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Atos Legislativos

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N° 159, de Conversao da
Medida Provisoria n® 22, de 28 de outubro de
2013.
DispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunera¢éo — PCCR do Quadro de Profissionais

de DefesaAgropecuaria do Estado dolrocantins, e
adota outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta:
CAPITULOI
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° E criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao

— PCCR do Quadro de Profissionais de Defegapecuaria do
Estado ddrocantins, com lotacdo basicaAgéncia de Defesa
Agropecuédria do Estado docantins -ADAPEC-TOCANTINS.

Paragrafo unico Os cargos integrantes do PCCR de que

trata este artigo, com denominacao, atribui¢cdes, quantitativos e

requisitos de investidura, sdo os indicadoAmexo | a esta Lei.

Art. 2° O PCCR instituido nesta Lei norteia-se pelas seguintes
diretrizes:

| — estruturas de cargos e carreiras que atendam:

a) a complexidade das atribuicdes;

b) Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionais de
DefesaAgropecuéria, ndo efetivo, abrangido pelo disposto no art.
19 doAto das Disposi¢des Constituciondisansitérias, da
Constituicdo Federal, que ingressou no servigo publico no quadro
de pessoal do Estado de Goias e optou, expressa ou tacitament
pelo servigo publico do Estado d@iocantins;

¢) N&o Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionais de
DefesaAgropecuaria, ndo efetivo, ndo abrangido pelo disposto
no art. 19 dé\to das Disposicdes Constitucion@ransitérias, da
Constituicdo Federal, que ingressou no servigo publico no quadro
de pessoal do Estado de Goias e optou, expressa ou tacitament
pelo servigo publico do Estado @ocantins;

VI —Padréo, o indicativo da posic¢ao do servidor do Quadro de
Profissionais de Defes&gropecuéria quanto ao vencimento,
representado por algarismos romanos dispostos verticalmente na
tabelas de vencimentos constantes desta Lei;

VIl — Referéncia, a indica¢éo da posi¢do do servidor do Quadro
de Profissionais de Defesgropecuaria quanto ao vencimento,
representada por letras dispostas horizontalmente nas tabelas ¢
vencimentos constantes desta Lei;

VIII — Sistema deAvaliacdo Periddica de Desempenho, o
instrumento utilizado para afericdo do mérito do servidor publico
no exercicio de suas atribuigdes;

IX — Evolug&@o Funcional Horizontal, a movimentacdo do
servidor do Quadro de Profissionais de Defagapecuaria para
a referéncia imediatamente seguinte, mantido o padrao, mediante
aprovacgao em estagio probatorio ou classificagdo em procedimentc
administrativo via Sistema dealiacdo Periddica de Desempenho;

X — Evolugéo Funcionadlertical, a movimentagdo do Quadro
de Profissionais de Defegegropecuaria para o padrao
subsequente, por intermédio de adequada titulagéo e classificaca

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e deem procedimento administrativo via SistemAwiacio Periodica

experiéncia profissional requeridos;

c) as condi¢cBes e aos requisitos especificos para o
desempenho das respectivas funcdes;

d) a evolucao funcional horizontal e vertical;
Il —incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;

Il — valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo Pubto, a unidade de competéncia indivisivel

expressada por um agente, prevista em nimero certo, com
denominacao prépria, retribuicdo pecuniaria paga pelo Poder

Executivo e submetida ao regime estatutério;

Il — Carreira, o conjunto de determinada area de atuagéo, em,
que a evolucao funcional, privativa dos ocupantes dos cargos

que a integram, segue regras especificas;
Il — Vencimento, a retribuicao pecuniaria atribuida a servidor

publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao padrédo e a

referéncia;

IV — Remuneragédo, o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

V — Servidor Publico, o agente administrativo ocupante de
cargo publico sujeito ao regime estatutario, classificando-se em:

a) Efetivo, o investido por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, em estagio probatéumeste aprovado,
vinculado ao Quadro de Profissionais de Defgg@pecuaria,;

de Desempenho;

Xl — Tabelas devencimentos, o rol de vencimentos que
estabelece a correspondéncia entre os valores financeiros e o
respectivos padrdes e referéncias;

XIl — Enquadramento, o processo pelo qual o servidor publico
é incluido neste PCCR.

CAPITULOII
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO-PCCR
Secao |
Da Remuneragéo

Art. 4° A remuneracéo do profissional de defesa agropecuaria

€ a constante danexo |l a esta Lei.

Paragrafo Gnico O provimento inicial dos cargos de que

trata esta Lei ocorre nos padrdes e referéncias iniciais das

correspondentes tabelas financeiras.
Secaolll
DAEVOLUCAO FUNCIONAL
Subsecao |
Disposicdes Gerais
Art. 5°A evolugéo funcional € concedida de forma alternada.

§1° E vedada a evolugdo concomitante horizontal e vertical:
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| —em um mesmo exercicio;
Il — para um mesmo servidor publico;

IIl — em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2° N&o caracteriza evolucdo funcional concomitante, vertical
e horizontal, o acerto de salario advindo da concessao de ambas

em um mesmo exercicio financeiro.
83°A evolugéo funcional horizontal precede a vertical.

Art. 6° E vedada a evolugéo funcional quando o servidor
publico do Quadro de Profissionais de Defegeopecuaria:

| — apresentar tempo de efetivo servigo inferior a 70% no

periodo de doze meses, contado a partir do inicio do exercicio;

Il — sofrer:

a) sancao administrativa de suspensao;

b) pena de destituicdo de cargo de provimento em comissao
ou de funcéo gratificada em razdo de processo administrativo

disciplinar;

Art. 9° A evolucao funcional horizontal é concedida ao
servidor publico do Quadro de Profissionais de Defesa
Agropecuéria que tenha alcangcado média aritmética igual ou
superior a 50% nas trés avaliacdes periddicas de desempenh
mais recentes e ndo tenha obtido evolugéo funcional nos Gltimos
Seis anos.

Paragrafo UnicoA evolugédo funcional horizontal depende
do cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de
disponibilidade orcamentério-financeira.

Art. 10. O processo de evolucdo funcional horizontal,
alternadamente com a vertical:

| — ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contados da
data de habilitacdo da evolugéo funcional imediatamente anterior;

Il — produz efeito financeiro no més subsequente ao que o
servidor publico for habilitado.

81°Ao0 ser aprovado no estagio probatério, o servidor publico
esta apto a evolugdo funcional horizontal.

c) condenagdo em processo criminal com sentencga transitada §2°Ao evento da evolugéo funcional horizontal do servidor

em julgado;

Il — tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de
janeiro a dezembro;

IV — estiver em:

a) estagio probatério;

b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar

ou criminal.

81°A sancgao administrativa de suspensdo ou a condenacao
em processo criminal com sentenca transitada em julgado

publico que se encontra na Ultima referéncia do respectivo padréo

| — procede-se o reposicionamento em padréo e referéncia
com valor igual ou imediatamente superior ao entdo percebido;

Il — concede-se a evolugdo funcional horizontal
correspondente depois de adotada a providéncia de que dispd
o0 inciso | deste paragrafo.

Subsecéo llI
Da Evolug&o FuncionaWertical

Art. 11. E considerado habilitado para a evolugéo funcional

suspende a contagem do intersticio necessario para a evolugagertical o servidor publico do Quadro de Profissionais de Defesa

funcional.

§2° O calculo do intersticio é reiniciado ao término das san¢ées

Agropecudria que:

| — cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio na

de que dispde este artigo, sem prejuizo do periodo exercido até aeferéncia e no padrdo em que se encontra;

data da descontinuacgéo, salvo as excec¢fes previstas em lei.

Art. 7° No intersticio necessario para a evolug¢ao funcional,
desconta-se o tempo:

| —dalicenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para o servico militar;

c) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

Il — concluir curso de qualificacdo, vinculado a sua area de
atuacdo ows atividades dADAPEC-TOCANTINS, nos seis
anos antecedentes a data da evolugéo funcional vertical,
atendidas as seguintes regras:

a) oitenta horas em cursos de qualifica¢éo para cargo de nive
superior;

b) sessenta horas em cursos de qualificacdo para cargo d
nivel médio;

81° Os cursos de pds-graduacéo lato sensu e stricto senst
desde que vinculados a area de atuacdo, ndo se submetem a

Il - do afastamento para servir a outro rgao ou entidade fora |jmites descritos no inciso Il deste artigo.

do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico Os titulos exigidos para ingresso no cargo
néo sao utilizados para efeitos de evolugéo funcional.

Subsecéo Il
Da Evolucéo Funcional Horizontal

Art. 8° E considerado habilitado para a evolugéo funcional
horizontal o servidor publico do Quadro de Profissionais de
DefesaAgropecuaria que:

| — cumprir o intersticio de trinta e seis meses de efetivo
exercicio na referéncia em que se encontra;

§2° E facultado ao servidor publico do Quadro de Profissionais
de Defesa\gropecuaria o complemento das horas definidas no
inciso Il deste artigo com atividade de instrutoria em sua area de
atuacéo, prestada por meio de aclGes de capacitacgac
desenvolvidas pelo Poder Executivo, nos seis anos antecedente
a data da evolugédo funcional vertical.

Art. 12. O processo de evolugdo funcional vertical,
alternadamente com a horizontal:

| — ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contados da
data de habilitacdo da evolu¢éo funcional imediatamente anterior;

Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés servidor publico for habilitado, dée que atendido o disposto

avaliacdes periddicas de desempenho mais recentes.

no inciso | deste artigo.
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Paragrafo UnicoA evoluc¢éo funcional vertical depende do | —fixar diretrizes operacionais;

cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade e .

P g . q P Il — elaborar programas de qualificacdo funcional;
orcamentario-financeira.

[l — operacionalizar as atividades pertinentes a concessao

CAPITULOIII ~ , .
de evolucao funcional;
DO SISTEMA DEAVALIACAO PERIODICA DE : _ _
DESEMPENHO IV — efetivar o enquadramento nas tabelas de vencimentos;
Art. 13. O Sistema dAvaliagdo Periddica de Desempenho V - manter atualizadas as especificaées dos cargos;
tem por finalidade: VI - planejar e realizar a alocacéo, lotacdo e movimentacao de

| — aprimorar 0os métodos de gestao; servidores publicos.

Art. 16. Em auxilio ao implemento do PCCR, € instituida a
Comissao de Gestédo, Enquadramento e Evolugédo Funcional de
Carreira de Defesggropecuaria— CGHk

Il — valorizar a atuagcdo do servidor comprometido com o
resultado de seu trabalho;

IIl — instruir os processos de evolucédo funcional;

. . L 81° Sdo membros da CGEF
IV — definir os mecanismos de avaliacdo de desempenho
individual. | —um representante da:
§1° Incumbe & SecretariaAldministracio, em conjunto com a) Secretaria dadministracao, na funcao de presidente;

aADAPEC-TOCANTINS, gerir o Sistema devaliacéo Periédica

de Desempenho e, aos seus dirigentes maximos, baixar os atos
necessarios a implementacao. ¢) Secretaria do Planejamento e da Modernizacdo da Gestac
Publica;

Il —trés representantes ABAPEC-TOCANTINS, sendo:

b) Secretaria da Fazenda,

§2° O processo de avaliacdo ocorre a cada doze meses.

§3° E avaliado o servidor publico que obtiver no minimo 70%
de frequéncia no periodo de avaliagéao. a) o titular do setor de recursos humanos;

§4° O servidor publico cedido mediante convénio € avaliado  b) um servidor publico ocupante do cargo de:
periodicamente pelo 6rgéo cessionario em consonancia com as

normas relativas a avaliacdo peridédica de desempenho do 6rgéo 1. Inspetor de Defegkgropecuaria;

cedente. 2. Fiscal de Defesagropecuaria;
85° E dispensado da avaliagéo, atendidos os demais requisitos i — dois representantes do sindicato de representagio da
para a evolugéo funcional, o servidor publico: categoria.
| — em licenca para desempenho de mandato classista; §2° Incumbe:
Il - afastado para exercer mandato eletivo; | — aos dirigentes dos 6rgdos e do sindicato indicar os
Il — nomeado para cargo de gestdo maxima de 6rgdo damembrosia CGER,;
administragdo direta e indireta. Il — ao Presidente daDAPEC-TOCANTINS designar os
CAPITULOIV membros da CGEE;
DA QUALIFICAGAO FUNCIONAL I-aCGER:
Art. 14.A qualificacio funcional dos servidores publicos de &) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadrament

que trata esta Lei resulta de agdes de ensino e aprendizagem coff @ €volucao funcional;
vistas a estabelecer a possibilidade de evoluc&o funcional vertical,  p) julgar em dltima instancia, os recursos interpostos;

atendidos os demais requisitos, mediante cursos de: ] . . o
_ o . o c) publicar relatério contendo as evolugdes funcionais a que
| —treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribui¢des o servidor publico concorra;

do cargo; . .
d) encaminhar mensalmente ao Secretario de Estado de

Il - capacitacdo, para aperfeicoar a qualidade dos servi¢os; Administracdo os atos contendo os nomes dos servidores

Il - natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos PUblicos aptos a evolugéo funcional, para publicagéo no Diario
técnicos; Oficial do Estado;

IV — natureza gerencial, para o exercicio das funcdes de  ©) baixar seu regimento interno.

supervisdo, direcdo, coordenacdo e assessoramento. §3° A CGER é facultado utilizara qualquer tempo, as

Paragrafo unicoAs atividades de qualificaco funcional sdo  informagdes disponiveis sobre os servidores publicos.
voltadas as atribui¢des do cargo efetivo, em consonanciacomas  g4o A participacio na CGRFé considerada de interesse
TOCANTINS. .

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. S8o enquadrados nos cargos de:

CAPITULOV
DAIMPLEMENT AGAO DO PCCR

Art. 15.Compete a Secretarialdministragdo em conjunto

com 2ADAPEC-TOCANTINS implementar e gerir este PCCR, de | — Inspetor de Defesagropecuaria, o atual ocupante do
modo a: cago de InspetoAgropecuario, criado pela Lei 2.669, de 19 de
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dezembro de 2012, bem como o ocupante do cargo de: Medicorg) de ieL HENO TENCODE FISCALIZAGAO AGROPE CURI- CANFA
Veterinario e Engenheifgronomo, lotado no géo na data da . _ Regiso e
publicaco desta Lei; Denominagdo Quanitativo Exlaitie
Curso Tégico Agrcala
ouem Agopecudiaou | Executar athuicfes reacionadas  iscalzagdo & contole da
Ensino Médio completo  agrapecusria, de acordo com a egislacdo. Efetar ou auxilar

Atbuicdo

Il - Fiscal de DefesAgropecuaria, o atual ocupante dogzar
de FiscaAgropecuario, criado pela Lei 2.669, de 19 de dezembro
de 2012, bem comal@cnicoAgropecudrio e o técnidegricola, Fisca de Defesa

lotado no 6rg&o na data da publicacéo desta Lei. [ 510 o nahalhos‘decgrqpo‘na‘lséreasde,pgsquisa,.assisténciae
' profissionafzants a area - tecnologia apicaveis & agropecudia, espeiados os
81° O enquadramento de que trata este artigo ocorre no padrao Aot ou reulmenosdosenio
e referéncia cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao AYOpeIAa
valor de remuneracao percebido pelo servidor enquadrado, nos  ToTALDE
termos do&nexos Il e IVdesta Lei. VAGAS i

§2° S&o0 mantidos todos os direitos e garantias anteriores a B
vigéncia desta Lei, inclusive todas as regras de enquadramento e ANEXO Il AO PROJETO DE LEIN°159, de Converséo da

evolug&o funcional horizontal e vertical das Disposi¢es Gerais, Medida Provisoria n® 22, de 28 de outubro de 2013.
Transitorias e finai_s do~PCCR dos servidores do Quadro Geral e, TABELAS DE VENCIMENT OS

no que couber aplicacdo dos arts. 17 a 26, e art. 28, da Lei 2.669, )

de 19 de dezembro de 2012. (40h semanais)

§3° E computado, para efeito de enquadramento e evoluGAoTgELA| - NSPETOR DE DEFESAAGROPECUARIA

funcional, o tempo que o Servidor Publico, estabilizado ou néo, . REFERENCIA

oriundo do quadro do Estado de Goids, que optou, expressa o PHORAD 1 B ) F ; 0 H | ] ( ]
tacitamente, pelo servico publico do Estadddeantins. | 306675 30837 338960 35350 371547 300108 409812] 430388] 45190] 470 4R BB
Art. 18. Os candidatos aprovados para os cargos de Inspetor | 3304| 353% 3737%] 39248 412010 430715 45351] 477089) 500822 525868] 552267 579880
Agropecudrio e Fiscahgropecuario no concurso publico I 376330) 396156 414913| 435659 457442 40314 S0M330] 529546 556024 S838%5] 613016 643667
homologado nos termos do Decreto 4.706, de 20 de dezembro de |y 45| 4382 46085 (858 5075t 53310 S59806] S67706] 627086] 64805 6B 70470
2012, passam a ser nomeados, respectivamente, para os carg( v iggg| (11 5125] 536775 56610 5905 62136 6545 6850|1180 T30 T
de Inspetor de Defesagropecuaria e Fiscal de Defesa ™y Tl s 5o 520 62510 59 o631 7000 T 19851 830 BN
Agropecuario, de que trata esta Lei. VI STI300] 590874 620868 6IA6L 6420 TINLSL TAGHR] G0%AD| GRS B8R 960 T
Art. 19. S&o extintos os cgos de Inspetokgropecuario e VI 63153 665880 699158] T3ALLL] TT0816] 809357 BASR5) BALALE) 03693 9810 103068 10846 6
de Fiscahgropecuario da Lei 2.669/2012. I 70808] 730805 T76060] 814863 855606 698385  0.43306] %047L/10308 8] 09104 L 4G5 1208
Art. 20.As despesas com a aplicacaio desta Lei correm & 1833 000 S6421S0U8 942 99708 04068 0942 L5 1L 0708 8305
conta das dotacGes proprias, consignadas no Orcamento Gera N 35081 40851 9561008 1119 WIIY 1160410059 AT 8644 141719 U85S
do Estado, suplementadas se necessario. NI 962688[10108 23 106I364] LL.14430 1LT0L53 1228861 10000 135058 1203 8 430 5 568118 64653
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo I 1058584/ 112013 1078114 237019 129680/ 363814 4 005 150365 15787 5 165 24 17 406.0 18.276.1
e O LG8 1245434 30T 1373090 1440746 151385 15896 5 669001 1152451 1840074 1030078 860
SALA DAS COMISSOES, aos 20 dias do més de novembro | 1 13160/ (480430 1450554] 54130 1500838 180355 176487 185281 05020 20404 0 204606 25836
de 2013. NI 1451428/ 15305,00 6.11225 1691786 176375/ B 65104 1050454 2056377 215015 | 06715 3806.3 2405,
NI 16220861 170805 1788401877883 1970777 2070385 21730 4 2805 8| 6T 7] 5 165 2 6439 2148

DeputadddSIRES DAMASO
Relator - CCJ TBELA I - FISCAL DE DEFESAAGROPECULRIA
. REFERENCIA

DeputaddMARCELLO LELIS PADRAO R 0 T E LT s F 1 T
Relator — ComAdm. Trab. Def. Consumidor | i30T L 750 LB LT L0 0 L0 2203 20608 250
ANEXO | AO PROJETO DE LEI N° 159, de Conversio da I (L6780 L730201 181672 190756 200004 210800 220824 231885] 24458 25863L] 268413 261831
Medida Proviséria n° 22, de 28 de outubro de 2013, I 182908 190054 201656 20730 22036] 238040 245115 25370 270030 28975L] 29798 31083
e
ESCOLARIDADE EATRIBUICOES DOS CARGOS W 151 2657 2SR 0] A0 A% 018 36681 Sh0E SAT 4G
CARGODENWELSUPER\ORDE\NSPEQAOAGROPECUARM- CNSIA [ 2.776‘63 2.915‘51 3.061‘29 3.214,35 3.375,07 3.543‘82 3.721,01 3.907,06 4.102‘42 4.307,54 4.522‘91 4.749‘06
Mg | qaide Reqisio i VI (30600 323622(33088 356793 37460 UG8 41030 A6 455368] 478L3T] 5008 521t
Eyidaitate I (340000 35900/ 377180 30040 41580] 436634 A5BL86 481380 505450] B3m30] B5TDG SeBLYL
Planejar, executar, acompantar ¢ avaliar 05 X 39747 398734 418670 430604 461585 40664 508897 534342 561059 SAALLZ| 618588 64%4%
— CusoSupey en |POcedimenosnerenes a inspecoe ialzagoda N 420519 44250 464725 4GTO61 510359) FT8TT 564876 93100 620176) 6339 14] G610 120841
Agonomiau Mediina  (3tidade agropecuia no Estado, com agBes de NI 467686 491280/5.158 44 541637 5687.19) S0TL54) 627012 658363 691281 725846 TRLLY B0
Defesa,, B eeiineren DD, apacio e el de pias NI (509350 54531 570567 601207 631278] G6I84L 605988 T30T88 76730 BLARe 826970 BTt
et pofsiorl. conis g Vg, e W |87 a0Rs0n o372 o35t o e T 1754 UL DS esksLd] 9 oA
o o s, NV 1639806 671890 705485 TA0TS0 1mT| G687 85T2L 900307 048417 QU888 1042320 004420
TOTALDE ” N (100084 745798178388 22048 863855 908822 951840 90041 10404 13 10884 115608 0180
AGAS VI 1788415 827835(6692 0.2689 9583241006240/ 1036552 1109380 16488 1225001 128045 348458
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ANEXO Il AO PROJETO DE LEI No 159, de Conversao da b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de
Medida Proviséria n® 22, de 28 de outubro de 2013. experiéncia profissional requeridos;
TABELA DE PROVIMENT O INICIAL c) as condi¢des e aos requisitos especificos para o
desempenho das respectivas atribui¢des;
POSICIONAVENTO INICIAL d) a evolucéo funcional horizontal e vertical,
DENOMINAGAO TABELA ¢ '
PADRAO REFERENCIA | s e e b NDENTE/ANEXO Il — incentivo ao aperfeigoamento profissional continuado;
Inspetor de Defesa Agropecudria TABELA DO ANEXO I I —Avglorlzagao pelo conhecimento adquirido, pela
: — A competéncia, pelo empenho e pelo desempenho.
Fiscal de Defesa Agropecudria TABELA 11 DO ANEXO Il

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
ANEXO IV AO PROJETO DE LEINo 159, de Conversao da

Medida Proviséria n° 22, de 28 de outubro de 2013. | — Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel

expressada por um agente, prevista em namero certo, cor

TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENT OS denominagéo propria, retribuicdo pecuniaria paga pelo Poder
(40h Semanais) Executivo e submetida ao regime estatutério;
Il — Carreira, o conjunto de determinada area de atuagdo, em
TABELAI - INSPETOR DE DEFESAAGROPECUARIA gue a evolucéo funcional, privativa dos ocupantes dos cargos
oA0Rk0 REFERENCIA gue a integram, segue regras especificas;
A8 C DJEJFIGIHTT J K |

Il — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria atribuida a servidor
publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao padréo e &
referéncia,;

| 20T8 3T 31283 328615 345035 362302 380533 39095 6114 1961 407 L 485 4806 510075
I 362390 38053 3005 6L 4196,19/4.07 11462835 485092 .05 8] 58 44 562688 590822 620563
I 407, 4608.% 485092 510828 535844 5626 8] 008. 80/ 52050 651480 684077 716080 754104
V5358, 562688 500860 6.20506 6504 0] 684077718280 754103791903 83049787072 916726 IV — Remuneracéo, o vencimento do cargo, acrescido das
V610862 6.41464]6.735.80 7075 77[7 406871779847 .18 391856780 0027 69 0470 7 998302 10,5067 vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

V — Servidor Publico, o agente administrativo ocupante de

TBELA - FISCAL DE DEFESAAGROPECUARIA ] cargo publico sujeito ao regime estatutéario, classificando-se em:
PADRAO EEREREN: REFEREN%A T R a) Efetivo, o investido por meio de concurso publico de provas
L0 505 L0 LT LI LA L9%E L LB IS M R, O Provas glﬂ';‘é'%sazrg;Sﬁtsgi'gngg%a;g;?eonusgﬁséi aprovado
Il | 179500/ 1.884,97) 1979361 2019,66 2.184,39] 2.296,00| 241004 253100 265784 2.792,06/ 2931863078 24 ’
I | 2.184,39]2.296,00| 241004 253100 265784 2.792,08] 298218/ 307967 3233071330531 3563,07 374333 b) Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionais de
V| 265784 275206 29918 307857 328507 3395311356508 374331 393050 412109435838 456016 Extens&o Rural, ndo efetivo, abrangido pelo disposto no art. 19
V[ 302993]3.82.94]334288 351082 368510 37085406419 4267 37 44807 410481 494005 518105 do Ato das Disposi¢des Constitucionalsansitérias, da
Constituicdo Federal, que ingressou no servigo publico no quadro
COMISSAO DE CONTITUICAO, JUSTICA E REDACAO de pessoal do Estado de Goias e optou, expressa ou tacitament
pelo servigco publico do Estado @ocantins;
PROJETO DE LEI N° 160, de Conversao da B N , o
Medida Proviséria n° 23. de 28 de outubro de c) Nao ~Establllzad?, 0 vm_culad? ao Quadro de Proflssmnals
2013 ! de Extenséo Rural, ndo efetivo, ndo abrangido pelo disposto nc

art. 19 doAto das Disposi¢des Constituciondisnsitorias, da
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e  Constituicdo Federal, que ingressou no servigo publico no quadro
Remuneracéo — PCCR do Quadro de Profissionais de pessoal do Estado de Goiés e optou, expressa ou tacitament
de Extensdo Rural do Estado ddocantins e adota pelo servigco publico do Estado docantins;

outras providéncias. S - .
P VI — Padréo, o indicativo da posi¢do do servidor do Quadro

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO de Profissionais de Extensdo Rural quanto ao vencimento,
TOCANTINS decreta: representado por algarismos romanos dispostos verticalmente
nas tabelas de vencimentos constantes desta Lei;

CAPITULOI L o - .
. VIl — Referéncia, a indicacdo da posi¢do do servidor do
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Quadro de Profissionais de Extenséo Rural quanto ao vencimento
Art. 1° E criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdorepresentada por letras dispostas horizontalmente nas tabela
— PCCR do Quadro de Profissionais de Extensdo Rural do Estadale vencimentos constantes desta Lei;
do Tocantins, com lotacdo béasica no Instituto de ) oL .
Desenvolvimento Rural do EstadoTtcantins — RURATLINS. VIl — Sistema deAvaliacéo Periodica de Desempenho, o
instrumento utilizado para afericdo do mérito do servidor publico

Paragrafo unico Os cargos integrantes do PCCR de que . S
no exercicio de suas atribuicoes;

trata este artigo, com denominacao, atribuicdes, quantitativos e

requisitos de imestidura, sao os indicados Anexo . IX — Evolugdo Funcional Horizontal, a movimentagédo do
Art. 2° O PCCR instituido nesta Lei norteia-se pelas seguintes Servidor do Quadro deréfissionais de Extensao Rural para a
diretrizes: referéncia imediatamente seguinte, mantido o padréo, mediante
) aprovacao em estagio probatério ou classificagcao em
| — estruturas de cargos e carreiras que atendem: procedimento administrativo via SistemaAtraliacao Periddica

a) a complexidade das atribuicées; de Desempenho;
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X — Evolugéo Funcionalertical, a movimentacéo do Quadro 81°A sanc¢do administrativa de suspensao ou a condenagac
de Profissionais de Extensédo Rural para o padrdo subsequentesm processo criminal com sentenca transitada em julgado
por intermédio de adequada titulacdo e classificacdo em suspende a contagem do intersticio necessario para a evolucéa
procedimento administrativo via Sistemadaliacéo Periddica funcional.

de Desempenho; §2° O célculo do intersticio é reiniciado ao término das sanc¢des
Xl — Tabelas de/encimentos, o rol de vencimentos que de que dispde este artigo, sem prejuizo do periodo exercido até

estabelece a correspondéncia entre os valores financeiros e odata da descontinuacao, salvo as excecdes previstas em lei.

respectivos padroes e referéncias; Art. 7° No intersticio necessario para a evolugdo funcional,
Xl — Enquadramento, o processo pelo qual o servidor puablico desconta-se o tempo:

é incluido neste PCCR.

CAPITULOII
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO-PCCR

| — dalicenca:
a) por motivo deafastamento do cénjuge ou companheiro;
b) para o servico militar;

c) para atividade politica;

Secéao | ) )
DaR . d) para tratar de interesses particulares;
a Remuneragdo
B L B 3 Il — do afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade fora
Art. 4°A remuneracéo do profissional de extenséo rural € a .
. do Poder Executivo Estadual.
constante dénexo Il a esta Lei.

Paragrafo Unico O provimento inicial dos cargos de que Parégre}fo Unico Os titulgs exigids para ingres_so no cargo
trata esta Lei, ocorre nos padrdes e referéncias iniciais dag'd0 a0 utilizados para efeitos de evolugao funcional.
correspondentes tabelas financeiras. Subsecao ll

Secéolll Da Evolugéo Funcional Horizontal
DAEVOLUCAO FUNCIONAL Art. 8° E considerado habilitado para a evolugéo funcional
Subsec&o | horizongl o servidor publico do Quadro de Profissionais de

. . i Extenséo Rural que:
Disposicoes Gerais

| — cumprir o intersticio de trinta e seis meses de efetivo

exercicio na referéncia em que se encontra;
81° E vedada a evolug&do concomitante horizontal e vertical:

Art. 5°A evolucao funcional é concedida de forma alternada.

I — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés
| —em um mesmo exercicio; avaliacdes periodicas de desempenho mais recentes.

Il — para um mesmo servidor publico; Art. 9° A evolucdo funcional horizontal é concedida ao

11l — em pen’odo inferior ao do Correspondente intersticio. servidor pl]b'lCO do Quadro de Profissionais de Extenséo Rural

o NI& . N . . ., que tenha alcancado média aritmética igual ou superior a 50%
§2° N&o caracteriza evolucdo funcional concomitante, vertical N . . .
. > . = nas trés avaliagbes periddicas de desempenho mais recentes
e horizontal, o acerto de salario advindo da concesséo de ambas _ tenha obtid lucio funcional i .
em UM mesmo exercicio financeiro. ndo tenha obtido evolugéo funcional nos ultimos seis anos.

§3°A evolugao funcional horizontal precede a vertical. Paragrafo (inicoA evolucdo funcional horizontal, de que

o & . _ ) trata este artigo, depende do cumprimento dos demais requisitos
Art. 6° E vedada a evolugdo funcional quando 0 servidor yeq | ej e de disponibilidade orgamentério-financeira.

publico do Quadro de Profissionais de Extensao Rural:
. L : Art. 10. O processo de evolugédo funcional horizontal,
| — apresentar tempo de efetivo servico inferior a 70% no .
. . S . . alternadamente com a vertical:
periodo de doze meses, contado a partir do inicio do exercicio;

Il — sofrer: | — ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contados da

o . data de habilitac&o da evolugéo funcional imediatamente anterior;
a) sancao administrativa de suspensao;

o ] o Il — produz efeito financeiro no més subsequente ao que o
b) penaNde desp_tuu;ao de cargo de provimento em COMISSA0g ¢ \idor publico for habilitado.
ou de funcéo gratificada em razdo de processo administrativo

disciplinar; 81°A0 ser aprovado no estégio probatdrio, o servidor publico

~ . . 2 a evolucao funcional horizontal.
¢) condenacao em processo criminal com senteng;atransﬂadaes'ta apto a evolugao funcional horizonta

em julgado; §2°Ao evento da evolugao funcional horizontal do servidor

Il — tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de publico que se encontra na Gltima referéncia do respectivo padréo

janeiro a dezembro; | — procede-se o reposicionamento em padr&o e referéncia

IV — estiver em: com valor igual ou imediatamente superior ao entéo percebido;
a) estagio probatério; [ — concede-se a evolugdo funcional horizontal

b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar S0"éSPondente depois deotatla a providéncia de que dispge
ou criminal. o0 inciso | deste paragrafo.
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Subsecéo Il periodicamente pelo 6rgéo cessiondrio em consonancia com a:
. . . normas relativas a avaliagéo periédica de desempenho do 6rga
Da Evolugéo Funcionalertical caop P 9
cedente.

Art. 11. E considerado habilitado para a evolucao funcional
vertical o servidor publico do Quadro de Profissionais de Extensao

Rural que:

8§5° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisito
para a evolugdo funcional, o servidor publico:
L - . . s | — em licenca para desempenho de mandato classista;
| — cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio na cap P
referéncia e no padrdo em que se encontra; Il — afastado para exercer mandato eletivo;

Il — concluir curso de qualificagcdo, vinculado a sua area de Il — nomeado para cargo de gestdo maxima de 6rgao da
atuacdo ou as atividades do RURANS, nos seis anos  administragdo direta e indireta.
antecedentes a data da evolucéo funcional vertical, atendidas as CAPITULO IV

seguintes regras: N
. e p DA QUALIFICACAO FUNCIONAL
a) oitenta horas em cursos de qualificacéo para cargo de nivel

superior; Art. 14.A qualificac&o funcional dos servidores de que trata
b) sessenta horas em cursos de qualificacdo para cargo dé-zsta Lei, resulta de acdes de ensino-aprendizagem com vistas
. - q caop 90 %@stabelecer a possibilidade de evolugéo funcional vertical,
nivel médio; . . . . )
atendidos os demais requisitos, mediante cursos de:
81° Os cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu,
desde que vinculados a area de atuacdo, ndo se submetem ags

limites descritos no inciso Il deste artigo.

| — treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribui¢cdes
cargo;
§2° E facultado ao servidor publico do Quadro de Profissionais Il - capacitagdo, para aperfeicoar a qualidade dos servicos;
de Extens&o Rural o complemento das horas definidas no inciso Il — natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos
Il deste artigo com atividade de instrutoria em sua area de atuacdotécnicos;
prestada por meio de a_gc”)es de capacitacao d‘esenvolvidas pel~o IV — natureza gerencial, para o exercicio das funcdes de
Pod(_ar Execu'qvo nos seis anos antecedentes a data da eVOIuQaQuperviséo, direcdo, coordenacdo e assessoramento.
funcional vertical.

Paragrafo Unicds atividades de qualificagao funcional sao
voltadas as atribuigbes do cargo efetivo, em consonancia com a:
competéncias e atividades desenvolvidas no RURRE.

|- ocorre em intervalc~) de trin_ta e s_eis meses, contado Qa data CAPITULOV
de habilitacdo da evolucéo funcional imediatamente anterior; .

. , . . DAIMPLEMENT ACAO DO PCCR

Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o
servidor publico for habilitado, desde que atendido o disposto  Art. 15.Compete a Secretariaddministracéo em conjunto
no inciso | deste artigo. com o0 RURAITINS implementar e gerir este PCCR, de modo a:

Art. 12. O processo de evolucdo funcional vertical,
alternadamente com a horizontal:

Paragrafo GnicoA evolugéo funcional vertical depende do | —fixar diretrizes operacionais;
cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade

e X Il — elaborar programas de qualificagéo funcional,
orcamentario-financeira.

Il — operacionalizar as atividades pertinentes a concessao

CAPITULOI de evolugao funcional;
DO SISTEMA DEAVALIACAO PERIODICA DE IV — efetivar o enquadramento nas tabelas de vencimentos;
DESEMPENHO

. - . V — manter atualizadas as especificagdes dos cargos;
Art. 13. O Sistema dAvaliacao Periddica de Desempenho

tem por finalidade: VI - planejar e realizar a alocagéo, lotagéo e movimentacéo de

. . - servidores publicos.
| — aprimorar os métodos de gestéo;

, . ) ) Art. 16. Em auxilio ao implemento do PCCR, € instituida a
Il — valorizar a atuacao do servidor comprometido cOm 0 omissao de Gestéo, Enquadramento e Evolug&o Funcional dz

resultado de seu trabalho; Carreira de Extenséo Rural— CGEFER.
Il — instruir os processos de evolugédo funcional; §1° S&0 membros da CGEFER:
IV — definir os mecanismos de avaliacdo de desempenho

S | —um representante da:
individual.

R . - - ) a) Secretaria dadministragdo, na funcdo de presidente;
81° Incumbe a Secretariadldministragéo, em conjunto com

0 RURALTINS, gerir o Sistema dAvaliacdo Periédica de b) Secretaria da Fazenda;

Desempenho e, aos seus dirigentes maximos, baixar 0s atos ) secretaria do Planejamento e da Modernizagéo da Gesta
necessarios a implementac&o. PUblica:

§2° O processo de avaliagédo ocorre a cada doze meses. Il — trés representantes do RURRINS, sendo:

§3° E avaliado o servidor publico que obtiver no minimo 70% a) o titular do setor de recursos humanos;

de frequéncia no periodo de avaliacéo. _ .
_ . ) ) o ) b) um servidor publico ocupante do cargo de:
84° O servidor publico cedido mediante convénio é avaliado
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1. Extensionista Rural;

2. Técnico em Extenséo Rural;

Il — dois representantes do sindicato de representacdo da

categoria.
§2° Incumbe:

| — aos dirigentes dos 6rgéos e sindicato indicar os membros
da CGEMA;

Il-4 CGEFER:

Art. 19. S8o extintos os cargos de Extensionista Rural e

Técnico em Extensao Rural, da Lei 2.669/12.

Art. 20. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a
conta das dotagbes préprias, consignadas no Orgcamento Gerze

do Estado, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
SALA DAS COMISSOES, aos 20 dias do més de novembro

de 2013.

a) acompanhar e apreciar 0s atos relativos ao enquadramento

e a evolucdo funcional;
b) julgar em Ultima instancia, os recursos interpostos;

¢) publicar relatério contendo as evolug8es funcionais a que
o servidor publico concorra;

d) encaminhar mensalmente ao Secretario de Estado da

Administracdo os atos contendo os nomes dos servidores
publicos aptos a evolugdo funcional, para publicacdo no Diario
Oficial do Estado;

DeputaddDSIRES DAMASO

Relator — CCJ

DeputachARGENTOARAGAO
Relator — ComAdm. Trab. Def. Consumidor

ANEXO | AO PROJETO DE LEIN° 160, de Conversao da
Medida Proviséria n® 23, de 28 de outubro de 2013.

DENOMINACAO, QUANTIT ATIV O, REQUISITO DE
ESCOLARIDADE E ATRIBUIGCAO DE CARGO.

e) baixar seu regimento interno.

: CARG0 D VELSUPERR
83° A CGEFER é facultado utilizaa qualquer tempo, as . — N .
informac6es disponiveis sobre os servidores publicos. Denomnecio | Qo Requsio el
§4°A participagdo na CGEFER ¢é considerada de interesse eI Eret asalidaes G asisnc éonca e eversio el
publico relevante e ndo € remunerada. NS e s, de audo coma Pl Nacione
CAPITULOVI T Aosistinia Téonc e xensi Rl - PATER, coodenar
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS AgronomizeEngenharias el et e v  ofssonlzac dis
Art. 17. S&o enquadrados nos cargos de: - Wit dé Alimenmsede agr}cu\IOIesfam||\a[es; Iaphcarmetodqs‘ Boncas ¢ pove
|- Extensionista Rural,criado pela Lei 2.669, de 19 de dezembro LN Rl | 440 e I e s pAa[a‘nansfefenaade tecno\og\aslna aread~e
de 2012, o atual ocupante dogmrde: MédicoVeterinario, T (e, cdory At & mpitacioe
engenheiro ambiental, engenheAgronomo, Zootecnista, s el e roos € pans e o vl el
biologo e engenheiragrimensor lotado no agao na data da WISTWE B i et et
publicacdo desta Lei; Necknal ok bt | . N
o Téen Etensio Rural. criado nela Lei 2.669. de 19 - At ez st g st s
- Técnico em Extens&o Rural, criado pela Lei 2.669, de 19 de . - ¥
dezembro de 2012, o atual ocupante doade TécnicoAgricola, cE?T)undadesLmasnabahatdaaseputrasat’wdad:sconelatas.
TécnicoAgropecuario &écnico em Classificagdo de Produtos ) A, COOUEIr & Yeclar a0es s e (¢
Vegetais, lotado no géo na data da publicacdo desta Lei. AREASQCIAL  assiséncia previdénca  edcagdo estudar areadade
§1°0 q od rata este arti dr S0cildos agricutores famillares e propo meids gue
ore feréngi?aqgj' J?,g}g? s(,)e': iq l:(;l r:?uai r?ngi::;?noe%igrgi ngrffr ;2 P Curso Superirem Visem o henefico dsles;coordenar elow execar
valor de remu nje raca0 eJrcegi do pelo servidor enaua d?a do. Nos Economia Doméstica, ~ einamentos que profissionalzem os agriculres amilaes,
termos doAnexos ﬁ e I\F;d esta Lei P g " Nuticdo, Pedgog,  natespeciva drea e compelénciy organza & apaiar
. . o _ ' . Psiceogia o Senigo Social eventos qu potencialzem o desemvobimgrio pleno das
~ §2° Sao mantidos todos os direitos e garantias anteriores a com egisopofssionle  afidas i, rnler  asessrer as s
vigéncia desta Lei, inclusive todas as regras de enquadramento e Cotraadomlce cesenlimento humeno,econonia sold eduagi,
evolucado funcional horizontal e vertical das DisposicGes Gerais, Hablagioclegoia 'S almetaio ecaglo bl elzr st
Transitorias e Finais do PCCR dos servidores do Quadro Geral e coels
no que couben aplicacdo dos arts. 17 a 26, e art. 28, da Lei 2.669/ TREAVBIENTAL :
2012.
§3° E computado, para efeito de enquadramento e evolucio Curso Superorem Exe‘cgtarahwdades‘deeduoalgaolambmn.tal naslc‘omumdades
. ) . . N . U, elaborar rjelos amointas, agrondustrias,pera
funcional, o tempo que o Servidor Publico, estabilizado ou néo, Agronomia, Biobg, o e et eendotaaecticade
oriundo do quadro do Estado de Goias, que optou, expressa ou Engerharas Agricala, el ,9,931 10002809
. producao sustentave: ealzar prjetos de encamento
tacitamente, pelo servico publico do Estadddeantins. Ambientalou Forestalon ™" -
[ — ambietal ¢ orestalda propriegade rual, Estudo de Impacto
Art. 18. Os candidatos aprovados para os cargos de roﬂgsionéleCartgira Amhiental- EIA & Relatoio de mpacto Ambiental - RIVAe
ExtensionisteRural e Técnico em Extens&o Rural no concurso Klacional fe bt Qulre afvidades coreltas
publico homologado nos termos do Decreto 4.706 de 20 de S &
dezembro de 2012, sdo enquadrados automaticamente nos termos LAy 0.
desta Lei assim que empossados. TOTALDEVAGAS 440
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CARGO DE NIVEL MEDIO ESPECIAL
Denominacdo ~~ Quaniativo Requisto Alrbuicdo
Prestar assisténcia técnica & extenséo rural aos
produtores rurais, em especial agueles que praticam a
agricutura famifer, em conformidade com a
s Térico A regulamentaco do exercicio profissional; partcipar da
ICORYICOR, elahoragdo e execucdo dos programas de extenséo ural
Agropecuria ou em s s o Esao:
TéenicoemExtenséoRural| - 210 | Zootecnia e Cartefia nosmumcwpmsgtend\dospeo st T il
) - |acompanhara implaniagéo de projetos de crédito rura,
Nacional de Habiltagéo hp . s
s nos lmites estabelecidos pela legislagéo; executar
categoria ‘B’ " A
alividades de educacdo ambiental; realizar reinamento
visando a capactacdo dos agriculores familares,
estudos de realidade e diagndstico das comunidades a
serem trabalhadas e outras atidades corelatas.
TOTAL DE VAGAS pAl]

ANEXO Il AOPROJETO DE LEIN° 160, de Converséo da
Medida Proviséria n® 23, de 28 de outubro de 2013.

TABELAS DE VENCIMENT OS

(40h semanais)

TABELA - CARGO DE NVEL SUPERIOR - ETENSIONISTA RURAL,

ANEXO Il AO PROJETO DE LEI N° 160, de Conversao da
Medida Provisoéria n® 23, de 28 de outubro de 2013.

TABELA DE PROVIMENT O INICIAL

POSICIONAMENTO INICIAL
DENOMINA(;AO . . TABELA
PADRAQ REFERENCIA CORRESPONDENTE/ANEXO
Extensionista Rural ) TABELAIDOANEXO Il
Técnico em Extensdo Rural TABELAII DO ANEXO |

ANEXO IV AO PROJETO DE LEIN° 160, de Converséo da
Medida Provisoéria n® 23, de 28 de outubro de 2013.

TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENT OS
(40h Semanais)

TABELA - CARGO DE NAVEL SUPERIOR - EXTENSIONISTA RURAL.

PADRAO REFERENCIA

A8 C D EJF ]G H T[T K L

| 271048 290801 308,75 320031 353852 371047 390198 409812 4 470499

I 336382 3538 52 371547 390198

=

430380 451917 47647 438215 5, 5.766,68

g

498275 52803 549433 5TT00

43
5
52303654433 57100 6058263 101315
636113 6679.18 701315 736380] 17 §o245L
f 88

b
B
3
|
125169 71427 799499 830413 8, 4T

20
35
I 409812 430885 451817 417
53
5%

S |S |S|SH:
=

V568033 .964.0 626353 67180

TABELA I~ CARGO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM EXTEN SO RURAL

. REFERENCIA

PADRAOABCDEFGHIJKL

| [137052( L4010/ 151200] L5895 166914 175281 1840591193386 203123/ 213409 224080

I | 1660.14| 175281 184050 L9386 203123 213408 224107 235353 24718 250630 270611
)

|

; REFERENCIA

M T T Tc v TEF 6 [ R[ T IK 1
| QU8 20901 305575 32837 %981 3330 311547 3L AOBBLD AR 4SIO0M 4T
| 3028 389 3304 350 31516 0B AL A3NT5 ASAEL ATIORY S0 SISOf8
I | 3435 3418 373N S06LG) AMOIS A3K6ED 4STHAD AROSLA SR 554 G504 SR
IV 3TH% 30184 ALY 4362 AR5 4E5 SOTIEL S3LA SEHE06 ST 6ITLED GAANG
V| AI678 4AG0T 4GKET 4BGETL SALTS S36TTE SERL 391 6L3% GSUH 6ROTT TN
V466841 AS0LES SLAGS SAOLTT BETA SR %10 G36R% GONST 124004 TS TSRS
VI BIBL0 SHL08 STI3 G987 G486 GEI3EL G TAOLEL T6SHUB BISK B4R BERLET
W S7EL% 6095 6315 GRRAD 6%0158 TILLL T8I0 B0 GART BSID S8 981
K G346 670380 705809 THL5) 16080 BLUBSS 85566 B30 O4LH06 S04TL 1030 10GISH
X O THLI T6I3% BIA06 BEIATT GOMS S4T23 5TO0H 104AY 1009073 LLSASHH 121011
N TG0 825087 B6TL8Y SA065L 956184 008 1054L87 1IGS00 G0 120830 10BISTY 3.0 6
NI BTSLET 916846 9628 1010828 10GLS6 LAR2 1LTOLES 08560 1250084 1354509 120378 S35
NI SAS0.5T 1017608 10685 122013 LLTBLL4 123019 298810 13638 14 43006 83605 1578185 16574
XN 1075855 112966 118518 L24643% 1307706 475080 M4LTA6 15.0833 16695 1664001 545 1840014
N ILLT 1253807 1316500 6040 1ASLESA 1524130 16008 168085 11BASTS 1852501 846071 04U
NI 182538 1361637 46147 1534500 161225 1691786 1176375 1866134 1956454 036577 215015 2267159
NI TIATISI0 5430 672085 1108036 1180460 18TIB83 1971717 2070385 21 A4 21058 2396707 2516642

TABELA - RGO E NVEL WEDIO- ECNICOE EXTEN SORURAL
i REFERENCIA

M TR oo Fle RIT TN
| |L36L13 146108 152376 L3995 17906 L7636 106010 104475 20410 2049 20519 236386
I |LG0737 60874 L6880 L6812 185650 104935 204680 214815 225662 236946 2461 2612
I 16953 178015 186916 196261 206074 216378122717 23057 250485 263009 276150 269987
NV [LBBLAY 19756 207476 20850 228742 240100 250089 264798 278038 291940 36537 31864
V206886 219552 230008 241813 253904 266591275829 298926 306620 303 34056 351289
VI |231865 243458 256631 268413 281834 208625/3.10721 326258 347570 353699 3TT6R4) 36568
VI [257370/270230 283151 29783 31283 328477 34801 360146 380259 398086 41909 4019t
VI 285681 299965 31488 307,12 347241 3646001300840 401980 4281 44BLED 4SS 488612
X |317L06 332981 349609 361090 385444 44T 15424950 446200 468510 49193 51653 4889
X 351988 3696,87 388086 407410 421843 448236 471697 496280 520046 546048 513851 60018
X 390706 410042 430754 452251 ATIS06 498651 520584 549763 STTLSL 606LIY 636419 66RO
NI |A3384 45838 478137 502043 57146 553503581178 60237 640749 612186 T064%5 140747
I 481369 506459 530132 557268 5651 614300 646108 677363 111231 146198 To4L30 7839
XV [5.34342 561059 588112 616568 64949 681871 716069 75I873 78466 82940 BTU3HT 913006
XV 59810622176 653914 686510 70941 TS6O86) 1483 834679 GT6306 920128 966LI 101443
XVI 1658363 691281 72584 7.62137 80024 840256882269 926383 972702 1021337 10.T24.04 112604
XV (73078 767322 606,88 45472 688271 9326475519 1028085 107969 L3364 113136 1249686

! 184059 193386 20 0

! L4107 235353 24 3
I | 203123 213409 224107 2:35353 247149 258,30 272650 286374 3008.38 315724 331511
| 247L4]2596,30 272660] 2,863,714 308,38 319724 331510 348087 36541 383765 402334
V| 281750/ 296978310832 326467 3427.7 35%9.26 377922 368,19 41600 437482 45367

~ | T~ | oo | == | oo

b 37922

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N° 161, de Conversao da
Medida Provisoria n°® 24, de 28 de outubro de
2013.

DispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR do Quadro de Profissionais
de Analise, Inspecédo e Fiscalizacddmbiental do
Estado doTocantins, e adota outras povidéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
— PCCR do Quadro de Profissionais Alglise, Inspecéo e
FiscalizagdcAmbiental do Estado ddocantins, com lotacédo
béasica no Instituto Natureza @ocantins — NAURATINS.

Paragrafo unico Os cargos integrantes do PCCR de que
trata este artigo, com denominacéao, atribuicdes, quantitativos e
requisitos de investidura, sdo os indicado&mexo | a esta Lei.

Art. 2° O PCCRinstituido nesta Lei norteia-se pelas seguintes
diretrizes:
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| — estruturas de cargos e carreiras que atendem: instrumento utilizado para afericdo do mérito do servidor publico

. . Lo no exercicio de suas atribuicdes;
a) a complexidade das atribuicdes; &

IX — Evolugéo Funcional Horizontal, a movimentacdo do
servidor do Quadro de Profissionais Alealise, Inspecgéo e
Fiscalizacadmbiental para a referéncia imediatamente seguinte,

c) as condicbes e aos requisitos especificos para omantido o padrdo, mediante aprovacdo em estagio probatorio ot
desempenho das respectivas fungdes; classificacdo em procedimento administrativo via Sistema de
Avaliacdo Periddica de Desempenho;

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de
experiéncia profissional requeridos;

d) a evolucao funcional horizontal e vertical;
X —Evolugéo Funcionalertical, a movimentag&o do Quadro
de Profissionais d&nélise, Inspecéo e Fiscalizag@mbiental
lIl — valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela para o padréo subsequente, por intermédio de adequada titulacé
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho. e classificagdo em procedimento administrativo via Sistema de
Avaliacdo Periddica de Desempenho;

Il —incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

XI — Tabelas de/encimentos, o rol de vencimentos que

| — Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel bel 48nci | e i
expressada por um agente, criada por lei, prevista em namergestabelece a correspondéncia entre os valores financeiros e o

certo, com denominagéo prépria, retribuigio pecuniéria paga pelo"©SPECtivos padrdes e referéncias;
Poder Executivo e submetida ao regime estatutario; XIl — Enquadramento, o processo pelo qual o servidor publico

Il — Carreira, o conjunto de determinada area de atuagéo, em¢ Incluido neste PCCR.
que a evolugéo funcional, privativa dos ocupantes dos cargos CAPITULOII

integram regr ificas;
que a ntegram, segue regras espectlicas; DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
Il — Vencimento, a retribuicao pecuniaria atribuida a servidor

publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao padréo e a REMUNERACAO—PCCR
referéncia; Secéo |

IV — Remuneragéo, o vencimento do cargo, acrescido das Da Remuneragéo

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei; s . . . ,
g P P Art. 4°Aremuneracao do profissional de meio ambiente é a

V — Servidor Publico, o agente administrativo ocupante de constante dénexo Il a esta Lei.

cargo publico sujeito ao regime estatutario, classificando-se em: . L . _
Paragrafo unico O provimento inicial dos cargos de que

a) Efetivo, o investido por meio de concurso publico de provas trata esta Lei, ocorre nos padrdes e referéncias iniciais das
ou de provas e titulos, em estagio probatorio ou neste aprovadocorrespondentes tabelas financeiras.
vinculado ao Quadro de Profissionais Alglise, Inspecéo e

Fiscalizacadmbiental; Secaolll

b) Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionais de DAEVOLUGAO FUNCIONAL
Analise, Inspecdo e FiscalizacAmbiental, ndo efetivo, Subsecéo |
abrangido pelo disposto no art. 19 Ao das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal, que
ingressou no servico publico no quadro de pessoal do Estado de  Art. 5°A evolugéo funcional é concedida de forma alternada.
Goias e optou, expressa ou tacitamente, pelo servigo publico do
Estado daolocantins;

Disposicoes Gerais

§1° E vedada a evolugdo concomitante horizontal e vertical:
¢) Nao Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionais | —em um mesmo exercicio;

deAndlise, Inspecio e Fiscalizagimbiental, ndo efetivo, ndo Il — para um mesmo servidor publico;

abrangido pelo disposto no art. 19 Alto das Disposicbes
Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo Federal, que
ingressou no servico publico no quadro de pessoal do Estado de  82° Nao caracteriza evolugao funcional concomitante, vertical
Goias e optou, expssa ou tacitamente, pelo servico ptblico do € horizontal, o acerto de salario advindo da concesséo de amba
Estado ddTocantins: em um mesmo exercicio financeiro.

[l — em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

VI — Padr&o, o indicativo da posicdo do servidor do Quadro §3°A evolugéo funcional horizontal precede a vertical.

de Profissionais déndlise, Inspecgéo e Fiscalizag@mbiental Art. 6° E vedada a evolugdo funcional quando o servidor
quanto ao vencimento, representado por algarismos romanogpublico do Quadro de Profissionais dealise, Inspecéo e
dispostos verticalmente nas tabelas de vencimentos constante§iscalizacadmbiental:

desta Lei; | — apresentar tempo de efetivo servico inferior a 70% no

VIl — Referéncia, a indicacdo da posicdo do servidor do periodo de doze meses, contado a partir do inicio do exercicio;

Quadro de Profissionais dealise, Inspecdo e Fiscalizagéo Il — sofrer:
Ambiental quanto ao vencimento, representada por letras

dispostas horizontalmente nas tabelas de vencimentos
constantes desta Lei b) pena de destituicdo de cargo de provimento em comissao

) _ . ou de funcéo gratificada em razéo de processo administrativo
VIII - Sistema deAvaliagdo Periodica de Desempenho, 0 gjsciplinar;

a) sancao administrativa de suspensao;
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¢) condenacao em processo criminal com sentenca transitada §2°Ao evento da evolugéo funcional horizontal do servidor

em julgado; publico que se encontra na Ultima referéncia do respectivo padréo
Il — tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de | — procede-se o reposicionamento em padréo e referéncia

janeiro a dezembro; com valor igual ou imediatamente superior ao entdo percebido;
IV — estiver em: Il — concede-se a evolugdo funcional horizontal

a) estagio probatorio; cqrre;pondente depms de adotada a providéncia de que dispd
o0 inciso | deste paragrafo.
b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar .
). ump P P P Subsecéo llI
ou criminal.
81°A sangdo administrativa de suspensdo ou a condenacao Da Evolugao Funcionalvertical
em processo criminal com sentenca transitada em julgado  Art. 11. E considerado habilitado para a evolugéo funcional
suspende a contagem do intersticio necessario para a evolugawgertical o servidor publico do Quadro de Profissionaisrddise,

funcional. Inspecéo e FiscalizacAmbiental que:

§2° O calculo do intersticio é reiniciado ao término das sancbées | —cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio na
de que dispbe este artigo, sem prejuizo do periodo exercido até aeferéncia e no padrao em que se encontra,

data da descontinuacédo, salvo as excecdes previstas em lei. . e . . ,
& & P Il — concluir curso de qualificagdo, vinculado a sua area de

Art. 7° No intersticio necessario para a evolucao funcional, atuacao ou as atividades do NARATINS, nos seis anos
desconta-se o tempo: antecedentes a data da evolugédo funcional vertical, atendidas a

. i seguintes regras:

| —dalicenca:

. o . a) oitenta horas em cursos de qualifica¢éo para cargo de nive

a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; superior:

b) para o servico militar; , e
)P ¢ b) sessenta horas em cursos de qualificacdo para cargo d

c) para atividade politica; nivel médio;

d) para tratar de interesses particulares; 81° Os cursos de pés-graduacéo lato sensu e stricto senst
desde que vinculados a area de atuacdo, ndo se submetem a

Il — do afastamento para servir a outro 6rgédo ou entidade fora .~ . o .
limites descritos no inciso Il deste artigo.

do Poder Executivo Estadual.

§2° E facultado ao servidor publico do Quadro de Profissionais
deAndlise, Inspecao e FiscalizacAmbiental o complemento

das horas definidas no inciso Il deste artigo com atividade de

Subsecéol Il instrutoria em sua area de atuacéo, prestada por meio de acGe

Da Evolugéo Funcional Horizontal de capacitacao desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis ano

| antecedentes a data da evolucao funcional vertical.
Art. 8° E considerado habilitado para a evolugéo funcional

horizontal o servidor publico do Quadro de Profissionais de
Andlise, Inspecao e Fiscalizagagmbiental que:

| — cumprir o intersticio de trinta e seis meses de efetivo | ~OCOITe emintervalo de trinta e seis meses, contado da date
exercicio na referéncia em que se encontra: de habilitacdo da evolugéo funcional imediatamente anterior;

Paragrafo unico Os titulos exigidos para ingresso no cargo
nao sao utilizados para efeitos de evolucao funcional.

Art. 12. O processo de evolucdo funcional vertical,
alternadamente com a horizontal:

Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o
servidor publico for habilitado, desde que atendido o disposto
no inciso | deste artigo.

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés
avaliacdes periddicas de desempenho mais recentes.

Art. 9° A evolugédo funcional horizontal é concedida ao , - ~ . .
servidor publico do Quadro de Profissionaiddaélise, Inspecio Paragrafo unicoA evolucdo funcional vertical depende do
e Fiscalizaga@dmbiental que tenha alcancado média aritmética CUMPrimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade
igual ou superior a 50% nas trés avaliacbes periodicas de°réamentario-financeira.
desempenho mais recentes e n&o tenha obtido evolug&o funcional CAPITULOIII

nos ultimos seis anos. - !
DO SISTEMA DEAVALIACAO PERIODICA DE

Paragrafo Unico A evolucao funcional horizontal, de que DESEMPENHO
trata este artigo, depende do cumprimento dos demais requisitos

desta Lei e de disponibilidade orgamentario-financeira. Art. 13.0 Sistema devaliagdo Periodica de Desempenho

tem por finalidade:

Art. 10. O processo de evolucao funcional horizontal, | fimorar os métodos d o
alternadamente com a vertical: — aprimorar os metodos de gestao,
Il — valorizar a atuagéo do servidor comprometido com o

| — ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contados da
resultado de seu trabalho;

data de habilitagdo da evolugéo funcional imediatamente anterior;

Il — produz efeito financeiro no més subsequente ao que o lll - instruir os processos de evolucdo funcional;

servidor publico for habilitado. IV — definir os mecanismos de avaliacdo de desempenho

81°A0 ser aprovado no estagio probatorio, o servidor publico individual

esta apto a evolucdo funcional horizontal. §1° Incumbe a SecretariaAldministracdo, em conjunto com
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o NATURATINS, gerir o Sistema davaliagdo Periddica de c) Secretaria do Planejamento e da Modernizagdo da Gesté
Desempenho e, aos seus dirigentes maximos, baixar os ato$uUblica;

necessarios a implementacao. Il — quatro representantes do NARATINS, sendo:

(o] 1 3 .
§2° O processo de avaliacdo ocorre a cada doze meses. a) o titular do setor de recursos humanos;

§3° E avaliado o servidor publico que obtiver no minimo 70% b) um servidor pablico ocupante do cargo de:

de frequéncia no periodo de avaliacao. )
_ o ) ) L ) 1. Inspetor de Recursos Naturais;
84° O servidor publico cedido mediante convénio é avaliado

periodicamente pelo 6rgao cessionario em consonancia com as
normas relativas a avaliacdo periddica de desempenho do 6rgédo 3. Fiscalmbiental:
cedente.

2. Guarda Parque;

] [l —um representante do sindicato de representacéo da categoric
85° E dispensado da avaliagcéo, atendidos os demais requisitos §29 Incumbe:
para a evolucao funcional, o servidor publico: '

| — aos dirigentes dos 6érgdos e sindicato indicar os membros de

| — em licenca para desempenho de mandato classista; CGEMA:
Il — afastado para exercer mandato eletivo; I —a,CGEMA:
adr:ilni_s t?:;ia(;?egaé?ngigg .de gestdo maxima de org&o daa e%ﬁg;??fr?gg; ael.apreciar os atos relativos ao enquadramento
CAPITULOIV b) julgar em Gltima instancia, 0s recursos interpostos;
DA QUALIFICAGAO FUNCIONAL ¢) publicar relatério contendo as evolugdes funcionais a que o

Art. 14.A qualificacéo funcional dos servidores ptblicos de  S€rvidor publico concorra;

que trata esta Lei, resulta de agdes de ensino-aprendizagem com d) encaminhar mensalmente ao Secretario de Estado da
vistas a estabelecer a possibilidade de evolugéo funcional vertical Administracéo os atos contendo os nomes dos servidores publico:
atendidos os demais requisitos, mediante cursos de: aptos a evolugéo funcional, para publicacdo no Diério Oficial do

: - .. . Estado;
| —treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribuicées

do cargo; e) baixar seu regimento interno.

Il - capacitac3o, para aperfeicoar a qualidade dos servicos; ~ §3° A CGEMA¢ facultado utilizara qualquer tempo, as

L informacdes disponiveis sobre os servidores publicos.
IIl — natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos

técnicos; 84°A participacdo na CGEMAconsiderada de interesse publico

_ L . relevante e ndo é remunerada.
IV — natureza gerencial, para o exercicio das funcdes de

supervisédo, direcdo, coordenacéo e assessoramento. CAPITULOVI

Paragrafo (inicoAs atividades de qualificacdo funcionalsdo ~ DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

voltadas as atribuicdes do cargo efetivo, em consonanciacomas  art. 17. S&o enquadrados nos cargos de:

competéncias e atividades desenvolvidas ndWRATINS. ) ) )
| - Inspetor de Recursos Naturais, criado pela Lei 2.669, de 19

CAPITULOV de dezembro de 2012, e o atual ocupante do cargo de: Bi6logo
DAIMPLEMENT ACAO DO PCCR Geodlogo, _Geégr:afo, Médidéeterinario, Sociélogo, Zootecnista,
. . o B _ EngenheircAgrénomo, Engenheirdmbiental, Engenheiro
Art. 15. Compete a Secretaria Administracdo em conjunto  Florestal eAgrimensor lotado no dyéo na data da publicagdo
com o NA'URATINS implementar e gerir este PCCR, de modoa:  desta Lei;

| —fixar diretrizes operacionais; Il - FiscalAmbiental, criado pela Lei 2.669, de 19 de dezembro
Il — elaborar programas de qualificagéo funcional; de 2012, e o ocupante dogade:TécnicoAgricola eTécnico em

Agropecuéria, lotado no 6rgao na data da publicacao desta Lei;
Il — operacionalizar as atividades pertinentes a concesséo de ) )
[l - Guarda Parque, criado pela Lei 2.669/2012.

evolucao funcional;
§1° O enquadramento de que trata este artigo ocorre no padré
e referéncia cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao
V —manter atualizadas as especificagdes dos cargos; valor de remuneracéo percebido pelo servidor enquadrado, nos
termos do&nexos Il e IVdesta Lei.

IV — efetivar o enquadramento nas tabelas de vencimentos;

VI — planejar e realizar a alocacéo, lotacdo e movimentacao de
servidores publicos. §2° S&o mantidos todos os direitos e garantias anteriores 2
Art. 16. Em auxilio ao implemento do PCCR, & instituida a vigéncia desta_ Lei, incl_usive todas as regras d_e enquadramenfcm
Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Evolugdo Funcional dvolucao funcional horizontal e vertical das Disposicoes Gerais,

Carreira de Meidmbiente — CGEMA. Transitorias e Finais do PCCR dos servidores do Quadro Geral e
no que couber aplicacdo dos arts. 17 a 26, e art. 28, da Lei 2.669/
§1° S&o membros da CGEMA: 2012.
| — um representante da: §3° E computado, para efeito de enquadramento e evolugac
a) Secretaria dadministrac&o, na funcéo de presidente: funcional, o tempo que o Servidor Publico, estabilizado ou néo,

oriundo do quadro do Estado de Goias, que optou, expressa ol
b) Secretaria da Fazenda;
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tacitamente, pelo servico publico do Estaddacantins. ANEXO II AO PROJETO DE LEINo 161, de Converséo da

Art. 18. Os candidatos aprovados para os cargos de Inspetor Medida Provisoria n® 24, de 28 de outubro de 2013.
de Recursos Naturais, Fisgambiental e Guarda Parque no TABELAS DE VENCIMENT OS
concurso publico homologado nos termos do Decreto 4.706 de 20
de dezembro de 2012, sdo enquadrados automaticamente nos
termos desta Lei assim que empossados.

(40h semanais)

. ) TABELA - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - INSPETOR DE RE CURSOS NATURALS,
Art. 19. S8o0 extintos os cargos de Inspetor de Recursos R REFERENCIA

Naturais, Fiscadmbiental e Guarda Parque, da Lei 2.669/2012. Al e 0 ETF G| H | J KoL

P ; > o || 2TI048] 290901 305575 320937 336982 353852 371547 390198 409812 430385 4SI004] 474499
Art. 20.As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta I | 307523] 322699 330044 355996 37379 39486 412110 432715 454351 477069 500922 525968

das dotacdes proprias, consignadas no Orgamento Geral do Estade— =y oo sy sws 160 (55 1540 451 5083 S5 5502 505

suplementadas se necessario. N | a7 30 4% 42 465 468 SOTeL 14 5506 S8 6L 640

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. || 4057 L4611 4881 4871 5105 5515 86614 5% 62385 65480 60T 1151
~ , . W | 466841] 490180 51630 5447 567448 59821 610 658B% SATY TN TONE TS
SALA DAS COMISSOES, aos 20 dias do més de novembro ™y s o sugs 571300 59878 620868 661361 644K 1151 7165608 6038 84183 06207

de 2013. VIl 575L36] 03085 64153 65060 69L53] 7L 0816 BORST BAB25 62316 936832 ORI
K| 638456] 70300 TOR000] TA9L06. 1060 BLIGSD 855606 BORRE D45306 900471 05 10919

DeputaddOSIRES DAMASO X | 106638] 74138 741330 820406 861427 QA8 949773 097200 1047089 0 LIS 121114

Relator — CCJ X | 786655 825087 667267 910651 956184 00393 1054192 1082 1LG247 1220380 128187 134546

Xl | 873167] 916846 962686 10.106823)10613,64] 11,1432 | 11.701,53 12.286,61 12.900,34/13545,99 14.22329 14 93445
X | 9692,37]10.076,99 10,685,84  11.220,13  11.781,14 12.370,19112.988,70 13,638, 14  14.320,05| 15.036,05 15.787,85 16577 24

Deputad SARGENTOARAGAO XV [10758531 1129646 1186128 12.54.4] 1307706 13730921 14.41746 15.138.33 15,8955/ 1669001 1752451 1840074

Relator — ComAdm. Trab. Def. Consumidor XV L0407 12530071 13.166,02 1382432 1451554] 52413 16.005,38 16,8035 17.64373 1852591 10452, 2042482

VI (13255591 1301837 1461428 15.34500] 16.12,25 16.817 8 17.763T5 18 65L.94 1958454 20563 77 2159105 2267155

ANEXO | AO PROJETO DE LEIN° 161, de Conversao da VI |14.713,70[15.449,20116.221,86/ 1703205 17.884,60 18.77883 10,707,771 20.70365 21738 8¢ 2280578, 2396707 25.165,2
Medida Proviséria n® 24, de 28 de outubro de 2013.

DENOMINA(;AO, QUANTIT ATIVO,REQUISITODE TABELA |- CARGO DE NIVEL MEDIO ESI?ECIALIZADO— FIS CAL AMBIENTAL
ESCOLARIDADE E ATRIBUICAO DE CARGO. A0Ri0 — FREFEREGNCIA —_—
CARGODE NVEL SUPERIR. | [138L13] 145008 152376 1599.5 167095 176305 1850,15] 104475 2041.98] 214400 225129 23636
Denaminagdo Quantiativo Requist de Escoladade Arbicio Il |152737( 160,74 168392 L768,12 | 185652/ 194935204682 2.149.16| 2.25662| 236945 2487921 261232

I 169538 |L780,15] 186915 196261 208074 216378 227097 238557 250485 263009 276150 280957
V188187197596 207476 2.7850 287 42 2401801 2521,80| 264798 278038 2919401 306537 321664
Vo 20888812.193,32] 230098 241813 25304 2665.99]2799,] 293026 308622 324053 340256 357289
T — VI 1231885 243458 2.556,31 [ 268413 281834 25925 (3.10721] 326258] 340570] 359699 3768 396558
Hrgeg, B, g VI 25737012700,30 283751 207938 312835 3.084.77[ 34801 ] 3621.46] 380253] 309266 4100 4018t
Gealogia, Geograf, HistGia, | Planefy, executar, acompanhr,contrla  avalar as atvidades & VIl 2.8568112.999,65(3.149,63 330712 | 347247 3.646,00]3828.40| 4019.82| 420081| 443185 465344 4886,
Wedicina Veterindria, Meteorologia, - 0 pocedimentos técnico-adminisaios ierenes  inspegdo, X 317L06(3329,61|3496,09 367000 385444 4.04716(4.24952| 4462,00| 4685.0| 49193 | 5.16532| 542359
e Roorshs | % | o Pelaog Quna focksideade gl i st X [351988)369587| 38806 407470 427848 44903 |4TI6TT| 436280] 520046 546048 STRRSL 602018
Industial, Socoogi, Zooiecniae | ciéncia  fecnaloga paa o desenvohimento aufossustenévele d W 3.90706] 410242430754 4522.91 4749061 498651 [5.235.84] 549763 57725L] 606114 636419 668240
Engerrs: Ay, Ao, resnegin s el ann, et X 433684455368 476137 502048 527046 55%.08 581178 610037 64070 670786 706455 74047
Antiet, s Foes, | eqianens s, X |481389 5054 39 530732 557268 585132 61438 65L08] 677383 70231 | 746798 TALY 8253
;i“n‘;”fjpiiga”a‘“EAQ”WE”S””’ XV 1534342/ 561059 589112 618568640495 681971/7.160,69] 751873 700456 828840 870387 913906
' W [5.93020]6227,76]6.530.46.866,10 720941756988 7.948,37] 834579 876308 020023 946128 1014436
W1 16583636.912,81 725845 7620,37 800244840256 8822601 026383 072702 1021337 1072404 1126024
VI [7.3078317.673,22] 8105688 8.450.72 882,71/ 0.306,849.793,19]10.282,85 1079699 | L1.336,84 1190368 1249886
TOTALDE VAGAS il o
TABELAII- CARGO DE NIVEL MEDIO - GUARDA PARQUE.
CARGOS DE NVEL MEDIO. BAORIO REFERENCIA

Denarinagio Quantiaio Requisto de Escolaidade Atibuiio A B ( D E F 6 H | ] K L
[ o] 1] Lom 103s] Looee] 0] 13| L] LsLe] LaaTe] 150085 L6
Evecut ou aular a evecugio de atvidades relacionadas  iscazagio I | 108547 113975| L1973 1.25657| 131940 130537 L4bdgd| 150737| L60374) 16839 176812| 18862
Enso s ezt 1. o, ¢ a0 conyle s e poliho 00 recrsos s enovaves e 0| 120487 L26512| L3837 130479 146453) 153776| 161465 16%.3) L70.5| 186915 196261) 206074
Fca Anten W NSNS 1 5 V| L L] L) 15z Lema) L] L] L] L] 20 2me| 2
i g, o) PORUEIINE P QETDESTELS PGS V| s L] L] L] Loonss] o] Lomodn] aombm| 21%%0] 23] 24853] 25000
PRSI W | eag) L 18672 o] 20000 2180e] 2284 23185| 2¢u%8] 2531 268413 28183
W] Lemoe Lo 2065 2730 s8] 23] 26L[ 25 A 26 2m| 3B
Prevenir e combater incndioslemerggncias ambientaisno iteror ¢ Vil 2.030,28 2.131,80 2238,39 2.350,31 2457,82 2‘591,21 2720,77 2‘855,81 2.999,65 3‘149,53 3.307,12 3.472,47
enonndeUC e busas, samenos g csense I | 205361 236620 248461 260884 27398 2876.4) 302006| 3.7L06| 33M96L| 349609 367090| 384
mg.“rz‘g;!g';ugﬁ;!;ggﬂcaﬂam“;Ujl%ﬂpgﬂq‘&g‘ﬂ:@ﬁggm X[ 250151 2606%9] 27515 26058L] 304080 319263] 3%5006] 35198] 36%0T] 30006 40T0] 4B
Guarda Parque 50 Ensino Medio complto. equipameﬁtoséinsta\agﬁesuﬁliza&osemsuésalividades.Darapoionas N | 2768 201551) 306L29) 3243 33507 3% STELOL) 346 410040 4TS 4SDAL) 41506
atividadesdeeducagéoambiema\,admims[[ativasdaUC,edepesquisa; X 3082,11 3235,22 3398,03 3567,93 3746,32 3933,54 4130,32 4335,84 4553,68 4781,37 5020,43 5271,46
conduzivialras  embaicagdes, manusear méquines  equipamentos I | 342004 3592201 3770811 396040| 415842 4.366.34| A56456| 481380 508450) 530732 557268| Se5LR
deusnecesiio U € gl aitas corome eneros o W] 3 s 418670] 300 A6 A8 S08T| 533 5605 RN BIBS| 64%
e N | 420518 4450| 46025] 40196t S358] 5aT0TT| SeTe| SBLA| 622176 65914 6610] 120941
W | 46reee] 490280] 584 54637] seeT18] S9rLsd] 62 eseaes| 69128L] 12| 1L sk
TOTALDE VAGKS w I | 5185 545321] 57587 601a0T] 63278 66841 ] e%kags] 73078 T6m] 80688 845aT2| e
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ANEXO Il AO PROJETO DE LEIN° 161, de Conversao da
Medida Provisoria n® 24, de 28 de outubro de 2013.

TABELA DE PROVIMENT O INICIAL

POSICIONAMENTO INICIAL

TABELA
CORRESPONDENTE/ANEXO

DENOMINAGAO PADRAO |REFERENCIA

TABELAIDOANEXO |l
TABELA I DOANEXO Il
TABELAIII DO ANEXO Il

Inspetor de Recursos Naturais

Fiscal Ambiental A

Guarda Parque

ANEXO IV AO PROJETO DE LEI No 161, de Conversao da
Medida Provisoria n® 24, de 28 de outubro de 2013.

TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENT OS
(40h Semanais)

TABELAT - CARGO DENVELSUPERIOR - NSPETOR O R CURSOSNATURAS.

: REFEREICI
Ty T e Ty T f e (R ]1
| mgs] 20001] 3075 303 %R 35mEL] 7S] SL8] 4[4 Lsiol L
| oo 3850 370541 WL A0 GAIS] 4SlolT] 47MSAT] LORTE] SN SR SIS
I | 40uhL2] AR08 450907 470 ASROTS SON036) 3] STION] IR0 B3KLLS GBS TOS
N AS078] S250%8] 543 SO0 GORBIQ G%LLS) BTaIB] T0135] TAR0[ TS0 UGS GAusH
V| s o] 6 650 Gl T26LaR) 76147 1909] BIUTS] DAL 9218 4N
TABELA - CARGO D WVELNED ESPECALEADO - SCALAMBENTAL,
, REFERENCI
M T T o e F 6 R 1T %]L
| LA L40L0] LS LB L) L LS 1900 0L L18| 20m0] 2004
DLt et 19 15000] oo ot utor| %E] 24 25080] 2gt] 280
I o] 2tae] o0 %8| 2418] 25830 28] 20607] 306 BT 3351 g
N 08 OS] LTBED D0H] SIB%) S SN0 SO0 SN 3MTER| A0BL] 4L
B R
TABELA - RGO DENVELWEDO - GUARDA PARQLE A
~ REFERENOM
PADRAOABC|DEFGH\JKL
|| ] ] L] LA L LR 36N LS Ld6L08] LS| L] L
I L] L] L3508 008 L6LOB LST6) L6NST] L6150 LIGoRL] LGGed] Lode] 2068
I T L4600n] L5mare] L0ST] L0 LTGS2 LARGRD L9 20ngb 205054] 2] 2] 1465
V| A LS L] 2 20505 LR L3040 24880 268] 2] 2] 3050
V] a0g 54T 2u78] D% 25160 255 LT 263 298] 3180 S 346

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAOQ;
COMISSAO DE SEGURANCAPUBLICA; e

COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUT ACAO,
FISCALIZACAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI N° 169, de Conversao da
Medida Provisoria no 21, de 24 de outubro
de 2013.

Altera as Leis 1.545, de 30 de dezembro de 2004,

1.654, de 6 de janeiro de 2006, e 2.314, de 30 de
marco de 2010, e adota outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta:

Art. 1°ALei 1.545, de 30 de dezembro de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

Art. 6°As progressdes horizontal e vertical ocorrem de forma
alternada e produzem efeitos financeiros a partir do més seguinte
ao da habilitac&o do Policial Civil.

81° S&o vedadas as progressfes horizontal e vertical en
concomitancia:

| — no mesmo exercicio;
Il — para 0 mesmo policial civil;
[l — em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2° O pagamento acumulado de progressdes horizontal €
vertical no mesmo exercicio ndo caracteriza a concomitancia
prevista neste artigo.

83°A progresséo horizontal precede a vertical.
Art. 7° O Policial Civil se habilita:
| — & progressao horizontal quando:

a) cumpridos trés anos de efetivo exercicio na referéncia em
gue se encontra;

b) obtiver média igual ou superior a 70% nas duas ultimas
avaliacBes de desempenho, baseadas em:

1. assiduidade;

2. pontualidade;

3. disciplina;

4. urbanidade;

5. capacidade de iniciativa;

6. responsabilidade;

7. eficiéncia verificada no desempenho das atividades
policiais;

8. aperfeicoamento profissional;

9. integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de
politicas para a seguranca publica no Estado;

Il — & progressao vertical quando:

a) atendidos os critérios da avaliagdo de desempenho ne
conformidade da alinea “b” do inciso antecedente;

b) cumpridos pelo menos trés anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontra;

¢) o Conselho Superior da Policia Civil atribuir merecimento;

d) possuir curso de aperfeicoamento, especializacédo ou
superior de policia, ministrado por unidade do 6rgao gestor da
seguranca publica no Estado ou por instituicdes de ensino publicc
ou privado.

§ 1° Dos intersticios referidos neste artigo desconta-se o
tempo:

| — dalicenca:
a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

b) para tratar de interesses particulares;
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Il — do afastamento: Il — afastado para o exercicio de mandato eletivo.
a) para servir a outro 6rgao ou entidade, exceto o do Policial

Civil no exercicio da funcdo em area de seguranca publica na
esfera federal ou estadual;

Art. 2°A Lei 1.654, de 6 de janeiro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:
b) para estudo; “

Il — de servigo exercido fora da area da seguranca publica.

8 20 O afastamento mediante convénio:

| — é permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe

. . VIl —Agen Necrotomia;
do Poder Executivo, com prazo e programa determinados; gente de Necrotomia;

Il —imp0&e ao Policial Civil o exercicio de atividades proprias
de seu cargo de origem. Art. 6° O concurso publico para provimento dos cargos
efetivos de policial civil compreende a realizag&o de provas ou
provas e titulos, testes de aptiddo fisica, exames médicos,
psicotécnicos ou psicoldgicos, curso de formacascademia
Estadual de Seguranca PublicaTarantins, e outras etapas

84°Ao Policial Civil que n&o obtiver evolugédo funcional nos previstas no edital de convocagédo do certame.
ultimos seis anos é concedida progressdo horizontal para a
referéncia imediatamente seguinte.

§ 3°A nomeacao para @@ de provimento em comisséo ou a
designacédo para funcao de confianca em area de segurang
publica ndo prejudica o intersticio.

o} 3 .
85° O Policial Civil aprovado em estagio probatdério evolui §2°A nomeagdo dos aprovados obedece:

imediatamente para a Referéncia “B”, mantida a classe. | —a ordem de classificacdo em curso de formacAocademia

. L. N . . E | ranca Publi Estadbodantins;
86° Os intersticios para as progressdes horizontal e vertical stadual de Seguranca Publica do Esta antins

sdo contados individualmente a partir da data da posse do Policial Il —a escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido
Civil. o critério de classificacdo, em ordem rigorosa, com desempate
: ~ : . . sucessivo:
Art. 8° E vedada a progresséao funcional quando o Policial
Civil: a) pelo tempo de servico publico no Estadoldoantins;
| — durante o periodo avaliado, tenha: b) pelo tempo de servigo publico;
a) mais de cinco faltas injustificadas; ¢) pelamaioridade.

b) sofrido pena administrativa de SUSPENSAD; R

¢) sido destituido, em processo administrativo disciplaer Art. 9° Dos Planos de Cargos, Carreiras e Subsidios e edital
cargo de provimento em comissdo ou de funcgéo gratificada;  de convocagdo dos concursos, atendida a natureza especific

: dos cargos, deve constar a exigéncia:
Il — estiver:

L L | — dos conhecimentos necessarios a aprovacao;
a) em estagio probatdrio;

Il — do nimero de vagas oferecidas para o provimento dos

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou X .
respectivos cargos;

criminal;

Il — for declarado impedido por deciséo do Conselho Superior Il - do namero de vagas por graduacgo especifica no cargo;

da Policia Civil. IV — da graduacgdo em nivel superior de escolaridade;

Paragrafo nicoNa hipétese da alinea “b” do inciso Il deste V — dos requigos necessarios ao provimento.

artigo, revoga-se aprogres_séo quando o Policial fqr c_ond_e_na_ldo, Art. 76. E assegurado ao Policial Civil efetivo estavel ou
com sentenca passada em julgado, em processo criminal iniciadqygapilizado o direito a licenca, sem prejuizo do subsidio, para o
em data anterior a concessao. desempenho de mandato em confederacéo, federacéo, associag.
Art. 9° Os procedimentos de progressao funcional obedecemde classe de émbito_ nacional e estadual, sindicato representativ
ao Sistema davaliacio de Desempenho da Policia Civil, a ser da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, conforme o
definido em ato conjunto dos dirigentes do 6érgdo gestor da d|spost.o no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
seguranca publica no Estado e do 6rgdo gestor central de'ocantins.
recursos humanos do Executivo Estadual.

§1°Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil: Art. 3°A Lei 2.314, de 30 de marco de 2010, passa a vigorar

| — dirigir os procedimentos de progressao funcional; com as seguintes alteragdes:

“

Il — utilizar a todo tempo as informac¢des disponiveis na
Administragao Publica sobre o Policial avaliado. Art. 5°As progressoes horizontal e vertical ocorrem de forma

§2° E dispensado da avaliacdo, atendidos os demais requisitoé"temada e produzem efeitos financeiros a partir do més seguinte
para as progressdes, o policial civil: ao da habilitacdo do Delegado de Policia Civil.

§1° S&o vedadas as progressdes horizontal e vertical ern

| —em licenga para desempenho de mandato classista,; e
concomitancia:
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| —no mesmo exercicio; Il —imp&e ao Delegado de Policia Civil o exercicio de atividades

Il — para 0 mesmo Delegado de Policia Civil; proprias de seu cargo de origem.

§3°A nomeacao para @o de provimento em comiss&o ou a
designacédo para funcao de confianca em area de segurang
§2° O pagamento acumulado de progressdes horizontal epublica ndo prejudica o intersticio.
vertical no mesmo exercicio ndo caracteriza a concomitancia
prevista neste artigo.

IIl — em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

84°Ao Delegado de Policia Civil que n&o obtiver evolugao
funcional nos Gltimos seis anos é concedida progresséao

83°A progresséao horizontal precede a vertical. horizontal para a referéncia imediatamente seguinte.
Art. 6° O Delegado de Policia Civil se habilita: 85° O Delegado de Policia Civil aprovado em estagio
probatdrio evolui imediatamente para a Referéncia “B”, mantida

| — & progresséo horizontal quando:
a classe.

a) cumpridos trés anos de efetivo exercicio na referéncia em

que se encontra: 86° Os intersticios para as progressodes horizontal e vertical

sdo contados individualmente a partir da data da posse do
b) obtiver média igual ou superior a 70% nas duas Ultimas Delegado de Policia Civil.

avaliacGes de desempenho, baseadas em: . ~ .
¢ P Art. 7° E vedada a progresséao funcional quando o Delegado

1. assiduidade; de Policia Civil:
2. pontualidade; | — durante o periodo avaliado:
3. disciplina; a) conte mais de cinco faltas injustificadas;
4. urbanidade; b) tenha sido destituido, em processo administrativo
5. capacidade de iniciativa; disc_iplinac de cago de provimento em comisséo ou de funcéo
gratificada;
6. responsabilidade; .
Il —estiver:

7. eficiéncia verificada no desempenho das atividades o .
policiais; a) em estagio probatorio;
8. aperfeicoamento profissional; b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou

' criminal;
9. integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de

politicas para a seguranca publica no Estado; [l —for declarado impedido por deciséo do Conselho Superior

da Policia Civil.

Il — & progressao vertical quando: , L L . I
Paragrafo unicoNa hipotese da alinea “b” do inciso Il deste

a) atendidos os critérios da avaliacdo de desempenho nagrtigo, revoga-se a progresséo quando o Delegado de Policiz

conformidade da alinea “b” do inciso antecedente; Civil for condenado, com sentenga passada em julgado, em
b) cumpridos pelo menos trés anos de efetivo exercicio na Processo criminal iniciado em data anterior a concessao.
classe em que se encontra; Art. 8° Os processos de progressdo funcional obedecem ac

Sistema deé\valiagdo de Desempenho da Policia Civil, a ser
definido em ato conjunto dos dirigentes do érgao gestor da

d) possuir curso de aperfeicoamento, especializa¢do ougeguranca publica no Estado e do 6rgdo gestor central de
superior de policia, ministrado por unidade do 6rgao gestor da acursos humanos do Executivo Estadual.
seguranca publica no Estado ou por instituicdes de ensino publico

¢) o Conselho Superiaia Policia Civil atribuir merecimento;

ou privado. 81° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:
§1° Dos intersticios referidos neste artigo desconta-se o | — dirigir os processos de progressao funcional;

tempo: Il — utilizar a todo tempo as informa¢des disponiveis na
| —dalicenca: Administracéo Publica sobre o Delegado de Policia Civil avaliado.
a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; §2° E dispensado da avaliaco, atendidos os demais requisito.

b) para atividade politica: para as progressoes, o Delegado de Policia Civil:

c) para tratar de interesses particulares; | — em licenca para desempenho de mandato classista;

Il — do afastamento: Il — afastado para exercer mandato eletivo.

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade, exceto o Delegado
de Policia Civil no exercicio da funcéo em area de seguranca  Art, 4°A0 Delegado de Policia Civil investido no respectivo

publica na esfera federal ou estadual; cargo em data anterior & da vigéncia desta Lei sdo aplicados o
b) para estudo; seguintes critérios de progresséo, atendidos os demais requisito
legais:

Il — de servico exercido fora da area da seguranca publica.

. . | — 0 processo de progressao:
82° O afastamento mediante convénio: P brog

a) horizontal ocorre quando cumprido o intersticio de dois

| — é permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe . o P )
anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

do Poder Executivo, com prazo e programa determinados;
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b) vertical ocorre quando cumprido o intersticio de trés anos constantes danexo Il a esta Lei, ocorre:

de efetivo exercicio na classe em que se encontra; . ~ . - o
q | — mediante progresséo vertical quando o Policial Civil se

Il — para efeito da primeira progresséo vertical, considera-se encontrar posicionado na classe especial da respectiva carreira,;

requisito vali Jltima avaliacdo de estagio probatorio; . . .
equisito valido a dltima avaliag glop Il — na referéncia em que se encontra o Policial Civil na classe

Il — os intersticios para as progressfes horizontal e vertical especial.
séo contados individualmente a partir da data da posse do Delegado

de Policia Civil Paragrafo Unico Para a primeira transposicdo de que trata

este artigo, sera observado o intersticio previsto no art. 7°, incisc
IV — ao Delegado de Policia Civil que n&o obtiver evolugdo |, alinea “b” e § 1° do mesmo artigo, desta Lei.
funcional nos ultimos quatro anos é concedida progresséo

. P : . Art. 10 N&o gera efeitos financeiros para fins de progresséo
horizontal para a referéncia imediatamente seguinte.

vertical e horizontal o cumprimento de intersticio nos anos de 2012
81° Sado aproveitados todos os intersticios cumpridos até ae 2013.

data da publicagdo desta Lei. Art. 11 OsAnexos | e lll da Lei 1.545, de 30 de dezembro de
§2° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil: 2004, passam a vigorar na conformidadefshexos Il e IVa esta
Lei.

Art. 12 N&o se aplica ao:

| — dirigir os processos de progressao funcional,

Il — utilizar a todo tempo as informac¢des disponiveis na
Administrag&o Publica sobre o Delegado avaliado. | — Delegado de Policia Civil com investidura anterior a esta Lei

. i 0 20 0 (o] { wan inei
§3° E dispensado da avaliagéo, atendidos os demais requisitog disposto nos 88 1°, 2° € 3° do art. 5° e a alinea "a” do inciso | dc

~ ! art. 6°, ambos da Lei 2.314/2010;
para as progressoes, o Delegado:
I — Policial Civil com investidura anterior a esta Lei o disposto
nos 88 1°, 2°e 3°do art. 6° e a alinea “a” do inciso | do art. 7°, ambo:
Il — afastado para exercicio de mandato eletivo. da Lei 1.545/2004.

| — em licenga para desempenho de mandato classista;

Art. 5° N&o gera efeitos financeiros para fins de progressdo  Art. 13 E criado, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
vertical e horizontal o cumprimento de intersticio nos anos de 2012 de que trata a Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012, o Grupo “Defes

e 2013. Social e Seguranca Penitenciaria”, integrado dos seguintes cargo
Art. 6°OAnexo | a Lei 2.314, de 30 de marco de 2010, passa a de provimento efetivo:

vigorar na conformidade dnexo | a esta Lei. | — Técnico em Defesa Social;
Art. 7°Ao Policial Civil investido no cgo em data anterior a Il — Técnico Socioeducador;

esta Lei aplicam-se os seguintes critérios: . .
P 9 Il — Analista em Defesa Social;

| — no procedimento de progressao: IV —Analista Socioeducador:

a)A ho_n;ontal o intersticio de dois anos de efetivo exercicio na V — Assistente Socioeducativo.
referéncia;

Art. 14. Os requisitos de investidura, as atribuicdes e o nUmero
de cargos da carreira dos integrantes do Grupo Defesa Social

Seguranca Penitenciaria sdo os constantdaexoV a esta Lei.

b) vertical o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na
classe;

Il — para efeito da primeira progressao vertical, considera-se

. S Lo e . . Art. 15 A tabela de subsidios do Grupo Defesa Social e
requisito valido a Ultima avaliacdo de estagio probatorio;

Seguranga Penitenciaria é a constaniégnaxoV| a esta Lei.
Il — os intersticios para as progressdes horizontal e vertical

sao contados individualmente a partir da data da posse do Policial Paragrafo unicoh investidura inicial ocorre no padréo e na
Civil: P P referéncia iniciais de cada cargo.

IV — concede-se progresséo horizontal para a referéncia
imediatamente seguinte ao Policial Civil que n&o tenha obtido
evolucao funcional nos dltimos quatro anos.

Art. 16 O integrante do Grupo Defesa Social e Seguranca
Penitenciaria lotado em estabelecimento penal ou unidade
socioeducativa é hierarquicamente subordinado ao respectivo
Diretor.
81° Sado aproveitados todos os intersticios cumpridos até a

data desta Leli. Art. 17 O concurso publico para provimento efetivo dos cargos

Grupo Defesa Social e Seguranca Penitenciaria compreende

§2° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil: realizacdo de provas ou provas e titulos, testes de aptidao fisice

exames medicos, psicotécnicos ou psicoldgicos, curso de formaca

em escola de governo e outras etapas previstas no edital d
Il — utilizar a todo tempo as informacdes disponiveis na convocacéo.

Administragcdo Publica sobre o Policial avaliado.

| — dirigir os procedimentos de progresséao funcional;

. §1°A nomeagcéo dos aprovados obedece:
§3° E dispensado da avaliacéo, atendidos os demais requisitos

para as progressaes, o policial civil: | —a ordem de classificacéo em curso de formac¢ao em escola d

governo;

| - em licenca para desempenho de mandato classista; Il — & escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido

Il — afastado para exercicio de mandato eletivo. critério de classificagdo, em ordem rigorosa, com desempate
Art. 8° O Anexo Il da Lei 1.545/2004, passa a vigorar na SUCessIvo.
conformidade dénexo Il a esta Lei. a) pelo tempo de servigo publico no Estadoldoantins;

Art. 9° A transposicdo para as tabelas 1-A, 28-A, b) pelo tenpo de servigo publico;
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c) pelamaioridade.

§2° O curso de formacdo realiza-se em horério integral, com
duracao definida em regulamento e grade curricular especifica,
na qual se incluem contetddos em ciéncias juridicas e sociais.

ANEXO Il AOPROJETO DE LEIN° 169, de Conversao da

Medida Provisoria n® 21, de 24 de outubro de 2013.

SUBSiDI(?S PARA O QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CIVIL
TABELA 1 - MEDICO LEGISTA E PERITO CRIMINAL (40 HORAS SEMANAIS)

§3° Durante o curso de formacao profissional de que trata o REFERENCIA
§2° deste artigo € atribuida ao aluno ajuda de custo em valoros
definido por ato do Chefe do Poder Executivo. A B C D E 3 ¢ | H | ] L
Art. 18 Os criterios de evolugao funcional, avaliagao periodica | 1oy ol ool i | 1075637 s 5o on sz o a5
de desempenho e qualificacéo funcional para os cargos do Grupc
Defesa Social e Seguranca Penitenciaria sao 0s descritos N\ # | gyyg) 102511 107337| 127318| 145681 | 1242868 | 1305012 | 13 TO282 1436776 151074 586050
Capitulos Ill, IV e V da Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012.
Paragrafo inicoOs atuais Peritos Policiais serdo absorvidos | ° VA1 WTH| 1318/ 1L668 L088 1012 WIS 1T 510,14 150050 155
no quadro de Peritos Criminais. CE 1073637 1127316 | 1163664 | 1247808 | 13050.2 1370282 14387, | 15.107,14  1.86250 | 1.5 2 17 88,0
Art. 19 E revogado o §1° do art. 6° da Lei 1.654, de 6 de janeiro
de 2006. SUBSIDIOS PARA O QUADRQ PERVANENTE DAPOLICICIVL
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua edi¢ao. TABELA 1-A MEDICO LEGISTAE PERITO CRIMINAL (40HOR AS SEMANAIS)
SALA DAS COMISSOES, aos 03 dias do més de dezembro REFERENCIA
de 2013. PADRAO
O T - - T O A
DeputadddSIRES DAMASO
Relator na Comisséo de Constitui¢ao, Justica e Redacao | 1027310 1083684 | 1242868 | 1305012 | 1370262 | 1438775 | 15.107,15 | 15.862,50 | 16.655,62 | 17.488.40 1836282
DeputadoJOSE BONIFACIO I 1183685 (1242668 | 13.060,11 | 13.702,62 14.387,76 15,107 14 1586251 | 16.655,63 | 17.488.40 | 18.362,62 | 19.280,%
Relator na Comiss&o de S PUbli
elaforna-omissao de seguranca Fublica I {10486 1306011 1060 142075 11074 506050 | 1559|1881 83000 10008 2

Deputada OSEAUGUSTO

Relator na Comisséo de Financas, Tributacao, Fiscalizacdo e ControIeTABEI‘A 2 - AGENTE DE POLICIA, AGENTE PENINTENCIARIO , ESCRIVAQ

DE POLICIA, PAPILOSCOPISTA E AGENTE DE NE CROTOMIA

ANEXO | AO PROJETO DE LEIN° 169, de Converséao da
Medida Provisoéria n® 21, de 24 de outubro de 2013.
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SUBSIDIOS DO QUADRO PROVISORIO DA POLICIA CIVIL
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ANEXO IV AO PROJETO DE LEIN° 169, de Converséo da
Medida Proviséria n® 21, de 24 de outubro de 2013.

CARGOS E ATRIBUICOES DO QUADRO PROVISORIO DAPOLICI ACMIL E TECNICO-CIENTIFICA
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CARGO ATRIBUIGOES
8) diigi vefculos oficai;
b manter 0 veiculo lmpo e pronto para 0 Use;
€) executar pequenos reparos de emergéncia;
d) atender a rdem de senico recebide;
Motorista Poicl €) cumprir s eterminagBes emanadas do selor de transports;

f)partcipar de operagles polcias;

) redlizar.

1. escolta ntermunicipal € inerestacual de presos;

2. investigaggo, busca ¢ apreenseo de objtos e pesscas;

h) desempenhar outras atvidades correlatas a Polfia Judicidra

ANEXO VAO PROJETO DE LEIN° 169, de Converséao da
Medida Provisoria n® 21, de 24 de outubro de 2013.

QUANTIT ATIV O, FORMACAO, REQUISIT OS DE
INVESTITURA EATRIBUICOES DOS CARGOS DO GRUPO
DEFESA SOCIAL E SEGURANCA PENITENCIARIA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DADEFESA SOCIAL

DENOMINAGAQ
DOS CARGOS

CUANTDAE | REQUSTCS ATRIBUICOES GENERICAS

Avaliagdo e classificacéo para elaboragdo do
Programa Individualizar. Participacéo na Comisséo
Técnica de Avaliagdo e com respectivos
acompanhamentos. Acompanhamento e orientacBes
a0 sentenciado efou familiares. Cadastramento de
visitas sociais, infimas e orientagdes (plangjamento
familiar). ElaboracAo de relatorios direcion ~ados a0
juiz, quando solictados por este. Elaboragdo de
documentos pessoais dos intemos e arientacBes
previdenciarias. Exercicio de outras atividades que
Ihe forem cometidas, compatfveis com o Seu cargo.

Curso Superior em
Seico Social
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Analista em Defesa
Social

Curso Superior em
Pedagogia

Planejamento, coo rdenacéo e acompanhamento de
planos e programas na drea educacional. Participar
das aces que envolvem o ensino formal e
profissionalizante. Identificar o nivel de escolaridade
do preso e buscar a elevacdo de escolaridade.
Elaborar e executar projetos soci oculturais. Conciliar
as ages pedagdgicas com a rofina da Unidade.
Avalar a evolugdo educacional. Outras afribuigdes
de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de pedagogia, que exjam formagéo em
nivel superior.

Curso Superior em
Psicologia

Proceder & acalhida, a0 acompanhamento e &
orientacdo dos detentos. Realizar atendimentos
paical6gicos em urgéncias e emergéncias em geral.
Elaborar parecer psicol6gico ou laudo pericia,
quando solicitado. Participar da Comisséo Técnica
de AvaliagAo,ou eja, da equipe de avaliacdo.
Encaminhar 0 agendamento para 0
acompanhamento psicoldgico. Dar suporte & familia
dos detentos. Participar das equipes
interdisciplinares e da promoc&o de novas parcerias.
Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas,
compativeis com 0 Seu cargo.

Analista
Socioeducador

Indivicual de Atendimento - PIA dos adolescentes
{untamente com demais profissionais ¢ famiiares;
Realizar a veificagéo das correspondéncias dos
adolescentes e acompanfiar 05 contatos telefonicos
realizados por els;
Coordenar e acompanhar a visiacéo dos familiares
(os adolescentes;

Proporcionar o desenvolvmento Ce avidades de

Crso Superior em | ntegracdo dos adolescentes com seus familares e
Senico Social

foda a comunidade socioeducativa;

Planejar e solcitar ao Coordenador do Centro com
antecedéncia minima de 15 dias, passagens
{erresires a ser fomecidas aos familiares, com as
sequintes descriminages. quantdade, nome do
visitante, grau e parentesco, nome do adolescene
a1 vistado, data da viagemiretomo e origem;
Exercer outras afvidades que Ine forem comefidas,
compativeis com 0 Seu cargo.

TOTAL DE VAGAS

3

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SOCIOEDUCADOR DA DEFESA SO CIAL

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANTIDADE

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Analista
Socioeducador

Curso Superior em
Senvigo Social

Organizar a recepcdo e acolida dos adolescentes
no Centro;

Elaborar os estudos de casos e relatrios dos
adolescentes;

Realizar atendimentos individuais e de grupo com 0s
adolescentes;

Oferecer atendimento &s familias dos adolescentes
cohendo informagdes para proceder ao
acompanhamento através de atendimentos, visitas,
atividades de orientacdo e encaminhamento, se for o
£aso, junto aos Servicos especializados de apoio e a
rede de atendimento:

Acompanhar 0s adolescentes no ato de admisséo
a0 emprego orientando-0s perante as empresas,
empregadores e entidades profissionalizantes, no
caso de adolescentes egressos;

Providenciar a documentagao civil dos adolescentes
no prazo de 15 dias;

Realizar pesquisas e levantamentos referentes aos
autos judiciais e histdricos infracional dos
adolescentes;

Manter contato com ent idades drgdos
governamentais e néo governamentais para obter
informagGes Sobre a vida pregressa do adolescente;
Buscar e articular recursos da comunidade para
formacéio de rede de apoio, visando incluséo social
dos adolescentes e de seus familiares;

Elaborar planos de intervengao para o
desenvolvimento da agéo socioeducativa
personalizada junto a0 adolescente;

Realizar a inclusdo dos adolescentes em programas
da comunidade, escola, trabalho, profissionalizacdo,
programas sociais, atividades esportivas e
recreativas;

Realizar 0 acompanhamento dos adolescentes
£gressos;

Manter registro de dados e informagdes para
levantamentos estatisticos acerca do adolescente e
de seus familiares;

Participar de forma efetiva da elaboracéo do Plano

Curso Superior em
Pedagogia

Planejar, coordenar e desenvolver as acfes da drea
pedagdgica da unidade, incluindo as atividades escolares,
ofcinas formativas, ocupacionais e profissionalizantes,
atividades recreativas, culturais e esportivas;

Elaborar relatdrio técnico e estudo de caso do adolescente;
Realizar a programagéio das afividades pedaggicas,
formagdo das turmas e acompanhiamento das afvidades;
Realizar a avaliacdo educacional e o levantamento do
hist6rico escolar dos ad olescentes para compor os relatdrios
técnicos e estudos de caso;

Participar da recepcdo dos adolescentes, prestando as
orientaglies necessarias referentes  drea pedaggca;
Acompanhar o desempenho, a partcipacao e 0
aproveitamento dos adolescentes nas a ividades pedaggicas
¢ darotina didria, avaliando seu comportamento geral e Sua
evolugdo no cumprimento da medida socioeducativa;
Elaborar planos de intervencao para o desenvolvimento da
acdo socioeducativa personalizada junto a0 adolescente;
Identficar adolescentes com ianstomos de aprendizagem e
necessidades especiais para ragar um plano de intervendo
individualizado; Acompanhar de forma efetiva a execucdo do
rojeto politco-pedagdgico das escolas localizadas no interior
dos Centros e ou das escolas a que o Centro esté vinculada;
Orientar as familias dos adolescentes, a fim de garantir a
continuidade das atividades escolares apds o desligamento;
Fazer a mediacdo entre s Socioeducandos e os Sistemas de
educaco basica formal e ndo formal e profissionalizante;
Maticular & acompanhar 0s adolescentes em seus
deslocamentos para a admisséo em escolas fora do Centro,
especialmente no caso de cursos profissionalizantes;
Participar de forma efetiva da elaboragéo e acompanhamento
da execucAo do PIA dos adolescentes juntamente com
demais profissionals ¢ familiares;

Participar de reuniBis com as familias dos adolescentes;
Organizar e divulgar os materiais pedagogicos para uso dos
adolescentes;

Providenciar a realizacao das matriculas, ransferéncias,
obtencAo de historicos escolares e aproveitamento de
estudos; Providenciar a realizagdo da avaliacdo diagndstica
do nivel escolar dos adolescentes, em parceria com a
coordenacdo das escolas vinculadas aos Centros;

Promover estudos e avaliaBes Sobre experiéncias
pedagdgicas e o processo de ensino aprendizagem;
Organizar o processo de recuperagdo de conteddos, de forma
Que garanta a aprendizage;
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Analisar sistematicamente os resultados da aprendizagem dos
adolescentes;

Estimular e motivar os adolescentes no processo de ensino e
aprendizagem;

Estabelecer parceria com as escolas a que o Centro estea
vinculado, no sentdo de desenvolver agGes voliadas a0
aprendizado dos adolescentes; Exercer outras atividades que
Ine forem cometidas, compativeis com 0 Seu cargo.

Curso Superior em
Psicologia

Planejar e executar as atvidades da drea de psicologia;

Partcipar da recepgdo e acohida do adolescente, buscando formas
de integré-lo arotina da Centro;

Elaborar os estudos de caso e relatdrios técnicos dos adolescentes;
Realizar diagndsticos e avaliagBes psicoldgicas, procedendo as
indicagGes terap@uticas adequadas a cada caso;

Realizar atendimento psicoldgico individual e de grupo com o
adolescentes;

Observar e avaliar 0s comportamentos dos adolescentes no que s
refere & adaptacdo as normas disciplinares e relagdes interpessoais
estabelecidas;

Avaliar e acompanhar a aplicagéo de medidas disciplinares;
Elaborar planos de intervencdo para o desenvolvimento da aco
socioeducativa personalizada junto ao adolescente;

Elaborar o PIA dos adolescentes, com participagdo efetiva da familia,
da equipe técnica e do préprio adolescente, nos termos do art. 52,
pardgrafo Unico, e art, 53 da Lei Federal 12.504, de 18 de janeiro de
2012: Prestar atendimento as familias dos adolescentes colhendo
informagdes para proceder ao acompanhamento através de
atendimentos, visias, atividades de orientacéo e encaminhamento, s
for o caso, junto aos Senvicos especializados de apoio e & rede de
atendmento;

Origntar 0s socioeducadores, demais membros da equipe técnica e
pessoal de apoio no manejo e abordagem dos adolescentes;

Buscar e articular recursos da comunidade para formacéo da rede de
apoio, visando a integracéo e assisténcia as necessidades dos
adolescentes;

Preparar os adolescentes para 0 desligamento, fortalecendo suas
relacBes com sua famlia e comunidade de origem;

Realizar acompanhamento dos adolescentes e egressos;

Manter registro de dados  informaces para levantamentos
estatistcos;

Acompanhar os atendimentos na rea e sadde mental;

Elaborar e participar de reunides com s famias dos adolescentes;
Exercer outras afividades que Ine forem cometidas, compativeis com
0 58U Cargo.

Planejar, orqanizar, coordenar, executar e avaliar os Sevicos de
assisténcia de enfermagem, providenciando para que todos os
adolescentes sejam prontamente atendidos;

Realizar consulta de enfermagem (acolhida, exame fisico, sinais
vitais, temperatura, pressao arteial, peso, altura, efc);

Origntar 0s socioeducadores e demais servidores Sobre as condutas
Prévias ou posteriores a consLas e exames;

Supenvisionar e acompanhar a enirega da medicacdo prescrita pelo
medico;

Planejar compras, controlar estoques e proceder de forma
necessdria a garantir a qualidade e quantdade dos medicamentos;
Alinhar a unidade com os programas do Ministério da Sade, das
Secretarias Estadual e Municipal de Sadde em parceria com a
Unidade Basica de Sadde responsdvel;

Prevenir e controlar doencas e agravos transmissiveis e ndo
transmmissiveis.

Partcipar ativamente da elaborag &0 e execucdo do PIA, no que diz
respeto a sade;

Agendar e acompanhar os adolescentes nas consultas e exames
internos  extermos;

Curso Superior em | Fazer refitada de pontos quando necessario; Planjar e executar
Enfermagem | agdes de promocdo e prevenco a sadde (sexual, reprodutiva , bucal,

¢ higiene corporal) para toda a comunidade socioeducativa,
especialmente os adolescentes;

Articular parcerias com insttuicles de atendimento em sadde
goveramental ¢ ndo governamental

Identiicar, encaminar e incentivar o tratamento relacionado a sadde
mental e dependéncia quimica;

Promover a imunizacdo de todos os adolescentes e disponibilizar
meios para que fodos os sevidores também o sejam;

Providenciar para que Seja realizada coleta de Prevengdo do Cancer
de Colo de Utero -PCCU nas a dolescentes;

No caso de adolescente grévida, tomar todas as providéncias para
que seja fito o pré-natal e acompanhamento médico periodicamente;
Tomar providéncias para obtencéo de medicagdes indicadas por
megicos, através de contanto com os municipios e fou setor de sadde
das diversas Secretarias do Estado;

Partcipar de forma efetiva da elaboracdo e do acompanhamento da
execucdo do Plano Operativo Estadual de sadide do adolescente em
confito com a lei de que trata a Portaria 647, do Ministério da Sad;
Exercer outras atividades que Ine forem cometidas, compativeis com
0 58U Cargo.

Curso Superior em
Direito

Plangjar, executar, acompanhar e controlar as atividades de
assisténcia técnico-juridica, respeitados os regulamentos do Semvigo
regimento interno das Unidades Socioeducativas;

Exercer outras atividades que e forem cometidas, compativeis com
0S8 cargo.

Curso Superior em
Medicina Clinica

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando;

Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento
médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;

Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenca;
Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica;

Prestar servicos de &mbito de satde pdblica, executando atividades
clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogéo,
prevencao e recuperagdo da salide da coletividade;

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de satide;

Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis com
0 Seu cargo.

Curso Superior em
Educago Fisica

Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e
de lazer,

Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer;

divulgar atividades esportivas e de lazer;

Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenca;

Reger atividades esportivas e de lazer;

Atuar na rea de ensino e pratica esportiva; Exercer outras atividades
que lhe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

Curso Superior
em Nutricéo

Elaborar e supervisionar a execucao do cardapio no Amito dos Centros de
Atendimento;

Promover. avaliago nutricionaldos adolescentes, adequagao almentar,
consideradas as necessidades especificas da faixa do plbico atendido;
frogramas de educagdo almentar & nuticional,visando adolescentes,
familas dos adolescentes, professores e senvidores em geral

Executar atendmento indvidualizado dos adolescentes, orientando-s sobre
aimporéncia da almentacdo,

Integrar & equipe muticiscipiar com partcipacao plena na atencdo prestada
 comunidade sociogducativa;

Planejar, coordenar e Superv - sionar as atidades de selecdo, comprae
amazenamento de aimentos;

Coordenar e executar os calculos de valor nutivo, rendmento e custo das
refeicfies; Planejar, implantar, coordenar e Supervisonar as atvidades de pré-
Ieparo, preparo e distribuic o das refeicdies semvidas nos Centros de
Atendmento

Avalir tecnicamente preparagBes culindrias; Desenvolver manuais éenicos,
fotnas d trahalho e receitudrios a sevem utizados nos Centros de
Atendmento

Efetuar contole peicdioo do resto-ingesta o; Planejar, implantar,coordenar e
supevisionar as afvidades de higienizacdo de ambientes, equipamentos e
Wensflios de cozinha nos Centros de Atendimento;

Estabelecer e mplantar fomas ¢ métodos de contrle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legslacéo vigente;

Exercer outras afvdades que he forem cometidas, compativeis com o Seu
%00
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Curso Superior
em Odontologia

Plangjar, executar e avaliar as acdes relacionadas a sade bucal dos
adolescentes; Realizar a avaliagéo clinica das condicdes de sadde bucal dos
adolescentes:

Emiti diagnasticos e indicar os procedimentos teraputicos adequados ao
¢aso;

Tratar as intercorréncias de nivel ambulatorial; Articular e formalizar o fluxo de
atendimento a sadde bucal dos adolescentes junto & rede de Servicos
ofertados pelo municfpo;

Encaminhar os adolescentes para exame e tratamentos especializados
ofertados pelarede de sadde do Sistema Unico de Sade - SUS; Orientar as
familias dos adolescentes quanto a attudes, procedimentos e posturas para a
promogdo da saide bucal dos adolescentes e dos préprios membros de Suas
familias; Realizar acBes educativas de promocdo & sade bucal e prevengdo
de doencas para os adolescentes e suas familias;

Elaborar planos de intervencéo em sadde bucal para o desenvolvimento da
a0 socioeducativa personalizada junto aos adolescentes;

Orientar o enfermeitos, auxiliares de enfermagem, Sociogducadores e outros
funciondrios quanto a procedimentos e acis terapéutcas, preventivas e
promotoras da sadde bucal;

Elaborar relatdrios e [audos técnicos odontoldgicos, quando solicitados;
Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis com o Seu
cargo.

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERCAS

Curso Superior
em Terapia
Ocupacional

Desempenhar atividades de rabalho e lazer no traiamento de distirbios
fisicos & mentais & de desajustes emocionais e saciais;

Utlizar tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de
individuos com dificuldade de integrar-se & vida social em razdo de problemas
fisicas, mentals ou emocionais;

Elaborar planos de reabilitagéo e adaptagdo social, buscando desenvolver no
paciente autoconfianga e orientando-0 quanto a seus direios de cidadéo;
Criar e fazer a avaliacAo de atidades fisicas, podendo prestar atendimento
individual ou em grupo; Exercer outras tividades que he forem comefidas,
compatfveis com 0 Seu cargo.

TOTAL

2

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECN ICO DEFESA SOCIAL

DENOMINACAO
D05 CARGOS

QUANTIDADE | REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Téenico em
Defesa Social

Evercer, operacionalizar avefas de atendmento, Senvigo e vigianci,
st quarca, assisténcia, ot e orientacd de pessoas recolidas aos
estabelecimentos penals do Estado Tocantins,

Acompanhar,instui ¢ onentar 05 processos de reeducacdo, reitegrado
socal e ressociaizagdo do deterto

Organizar, protocolr, reperar,expedir ¢ avguiverdocumentos, promover
contole e pessoel, ramar processos & expedientes dos estabelecimentos
Denais

Arquivar, manter ¢ aualizar a documentagdo dos fchéios  prontuarios dos
intemos recalhdos nos estabelecimentos penai; Fiscalzar afividades de
consevacAo  reparos das instalagBes e bens maleriais dos estatelecimentos
penas,

Ensino Médio|Realzar avidades assistencials aos ntemos recolidos nos estabelecimentos

Denais, e areas elgosas, Sociis, educacionais & profissionas,
Promover, atuazar & manter s cadastos de vistants, incusive familares
(os ntemos, autorizados & adentarem nos estabelecimentos penais;
Evecutar s rofias de visagao aos presos,no cadastro devistantes, ¢
promover as revisas em alimentos ¢ perences gue adentiam nos
estabelecimentos penais

Assisr a5 chefias dos estabelecimentos penals; Realizar 0 senvigo de
expedtente no Poder Judiciario e demals drg8os ou entidades; Fiscalzar a
aquiicao de suprimentos necessaris aos estabelecimentas penais, bem
5sim a entrega dos produtos;

Evercer outas avidades que e forem comefidas, compafveis com o sey
.

Téenico
Socioeducador

Ensino Medio

Recepcionar 0s adolescentesrecéichegados, efeuando o eu registo,
ASSIM como de seus pertences;

Providenciar o tendmento & Suas necessidades de igiene, asseid,
corforto, Fepouso & alimentagao;

el pela seguranca & bem-esta dos adolescentes, oisemvando-0s ¢
acompanhando-0s em todos 05 locis de fidades dumas € notumas;
Acomparhar o ado lestentes nas aiades de otna i, ornlando-
05 Quanto a5 normas de conduta, Cidados pessoais e elacionamento
COM OulrS ntemos & unciondios

Relaar o ivro e carréncia de comunicago ntema o desevolvimento
da rofia diéia, bem assim tomar conhecimento dos elatos anerores;
Realza afvidades recreatvas, esportvas, Culural, artesanais ¢
artlstica, seguindo rientagSes da coordenagao ou do Setor pedagégic
Auiia no dsenvolimento das afidades pedagGicas, orenando o5
atolescentes para que mantenham a rdem, discping, espefto ¢
CO0peraco durante s advidades;

Prestar informages & equipe técnica Sobre 0 comporiamento e
tesenvolvimento dos adolescentes i execucdo das afidades,
objefivando subsidiar nformages para compor s eltirios e estudos de
Cas; Acompanfir 05 adolescentes em Seus deslocamentos intero e
extemo, néo descuidando da vigléncia e sequranca; Inspecioney as
intaaes fsias da unidade, recolhendo objeos gue possam
COMprOMet & Sequiancs;

Efetuarrondas perceicas para veficacdo de portas, anels e portes
assequrando-Se que esdo devidamente fechado e atentando para
eventuais anormalidades em confomnidade com o plano de seguranca
Manter-se atento s condicBes de saide dos adolescentes, Sugerindo
Dara Que Seiam providenciados atendimentos e encaminfamentos aos
Servigos mécicos ¢ odontldgicos Sempre que necessélio; Realza
reVStas essoais aos adolescentes nos momentos da recepcao, el das
aidaces e sempre que se fzer nece sséi, impedindo gue mantenbam a
Osse de objefos e Substancias ndo autorizadas de acordo com
orentagGies do plano de Sequranca;

Acompanhia 0 processo de entrada das istas dos adolescentes,
regtiando-as em ivros, fazendo revistas e vrficacdo de amentos
bebidas & outros tens tazidos por cls;

Comunicar & coocenagan as 0crrEncis relevantes que possam cdlocar
emrisco a Seguranca do Ceniro, dos adolescentes ¢ dos senvidors;
Dirir veiculos automotores, concuzindo adolestentes para aendmentos
Melos, audéncias &  oulras comrcs, Quando se fzer necessario
Providencar  fonecimento de vestro, foupa de cama e banho,
Oreniando o5 adolescentes no uso & consenvago; Seguir o
procecimentos & normas de seguranca, constante do plano de Sequranca;

TOTALDE
VAGAS

%

Conhecer & cumprir as nomas constantes neste Regimento ntemo;
Posicionar-5e como modelo de conduta para o5 adolescentes no
cumprimento dos Seus deveres e obrigades;

Verificar o nimero de adolescentes presentes no Centro, na chegada ¢
saita do plantio

Origntar 05 adolescentes no cumprimento das nommas, zelo, impeza ¢
resenvagéo do Cento;

Orientar e acompahar o adolescents nas refeicdes;

Acompanhar os adolescentes na Impeza e manutencéo do alojamento;

Programar & coordena a mpeza nas reas  uso comu,
Evercer outas afvidades que e forem cometidas, compatveis com 0 ey

Carg.

TOTALDE
VAGAS

833
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CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO SOCIOEDUCATIV O

DENOMINAGAO

DOS CARGOS QUANTIDADE | REQUISITOS ATRIBUIGOES GENERICAS

Desempenhar servigos auxiliares de enfermagem, prestando
apoio as acdes do médico clinico, psiquiatra e dentista;
Programar e organizar as consultas dos adolescentes com os
médicos e dentistas da rede piblica e da unidade;
Agendar e acompanhar os adolescentes nas consultas e exames
intermos e extemos;
Manter atualizada e organizada as fichas de atendimento de
salide dos adolescentes; Ministrar medicamentos e tratamentos
a0s adolescentes, atendendo as orientagdes médicas;
Realizar atendimentos de primeiros socorros, quando necessario;
Manter a organizacdo da enfermaria e dos materiais utilizados;
Realizar acdes educativas sobre cuidados de higiene pessoal,
Ensino Meédio | alimentacdo e cuidados especificos para promogéo da satide
Técnicode | prevengéo de doencas;
Enfermagem | Tomar providéncias para obtencAo de medicagdes indicadas por
médicos, através de contato com os municipios efou setor de
salide das diversas Secretarias do Estado;
Manter atualizado o cadastro das unidades de sadde disponiveis
no municipio para encaminhamento dos adolescentes, quando
necessario;
Manter organizados o estoques de medicacdo e de outros
insumos utiizados nos tratamentos de sadide;
Agendar e articular com arede piblica de salde atendimento
para 0s adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de semiliberdade;
Exercer outras afividades que Ihe forem cometidas, compativeis
COM 0 Seu cargo.
Transportar os adolescentes em casos de viagens de recmbio,
audiéncias, consultas médicas, fransferéncias de Centros e
outros que se fizerem necessarios;
Definir rotas e percursos de modo a garantir a economia de
combustivel e ofimizagdo do uso do veiculo;
Conduzir funciondrios a diversos locais, para atendimento as
necessidades técnicas e administrativas;
Nivel Médio | Respeitar  legislacéo, normas e recomendaces de direcdo
Motorista | defensiva; Preencher diariamente o didrio de bordo (formularios),
repassando-0s para 0 etor administrativo no final de seu tumo;
Carteira Nacional | Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e
de Habiltagdo | lubrificagdo, visando a manutencdo adequada do vefculo;
com categoria a | Verificar diariamente as condies de uso do veiculo, informando
ser definida em | ao coordenador do Centro quando houver alteracdes;
editalde | Solicitar & administragdo a realizacéo de reparos nos veiculos,
concurso piblico | sempre que necessario; Manter os veiculos impos e em
condices adequadas de higiene e funcionamento;
Auxiliar: no carregamento e descarregamento de materiais
transportados no vefculo; na vigilancia e seguranca do
adolescente quando estiverem em viagem e demais atividades
exteras;
Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis
COM 0 Seu cargo.

Assistente
Socioeducativo

TOTAL DE VAGAS 94

ANEXO VI AO PROJETO DE LEI N° 169, de Conversao da
Medida Provisoéria n® 21, de 24 de outubro de 2013.

TABELAS DE VENCIMENT OS

TABELA |- CARGO DE NIVEL SUPERIOR -ANALIST ADE
DEFESASOCIAL EANALIST A SOCIOEDUCADOR
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TABELA II-CARGO DENIVEL MEDIO-TECNICO DE
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DECRETO LEGISLATIVO N° 104/2013

Disciplina as relacdes juridicas decorrentes da
Medida Provisoéria 25, de 30 de outubro de 2013.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO

TOCANTINS

25,

CONSIDERANDO a perda da eficacia da Medida Provisoria
de 30 de outubro de 2013, na conformidade do art. 27, 8 4°, d:

Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° S&o disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes da
Medida Provisoéria 25/2013, ficando referendados todos os
atos praticados pelo Chefe do Poder Executivo ao abrigo da
Medida Proviséria de que trata este artigo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor nesta data.

Palécio Deputado Jodo D" Abreyem Palmas, aos 11 dias do

més de dezembro de 2013; 192° da Independéncia, 125° d:
Republica e 25° do Estado.

Deputad SANDOVAL CARDOSO
Presidente

Deputad@OSE GERALDO Deputaddf OINHO ANDRADE

1° Secretario 2° Secretario
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DEPUTADOS DA 7 LEGISLATURA

Amalia Santana - PT
Amglio Cayres - SDD
Carldo da Saneatins - PSDB - Suplente
Eduardo do Deting - PPS
Eli Borges - PROS

Freire Junior - PV
[derval Silva - SDD

José Augusto - PMDB
Jose Bonifacio - PR

Jose Geraldo - PTB

Josi Nuns - PMDB
Luana Riberro - PR
Manoe| Queiroz - PPS

Marcello Lelis - PV
Osires Damaso - DEM
Raimundo Moreira - PSDB - Licenciado
Raimundo Palito - PEN
Sandoval Cardoso - SDD
Sargento Aragdo - PROS
Solange Dualibe - SDD
Stalin Bucar - SDD
Toinho Andrade - PSD
Vimar do DETRAN - SDD
Wanderlei Barbosa - SDD
Z8 Roberto - PT
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KEJ SAUDE

FIQUE DE OLHO

Cancer de Mama

Faca o auto-exame mensal e se tiver mais
de 40 anos, faca mamografia periodicamente




