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Atos Legislativos

MENSAGEM N° 24/2005
Palmas, 6 de junho de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o Projeto de Lei 23/2005, que altera a Lei
1.424, de 12 de dezembro de 2003, que instituiu o Plano de Assis-
téncia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins
-PLANSAUDE.

A primeira das alteracdes tem por finalidade manter os niveis
de qualidade na prestacdo dos servicos demandados pelos ser-
vidores do Estado e evitar a discriminacdo destes, quando do
atendimento, além de permitir maior agilidade na adequagéo dos
precos pagos pelos servigos oferecidos pelo Plano.

A presente propositura permite, ainda, que o Instituto de
Gestdo Previdencidria do Estado do Tocantins - IGEPREV-
TOCANTINS, estabeleca diferentes valores para as coberturas
do Plano, porque os atuais est@o atrelados as tabelas da Associ-
acao Médica Brasileira de 1992, 1996 e 1999, absolutamente defa-
sados.

Ressalta-se que, ao adequar os valores dos precos repassa-
dos pela operadora do Plano aos profissionais e estabelecimen-
tos prestadores de servico, ndo havera reajuste das aliquotas de
recolhimento a0 PLANSAUDE pelos usudrios, vez que estas
estdo estabelecidas em lei e € evidente que sé por lei podem ser
alteradas.

A segunda, em razdo da eficaz gestdo do PLANSAUDE e de
seus recursos permite que, a partir da aprovacdo da presente
Proposta, o atendimento aos usudrios se estenda aos Estados
do Maranhao e Goias.

Com isso, amplia-se as especialidades médicas oferecidas, e
o leque de opgdes de estabelecimentos hospitalares, ambulatoriais
e laboratoriais colocados a disposi¢c@o dos servidores do Esta-
do, o que acarreta um grande salto na qualidade e quantidade
das coberturas oferecidas.

Cordialmente,

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado
PROJETO DE LEI N° 23/2005

Altera os dispositivos da Lei 1.424, de 12 de
dezembro de 2003 que especifica, e adota outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 25 da Lei 1.424, de 12 de dezembro de 2003,
passa a vigorar acrescido do § 3°, com a seguinte redacao:

§ 3°. Em casos excepcionais, mediante justificativa em ato

motivado, a unidade gestora do PLANSAUDE poderi
praticar pregos diferentes dos valores estabelecidos nas
tabelas de que trata o pardgrafo anterior."

Art. 2°. O art. 32 da Lei 1.424, de 12 de dezembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 32. Os servigos do PLANSAUDE:

I - sdo prestados nos Estados do Tocantins, Goids e
Maranhao;

II - em qualquer unidade da federacio, no caso de:
a) emergéncia ou urgéncia;
b) especialidade:

1. ndo oferecida nos Estados de que trata este artigo,
mediante autorizacdo da unidade gestora, a vista de
declaracdo da operadora do PLANSAUDE;

2. oferecida no Estado por profissional nao credenciado
na operadora do PLANSAUDE, mediante autorizacdo da
unidade gestora.

§ 3°. A cobertura do PLANSAUDE nos Estados de Goids e
Maranh@o nao abrange assisténcia odontoldgica."

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de:

I- 1°. de junho de 2005, quanto ao art. 1°;
II - 12 de junho de 2005, quanto ao art. 2°.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 6 dias do més de junho de
2005; 184° da Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

MENSAGEM N° 25/2005

Palmas, 6 de junho de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o Projeto de Lei 24/05, que reajusta os bene-
ficios de aposentadoria e pensdo do Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Estado do Tocantins.

Trata-se, Senhor Presidente e Senhores Deputados, de acom-
panhar o mesmo indice de reajuste que a Unido concedeu aos
beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social, tendo por
pardmetro o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

Como a incidéncia dos percentuais de reajustes regula-se
pela data de concessdo, até mesmo os beneficios concedidos em
abril do corrente ano serdo contemplados.

Cabe ressaltar, entretanto, que o reajuste ndo se aplica aos
inativos e pensionistas, cujos beneficios sdo pagos pelo Tesou-
ro do Estado ou reajustados na mesma propor¢do e na mesma
data que se modificam a remuneracdo daqueles em atividade,
pois estes, na conformidade do pardgrafo tnico, do art. 6° da
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Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, obvia-
mente, t€ém a revisio de seus beneficios vinculada a revisio dos
subsidios dos ativos.

Cordialmente,

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 24/2005

Reajusta os beneficios de aposentadoria e pensdo
do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos e Militares do Estado do
Tocantins, e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Sdo reajustados, na conformidade do Anexo Unicoa
esta Lei, os proventos de aposentadoria e os valores das
pensdes por morte, pagos pelo Instituto de Gestdo
Previdencidria do Estado do Tocantins - IGEPREV-
TOCANTINS.

Pardgrafo iinico. O reajuste de que trata este artigo
equivale 2 inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC - no periodo entre maio de 2004 e
abril de 2005.

Art. 2°. Nenhum beneficio pago pelo IGEPREV - TOCANTINS,
apds a incidéncia dos indices de reajuste de que trata esta
Lei, podera ser inferior ao saldrio minimo vigente.

Art. 3°. O reajuste de que trata esta Lei ndo se aplica aos
inativos e pensionistas que t€m seus beneficios:

I - pagos pelo Tesouro do Estado;

II - reajustados na mesma propor¢ao e na mesma data que
se modificarem a remuneracio daqueles em atividade.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo efeitos a partir de 1o de maio de 2005.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 6 dias do més de junho de
2005; 184° da Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEIN° 24/2005

MES DE CONCESSAO DO BENEFICIO iNDICE DE REAJUSTE
Janeiro a Maio/2004 6.355%
Junho/2004 5.932%
Julho/2004 5.405%
Agosto/2004 4,641%
Setembro/2004 4.120%
Outubro/2004 3.944%
Novembro/2004 3.767%
Dezembro/2004 3.313%
Janeiro/2005 2,432%
Fevereiro/2005 1,851%
Marco/2005 1.405%
Abril2005 0,670%

MENSAGEM N° 26/2005

Palmas, 6 de junho de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a deliberacdo desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 25, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais da Sau-
de do Estado do Tocantins.

Trata-se, Senhor Presidente, de complementar as acdes com
o objetivo de valorizar o servidor publico, estimulando a sua
qualificagc@o e profissionaliza¢do, com a possibilidade real e
factivel de melhoria da qualidade de vida e salarial da categoria,
decorrente da mobilidade funcional.

O projeto, em sintese, tem por finalidade:

- dotar a Administragdo Publica do instrumento de gestio
que contemple a convergéncia de interesses com o servidor pu-
blico, instituindo diretriz de politica capaz de alcangar os resulta-
dos desejados;

- constituir novo Quadro de Pessoal da Satide, levando em
conta:

1. acomplexidade das atribui¢des;

2. os graus diferenciados de responsabilidade e experiéncia
profissionais, que exige requisitos especificos para o desempe-
nho das atribui¢des;

3. ainstituicdo de perspectivas basicas de mobilidade do ser-
vidor publico na carreira, mediante progressdes horizontal e ver-
tical;

4. a identificagdo, alteracdo de nomenclatura e a criagdo de
novos cargos.

Da propositura, destaco, em especial, o pagamento das inde-
nizagdes pelo efetivo exercicio do cargo em local insalubre e/ou
em periodo noturno.

A dinamica da Administragdo Publica, a especificidade e a
especialidade que permeiam o setor da saide impdem ao Estado
um esforco no sentido de pagar essas parcelas indenizatorias,
sem descaracterizar o sistema de subsidio em parcela tnica, con-
forme determina a Constitui¢do Federal.

Por outro lado, com a implementa¢do do PCCS, decai o paga-
mento das atuais Func¢des Especiais Comissionadas - FEC,
revogadas pelo presente projeto.

Acompanhando os recentes Planos de Cargos, Carreiras e
Subsidios implantados, a data da vigéncia desta Lei retroage
seus efeitos a 10 de marco do corrente ano.

A aprovacao deste Projeto de Lei culminard no oferecimento
a sociedade de respostas mais qualitativas, e, a0 mesmo tempo,
dotadas de maior agilidade, as demandas por servigos de saide.

Cordialmente,

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 25/2005

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais da Saiide do Estado do
Tocantins, e adota outras providéncias.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS
Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais da Sadde, conjunto de
instrumentos de gestdo que torna efetiva a politica de recursos
humanos da Secretaria de Saudde, sob a orientacdo dos

VII - Progressao Vertical, a evolucdo do Profissional da
Saude para o Nivel subseqiiente, na Referéncia em que se
encontra, mediante adequada classificagdo no processo
de Avaliag@o de Desempenho e Qualificacdo Funcional;

VIII - Tabela de Subsidios, a estrutura de definicdo de
valores organizada em Niveis e Referéncias
correspondentes ao desenvolvimento do servidor na
Carreira.

CAPITULOTI

seguintes principios:

I - integragdo ao Sistema Unico de Satde;

II - aperfeicoamento profissional continuado;

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS

Art. 3°. O Quadro de Cargos da Secretaria de Sadde é
integrado por cargos de provimento efetivo, subdivididos
nos seguintes grupos:

IIT - valorizagdo do Profissional da Sadde pelo
conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho
e pelo desempenho;

IV - incentivo a qualificagdo funcional continua;

V - racionalizag¢do da estrutura de cargos e carreiras
considerando:

a) a complexidade das atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de
experiéncia profissional requeridos;

c) as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para
o desempenho das respectivas atribuigdes;

d) a instituicdo de perspectivas bdsicas de mobilidade
funcional dos servidores na carreira e a decorrente
melhoria salarial, mediante progressdes horizontal e
vertical,;

e) redefini¢do das cargas hordrias e jornadas de trabalho;
f) aidentificacdo e alteracdo de nomenclatura de cargos;
g) a criagdo de novos cargos;

VI - indenizagdo pelo exercicio das funcdes em local
insalubre ou em horério noturno.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Profissional da Satde, o servidor ocupante de cargo
efetivo do Quadro de Cargos da Secretaria da Saide, na
conformidade do Anexo I desta Lei;

II - Grupo, o conjunto de cargos ptiblicos com identidade
de atuagdo e formagao;

IIT - Referéncia, a indicagdo da posicdo do Profissional da
Satude quanto ao subsidio, representada por letras
dispostas horizontalmente na tabela de subsidios;

IV - Nivel, o indicativo da posi¢do do Profissional da Satide
quanto ao subsidio, representado por algarismos romanos
dispostos verticalmente na Tabela de Subsidios;

V - Avaliagdo Periédica de Desempenho, o instrumento
utilizado para aferi¢do da atuag@o do Profissional da Satde,
no exercicio de suas atribuigdes;

VI - Progressdo Horizontal, a evolucao do Profissional da
Sadde para a Referéncia seguinte, mantido o Nivel,
mediante classificac@o no processo de Avaliagdo de
Desempenho e Qualificagdo Funcional;

I- Grupo 1 - Cargos de Nivel Superior da Satdde;
II - Grupo 2 - Cargos de Nivel Superior - Odont6logo;
IIT - Grupo 3 - Cargos de Nivel Superior - Médico;

IV - Grupo 4 - Cargos de Nivel Superior - Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional;

V - Grupo 5 - Cargos de Nivel Superior - Inspe¢do e
Especialista da Satde;

VI - Grupo 6 - Cargos de Nivel Superior - Estratégico da
Satide e Cirurgides Bucomaxilofacial,

VII - Grupo 7 - Cargos de Nivel Superior - Fisico;
VIII - Grupo 8 - Cargo de Nivel Médio Especial da Satide;
IX - Grupo 9 - Cargos de Nivel Médio da Sadde ;

X - Grupo 10 - Cargos de Nivel Fundamental Especial da
Saude;

XI - Grupo 11 - Cargos de Nivel Fundamental da Sadde.
Pardgrafo tinico. Para os cargos de que trata este artigo:

I - a denominacdo e o quantitativo s@o os constantes do
Anexol aestalei;

II - a formagao necessdria para a investidura e as atribuicdes
sdo as constantes do Anexo II a esta Lei;

IIT - os subsidios dos cargos dos Profissionais da Satide
sdo os constantes do Anexo III a esta Lei, considerada a
jornada de trabalho;

IV - ainvestidura ocorre no Nivel e na Referéncia iniciais
de cada cargo.

Art. 4°. A jornada de trabalho dos Profissionais da Sadde €
de 40 horas semanais.

§ 1°. A regra do "caput" ndo se aplica:

I - a0 Odontdlogo, cuja jornada de trabalho é de 24 horas
semanais, com subsidios estabelecidos na Tabela de
Subsidios II, Anexo III;

II - ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional, cuja
jornada de trabalho é de até 30 horas semanais, com
subsidios estabelecidos na Tabela de Subsidios IV, Anexo
III, pagos proporcionalmente a carga hordria trabalhada;

III - ao Médico e ao Fisico, cuja jornada de trabalho pode
ser definida entre 20 e 60 horas semanais, a ser
remunerados pelas Tabelas de Subsidios III e VII, Anexo
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III, respectivamente;

IV - ao Técnico em Radiologia, cuja jornada de trabalho é
de 24 horas, a ser remunerado pela Tabela de Subsidios
VIII, do Anexo III desta Lei.

§ 2°. Portaria do Secretario da Sadde disciplinard o regime
de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores de
que trata esta Lei.

§ 3°. O total de horas trabalhadas pelos profissionais da
saide em regime de acumulagdo constitucional de cargos
ndo poderd ultrapassar a 60 horas semanais.

CAPITULOII
DA EVOLUCAOFUNCIONAL
Secaol
Disposicoes Gerais

Art. 5°. A evolucdo funcional dos Profissionais da Satude
opera-se por Progressdo Horizontal e Progressao Vertical.

§ 1°. A Progressao Vertical precede a Progressido Horizontal.

§ 2°. O processamento da Progressdo Vertical e da
Progressdo Horizontal ocorre nos limites da dotagdo
orcamentdrio-financeira anual.

§ 3°. A Progressdo Vertical ndo se aplica aos cargos do
Grupo 11.

Art. 6°. E vedada a evolucdo funcional do Profissional da
Saude quando:

I - durante o periodo avaliado:
a) contar mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrer pena administrativa de suspensdo ou destituicao
de cargo de provimento em comissido ou de funcdo
gratificada.

IT - estiver em estdgio probatério ou cumprindo pena
decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Pardgrafo inico. E revogada a evolucdo funcional
concedida ao Profissional da Satde condenado em processo
criminal, iniciado em data anterior a concessiao, com
sentenca passada em julgado.

Art. 7°. Nos intersticios necessarios para a evolucdo funcional,
desconta-se o tempo:

I- dalicenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para servico militar;

¢) para atividade politica;

d) para tratamento de satde superior a cento e vinte dias;
e) para tratar de interesses particulares.

IT - do afastamento:

a) para exercicio fora do Poder Executivo do Estado;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

c) para estudo, por prazo superior a seis meses,
ininterruptos ou ndo.

§ 1°. Para efeito da primeira evolucdo funcional, os

intersticios necessdrios tém inicio a partir do
enquadramento, desprezado eventual saldo de tempo de
efetivo exercicio.

§ 2°. Nao prejudica a contagem de tempo dos intersticios
necessarios para a evolucdo funcional:

I - a cessdo para outro ente federativo, no ambito do SUS,
mediante convénio;

IT - a nomeacdo para cargo em comissdo e a designacao
para fungdo de confianca.

Art. 8°. O curso de qualificagdo deve:

I - ser validado pela Secretaria da Satde;

IT - conter no certificado de conclusdo a indicagdo de
horas concluidas;

III - beneficiar o Profissional da Saide uma so6 vez.

Pardgrafo tinico. Os cursos que tenham sido requisito
para ingresso no cargo ndo poderdo ser utilizados para
efeitos de evolucdo funcional ou enquadramento.

SecaoIl

Da Progressao Horizontal

Art. 9°. E considerado habilitado para a Progressao Horizontal
o Profissional da Saude que:

I - tiver cumprido o intersticio de trés anos de exercicio na
Referéncia em que se encontra;

II - tiver concluido quarenta horas de curso de qualificagdo
vinculado a sua drea de atuag@o, nos cinco ultimos anos
anteriores a data da progressao horizontal.

Art. 10. O processo de Progressao Horizontal:

I - ocorre em intervalos de doze meses;

IT - produz efeitos financeiros em 1° de julho de cada
exercicio;

III - alcanga 15% dos Profissionais da Satide, por nivel de
escolaridade exigido para a investidura no correspondente
cargo, que obtiverem a melhor média aritmética nas trés
dltimas avaliacdes de desempenho.

Pardgrafo iinico. O Profissional da Satdde que estiver

habilitado a Progressdao Horizontal e dela ndo podendo

beneficiar-se por pendéncia or¢amentario-financeira, pode,

a qualquer tempo, beneficiar-se dos cursos de qualificacgdo.
Secao III

Da Progressao Vertical

Art. 11. E habilitado para a Progressio Vertical o Profissional
da Sadde que tiver:

I - cumprido o intersticio de trés anos de exercicio no
Nivel em que se encontra;

II - concluido curso de qualificagdo vinculado a sua drea
de atuacdo nos cinco anos antecedentes a data da
progressdo vertical, atendidas as seguintes regras:

a) cento e vinte horas em curso de qualificagdo para cargos
dos Grupos 8,9 e 10;

b) cento e oitenta horas em curso de qualificagdo para
cargos dos Grupos 1 a 7.
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Pardgrafo vnico. O processo de Progressao Vertical:
I - ocorre em intervalos de doze meses;

II - produz efeitos financeiros em 1o de marco de cada
exercicio;

III - alcanga 10% dos Profissionais da Sadde, por nivel de
escolaridade exigido para a investidura no correspondente
cargo, que obtiverem a melhor média aritmética nas trés
dltimas avaliacdes de desempenho.

CAPITULOIV

desde que validados pela Secretaria de Saidde, segundo
critérios de idoneidade, qualidade e carga horéria.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SUBSIDIOS DA SAUDE

Art. 14. Incumbe a Secretaria da Administragdo, mediante o
acompanhamento e participacdo da Secretaria de Saude,
implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios
dos Profissionais da Satde, cumprindo-lhe:

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12. E instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho
e Qualificacdo Funcional dos Profissionais da Satide com as
seguintes finalidades:

I - aprimorar métodos de gestio;

IT - valorizar a atuacdo do Profissional da Satdde
comprometido com o resultado de seu trabalho;

III - instruir os processos de evolucdo funcional.

Pardgrafo vinico. Incumbe a Secretaria da Administracao,
juntamente com a Secretaria de Sadde, a gestdo do Sistema
de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais da Satdde
na conformidade do seu regulamento.

CAPITULOV
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 13. A qualificacdo funcional dos Profissionais da Satide
resulta de a¢des de treinamento, aperfeicoamento e
especializagdo implementadas pelo Poder Executivo, através
da Secretaria de Saude, com vistas a:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os
programas e as acdes de que trata esta Lei;

II - conceder aos servidores:
a) as Progressdes Horizontal e Vertical;

b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios;

IIT - manter atualizadas as especificacdes dos cargos;

IV - planejar e implementar a alocagio, lotacdo e
movimentagdo dos servidores;

V - instituir a Comissdo de Gestdo, Enquadramento e
Progressao da Saide - CGEPS, designando o seu
presidente, dentre seus membros.

§ 1°. Sao membros da CGEPS os seguintes servidores:
I - trés da Secretaria de Saude;
II - dois da Secretaria da Administragao;

III - dois representantes indicados pelos sindicatos das
categorias envolvidas neste PCCS;

I - estabelecer a possibilidade de Progressdes Horizontal
e Vertical,

II - propiciar ao Profissional da Satde, nos cursos de:

a) formacdo inicial, o conhecimento necessério para o
exercicio das atribuicdes do cargo;

b) aperfeicoamento, a habilitacdo para a melhoria da
qualidade dos servigos;

¢) natureza técnica, a preparagdo para o desenvolvimento
de trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, a preparagdo para o exercicio de
fungdes de supervisdo, direcdo, coordenacdo e
assessoramento.

§ 1°. Cabe a Secretaria de Saude:

I - levantar as necessidades de capacitagdo junto aos
6rgaos do Sistema Unico de Satude;

IT - considerando os resultados da avaliagcido de
desempenho, oferecer cursos através da unidade da
estrutura operacional competente para tanto;

IIT - garantir as condi¢des institucionais para a
implementacdo da politica de qualificag¢do funcional.

§ 2°. Os cursos de que trata este artigo poderdo ser
oferecidos em parcerias com universidades e instituicdes
de ensino.

§ 3°. Sdo reconhecidos os cursos de outras instituigdes,

IV - um da Secretaria da Fazenda.
§ 2°. Incumbe:

I - aos correspondentes Secretdrios de Estado indicar os
servidores membros da CGEP;

II-a CGEP:

a) acompanhar, apreciar e deliberar sobre os atos relativos
ao enquadramento e as Progressdes Horizontal e Vertical;

b) julgar os recursos interpostos.

§ 3°. A CGEP pode, a qualquer tempo, utilizar as
informacdes disponiveis sobre os Profissionais da Satde.

§ 4°. A participagdo na CGEP é considerada de interesse
publico relevante e ndo € remunerada.

CAPITULO VI
DOENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento é automadtico, operando-se no Nivel
I de cada cargo nas seguintes Referéncias, e contado tempo
de efetivo exercicio no cargo, completado na data do
enquadramento:

I-"A", até trés anos;
II-"B", mais de trés até oito anos;
III - "C", mais de oito anos.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Enfermeiro,
que, considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo, é
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enquadrado, na Tabela de Subsidios I - Anexo III - no Nivel
II, Referéncia:

1- "D", até trés anos;
II- "E", mais de trés até oito anos;
III - "F", mais de oito anos.

§ 2°. O titular de cargo de Técnico em Radiologia é
enquadrado, na Tabela de Subsidios VIII - Anexo III - no
Nivel II, na conformidade do caput deste artigo.

§ 3°. Na hipdtese das regras acima disciplinadas resultarem
em subsidio inferior ao atualmente percebido, o Profissional
da Satide serd enquadrado na Referéncia correspondente a
um subsidio igual ou imediatamente superior.

Art. 16. O ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade
sejade:

I - Nivel Superior, Grupos 1 a 7, que, em até trinta dias da
publicacdo desta Lei, comprove conclusdo de curso de
pos-graduacdo vinculado as atribui¢des do cargo, é
enquadrado no Nivel II, na conformidade do caput do
artigo anterior;

II - Nivel Médio, Grupo 8 e 9, que, em até trinta dias da
publicacdo desta Lei, comprove conclusdo de curso de
Nivel Superior é enquadrado no Nivel II, na conformidade
do caput do artigo anterior.

§ 1°. Respeitadas as condicdes estabelecidas no:

I - inciso I do caput deste artigo, os ocupantes do cargo
de enfermeiro sao enquadrados no nivel III da tabela de
Subsidio I, Anexo III, na conformidade do § 1° do artigo
anterior;

II - inciso II do caput deste artigo, os ocupantes do cargo
de Técnico em Radiologia sdo enquadrados no nivel III
darespectiva carreira, na conformidade do caput do artigo
anterior.

§ 2°. O titular de cargo de Auxiliar de Enfermagem que, em
até trinta dias da publicacdo desta Lei, comprove conclusdo
de Curso Técnico de Enfermagem, reconhecido nos termos
da legislacdo vigente, é enquadrado no Nivel II, na
conformidade do caput do artigo anterior.

Art. 17. O ocupante de cargo efetivo que se encontre afastado
ou em licen¢a ndo-remunerada é enquadrado quando reassumir
o exercicio.

Art. 18. No enquadramento é contado apenas o tempo de
exercicio no Poder Executivo do Estado do Tocantins.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DAS FUNCOES EM LOCAL INSALUBRE

Art. 19. A partir de 1° de janeiro de 2006, o servidor regido
por esta Lei que esteja exercendo as atribuicdes de seu cargo
em local insalubre, perceberd por subsidio, em parcela tnica,
o resultado da soma entre o subsidio do seu correspondente
grupo, nivel e referéncia e a parcela indenizatéria definida
para o mesmo grupo, nivel e referéncia constante do anexo IV
aesta Lei.

Pardgrafo tinico. Para os fins do disposto no artigo anterior,
no prazo de 90 dias da data da publicacdo desta Lei,
Comissao designada por ato conjunto do Secretdrio da

Saide e da Administragcdo, estabelecerd quais os locais
considerados insalubres, no ambito da Secretaria da Saude.

CAPITULOIX
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 20. A partir de 1° de janeiro de 2006, o servidor regido
por esta Lei que esteja no exercicio de suas atribui¢des em
periodo noturno percebera por subsidio, em parcela tnica, o
resultado da soma entre o subsidio do seu correspondente
grupo, nivel e referéncia e a parcela indenizatéria definida
para o mesmo grupo, nivel e referéncia constante do anexo V
aestaLei.

§ 1°. Por exercicio de atribui¢des em periodo noturno
entende-se o trabalho desempenhado entre 22 horas de
um dia e 5 horas do outro, computando-se cada hora como
cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

§ 2°. A parcela indenizatéria de que trata este artigo:

I - € calculada e paga por hora efetivamente trabalhada
em periodo noturno.

IT - ndo impede a percep¢do da parcela de que trata o
artigo anterior.

CAPITULOX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. A partir de 1° de janeiro de 2006 o servidor de nivel
superior integrante do:

I - Grupo 1, serd enquadrado na tabela "A" de subsidios,
estabelecida pelo Anexo VI, a esta Lei, no seu
correspondente nivel e referéncia;

II - Grupo 5, serd enquadrado na tabela "B" de subsidios,
estabelecida pelo Anexo VI a esta Lei, no seu
correspondente nivel e referéncia;

Art. 22. A primeira Avalia¢do Periédica de Desempenho tem
inicio cento e oitenta dias apds o enquadramento dos atuais
servidores.

Art. 23. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que couber,
aos Servidores Inativos e Pensionistas.

§ 1°. O cdlculo das aposentadorias e pensdes deferidas no
regime anterior tem por base o subsidio atribuido a
Referéncia A, do Nivel I, do correspondente cargo.

§ 2°. Se o valor do provento ou da pensdo superar o
subsidio mencionado no pardgrafo antecedente, o
enquadramento opera-se na Nivel e na Referéncia iguais
ou imediatamente superiores ao valor percebido.

Art. 24. Ao Servidor provindo do Estado de Goids:

I - efetivo, estavel ou estabilizado, em exercicio da
atribui¢do de cargo efetivo no Poder Executivo, € garantida
a permanéncia, para todos os efeitos legais, no respectivo
cargo ou no cargo originado por eventual transformagao;

II - ndo estavel, é garantido apenas o subsidio igual ao do
Nivel e da Referéncia iniciais da tabela de subsidio, de
acordo com o cargo correspondente.
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Pardgrafo tinico. Superado o valor mencionado no inciso
IT do caput, o subsidio passa a corresponder ao do Nivel
e da Referéncia imediatamente superiores ao valor
percebido.

Art. 25. Na composicdo dos cargos do Quadro de Cargos
da Secretaria de Saude, as alteragdes, constantes do Anexo
I a esta Lei, atendem as seguintes regras:

I - os cargos da coluna "Situacdo Anterior" mantém ou
ndo a denominagdo em relag@o a coluna "Situagdo Nova';

II - s@o criados os cargos constantes da coluna "Situacao
Nova" sem correspondéncia com a coluna "Situacao
Anterior".

Art. 26. Podem optar:

I - pelo cargo de Analista em Controle de Zoonoses, o
titular de cargo de Médico Veterindrio, na forma do
disposto no artigo 24, II, "a", da Lei n°® 1.534, de 29 de
dezembro de 2004;

II - pelo cargo de Bidlogo em Satide, o ocupante de cargo
de Bidlogo que na data da publicagdo desta Lei estiver
lotado na Secretaria da Satde.

Art. 27. Aplicam-se as regras de enquadramento aos
candidatos aprovados no concurso publico homologado em
25 de janeiro de 2005.

Art. 28. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a
conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento
Geral do Estado, suplementadas se necessario.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 10 de marco de 2005.

Art. 30. Sao revogadas as Leis 582, de 23 de agosto de 1993,
933, de 16 de outubro de 1997; e 1.222, de 8 de maio de 2001.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 6 dias do més de junho de

2005; 184° da Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

ANEXOIAOPROJETO DE LEIN°25/2005
QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE

GRUPO 1- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
SITUACAQ ATUAL _SITUACAO NOVA
DENOMINACAO Qtde |[DENOMINACAO Qtde | TABELA
DE SUBSIDIO
ANALISTA EM CONTROLE

DE ZOONOSES 15 1
ASSISTENTE SOCIAL 200 ASSISTENTE SOCIAL 150 1
BIOLOGO EM SAUDE 20 1
BIOMEDICO 90 BIOMEDICO 90 1
ENFERMEIRO 565 ENFERMEIRO 750 1

ENFERMEIRO DO
TRABALHO 5 1
FARMACEUTICO 13 FARMACEUTICO 85 1

) FARMACEUTICO -
BIOQUIMICO 140 BIOQUIMICO 140 1
FONOAUDIOLOGO 50 FONOAUDIOLOGO 60 1
NUTRICIONISTA 120 NUTRICIONISTA 120 1
PSICOLOGO 100 PSICOLOGO 100 1
TECNOLOGO § 1

GRUPO 2- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - 0DONTOLOGO

SITUACAO ATUAL _ SITUACAO NOVA
DENOMINACAO (tde |DENOMINAGAO Qtde | TABELA
DE SUBSIDIO
0DONTOLOGO 448 0DONTOLOGO 400 2
GRUPO 3- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - MEDICO
SITUACA0 ATUAL _SITUACAQ NOVA
DENOMINACAO (tde |DENOMINAGAO Qde | TABELA
DE SUBSIDIO
MEDICO 1080 MEDICO 1150 3

GRUPO 4- CARGOS DE N{VEL SUPERIOR DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA

0CUPACIONAL
SITUACA0 ATUAL SITUACA0 NOVA
DENOMINACAO (tde [DENOMINACAO (tde | TABELA
DE SUBSIDIO
FISIOTERAPEUTA 60 FISIOTERAPEUTA 60 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 34 TERAPEUTA 3 4
0CUPACIONAL
GRUPO 5- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
INSPEGAQ E ESPECIALISTA DA SAUDE
SITUACA0 ATUAL SITUACA0 NOVA
DENOMINACAO Qtde | DENOMINACAO | Qtde | TABELA
DE SUBSIDIO
AUDITOR DESAUDE | 20 5
ENGENHEIRO CLINICO ) | ENGENHEROCLINICO | § 5
SANITARISTA 30| EXECUTIVO EM SAUDE | 60 5
INSPETOR DE
VIGILANCIA SANITARIA | 135 §
PESQUISADOR
DAS CIENCIAS
DA SAUDE $ 5

GRUPO 6- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE
E CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

SITUACA0 ATUAL SITUACA0 NOVA
DENOMINACAO Qtde |DENOMINACAO Otde | TABELA
DE SUBSIDIO
CIRURGIA0 DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL | 10 6
GESTOREM SAUDE | 15 6

GRUPO 7- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FisICO

SITUACA0 ATUAL SITUACA0 NOVA
DENOMINACA0 Qtde | DENOMINACAO | Qtde | TABELA
DE SUBSIDIO
Fisico 3 Fisico 5 i
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GRUPO 8- CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
DENOMINACAO (tde DENOMINACA0 | Qtde | TABELA
DE SUBSIDIO
TECNICO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM | 1183 ENFERMAGEM 1600 8
TECNICO EM HIGIENE
DENTAL 10 §
TECNICO EM
TECNICO EM LABORATORIO | 239 LABORATORIO 150 8
TECNICO EM NUTRICAO E
DIETETICA 30 8
TECNICO EM
TECNICO EM RADIOLOGIA | 103 RADIOLOGIA 105 8
GRUPO 9 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SAUDE
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINAGAO (tde |DENOMINACAO (tde | TABELA
DE SUBSIDIO
ASSISTENTE DE SERVICOS DE ASSISTENTE DE SERVICOS
SAUDE 130 DE SAUDE 530 9

GRUPO 10- CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL DA SAUDE

SITUACAOQ ATUAL SITUACA0 NOVA
DENOMINACAO (tde DENOMINACAO | Qtde | TABELA
DE SUBSIDIO
AUXILIAR DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 1921 ENFERMAGEM 1740 10,
AUXILIAR DE
AUXILIAR DE LABORATORIO | 40 LABORATORIO 40 10

GRUPO 11- CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO Qtde [DENOMINACA0 (fde | TABELA
DE SUBSIDIO
AUXILIAR DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
SAUDE 30 DE SAUDE 350 1l

ANEXOII AOPROJETODELEIN25/2005

ATRIBUICOES GENERICAS E REQUISITOS PARA INGRESSO

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

Servico Social com registro
nrofissional

CARGO  RBQUISITOS PARA ATRIBUICOES GENERICAS
INGRESS0

Analistiem  Formacdo Superiorem  Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e

Controlede~ |Medicina Veterindria com  controle dos procedimentos, pesquisa ¢ atividades

Z00noses registro profissional relacionadas & drea de vigildncia epidemioldgica ¢
controle de zoonoses, respeitadas a legislacdo, a
formacdo profissional ¢ regulamentos do servico.

Assistente Soctal [Formacdo Superiorem  Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e

controle das atividades técnicas referentes a Assisténcia
Social no dmbito da sadde da populacio, na
implementacdo de programas ¢ de outras acdes de
interesse da drea de atuacdo, respeitadas a formacdo,
legislacdo profissional ¢ os regulamentos de servico.

Bidlogo em

Formagdo Superior em

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliaio e

Enfermagem com registro
profissional

Sadde Biologia com registro controle das atividades técnicas voltadas & drea das
profissional ciéncias bioldgicas e dedica-se s atividades de
pesquisa em laboratdrios , respeitadas a formagdo,
legislacdo profissional ¢ regulamentos de servico.
Biomédico Formacdo Superior em Planejamento, execudo, acompanhamento, avaliacdo ¢
Ciéncias Biomédicas com controle nas dreas de hemoterapia, hematologia, das
registro profissional andlises clinicas em geral ¢ dos procedimentos técnicos
relativos as mais diversas dreas da sadde, respeitadas a
formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do
SEIVCO.
Enfermeiro Formagdo Superior em Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliaco e

controle dos aspectos administrativos ¢ téenicos
voltados & efetividade das acdes de satde na drea de
enfermagem, respeitadas a formagdo, legislagdo
profissional ¢ os regulamentos de servico.

Enfermeiro do

Formagdo Superior em

planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliaio e

Tecndlogo com pos-
oraduacdo latu sensu em
area da tecnologia da
informacdo ou em drea da
satide

Trabalho Enfermagem com controle dos aspectos administrativos ¢ téenicos
especializaio em voltados & efetividade das acdes de satde na drea de
Enfermagem do Trabalho  enfermagem, enfermagem do trabalho, seguranca no
com registro profissional trabalho e agdes de promogdo de satde junto a0

trabalhador, respeitadas a formacdo, legislacio
profissional e os regulamentos de servico.

Farmacéutico  Formagdo Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e
Farmicia com registro controle das atividades técnico-administrativas
profissional relacionadas 2 drea da farmdcia, de armazenamento

distribuicdo dos medicamentos, respeitadas a formacdo,
legislacdo profissional ¢ 0s regulamentos de servico.

Farmacéutico- ~ Formagdo Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e

Bioquimico Farmdcia com habilitaglo  controle nas dreas técnicas-administrativas relacionadas
em Bioqumica com registro & hemoterapia, hematologia e de andlises clinicas ¢ de
profissional produtos em geral dos procedimentos técnicos relativos

as diversas dreas da sadde ¢ de materiais ¢ substancias
utilizados, respeitadas a formacdo, legislagio e
regulamentos de servico.

Fonoaudiélogo ~ Formagdo Superior em Planejamento, coordenagéo, avaliacdo, controle e
Fonoaudiologia com registro execucdo dos servicos gerais de fonoaudiologia e da
profissional drea téenico-administrativa relacionada, respeitadas a

formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do
SEIVIO.

Nutricionista ~ Formagdo Superior em Planejamento, acompanhamento, avaliacdo, execucdo ¢
Nutrio com registro controle das atividades relacionadas a nutricdo,
profissional programas de educacdo preventiva, vigilincia

nutricional e de reeducacdo alimentar, respeitadas a
formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do
Servico. |

Psiclogo Formacdo Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo ¢
Psicologia com registro controle das atividades relacionadas a psicologia
profissional aplicada 4 drea clinica de atuacdo nas unidades de saide

do Ambito estadual, respeitadas a formacdo, legislacdo
profissional e regulamentos do servico.

Tecndlogo Formacdo Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo ¢

controle das atividades de suporte relacionadas com
pesquisas cientificas, desenvolvimento e inovagio
tecnologica, em especial consultoria, auxilio ¢ execucdo
de tarefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do
orgdo de lotacdo, respeitadas a formacdo ¢ a legislacdo
profissional, as técnicas e os regulamentos dos servicos.

GRUPO 2- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - 0DONTOLOGO

ODONTOLOGO Formacio Superior em

Odontologia com registro
profissional

Planejamento, execuco, acompanhamento, avaliacio e
controle das atividades relacionadas a prética
odontoldgica, realizando exames ¢ procedimentos,
implementando programas ¢ atividades de educacdo da
satide bucal, respeitadas a formacdo, legislacdo
profissional e regulamentos do servico.

GRUPO 3- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE- MEDICO

Médico

Formacio Superior em
Medicina com registro
profissional

Planejamento, execucdo ¢ controle dos procedimentos
de diagndstico e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, Pode atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.Obriga-se
ainda as determinacdes das normas legais pertencentes
a0 exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.
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GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fisioterapeuta

Formacdo Superior em
Fisioterapia com registro
profissional

Planejamento, execuco, acompanhamento e controle
dos servicos gerais de fisioterapia e da drea técnico-
administrativa relacionada, respeitadas a formacdo,
legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

Terapeuta
Ocupacional

CARGO

Auditor em
Satide

Engenheiro
Clinico

Formacdo Superior em
Terapia Ocupacional com
registro profissional

GRUPO 5- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - INSPEGAO E
ESPECIALISTA DA SAUDE

REQUISITOS PARA
INGRESSO

Formagdo Superior ¢ curso de
Especializagio em Auditoria
em Servigos de Sadde e
experiéncia de 5 anos na
saide piblica

Formacdo Superior em
Engenharia Elétrica,
Eletronica ou Mecdnica com
registro profissional e
especializagio em
Engenharia Clinica

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacio e
controle das atividades relacionadas 2 terapia
ocupacional voltadas & sadde, bem como atuar na
pesquisa e elaboracdo de instrumentos adequados ao
atendimento aos pacientes, respeitadas a formacdo,
legislado profissional e regulamentos do servigo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacdo,
controle ¢ auditoria dos contratos, convénios, acdes e
servicos relativos ao Sistema Unico de Satde - SUS,
subsidiando o processo de planejamento das acdes de
saide, sua execucdlo, geréncia técnica e processos de
avaliacdo quantitativa e qualitativa dos resultados,
respeitados regulamentos de servigo.

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e
controle na drea de engenharia, praticas gerenciais s
tecnologias de sadde e seguranca hospitalar, atuando
em processos de aquisicdo, controle e manutendo de
equipamentos e insumos, de licitagdes e contratos de
acordo com a legislagdo administrativa e do SUS,
respeitadas a formacdo, a legislagio profissional e os
regulamentos do servico.

Executivo em
Sadde

Formagdo Superior com
especializagdo em sadde
plblica ou dreas afins

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle das atividades da administracdo e da gestio
dos programas multidisciplinares da drea da satde,
respeitados os regulamento de servico.

[nspetor em
Vigilincia
Sanitdria

Ciéncias da
Saide

Pesquisador das

Formagdo Superior em dreas
da satde, e/ou Arquitetura,
Engenharia Clinica,
Engenharia de Alimentos,
Engenharia Quimica,
Engenharia Sanitarista,
Engenharia Ambiental com
registro profissional

Planejamento, execucdo , controle dos procedimentos
de inspecdo e fiscalizacdo e autuacdo na drea de
vigildncia sanitdria. Deve atuarem programas de
educacdo para orientar a populacdo alvo quanto aos
corretos procedimentos de cumprimento das normas
legais vigentes. Participar da elaboracdo de planos de
acdo em conjunto com as Prefeituras Municipais
respeitadas a formacdo profissional e regulamentos do
Servico.

Formacdo superior na drea das
ciéncias da saide com pés-
graduacdo latu sensu em drea
afim

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e
controle das atividades de pesquisas em ciéncias da
saide, em especial na drea de medicina tropical, dreas
afins e de suporte; desenvolvimento de métodos e
alternativas para o controle de epidemias ou endemias;
promogdo e intercimbio de informacdes, técnicas e
atividades na drea de medicina tropical; gerenciamento
e andlise de informacao pertinentes & drea de atuacdo;
auxilio e execugdo de tarefas relacionadas com as
atividades meio e fim do 6rgdo de lotacdo, respeitadas a
formagdo e a legislacdo profissional, as técnicas e os
regulamentos dos servigos.

GRUPO 6 - CARGOS DE NiVEL SUP

CIRURGIAO DENTISTA

ERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE E
BUCOMAXILOFACIAL

Gestor em Sa

Bucomaxilofacial

CARGO REQUISITOS PARA ATRIBUICOES GENERICAS
INGRESSO
Cirurgido Formagio Superior em Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagio e

Odontologia, com
especializagdo em
Cirurgia
Bucomaxilofacial e
registro profissional
ide Nivel superior com pds-
graduacdo em Saide
Piblica, Vigilincia em
Saide, Administragdo
Hospitalar, Auditoria em
Servigos de Saide e
Gestio dos Servigos de
Satde Piblica.
Experiéncia minima de 3
anos em cargos de
diregdo e/ou
assessoramento superior
em unidades da
Administragdo Piblica

controle das atividades relacionadas a prdtica
odontoldgica, realizando exames e procedimentos,
cirurgias bucomaxilofaciais implementando programas
e atividades de educacdo da satde bucal, respeitadas a
formacio, legislagio profissional e regulamentos do
Servico.

Atribui¢des de alta complexidade e responsabilidade
que compreendem: o planejamento, execucio,
acompanhamento, controle, controle e avaliacdo dos
programas de governo. E necessério que atue na
pesquisa, andlise e formulagdo de programas e projetos
que confiram eficiéncia, eficdcia e efetividade a gestio
de politicas piblicas em satide. Pode exercer fungoes de
supervisdo, coordenacdo, diregdo e assessoramento
para articulagdo e integracdo dos programas da drea
com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da
agdo governamental, respeitados os regulamentos do
Servico.

GRUPO 7-CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FISICO

com residéncia na drea de
Radioterapia, titulo de
Especialista pela Associacdo
Brasileira de Fisica em
Medicina e/ou autorizacio do
CNEM Registro profissional

CARGO REOUISITOS PARA ATRIBUICOES GENERICAS
INGRESSO
Fisico Formacdo Superior em Fisica Planejar a aplicacdo de tratamento radioterdpico em

braguiterapia e no acelerador linear durante e apds as
aplicacdes de acordo com normas de radioprotecdo,
bem como responsabilizar-se pelo acompanhamento,
controle do processo de manutencido dos equipamentos ,
levantamento radiométrico e treinamento da equipe
técnica. Gerenciamento no registro de aplicacdes,
andlise mensal de dose e cdlculo de blindagem.

GRUPO 8- CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE

CARGO

REQUISITOS PARA
INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio Completo e
complementacdo/ ou Curso
Técnico em Enfermagem e
registro profissional

Auxiliar em procedimentos médicos ¢ de enfermagem
bem como em desenvolvimento de programas de satde,
respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e
regulamento do servico.

Técnico em

Técnico em

Higiene Dental

Ensino Médio Completo e
curso profissionalizante de
Técnico em Higiene Dental e
registro profissional

Ensino Médio Completo e

Executar tarefas de apoio técnico na drea da sadde
bucal, laboratorio de protese odontoldgica e em
campanhas comunitdrias preventivas, respeitadas a
formacdo, legislacdo profissional e regulamento do
SErvico.

Participar da rotina de laboratérios nos setores de

em Nutricdo e Dietética com
registro profissional

Laboratério complementacdo / ou curso  [processamento técnico, arquivo e outros, enquadrando
profissionalizante de Técnico |exames e andlises laboratoriais, respeitadas a formacdo,
em Laboratorio ou Técnico  |legislacdo profissional e regulamento do servico.
em Biodiagndstico e registro
profissional

Técnico em Ensino Médio Completo e |Auxiliar os profissionais de nivel superior da drea de

Nutricdo e complementacdo/ ou curso  [nutricdo e dietética nos aspectos técnicos que facilitem

Dietética profissionalizante de Técnico |a execucdo dos procedimentos bem como o

acompanhamento e controle dos servicos nutricionais,
respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e
regulamento do servico.

Técnico em

Ensino Médio Completo e

Operar as méquinas de raio-x e procedimentos de

INGRESSO

Radiologia complementacdo fou curso  |radioterapia adotando métodos e técnicas de melhoria
profissionalizante em nos dmbitos tecnoldgico, técnico, entre outros,
Radiologia com registro respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e
profissional regulamentos do servigo.

GRUPO9-CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SAUDE

CARGO REQUISITOS PARA ATRIBUICOES GENERICAS

Servicos de

Assistente de

Ensino Médio Completo

Executar tarefas relacionadas a rotina adm inistrativa
das unidades da Secretaria da Sadde, visando a um

profissional

Satde atendimento eficaz e de qualidade ao cidaddo,
respeitadas a formacdo, legislaco profissional e
regulamentos do servigo.

GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL DA SAUDE

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Auxiliar de Curso de Auxiliar de Auxiliar no atendimento de satide conforme orientacdo
Enfermagem  [Enfermagem com registro  [médica ou de enfermagem e em vdrias tarefas da drea

de atendimento hospitalar, ambulatorial e clinica,
respeitadas a formacdo , a legislacdo profissional e os
regulamentos do servico.

Auxiliar de

Ensino Fundamental

Auxiliar na execucdo de servicos laboratoriais e

Laboratério ~ Completo executar a manutencdo, limpeza e organizacdo do
ambiente de trabalho,respeitados os regulamentos do
Servigo.
GRUPO 11- CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Auxiliar de Ensino Fundamental Auxiliar no atendimento s rotinas administrativas e
Servicosde  Completo operacionais das unidades hospitalares, ambulatoriais,

Satde

clinicas ¢ outras unidades de saide de responsabilidade
do governo estadual, respeitados os regulamentos do
SEIVig0.

ANEXO II AO PROJETO DE LEIN° 25/2005
TABELA DE SUBSIDIO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

TABELA |- GRUPO 1 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA SAUDE

REFERENCIAS
NIVEIS| A B C D E F G H
| 1.660,00| 1.743,00| 1.831,00| 1.923,00( 2.020,00| 2.121,00| 2.228,00| 2.340,00
I [ 2.020,00] 2.121,00] 2.228,00| 2.340,00| 2.457,00] 2.580,00 2.709,00| 2.845,00
I | 2.457,00) 2.580,00( 2.709,00| 2.845,00| 2.988,00( 3.138,00| 3.295,00 3.460,00
IV | 2.988,00] 3.138,00] 3.295,00| 3.460,00] 3.633,00| 3.815,00| 4.006,00| 4.207,00
TABELA Il - GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
ODONTOLOGO - VALOR HORA
REFERENCIAS
NIVEIS| A B C D E F G H
| 1538 | 16,15 | 16,96 | 17,80 | 18,69 | 19,63 | 20,61 | 21,64
1l 18,69 | 1963 | 20,61 | 21,64 | 2272 | 2386 | 25.05 | 2631
111 2272 | 23,86 | 25,05 | 2631 | 27.62 | 29,00 | 3045 | 31,97
v 27,62 | 29,00 | 3045 | 31,97 | 33,57 | 3525 | 37,01 | 3886
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TABELA lll - GRUPO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - MEDICO

TABELA IX - GRUPO 9 - CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE

VALOR HORA
. REFERENCIAS
) REFERENCIAS NIVEIS A B C D E F G H
NIVEIS| A B C D ) F 6 i I 713,000 749,00 787,000 827,000 869,000 913,00 959,00/ 1.007,00
|| 25,00 | 2605 | 2756 | 28,94 | 3039 | 3091 | 3350 | 35,18 I 869,000 913,00 959,000 1.007,00 1.058,00 1.111,00 1.167.00| 1.226,00
I 3039 | 3190 | 3350 | 3508 | 3694 | 3878 | 4072 | 42,76 I 1.058,000 1.111,00( 1.167,00[ 1.226,00/ 1.288,00f 1.353,00 1.421,00 1.493.,00
M| 36,94 | 3878 | 4072 | 4276 | 4490 | 47,14 | 49.50 | 5197 , ,
W Lasoo | s | w50 | sio7 | ses7 | 510 | oo | 7 TABELA X - GRUPO 10 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL DA SAUDE
REFERENCIAS
TABELA IV - GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA E wivesl « L s | ¢ 1ol 8 | F |l e | I ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL - VALOR HORA 1 {587,000 617,00 648,00 68100 716,00 752.00 790,00 83000 872,00 916,00
REFERENCIAS I {716,000 752,00 790,000 830,00 872,001 916,00( 962,00( 1.011,00| 1.062,00] 1.116,00
NIVEIS| A B C D E F G il
7 709 1 , ,
|| 1240 | 120 | 136 | LM | W5 | 300 | 1648 | 1731 TABELA XI - GRUPO 11 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE
| 1495 | 0570 | 1648 | 0730 | 0807 | 19,08 | 2004 | 21,04
M| 08,07 | 1908 | 2004 | 2004 | 22,09 | 2309 | 2435 | 2557 REFERENCIAS
V| 2209 | 23,09 | 2435 | 2557 | 2685 | 2819 | 2960 | 31,08 NivELl A | B | ¢ D E Pl 6 | B 1 | ]
I {378,00(397,00 | 417,00 | 438,00 | 460,00 | 483,00 | 508,00 | 534,00 | 561,00 | 590,00
TABELA V- GRUPO 5: CARGOS DE NiVEL SUPEBIOR DA SAUDE ANEXO IV AO PROJETO DE LEI N° 25/2005
INSPEGAO E ESPECIALISTA DA SAUDE 5 .
PARCELA INDENIZATORIA PELO EXERCICIO DAS
REEERENCIAS ATRIBUICOES EM LOCAL INSALUBRE - VIGENCIA A
) PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006
NIVEIS| A B C D ) F 6 H , ’
|| 2000000 2120000 222800 2.340.00] 245700 258000 2.709.00 2.845.00 TABELAT-GRUPO 1- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
[ 2.457,00 2.580,00 2.709,00 2.845,00 2.988,00] 3.138,00 3.295,00 3.460,00 REFERENCIAS
T | 298800 3.138,000 3.295,00 3.460,00( 3.633,00 3.815,00| 4.006,00 4.207,00 NIVEIS | A B C D E F G H
IV [ 3.633,000 3.815,00 4.006,00 4207,000 4.418,00 4.639,00 487100 5.115,00 || 303.00 | 518,15 33420 | 351,00 | 368.35 | 387.00 | 40635 | 426.73
11 368,55 | 38700 [ 406,35 | 426,75 | 448,20 | 470,70 | 494.25 519,00
TABELA VI - GRUPO 6 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE E | 44830 1 497070 | 4943 | S0 1 4495 157203 L 600.90 | 63103
CIRURGIOES DENTISTAS BUCOMAXILOFACIAL v 54495 | 572,25 600,90 | 631,05 | 662,70 | 69585 | 730,65 767,25
REFERENCIAS TABELA Il - GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
vives | ; ] ) ; ; ] . ODONTOLOGO - VALOR HORA
I 345100 3624000 3.806,00] 3.997,00  4.197,00 4.407,00] 4.628,00] 4.860,00 REFERENCIAS
[ 409700 4.407,00 4.628,000 4.860,00 5.103,00] 5.359,00[ 5.627,00] 5.909,00 NIVEIS | A B C D E F 6 i
M |[5.103,000 5.359,00 5.627,000 5.909,000 6.205,00 6.516,00( 6.842,00] 7.185,00 ' 131 | 240 | 034 | 267 | 280 | 294 | 309 3.8
(620500 651600 684200 718500 7.545.00( 7.923,00] 8.320,00] 8.736,00 N T A R A P B .
111 341 3,58 3,76 3,95 4,14 435 457 4380
) ! ) v 4,14 435 457 4,80 5,04 5.29 5,55 583
TABELA VIl - GRUPO 7 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FiSICO
TABELA lll - GRUPO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
REFERENCIAS MEDICO - VALOR HORA
NIVEIS | A B C D E F G H -
REFERENCIAS
| 23,000 24,05 | 2536 | 26,63 | 2796 | 2935 | 3082 | 32,36 nivess | ; C b P ; o "
11 2796 2935 | 30,82 32,36 3398 | 35,68 | 3746 | 39,34 I 375 3.94 413 | 434 456 479 5.03 5.8
1 3398 35,68 | 3746 | 3934 | 4130 | 4337 | 4554 | 4782 | oase | ey |50 | osas | osse | se | e 641
I\ 41300 4337 | 4sse o8y | os0a1 | 5072 | 5535 | s8I M| 554 | 582 | 6l | 641 | 673 | 707 | 742 780
v 6.73 7.07 742 7.80 8.19 8,60 9,02 948
TABELA VIIl - GRUPO § - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE TABELA IV - GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
: FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL - VALOR HORA
REFERENCIAS
NIVEIS| A B C D ) F G i REFERENCIAS
| 825,00 867,00 911,000 957,00 1.005,00] 106,00 1.109,00] 1.165,00 NIVEIS | A B C D E F & i
| 1.005,00 1.056,00 1.109,00 1.165,00[ 1.224,00] 1.286,00/ 1.351,00( 1.419,00 ' T T —
= — — - = = - — 11 2.24 235 247 2,60 2,73 2.86 3,01 3.16
M| 1224000 1.286,000 135100 141900 1.490,00 1.565,00] 1.644,00 1.727,00 M2 | 2 1 a0r | a6 | 3ot | 348 | 365 it
IV | 1490000 1565000 1.644.00 1.727,00 1.814,00 1.905,00] 2.001,00] 2.102,00 V| 331 | 348 | 365 | 384 | 403 | 423 | 444 466
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TABELA V- GRUPO 5 - CARGOS DE NI'VEL,SUPERIOR
INSPECAQ E ESPECIALISTA DA SAUDE

REFERENCIAS
NIVEIS | & B C D ) F G H
| {35700 | 37485 | 393,60 | 41340 | 43400 | 455,85 | 478,65 | 50265
I | 43400 | 45585 | 478,65 | 502,65 | 52785 | 55425 | 582,00 | 611,10
I0 [ 507,85 | 5545 | 582,00 | 611,10 | 641,70 | 673,80 | 707,35 | 742,95
IV | 64170 | 673,80 | 707,55 | 742,95 | 780,15 | 819,30 | 860.40 | 903,45

TABELA VI- GRUPO 6 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE
E CIRURGIAQ DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

ANEXO VAOPROJETO DE LEIN°25/2005
PARCELA INDENIZATORIA PELO EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES EM TRABALHO NOTURNO - VIGENCIA A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006

TABELA |- GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - VALOR
HORA

REFERENCIAS
NIVEIS| B C D E F G H
| 281 295 3.09 3.5 341 3.58 3.76 3.95
11 341 3.58 376 3.95 415 436 458 481

1l 4.15 436 4.58 481 5.05 530 3.56 584

IV 5.0 5.30 3.56 5.84 6.14 044 6.77 7.10

TABELA IT- GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
ODONTOLOGO - VALOR HORA

REFERENCIAS
NIVEIS | A B C D E F G H
I 317,65 | 543,60 | 57090 | 599,55 | 629,55 | 661,05 | 69420 | 729,00
11 629,55 | 661,05 | 694,20 | 729,00 | 76545 | 803,85 | 844,05 | 886,35
1| 76545 | 803,85 | 844,05 | 886,35 | 93075 | 97740 | 1.026,30 | 1.077.75
IV ] 930,75 | 97740 | 1.02630 [1.077,75] LI3LTS | LI8§AS | 1.248,00 | 131040

TABELA VIl - GRUPO 7 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - FiSICO

REFERENCIAS
NIVEIS| 4 B C D E f G H
| 3,85 404 44 445 461 491 5.05 541
11 467 491 5,15 5410 568 5.06 6.26 6.58
111 5.68 596 6.26 658 691 125 161 199
v 691 125 761 799 39 881 925 )

TABELA III- GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
MEDICO - VALOR HORA

REFERENCIAS
NIVEIS| A B C D E ¥ 6 H
| 3430 a6 80l 399l a1e 440l 4g) 4ss
1l 09 4 1) 483 S0 53 560 50
I S100 535 56l 590 620 651 68 117
IV 620 651 683 111 1 191 8300 81

TABELA VIIl - GRUPO 8 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE

REFERENCIAS
NIVEIS | A B C D ) F G H
| 6.25 6.56 6.89 124 7.60 798 8.38 8.79
11 7.60 798 8.38 8.79 9.23 9.70 10,18 10,69
11 9.23 9.70 10.18 10.69 11.22 11.79 1237 1299
v 11,22 1179 12,37 12,99 13,64 1433 15,04 15,79

TABELA IV - GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL - VALOR HORA

REFERENCIAS
NIVEIS| 4 B C D ) F G H
I 308l 339 356 4| 9 10| 43
11 374 309 4.12 433 454 471 5,01 5,26
il i aml so 5.6 550 | 580 609 | 639
IV 552 580 | 6.09 6,39 6,71 7.05 740 171

TABELA V- GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
INSPECAO E ESPECIALISTA DA SAUDE - VALOR HORA

REFERENCIAS
NIVEIS| A B C D E F 6 H
T | 12375 | 13005 | 136,65 | 143,35 | 150.75 | 15840 | 16635 | 17475
| 15075 | 15840 | 16635 | 17475 | 183,60 | 192,90 | 202,65 | 21285
T | 163,60 | 192,90 | 200,65 | 20285 | 22350 | 23475 | 246,60 | 25905
IV | 20350 | 23475 | 246,60 | 259,05 | 272,10 | 28575 | 300,15 | 31530
TABELA IX - GRUPO 9 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS| A B C D E ) G i
T | 10695 | 11235 | 118,05 [ 12405 | 13035 | 13695 | 14385 | 151,05
I | 13035 | 13695 | 14385 | 15005 | 158,70 | 166,65 | 175,05 | 183,90
I0 | 15870 | 166,65 | 175,05 | 18390 | 19320 | 20095 | 213,05 | 22395

TABELA X - GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL DA

REFERENCIAS
NIVEIS| & B C D ) F G il
| 331 347 3,64 3383 4,02 422 443 4,65
11 4,02 422 443 4,65 489 5,13 5,39 5,66
111 489 5,13 5,39 5,66 5,94 6,24 6,55 6,88
1V 5,94 6,24 6,55 6,88 722 7,59 191 8,37

_ TABELA VI- GRUPO 6 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ESTRATEGICO DA SAUDE E CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL -
VALOR HORA

SAUDE
REFERENCIAS
NivEIS| A [ Bl c |l o |E |l F | 6 | H | 1 | ]
I {8805 ]92,55 197,20 | 102,15 |107,40] 112,80 | 118,50 | 124,50 | 130,80 | 137,40
T [107,40(112,80{118,50 | 124,50 130,80 | 137,40 | 14430 | 151,65 | 159,30 | 167,40
TABELA XI- GRUPO 11 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE
REFERENCIAS
NivEL] A [ B | c | D |E| F | 6 | H | 1 | 1]
| {5670 5955 | 62,55 | 65,70 | 69,00 | 7245 | 7620 | 80,10 | 84,15 | 88,50

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 419 5,03 529 3,55 383 6,12 6,43 6,75
11 383 6,12 643 6,75 7,09 144 182 821
I 7,09 744 782 8,21 8,62 9,035 9,50 9.98
IV 8,62 9,05 950 9,98 10,48 11,00 11,56 12,13
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TABELA VII- GRUPO 7- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
FISICO - VALOR HORA

REFERENCIAS
NIVEIS | A B C D E F G il
| 5,75 6,04 6,34 6,00 6,99 734 111 8,09
11 6,99 734 171 8,09 8,50 8,92 937 9,83
111 8,50 8,92 937 9,83 10,33 10,84 11,38 11,95
1V 10,33 10,84 11,38 11,95 12,55 13,18 13,84 14,53

TABELA VIII - GRUPO 8 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL
DA SAUDE - VALOR HORA

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 1,15 1,20 1,27 1,33 1,40 147 1,54 1,62
11 1,40 147 1,54 1,62 1,70 1,79 1,88 1,97
111 1,70 1,79 1,88 1,97 2,07 2,17 2,28 2,40
1V 2,07 2,17 228 240 2,52 2,65 2,718 292

TABELA IX - GRUPO 9 - CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE -
VALOR HORA

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 0,99 1,04 1,09 1,15 1,21 1,27 1,33 1,40
11 1,21 1,27 1,33 1,40 147 1,54 1,62 1,70
111 147 1,54 1,62 1,70 1,79 1,88 1,97 2,07

TABELA X - GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
ESPECIAL DA SAUDE - VALOR HORA

REFERENCIAS
NIVEIS| A B C D |E|F |G| H I )
| 0,82 0,86 0,90 0,95 0,99 1,04 (110 | 1,15 1,21 1,27
11 0,99 1,04 1,10 1,15 1,21 127 [ 134 | 140 1,48 1,55

TABELA XI - GRUPO 11 - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
DA SAUDE - VALOR HORA

REFERENCIAS

NIVEL [ A B C D E F G H I I
| 0,53 0,55 0,58 0,61 0,64 0,67 0,71 0,74 0,78 0,82

ANEXO VIAO PROJETO DE LEIN° 25/2005
SUBSIDIOS COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2006

TABELA A - GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

REFERENCIAS

NIVEIS| A B C D ) F G i
[ {2.020,00 | 2.121,00 [2.228,00| 2.340,00 | 2.457,00 | 2.580,00 | 2.709,00 |2.845,00
1 |2457,002.580,00 [2.709,00 | 2.845,00 | 2.988,00 | 3.138,00 | 3.295,00 |3.460,00
I [2.988,00 |3.138,00(3.295,00 | 3.460,00 | 3.633,00 | 3.815,00 | 4.006,00 |4.207,00
IV |3.633,00 [3.815,00 [4.006,00 | 4.207,00 | 4.418,00 | 4.639,00 | 4.871,00 |5.115,00

TABELA B - GRUPO 5- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - INSPEGCAOQ

E ESPECIALISTA DA SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS| A B C D E ¥ G i

I 1.380,00{2.499,00{2.624,00 2.756,00 | 2.894,00 | 3.039,00 | 3.191,00 {3.351,00
Il 1.894,0013.039,00 {3.191,00 3.351,00 | 3.519,00 | 3.695,00 | 3.880,00 {4.074,00
I | 3.519,0013.695,00 3.880,00 | 4.074,00 | 4.278,00 | 4.492,00 | 4.717,00 |4.953,00
IV | 4.278,00(4.492,00 |4.717,00|4.953,00 | 5.201,00 | 5.462,00 | 5.736,00 {6.023,00

MENSAGEM N° 27/2005

Palmas, 6 de junho de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciacio desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o incluso Projeto de Lei 26/2005, que trata
de autorizacdo para declaracao de utilidade ptiblica, com finali-
dade de desapropriagdo de area de terra do Municipio de
Aguiarnépolis.

A autorizacao legislativa, tal como formulada, justifica-se em
razdo do disposto no art. 2°, § 2°, do Decreto-lei 3.365, de 21 de
junho de 1.941, vez que a drea compreendida é bem de dominio
municipal.

Importa esclarecer que a constru¢@o de um novo Posto Fiscal
na divisa dos Estados do Tocantins com o Maranhdo, reveste-se
de interesse publico, pois proporcionard mais arrecadacdo de
impostos e melhores condi¢des de trabalho aos servidores da
Secretaria da Fazenda.

Cordialmente.

MARCELO DE CARVALHOMIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 26/2005

Autoriza o Poder Executivo a declarar de utilidade
publica, para fins de desapropriacio, area de terra
rural do Municipio de Aguiarnépolis.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. E o Poder Executivo autorizado a declarar de utilidade
publica, para fins de desapropriagdo, drea de terra rural medindo
4.411,55m?2, de propriedade do Municipio de Aguiarnépolis,
constituida de parte do Loteamento Patrimonial daquele
municipio, destinada a constru¢do de Posto Fiscal Estadual,
com os seguintes limites e confrontacdes:

"Comeca no marco M-1, de coordenadas planas UTM E =
226987,000 e N =9274048,000 referentes ao meridiano central 45°
Wgr, cravado na confrontagdo do Loteamento Patrimonial de
Aguiarnépolis; dai, segue confrontando com este Loteamento
no azimute 163°44'58" e distancia de 22,01m até o marco M-2,
cravado na margem da faixa de dominio da BR - 153; dai, segue
margeando a faixa de dominio no azimute 253°44'58" e distancia
de 200,60m até o marco M-3, também cravado na margem da faixa
de dominio da BR - 153; dai, segue confrontando com o referido
Loteamento nos azimutes e distancias de 343°44'58" € 22,01lm e
73°44'58" e 200,60m, passando pelo marco M-4, indo até o marco
M-1, inicio desta descrig@o".

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 6 dias do més de junho
de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Reptblicae 17° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado
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PROJETO DE LEI N2 26/2005

Altera a Lei 242, de 17 de janeiro de 1991, que
institui entrega de medalhas na Policia Militar do
Estado do Tocantins.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta:

Art. 1°. O inciso IV do art. 3° da Lei 242, de 17 de janeiro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3°. As Medalhas de que trata o art. 1°, ficam assim
caracterizadas:

L
IL
IIL e
IV. e

a) parao CSP e CAO, a faixa central esmaltada dos bracos
da cruz serd na cor vermelha, bem como a faixa central de
3mm (trés milimetros) dentro da listra branca da fita, que
serd daquela mesma cor; (NR)

b) para o CFO e CHOA, a faixa central esmaltada dos
bragos da cruz serd na cor azul ferrete, bem como a faixa
central de 3 mm (trés milimetros) dentro da listra branca da
fita, que serd daquela mesma cor; (NR)

d) para o CFS, CEFS e CHS, a faixa central esmaltada dos
bracos da cruz serd na cor amarelo-ouro, bem como a faixa
central de 3mm (trés milimetros) dentro da listra branca da
fita, que serd daquela mesma cor; (NR)

e) parao CFC, CEFC, CHC e CFSD, a faixa central esmaltada
dos bragos da cruz serd na cor amarelo-bandeira, bem como
a faixa central de 3mm (trés milimetros) dentro da listra
branca da fita, que serd daquela mesma cor; (NR)"

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, aos 26 dias do més de abril de 2005.

SARGENTO ARAGAO
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Deputados, Senhoras Deputa-
das: a presente proposta emana em respeito ao principio da
isonomia insculpido no Art. 5° da Constituicio Federal, onde se
assegura que todos sdo iguais perante a Lei.

Nesse desiderato, sabemos que a Policia Militar € uma s6
policia, embora, alicer¢ada nos principios da ordem, hierarquia e
disciplina, portanto, nasceu da lei, cumpre a lei, e tudo que para
ela vem, vem por lei.

Contudo, a Lei n®242 de 17 de janeiro de 1991, que ora deba-
temos ndo € totalmente condizente com o que se apregoa em
nossa Lei Maior, causando na Policia Militar discriminag@o a seus
servidores, e isso tanto € verdade, nobres colegas, que, em situ-
acdes iguais, observamos tratamento diferenciado aqueles que
por mérito também fazem "jus" a medalhas e condecoragdes.

De forma acertada, a Policia Militar cria formas de ascensio a
carreira com os cursos especiais e de habilitacdo, porém quando

se trata de fazer condecorar, reconhecer a questdo meritdria da-
queles que por seus esforcos conseguiram alcancar o objetivo,
os relegam ao um plano marginal, ndo fazendo qualquer mencao
a seus cursos, ou a sua situagcdo funcional na lei ora vigente.

Portanto, Nobres Colegas, baseado na situa¢do discriminatoéria
que ocorre hoje em nossa Instituicdo Castrense, é que solicito
aprovacdo deste Projeto de Lei, que ird tratar os iguais de forma
igual, conforme preceitua o Art. 5° de nossa Carta Magna, que de
forma tdo bela preceitua que "todos sdo iguais perante a lei".

Sala das Comissées da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 26 dias do més de abril de 2005.

Sargento Aragio
Deputado Estadual

PROJETO DE LEI N2 35/2005

Concede Titulo de Cidadao Tocantinense ao Frei
Hans Stapel.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta:

Art. 1°. Fica concedido Titulo de Cidadao Tocantinense ao
Frei Hans Stapel.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoées, aos 2 dias do més de junho de 2005.

EDUARDO DO DERTINS
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

Frei Hans Stapel, em 1979 chegou a Par6quia Nossa Senhora
da Gléria, em Guaratinguetd-SP,como Padroco com uma vivéncia
auténtica e totalitaria no evangelho. Em 1983, Frei Hans iniciou
sua experiéncia com jovens drogados. Em Guaratingueta rapida-
mente o nimero de jovens aumentou e neste ano a obra comemo-
ra 20 anos de existéncia. Este mesmo projeto se estende a vinte e
trés diferentes comunidades, nos Estados de Sido Paulo,
Pernambuco, Sergipe, Parand, Mato Grosso do Sul, Santa Catarina,
Rio Grande do Sul, Maranhao, Amazonas, Rio Grande do Norte e
Tocantins. Existem ainda duas comunidades préximas as cidades
de Berlim, na Alemanha, onde o projeto estd sendo diretamente
apoiado pelo Governo Federal da Alemanha através do Ministé-
rio da Familia e Juventude e, um nas Filipinas, na Ilha de Masbate.
Estdo em andamento os processos de abertura de outras comu-
nidades na Riissia, no Paraguai e no Vietna.

O Tocantins € o primeiro estado brasileiro que conta com
duas Fazendas da Esperanca para o sexo masculino.

Face ao exposto, consideramos ser justa a homenagem ao
Péaroco Frei Hans Stapel, diante da sublimidade de sua grandiosa
obra missiondria em favor da comunidade.

Sala das Sessoées, aos 2 dias do més de junho de 2005.

EDUARDODODERTINS
Deputado Estadual

Ata das Comissoes

ATA DA 9. REUNIAO ORDINARIA

Ata da Nona Reunido Ordinaria da Comissdo de Constitui-
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¢ao, Justica e Redacao, da Quinta Legislatura, realizada ao pri-
meiro dia do més de junho do ano de dois mil e cinco, as oito
horas, nesta Capital. Compareceram ao Plenarinho os senhores
Deputados: Raimundo Moreira, Palmeri Bezerra, José Santana e
Junior Coimbra. Estavam ausentes os senhores Deputados:
Laurez Moreira e Dr. Walfredo. O senhor Presidente, Deputado
Raimundo Moreira declarou aberta a Reunido e solicitou a leitura
da Ata da Reunido anterior que, apés lida e aprovada foi subscri-
ta pelos senhores membros. Nao houve expediente. Na Distribui-
cdo de Matérias, o senhor Deputado Palmeri Bezerra foi nomea-
do relator dos Processos nameros: 255/2005 e 256/2005; € o se-
nhor Deputado José Santana foi nomeado relator dos Processos
ndmeros: 288/2005 e 289/2005. Na Devolugédo de Matéria, o Pro-
cesso ndmero: 071/2005 foi devolvido pelo senhor Deputado
Palmeri Bezerra, o qual estava com vista ao Deputado Laurez
Moreira, e o senhor Deputado José Santana devolveu o Proces-
so nimero: 236/2005. Na Ordem do Dia, foi lido e aprovado o
parecer do relator referente ao Processo nimero: 236/2005 e en-
caminhado ao arquivo; e o Processo niimero: 071/2005 foi lido o
parecer do relator e concedido vistas ao senhor Deputado Palmeri
Bezerra. Foi encerrada esta Reunido, convocando-se outra para
dia e hora regimentais. Para constar, lavrou-se a presente Ata
que, ap6s lida e aprovada, serd assinada.

Atos Administrativos

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 330/2005

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o artigo 28 do Regimento Interno, (Resolug¢do n°®
201, de 18 de setembro de 1997), e em consonédncia com o artigo
3°daResolucdo n® 220, de 27 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido Marcos Antonio Kalil, do
cargo em comissdo, de Chefe de Gabinete do gabinete do
Deputado Sargento Aragao, surtindo seus efeitos a partir de
7 de junho de 2005.

Gabinete da Presidéncia da Assembléia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 2 dias do més de maio de 2005.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 331/2005

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o artigo 28 do Regimento Interno, (Resolu¢do n°®
201, de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o artigo
3°da Resolugdo n° 220, de 27 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR Hugo Diniz Galindo, para exercer o cargo
em comissao, de Oficial de Gabinete, no Gabinete do Deputado
Sargento Aragao, retroativo a 1° de abril de 2005.

Gabinete da Presidéncia da Assembléia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 2 dias do més de junho de 2005.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 332/2005

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o artigo 28 do Regimento Interno, (Resolu¢do n°®
201, de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o artigo
3°daResolugdo n® 220, de 27 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR Maria Teresinha Ferreira Fraga do
cargo em comissdo de Assessor Especial, Suelma Pereira de
Sousa do cargo em comissdo de Secretdrio Legislativo e
NOMEAR Antonia de Sousa Pereira para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Especial, Antonia Neres de Oliveira,
para exercer o cargo em comissdo de Secretdrio Legislativo,
todas no gabinete do Deputado Joao Oliveira, retroativo a 1°
de junho de 2005.

Gabinete da Presidéncia da Assembléia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 3 dias do més de junho de 2005.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

EXTRATO

Em cumprimento ao que preceitua o Art. 61, Pardgrafo tnico
da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, a Assembléia
Legislativa do Estado do Tocantins torna publico a celebracao
do seguinte contrato:

CONTRATO N° 004/2005

CONTRATANTE: Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins
CONTRATADO: Fundacio Cesgranrio

N°PROCESSO: 00213/2005

INICIO: 1° de junho de 2005

TERMINO: Ato de homologacio dos resultados do concurso

Deputado César Halum
Presidente

Professor Carlos Alberto Serpa de Oliveira
Presidente da FUNDACAO CESGRANRIO

EXTRATO

Em cumprimento ao que preceitua o Art.61, Pardgrafo inico
da Lei n. ° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, a Assembléia
Legislativa do Estado do Tocantins torna publica a celebragdo
do seguinte contrato:

CONTRATO N °097/2004

CONTRATANTE: Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins
CONTRATADO: Joule Engenharia Térmica Ltda.

VALOR: 1.924,00 (um mil novecentos e vinte e quatro reais) mensal.
FINALIDADE: Manuteng¢do de equipamentos de ar condicionado.
N°PROCESSO: 000460/2004

ATO: Convite n.° 025/2004

INICIO: 18 de novembro de 2004

TERMINO: 17 de novembro de 2005

Deputado César Halum
Presidente

José Manuel Toledo Franca
Contratada
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EXTRATO

Em cumprimento ao que preceitua o Art.61, Pardgrafo Unico
daLein® 8.666/93,de 21 de junho de 1993, a Assembléia Legislativa
do Estado do Tocantins torna publico a celebragdo do seguinte
contrato:

CONTRATO N ° 0050/2005

CONTRATANTE: Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins
CONTRATADO: Associacao Porto Real

VALOR: 1.000,00 ( Hum mil reais ) mensal

FINALIDADE :Veiculagdo didria de programa de radio.
N°PROCESSO: 00212/2005.

INICIO: 07 de junho de 2005

TERMINO: 31 de dezembro de 2005

Deputado César Halum
Presidente

Juraci Cavalcante Barbosa
Contratada

EXTRATO

Em cumprimento ao que preceitua o Art.61, Paragrafo Unico
da Lei n. © 8.666/93, de 21 de junho de 1993, a Assembléia
Legislativa do Estado do Tocantins torna publico a celebragdo
do seguinte contrato:

CONTRATO N ° 006/2005

CONTRATANTE: Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins
CONTRATADO: MALUBA - Publicidade e Propaganda
VALOR: 1.980,00 ( Hum mil novecentos e oitenta reais ) mensal
FINALIDADE :Veiculagao didria de programa de radio.
N°PROCESSO: 00135/2005.

INICIO: 07 de junho de 2005

TERMINO: 31 de dezembro de 2005

Deputado César Halum
Presidente

Jodo Victor do Nascimento Filho
Contratada

SALVAR VIDAS!

PROCURE O HEMOT

DIRETORIA DE SAUDE
Hemorrede do Estado do Tocantins
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