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Atos Legislativos

MENSAGEM N° 64/2004

Palmas, 15 de dezembro de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagc@o desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o Projeto de Lei 61/05, versando sobre alte-
racdo no inciso Il do art. 3° da Lei 1.587, de 24 de junho de 2005.

Uma vez nomeado o Presidente da Escola Técnica de Saude
do Tocantins em substitui¢cao ao Secretdrio de Estado da Saude,
que o acumulava, € necessdria a alteracdo em tela, em homena-
gem ao principio da autonomia financeira e administrativa de
que fazem as autarquias no sistema juridico nacional.

Atenciosamente,
MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 61/2005

Altera a Lei 1.587, de 24 de junho de 2005, na parte
que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA -
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Oinciso IIT do art. 3° da Lei 1.587, de 24 de junho de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

TATE 3. e 4 .

IIT — por contrato firmado em conjunto entre o contratado,
o Presidente da Escola Técnica de Saide do Tocantins e
Secretério de Estado da Administragdo”.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 15 dias do més de dezem-
bro de 2005; 184° da Independéncia; 117° da Repiblicae 17° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

MENSAGEM N° 65/2005
Palmas, 15 de dezembro de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 62/2005, versando
sobre alteracdes na Lei 1.534, de 29 de dezembro de 2004, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos servi-
dores publicos do Quadro Geral do Poder Executivo.

A principal alteracdo € sobre um incremento salarial para os
servidores do Quadro Geral pertencentes aos Grupos 1,2, 3,4, 5,
8 e 9, correspondentes aos Cargos de Nivel Superior, Superior de
Inspecdo, Inspecdo Agropecudria, Informadtica, Controle Interno
e de Nivel Médio de Fiscalizagao e Fiscalizacdo Agropecudria.

Também, faz-se necessdrio acrescer o paragrafo tinico ao art.
23, a fim de permitir que os servidores do concurso ptblico, re-
centemente realizado, ingressem no servigo publico tocantinense,
de modo que se possa aplicar a eles, desde a posse, os beneficios
do PCCS intrumentalizado pela Lei 1.534/04.

Atenciosamente,

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 62/2005
Altera a Lei 1.534, de 29 de dezembro de 2004, e
adota outras providéncias.
O GOVERNADORDO ESTADO DO TOCANTINS

Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. As tabelas I, IL, IIL, IV, V, VIII e IX do Anexo III da Lei
1.534, de 29 de dezembro de 2004, referentes aos subsidios
dos servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, respectivamente, dos Grupos 1,2, 3,4, 5, 8 e 9, passam
a vigorar na conformidade do Anexo Unico a esta Lei.

Art. 2°. E acrescido o pardgrafo tinico ao art. 23 da Lei 1.534,
de 29 de dezembro de 2004, com a seguinte redacao:

FATE. 23 ettt

Pardgrafo unico. Sdo aplicadas as regras relativas a
denominag@o e lotagdo dos cargos referidos nos incisos I e
IT deste artigo aos aprovados no concurso publico em
andamento, quando da nomeagao.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos quanto ao:

I—art. 1°, a partir de 1° de janeiro de 2006;
IT - art. 2°, a partir de 1° de margo de 2005.
Palacio Araguaia, em Palmas, aos 15 dias do més de dezembro

de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Republicae 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

ANEXO UNICOAO PROJETO DE LEIN° 62/2005
TABELA DE SUBSIDIOS PARA O SERVIDOR PUBLICO DO
QUADRO GERALDOPODEREXECUTIVO

| - Grupo 1:

REFERENCIAS
A B c D E F G H
| 202000 212100 222800 234000 245700 258000 270900 2.845,00
[ 245700 258000 270900 284500 298800 313800 3.29500 3.460,00
Il 298800 313800 329500 346000 3.63300 381500 4.00600 4.207,00

CLASSES

Il - Grupo 2:

REFERENCIAS
A B © D E F G H
[ 202000 212100 222800 234000 245700 258000 270900 2.84500
[ 245700 258000 270900 284500 298800 3.13800 3.29500 3.460,00
Il 298800 313800 329500 346000 363300 381500 4.00600 4.207,00

CLASSES
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Il - Grupo 3:

REFERENCIAS
A B C D E F G H
| 2.020,00 2.121,000 2.228,00 2.340,000 2.457,000 2.580,00 2.709,00 2.845,00
Il 2.457,00 2.580,000 2.709,00 2.845,00 2.988,00 3.138,00 3.295,000 3.460,00
Il 2.988,00 3.138,000 3.295,00 3.460,000 3.633,000 3.815,00 4.006,00 4.207,00

CLASSES

IV - Grupo 4:

REFERENCIAS
A B Cc D E F G H
| 2.020,00 2.121,00 2.228,00[ 2.340,000 2.457,00 2.580,000 2.709,00 2.845,00)
Il 2.457,00 2.580,00 2.709,00[ 2.845,000 2.988,00 3.138,000 3.295,00 3.460,00)
Il 2.988,00 3.138,00 3.295,00 3.460,000 3.633,00 3.815,000 4.006,00 4.207,00)

CLASSES

V- Grupo 5:

REFERENCIAS
A B c D E F [ H
| 2.020,00 2.121,000 2.228,00 2.340,00 2.457,00 2.580,00 2.709,00 2.845,00
Il 2457000 2580,00 2.709,00 284500 2.988,00 3.138,00 3.295,00 3.460,00
Il [2988,00 3.138,00 3.29500 3.460,00 3.633,00 3.81500 4.006,00 4.207,00

CLASSES

VIl - Grupo 8:

REFERENCIAS
A B © D E F G H
I 1.000,00] 1.050,00] 1.103,00 1.159,00] 1.217,00 1.278,00 1.342,00 1.410,00)
Il 1.217,00 1.278,00] 1.342,00 1.410,00] 1.481,00 1.556,00 1.634,00 1.716,00)
I 1.481,00 1.556,00 1.634,00 1.716,00 1.802,00 1.893,00 1.988,00 2.088,00)

CLASSES

IX - Grupo 9:

REFERENCIAS
A B © D E F G H
I 1.000,00] 1.050,00] 1.103,00 1.159,00] 1.217,00 1.278,00 1.342,00 1.410,00
Il 1.217,00 1.278,00] 1.342,00 1.410,00] 1.481,00 1.556,00 1.634,00 1.716,00)
I 1.481,00 1.556,00 1.634,00 1.716,00 1.802,00 1.893,00 1.988,00 2.088,00)

CLASSES

MENSAGEM N° 69/2005

Palmas, 19 de dezembro de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto & apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o incluso Projeto de Lei 63/2005 modificativo
daLei 1.533, de 29 de dezembro de 2004, que versa sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Subsidios do Profissional do Magistério
da Educagdo Basica.

A propositura, como se apresenta, permite corrigir distor¢ao,
a fim de que se possa enquadrar o Professor Especializado apo-
sentado, no atual cargo de Professor da Educagédo Bésica, Nivel
II, Referéncia A.

Atenciosamente,

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 63/2005

Altera a Lei 1.533, de 29 de dezembro de 2004, que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios do Profissional do Magistério da
Educacio Basica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. 0§ 1°do art. 34 daLei 1.533, de 29 de dezembro de
2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

SATE. 34 e

§ 1°. O célculo das aposentadorias e pensdes deferidas no
regime anterior tem por base o subsidio atribuido a
Referéncia A do Nivel I do correspondente cargo, exceto do
Professor Especializado, que se enquadra na Referéncia A
do Nivel II.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de dezembro
de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHOMIRANDA

Governador do Estado

MENSAGEM N° 70/2005
Palmas, 19 de dezembro de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 64/2005, versando
sobre necessdrias adequacdes a Lei 1.614, de 4 de outubro de
2005, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Tocantins.

O disposto nos arts. 1° e 2° do Projeto tem a finalidade de
ajustar a legislagdo prépria da Policia Militar, no que se refere a
aposentadoria compulséria e ao célculo dos proventos ou das
pensoes.

A transferéncia para a reserva por implemento de idade, para
membros da Corporacdo, ocorre entre os 50 e 60 anos, de acordo
com o art. 91 da Lei 125, de 31 de janeiro de 1990, e nao aos 70,
como dispde o art. 32 da Lei 1.614/05.

Ainda, a expressdo “remuneragdo” constante do § 7° do art.
50 é inadequada diante do sistema de subsidios adotados para a
Policia Militar, a partir de 2001.

Por fim, a alterag¢@o proposta no art. 3° tem o objetivo de incluir
a pensdo por morte no rol de beneficios que serdo reajustados,
quando o mesmo ocorrer com os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Aprovado o presente Projeto, a Lei 1.614/05 passa a contar
com texto alinhado as Emendas Constitucionais 20, 41 e 42 que
implementaram a reforma previdencidria no Brasil.

Atenciosamente,

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 64/2005

Altera a Lei 1.614, de 4 de outubro de 2005, que
dispoe sobre o Regime Proéprio de Previdéncia Social
do Estado do Tocantins.

O GOVERNADORDO ESTADO DO TOCANTINS

Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art.1°. O art. 33 da Lei 1.614, de 4 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. Aos militares do Estado ndo se aplica o disposto
nos incisos I, IV e no pardgrafo tinico do art. 27, nos arts. 28,
29, 30 e no caput do art. 32.”

Art.2°.0§7°doart. 50 daLei 1.614, de 4 de outubro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 7°. O disposto neste artigo ndo se aplica ao militar do
Estado, cujo provento € fixado com base no valor do dltimo
subsidio do posto ou graduacdo.”

Art. 3°. O art. 54 daLei 1.614, de 4 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 54. Os beneficios de aposentadoria e pensao por morte,
de que tratam os arts. 27, 32, 34, 35 e 36 desta Lei, sdo
reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS.”

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de dezembro
de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Republicae 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

MENSAGEM N° 71/2005
Palmas, 19 de dezembro de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 65/2005, dispondo
sobre a indenizagdo devida ao profissional da satide de que trata
aLei 1.588, de 30 de junho de 2005.

Apesar do mencionado diploma legal ja estabelecer normas
sobre a insalubridade, inclusive fixando a data de 1° de janeiro de
2006 para sua vigéncia, a propositura em anexo cuida da questio
de modo sistémico e harmdnico com a legislacdo correlata trata-
da na matéria.

Assim, mais do que instituir uma indenizag¢do, o que se apre-
senta é um Sistema de Indeniza¢do Pecunidria pelo exercicio de
atividades do cargo em local insalubre, direcionando recursos
de modo racional e equilibrado, levando-se em conta os graus
minimo, médio e maximo de insalubridade, mantida a data da vi-
géncia mencionada anteriormente.

Destaca-se ainda que, exatamente por constituir parcela
indenizatdria, portanto despida de qualquer caracteristica sa-
larial ou previdencidria, o sistema adotado compatibiliza-se
perfeitamente com os subsidios dos servidores efetivos do
Estado.

Atenciosamente,

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 65/2005

Institui o Sistema de Indenizacdo Pecuniaria pelo
exercicio das atribuicdes do cargo em locais
insalubres, para os profissionais da saide de que
trata a Lei 1.588, de 30 de junho de 2005.

O GOVERNADORDO ESTADO DO TOCANTINS

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DO TOCANTINS aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. E instituido o Sistema de Indenizagio Pecunidria pelo
exercicio das atribui¢des do cargo em locais insalubres, devida
aos profissionais da sadde de que trata a Lei 1.588, de 30 de
junho de 2005.

Pardgrafo tinico. A indenizacgdo tratada nesta Lei é
escalonada na conformidade dos graus minimo, médio e
méaximo de insalubridade, previamente apurados,
observados os correspondentes grupos estabelecidos no
AnexolalLei1.588/05.

Art. 2°. A indenizacdo de que trata esta Lei é paga no
correspondente grau:

I — minimo, constante do Anexo I a esta Lei, quando o
efetivo exercicio se der em condi¢des insalubres, nas
seguintes unidades integrantes da estrutura operacional
da Secretaria da Satde:

a) hospitais, para Auxiliares de Servicos de Satude,
Assistentes de Servigos de Saide e Farmacéuticos;

b) hemocentros, Laboratério Central e outros laboratérios,
para Auxiliares de Servigos de Saide e Assistentes de
Servico de Saude;

¢) unidade de assisténcia farmacéutica, para Auxiliares
de Servigos de Satide e Assistentes de Servico de Satde;

d) sede, para os que atuam em programas e acdes
estratégicas de sadde, cujas atividades sejam realizadas
em ambientes insalubres;

g) Servico de Verificagdo de Obitos, para Auxiliares de
Servicos de Saude e Assistentes de Servigo de Satde;

IT — médio, constante do Anexo II a esta Lei, quando o
efetivo exercicio se der em condi¢des insalubres, nas
seguintes unidades integrantes da estrutura operacional
da Secretaria da Saude:

a) hospitais, para Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico em Nutrigdo e Dietética, Auxiliar de Servigos de
Saude, Assistente de Servigos de Sadde, Nutricionista,
Assistente Social, Psic6logo, Fonoaudiélogo e Terapeuta
Ocupacional;

b) unidade de assisténcia farmacéutica, para
Farmacéuticos;

¢) Nicleo de Entomologia Médica, para todos os
profissionais da satide;

d) Centro de Referéncia da Saide do Trabalhador, para
todos os profissionais da saude;

IIT - maximo, constante do Anexo IIl a esta Lei, quando o
efetivo exercicio se der em condi¢des insalubres, nas
seguintes unidades integrantes da estrutura operacional
da Secretaria da Saude:
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a) hospitais, para Médicos, Fisicos, Enfermeiros,
Cirurgides-Dentistas, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares
de Enfermagem, Farmacéutico-Bioquimicos, Biomédicos,
Técnicos em Laboratério, Fisioterapeutas, Técnicos em
Radiologia, Auxiliares de Servicos de Sadde, em cujas
atribuicdes € incluido o manuseio de rouparia e materiais
infectados e a higienizacdo de locais contaminados;

b) hemocentros e agé€ncias transfusionais, para Médicos,
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem, Farmacéutico-Bioquimicos, Biomédicos e
Técnicos em Laboratério;

c) Laboratério Central e outros laboratérios, para
Farmacéutico-Bioquimicos, Biomédicos, Enfermeiros,
Analista de Controle de Zoonoses, Assistentes de
Servicos de Satude e Auxiliares de Servicos de Saude;

d) unidades da vigilancia sanitdria, para Inspetores de
Vigilancia Sanitdria;

e) Servicos de Verificagio de Obitos, para todos os
profissionais da saude.

Art. 3°. A indenizacdo de que trata esta Lei:
I —ndo tem carater salarial;

IT — ndo constitui base de cdlculo para contribui¢des
previdencidrias, adicional de férias ou gratificacédo
natalina;

IIT — nao sdo devidas durante a fruigao:

a) de licencga para tratamento da prépria satde por periodo
superior a 90 dias, desde que esta ndo decorra do exercicio
das atribui¢des préprias do cargo ou de acidente de
trabalho;

b) de qualquer das licengas ou afastamentos nao-
remunerados;

c) do afastamento para atender convocagdo da Justica
Eleitoral, durante periodo eletivo ou ndo, ou para participar
de programa de treinamento regularmente instituido.

Pardgrafo tinico. As situagdes que, na conformidade deste
artigo, elidem o pagamento das indeniza¢des geram efeitos
independente de qualquer outro ato que nio aquele que
lhes deu origem.

Lei, mencionando o local de lotagio e o correspondente
grau de insalubridade.

§ 4°. A vista da portaria de que trata o § 3°, a Secretaria da
Administragdo adota as providéncias necessdrias a
efetivacdo do pagamento da indenizagdo.

Art. 6°. Os locais de trabalho considerados insalubres devem
ser constantemente monitorados, e o profissional da saide
que neles tiver exercicio ou contato permanente com material
biolégico, produtos quimicos ou agentes fisicos, devem ser
submetidos a exames médicos periddicos.

Art. 7°. A eliminacdo dos riscos de insalubridade ou a sua
atenuacdo, obtidas em razao de medidas de protecdo coletiva
ou individual, implica na redu¢@o ou cessacao do pagamento
das indenizagdes.

Art. 8°. Na cessdo dos profissionais da sadde, ainda que
mediante convénio no ambito do Sistema Unico de Sadde,
para os Municipios, Estados, Unido ou Distrito Federal, ou
para entidade assistencial de direito publico ou privado, o
onus que couber ao Estado do Tocantins limita-se,
exclusivamente, ao pagamento do correspondente subsidio,
ndo se estendendo a qualquer outra parcela remuneratdria.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 10. E revogado o art. 19 daLei 1.588, de 30 de junho de
2005.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de dezem-
bro de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Republicae 17° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHOMIRANDA

Governador do Estado

ANEXOTAOPROJETO DE LEIN° 65/2005

VALORES DE INDENIZACAO PELO EXERCICIO DE
ATIVIDADES EM LOCAIS INSALUBRES PARA OS PRO-
FISSIONAIS DA SAUDE -GRAUMINIMO

TABELA | — GRUPO 1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

Art. 4°. O exercicio, pelo servidor efetivo, de cargo de
provimento em comissdo ou de fungdo gratificada da estrutura
operacional da Secretaria da Sadde, ndo exclui o recebimento
dos valores da indenizac?o instituida nesta Lei.

Art. 5°. O titular da unidade da estrutura operacional da
Secretaria da Sauide informa o nome, o local de exercicio do
correspondente cargo e o grau de insalubridade dos servidores
sob sua responsabilidade.

§ 1°. Comissao especialmente designada pelo Secretério de
Estado da Saude atesta a veracidade das informagdes de
que trata este artigo.

§ 2°. A comissao citada no pardgrafo anterior encaminha ao
Secretdrio de Estado da Sauide a relacdo dos servidores
aptos a receber a parcela indenizatéria.

§ 3°. O Secretdrio de Estado da Sadde piiblica no Didrio
Oficial, por portaria, a relacdo dos profissionais da satde
aptos a perceber o valor da indenizacdo de que trata esta

REFERENCIA
NIiVEL A B c D E F G H
| 202,00 | 212,10 | 222,71 | 233,84 | 24553 | 257,81 | 270,70 | 284,23
I 24570 | 257,99 | 270,88 | 284,43 | 298,65 | 313,58 | 329,26 | 345,72
n 298,80 | 313,74 | 329,43 | 345,90 | 363,19 | 381,35 | 400,42 | 420,44
v 363,30 | 381,47 | 400,54 | 420,57 | 441,59 | 463,67 | 486,86 | 511,20
TABELA Il - GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
CIRURGIAO-DENTISTA - VALOR HORA
REFERENCIA
NIVEL A B c D E F G H
| 2,50 2,63 2,76 2,89 3,04 3,19 3,35 3,52
I 2,73 2,87 3,01 3,16 3,32 3,48 3,66 3,84
n 3,32 3,49 3,66 3,84 4,04 4,24 4,45 4,67
v 4,03 4,23 4,44 4,67 4,90 5,14 5,40 5,67
TABELA Ill - GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
MEDICO - VALOR HORA
REFERENCIA
NIVEL A B c D E F G H
| 2,50 2,63 2,76 2,89 3,04 3,19 3,35 3,52
I 3,04 3,19 3,35 3,52 3,69 3,88 4,07 4,28
i 3,69 3,88 4,07 4,28 4,49 4,71 4,95 5,20
v 4,49 4,71 4,95 5,20 5,46 5,73 6,02 6,32
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TABELA IV - GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL - VALOR HORA

REFERENCIA

NIVEL| A B c D E F G H

| 1,60 | 1,58 | 1,65 | 1,74 | 1,82 | 191 | 2,01 2,11

Il 1,82 1 191 | 201 | 211 | 221 | 232 | 2,44 2,56

]| 221 | 232 | 244 | 256 | 269 | 2,82 | 2,9 3,1

v 269 | 2,82 | 297 | 3,11 | 327 | 343 | 3,60 3,79

TABELA V - GRUPO 5 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
INSPECAO E ESPECIALISTA DA SAUDE- VALOR HORA

REFERENCIA

NIVEL| A B c D E F G H

I ]238,00 249,90 | 262,40 | 275,51 289,29 | 303,76 |318,94 | 334,89

Il 289,40| 303,87 | 319,06 |335,02|351,77 | 369,36 |387,82| 407,21

I |351,90| 369,50 | 387,97 407,37 |427,74| 449,12 |471,58| 495,16

IV 1427,80| 449,19 | 471,65 | 495,23 |519,99| 545,99 |573,29| 601,96

TABELA VI - GRUPO 6 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ESTRATEGICO DA SAUDE

REFERENCIA

NIVEL| A B c D E F G H
I |345,10| 362,36 | 380,47 | 399,50 | 419,47 |440,44 |462,47|48559
Il |419,70| 440,69 | 462,72 | 485,86 | 510,15 |535,66 | 562,44 | 590,56

Il 1510,30 | 535,82 | 562,61 | 590,74 | 620,27 |651,29 | 683,85 | 718,04

IV 1620,50| 651,53 | 684,10 | 718,31 | 754,22 |791,93 831,53 | 873,11

TABELA VIl - GRUPO 7 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
FISICO - VALOR HORA

REFERENCIA

NIVEL| A B c D E F G H

I 230 | 242 | 254 2,66 280 | 294 | 3,08 | 324

It 2,80 | 294 | 3,08 3,24 340 | 357 | 3,75 | 3,93

I 340 | 357 | 875 3,93 413 | 434 | 455 | 478

IV | 413 | 434 | 455 | 478 502 | 527 | 553 | 5,81

TABELA VIl - GRUPO 8 - CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE

REFERENCIA

NIVEL| A B c D E F G H

I | 8250 | 86,63 | 90,96 | 9550 | 100,28 |105,29] 110,56 |116,09

Il |100,50 | 105,53 | 110,80 | 116,34 | 122,16 128,27 134,68 | 141,41
| 122,40 | 128,52 | 134,95 | 141,69 | 148,78 | 156,22 | 164,03 172,23
IV | 149,00 | 156,45 | 164,27 | 172,49 | 181,11 |190,17 199,67 | 209,66

TABELA IX - GRUPO 9 - CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE

REFERENCIA

NIVEL| A B c D E F G H

| 71,30 | 7487 | 7861 | 8254 | 86,67 | 91,00 | 95,55 [100,33
I 86,90 | 91,25 | 95,81 | 100,60 | 105,63 |110,91 | 116,45 |122,28

Il 110580 | 111,09 | 116,64 | 122,48 | 128,60 |135,03| 141,78 148,87

TABELA X - GRUPO 10 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
ESPECIAL DA SAUDE

REFERENCIA

NVEL| A | B ' ¢| D |E|F|G H | 1 |J

| |58,70| 61,64 64,72| 67,95 |71,35|74,92|78,66 82,60 | 58,70 |61,64

Il |71,60| 75,18 78,94| 82,89 |87,03/91,38|95,95 100,75| 71,60 |75,18

TABELA XI - GRUPO 11 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE

REFERENCIA

NVEL| A | B| ¢ |D| E| F | G |H| 1 |J

| [37,80/39,69| 41,67 |43,76| 45,95 | 48,24 | 50,66 |53,19|37,80|39,69

ANEXO ITAO PROJETO DE LEIN°® 65/2005

VALORES DE INDENIZACAO PELO EXERCICIO DEATIVI-
DADES EM LOCAIS INSALUBRES PARA OS PROFISSIO-
NAIS DA SAUDE - GRAUMEDIO

TABELA | - GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE

REFERENCIA

NIVEL| A B c D E F G H
| 262,60 /275,73 | 289,52 | 303,99 | 319,19 335,15 | 351,91 369,50
Il 319,41 335,38 | 352,15 | 369,76 | 388,24 | 407,66 | 428,04 | 449,44
Il 388,44 | 407,86 | 428,26 | 449,67 | 472,15 | 495,76 | 520,55 | 546,57
IV 472,29 495,90 | 520,70 | 546,73 | 574,07 | 602,78 | 632,91 | 664,56

TABELA Il - GRUPO 2 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA SAUDE
CIRURGIAO-DENTISTA - VALOR HORA

REFERENCIA

NIVEL| A B c D E F G H
I | 292 | 307 | 322 | 338 | 355 | 38,73 | 3,91 | 411
I | 355 | 373 | 391 | 411 | 432 | 453 | 476 | 500
| 431 | 453 | 475 | 499 | 524 | 550 | 578 | 6,06
IV | 524 | 550 | 578 | 6,07 | 637 | 6,69 | 7,02 | 7,37

TABELA il - GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
MEDICO - VALOR HORA

REFERENCIA

NIVEL| A B c D E F G H
I 1325 | 341 | 358 | 376 | 3,95 | 4,15 | 4,36 | 4,57
I | 395 | 415 | 436 | 457 | 480 | 504 | 529 | 556
M | 480 | 504 | 529 | 556 | 584 | 6,13 | 644 | 6,76
IV | 584 | 613 | 644 | 6,76 | 7,09 | 745 | 7,82 | 8,21

TABELA IV - GRUPO 4 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL - VALOR HORA
REFERENCIA

NIVEL | A B c D E F G H
|| 195 | 205 | 215 | 226 | 237 | 249 | 261 | 274
| 236 | 248 | 260 | 273 | 287 | 301 | 316 | 332
| 288 | 302 | 318 | 333 | 350 | 368 | 386 | 405
IV | 297 | 312 | 327 | 344 | 381 | 379 | 398 | 418

TABELAV - GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
INSPECAQ E ESPECIALISTA DA SAUDE

REFERENCIA

NIVEL | A B c D E F G H
| 130940 | 324,87 | 341,11 | 358,17 | 376,08 | 394,88 | 414,63 | 43536
Il 376,22 | 39503 | 414,78 | 43552 | 457,30 | 480,16 | 504,17 | 529,38
| 45747 | 480,34 | 504,36 | 529,58 | 556,06 | 583,86 | 613,05 | 643,71
IV | 556,14 | 58395 | 613,14 | 643,80 | 67599 | 709,79 | 74528 | 782,54

TABELA VI - GRUPO 6 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ESTRATEGICO DA SAUDE
REFERENCIA
NIVEL | A B c D E F G H

| 448,63 | 471,06 | 49461 | 519,35 | 54531 | 572,58 | 601,21 | 631,27

Il | 54561 | 572,89 | 601,54 | 631,61 | 663,19 | 696,35 | 731,17 | 767,73

I | 663,39 | 696,56 | 731,39 | 767,96 | 806,35 | 846,67 | 889,01 | 933,46

IV | 806,65 | 846,98 | 889,33 | 933,80 | 980,49 |1.029,51] 1.080,99 | 1.135,04




ANO XV PALMAS, QUINTA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2005

DIARIO DAASSEMBLEIA N° 1459

TABELA VIl - GRUPO 7 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
FISICO - VALOR HORA

REFERENCIA

NIVEL | A B c D E F G H
I ] 299 | 314 | 330 | 346 | 383 | 382 | 401 | 421
| 363 | 382 | 401 | 421 | 442 | 464 | 487 | 51
M| 442 | 464 | 487 | 511 | 537 | 564 | 592 | 622
V' | 537 | 564 | 592 | 62 | 653 | 685 | 7,19 | 755

TABELA VIl - GRUPO 8 - CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE
REFERENCIA

NIVEL | A B c D E F G H
107,25 | 11261 | 11824 | 12416 | 130,36 | 136,88 | 143,73 | 15091
Il | 130,65 | 137,18 | 14404 | 151,24 | 15881 | 166,75 | 175,08 | 183,84
M| 15912 | 167,08 | 17543 | 18420 | 19341 | 203,08 | 21324 | 223,90
IV | 193,70 | 20339 | 21355 | 22423 | 23544 | 247,22 | 25958 | 27256

TABELA IX - GRUPO 9 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO DA SAUDE
REFERENCIA

NiVEL | A B C D E F G H

I 92,69 | 9732 | 10219 | 10730 | 112,67 | 11830 | 12421 | 130,42

I 11297 | 11862 | 12455 | 130,78 | 13732 | 144,18 | 151,39 | 158,96

Il | 13754 | 14442 | 15164 | 159,22 | 167,18 | 17554 | 184,32 | 19353

TABELA X - GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL DA SAUDE

REFERENCIA

NIVEL| A | B c D E F | G H I J
|| 76,31 80,13 | 84,13 | 88,34 | 9276 | 97,39 |102,26] 107,38 | 112,74 | 118,38
Il | 93,08 97,73 | 102,62 |107,75] 113,14 | 118,80 124,74) 130,97 | 137,52 | 144,40

TABELA XI - GRUPO 11 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE
REFERENCIA

NIVEL| A | B c D E F G H I J

I | 49,14 | 51,60 | 54,18 | 56,89 | 59,73 | 62,72 | 65,85 | 69,14 | 72,60 | 76,23

ANEXOIITAO PROJETO DE LEIN® 19/2005

VALORES DE INDENIZA CAO PELO EXERCICIO DEATIVI-
DADES EM LOCAIS INSALUBRES PARA OS PROFISSIO-
NAIS DA SAUDE -GRAUMAXIMO

TABELA | - GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
REFERENCIA

NIVEL | A B c D E F G H

I | 303,00 | 318,15 | 334,06 | 350,76 | 368,30 | 386,71 | 406,05 | 426,35

Il | 368,55 | 386,98 | 406,33 | 426,64 | 447,97 | 470,37 | 493,89 | 518,59

i 4482 | 470,61 | 494,14 | 518,85 | 544,79 | 572,03 | 600,63 | 630,66

IV | 544,95 | 572,20 | 600,81 | 630,85 | 662,39 | 695,51 | 730,29 | 766,80

TABELA Il - GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
CIRURGIAO-DENTISTA - VALOR HORA

REFERENCIA
NIVEL | A B c D E F G H

I 337 | 354 | 372 | 390 | 410 | 430 | 452 | 474
i 409 | 429 | 451 | 473 | 497 | 522 | 548 | 576
i 431 | 453 | 475 | 499 | 524 | 550 | 578 | 6,06
v 605 | 635 | 667 | 700 | 735 | 7,72 | 811 | 851

TABELA Ill - GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
MEDICO - VALOR HORA

REFERENCIA

WEL A [ B[ c| o e F 6|
I \ 375 | 394 \ 413 | 434 | 456 \ 479 \ 503 | 58
I 456 | 479 | 503 | 528 | 554 | 58 | 611 | 64
1 554 | 58 | 61 | 641 | 674 | 707 | 743 | 780
v \ 674 | 107 \ 743 | 780 | 819 \ 8,60 \ 903 | 948
TABELA IV - GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL - VALOR HORA
REFERENCIA
NVEL| A | B c D E F G H
|| 225 | 236 | 248 | 260 | 273 | 287 | 302 | 317
-] 284 | 298 | 313 | 329 | 345 | 362 | 381 | 400
| 330 | 349 | 366 | 384 | 404 | 424 | 445 | 4f7
V| 403 | 428 | 444 | 4p7 | 490 | 514 | 540 | 567
TABELAV - GRUPO § - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
INSPECAOQ E ESPECIALISTA DA SAUDE
REFERENCIA
NIVEL | A B c D E F G H
|| 35700 | 37485 | 39359 | 41327 | 43394 | 45563 | 47841 | 50233
I | 43410 | 45581 | 47860 | 50253 | 527,65 | 55403 | 581,74 | 610,82
Il | 50785 | 55424 | 58195 | 611,05 | 64160 | 673,69 | 707,37 | 74274
V' 64170 | 673,79 | 70747 | 74285 | 779,99 | 81899 | 859.94 | 902,94

TABELA VI - GRUPO 6 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE

REFERENCIA
NIVEL | A B c D E F G H
|| 57,65 | 54353 | 57071 | 599,24 | 629,21 | 660,67 | 693,70 | 728,39
Il | 620,55 | 661,03 | 694,08 | 72878 | 76522 | 80348 | 843,66 | 885,84
I | 76545 | 803,72 | 843,91 | 886,10 | 93041 | 97693 |1.02578]1.077,07
V' 93075 | 977,29 | 1.026,15 | 1.077.46 | 1.131,33 |1.187.90|1.247,29|1.309,66

TABELA VIl - GRUPO 7 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

FiSICO - VALOR HORA

REFERENCIA
NIVEL | A B c D E F G H
|| 345 | 362 | 380 | 399 | 419 | 440 | 462 | 485
| 419 | 440 | 462 | 486 | 510 | 535 | 562 | 590
W 510 | 53 | 562 | 590 | 620 | 651 | 683 | 717
V| 620 | 650 | 68 | 717 | 753 | 791 | 830 | 872

TABELA VIll - GRUPO 8 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE

REFERENCIA
NIVEL | A B c D E F G H
|| 12375 | 12994 | 13643 | 14326 | 15042 | 157,94 | 16584 | 174,13
Il | 15075 | 158,29 | 16620 | 17451 | 18324 | 19240 | 202,02 | 212,12
I | 18360 | 19278 | 20242 | 21254 | 22317 | 23433 | 246,04 | 258,34
V' | 22350 | 23468 | 24641 | 25873 | 27167 | 28525 | 29951 | 31449
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TABELA IX - GRUPO 9 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SAUDE
REFERENCIA

NVEL A | B | C | D E | F | 6 | H

| 110695 | 11230 | 11791 | 12381 | 130,00 | 136,50 | 143,32 | 15049

I 130,35 | 13687 | 1371 | 15090 | 15844 | 166,36 | 17468 | 18342

I 1570 | 166,64 | 17497 | 18372 | 19290 | 20255 | 212,67 | 22331

TABELA X - GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL DA SAUDE
REFERENCIA

NVEL| A | B | C | D | E | F G H | I |
| 188,05 | 9245 | 97,08 |101.93] 107,03 112,38 1118.00] 12390 | 130,09 | 136,59
I |107.40(112,77 | 11841 124,33 130,55 |137,07 /14393 151,12 | 158,68 | 166,61

TABELA XI - GRUPO 11 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE
REFERENCIA

NVEL A | B | ¢ | D | E F |G| H|I||

| |56,70 5054 | 6251 | 65,64 | 6892 | 7237 | 7598 | 7978 | 8377 | 873

MENSAGEM N° 72/2005

Palmas, 19 de dezembro de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 66/2005.

A propositura, integrante do conjunto de medidas de reforma
na legislacdo dos policiais civis, dispde sobre o Conselho Supe-
rior da Policia Civil.

Até a presente data, o Conselho integrava o contexto da lei
estatutdria de pessoal, no entanto, a especialidade e a
especificidade de atuacio justificam legislacdo prépria, dotando
a administracdo de maior agilidade diante das contingéncias e
demandas especificas.

Atenciosamente,

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 66/2005

Dispoe sobre o Conselho Superior da Policia Civil.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA -
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Conselho Superior da Policia Civil, com caréter
consultivo e deliberativo, tem por objetivo principal fiscalizar
e supervisionar a atuacgdo da policia civil, velando por seus
principios institucionais.

Art. 2°. Integram o Conselho Superior da Policia Civil:

I - na qualidade de membro nato, o:

a) Secretdrio de Estado da Seguranca Publica, seu
Presidente;

b) Superintendente da Policia Civil, seu Vice-
Presidente;

c¢) Corregedor-Geral da Policia Civil, seu Secretério-
Executivo;

d) Diretor de Policia Técnica;
e) Diretor da Academia de Policia Civil;

IT - na qualidade de membro eleito, dois Delegados de
Policia Civil, de 3* Classe ou Classe Especial, com mandato
de dois anos, permitida uma reeleigao.

Art. 3°. Compete ao Conselho Superior da Policia Civil:

I—assessorar o Secretdrio de Estado da Seguranca Publica
e o Superintendente da Policia Civil;

IT — zelar pela observancia dos principios e fungdes
institucionais da policia civil,

IIT — editar atos normativos que definem as bases e os
instrumentos de atuacdo da policia civil;

IV — propor medidas de aprimoramento técnico, visando
ao desenvolvimento e eficiéncia da organizacao policial
civil;

V - pronunciar-se sobre matéria relevante,
concernente a atributos, funcdes, principios e conduta
funcional ou particular do policial civil, com reflexo
na instituicao;

VI — examinar e avaliar programas, projetos e execugao

atinentes a expansao de recursos humanos e a aquisi¢éo
de materiais e equipamentos;

VII — manifestar-se sobre conclusdo de processo
administrativo disciplinar que propde a imposicao de pena
de demissdo a bem do servigo publico e a cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade;

VIII — deliberar sobre a remog¢do do policial civil no
interesse do servigo policial;

IX —indicar um dos Conselheiros para integrar comissao
de concurso;

X — atuar na instrucdo e deliberacdo dos processos de
avaliacdo de desempenho, evolucdo funcional e de
estagio probatério do policial civil.

Pardgrafo tinico. As decisdes do Conselho Superior da
Policia Civil tém caréter normativo e sdo aprovadas pela
maioria absoluta de votos.

Art. 4°. O Regimento Interno do Conselho Superior da Policia
Civil ¢ homologado por ato do Chefe do Poder Executivo, no
qual devem constar as atribui¢des dos Conselheiros e as
normas, além de outras, relativas a elei¢do do Conselho e
seu funcionamento.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de dezem-
bro de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Reptiblicae 17° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado
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MENSAGEM N° 73/2005

Palmas, 20 de dezembro de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o Projeto de Lei 67/2005, que versa sobre a
concessdo de beneficios fiscais nas operagdes comerciais reali-
zadas eletronicamente.

A proposta objetiva conferir incentivos fiscais a pessoas
juridicas que efetuam transagdes comerciais via internet, bem
como aquelas que tenham interesse em se estabelecer neste
Estado, e sobre as vendas a varejo de mercadorias aos consumi-
dores de outras unidades da federacgdo.

E, ainda, visa atrair investidores desse segmento que tem
crescido acentuadamente nos tltimos anos, além de gerar em-
pregos e divisas para o Tocantins.

Atenciosamente,

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 67/2005

Concede beneficios fiscais nas operacées que
especifica, e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. E facultado a pessoa juridica, regularmente inscrita
no cadastro de contribuintes deste Estado, que praticar
atividade comercial, exclusivamente, via Internet:

I - apropriar-se de crédito fiscal presumido, de forma que
a carga tributdria efetiva do ICMS resulte no percentual
de 1% sobre vendas de bens ou mercadorias a
consumidores de outras unidades da federagao;

IT — reduzir a base de cdlculo nas aquisi¢des de
mercadorias importadas do exterior para revenda, de forma
que a carga tributdria efetiva do ICMS resulte no
percentual de 2%.

§ 1°. O pagamento do imposto apurado na forma do inciso
II pode ser diferido para até o segundo més posterior ao
do desembarago aduaneiro.

§ 2°. Nas vendas internas sdo obedecidas as regras de
tributacdo, conforme a legislagao tributdria estadual.

Art. 2°, A fruigio do crédito presumido, previsto no art. 1°,
implica na obrigatoriedade do contribuinte permanecer
estabelecido em efetivo funcionamento no Estado pelo
periodo minimo de cinco anos.

Pardgrafo tinico. Na hip6tese de descumprimento do
disposto no caput, o contribuinte recolherd integralmente
o imposto incentivado conforme o art. 1°, acrescido de
multa moratéria de 15% e juros de 1% ao més.

Art. 3°. Para efeito, exclusivamente, de calculo do imposto
incidente sobre a parcela relativa ao preco do servico de
transporte, o valor do ICMS, ainda que a operagdo seja
realizada com Cléausula CIF (Cost, Insurance and Freight),
ndo é considerado como imposto devido.

Pardgrafo uinico. Para fim de comprovacdo da base de
célculo do imposto, nas hipéteses em que as saidas das
mercadorias forem efetuadas com Cldusula CIF, o remetente
deve, na Nota Fiscal que acobertar a operacao, demonstrar
a formagdo do prego e informar o valor do servico de
transporte em campo préprio, deduzindo-o do valor da
mercadoria.

Art. 4°. O Conselho Deliberativo e a Secretaria Executiva do
Programa PROSPERAR sdo incumbidos de administrar os
beneficios contidos nesta Lei, conforme a Lei 1.355, de 19 de
dezembro de 2002.

Art. 5°. O beneficio fiscal previsto nesta Lei:

I — depende da aprovacgdo do projeto de viabilidade
econdmico-financeiro pelo Conselho Deliberativo do
PROSPERAR;

II — é formalizado por meio de Contrato firmado com a
Secretaria da Industria, Comércio e Turismo e do Termo de
Acordo de Regime Especial — TARE, firmado com a
Secretaria da Industria, Comércio e Turismo e a Secretaria
da Fazenda;

IIT — exclui a apropriacdo, de quaisquer outros créditos
referente a operagdo ou prestagc@o anterior, exceto 0s:

a) mantidos nas saidas para exportacio;
b) previstos no inciso I do art. 1°;
IV — n@o € estendido a saida de produtos primdrios;

V - ¢ destinado ao contribuinte que preenche,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) inscri¢@o regular no Cadastro de Contribuintes do Estado;
b) ser estabelecido no territério do Estado;

¢) inexisténcia de débitos inscritos em Divida Ativa,
inclusive ajuizados, exceto os parcelados.

Pardgrafo iinico. Ao contribuinte beneficiario desta Lei é
vedado acumular beneficios fiscais previstos em outras
normas tributarias.

Art. 6°. O beneficiario desta Lei recolhe ao Fundo
PROSPERAR, a titulo de contribui¢do para custeio, o
equivalente a 0,2% sobre o faturamento mensal.

Art. 7°. Perde o incentivo o beneficidrio que:

I — violar clausula estabelecida no Termo de Acordo de
Regime Especial - TARE;

II — recolher o imposto declarado fora dos prazos legais;

IIT - estiver em mora no cumprimento de qualquer obrigacao
acessoria definida na legislagdo tributdria.

Art. 8°. O recolhimento do imposto devido é efetuado conforme
periodo de apurag@o e prazos estabelecidos no calendario fiscal
para os demais contribuintes do ICMS no Estado do Tocantins.

Art. 9°. O regulamento desta Lei é baixado por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Araguaia, em Palmas, aos 20 dias do més de dezembro de
2005; 184° daIndependéncia; 117° da Republicae 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHOMIRANDA

Governador do Estado
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 29/2005

Dispdoe sobre os prazos para elaboracio,
encaminhamento e sancido das Leis do Plano
Plurianual, de Diretrizes Orcamentarias e do
Orcamento Anual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei Com-
plementar:

Art. 1°. Os prazos para elaboragdo, encaminhamento e san¢io
das Leis do Plano Plurianual, de Diretrizes Or¢amentdrias e
dos Orcamentos Anuais da Administra¢do Direta e Indireta
do Estado sd@o regidos por esta Lei Complementar.

Art. 2°. O Projeto de Lei do Plano Plurianual, para a vigéncia
até o final do primeiro exercicio financeiro do mandato
governamental subseqiiente, é encaminhado a Assembléia
Legislativa até o dia 15 de novembro e devolvido para sancio
até o encerramento da sessdo legislativa.

Pardgrafo iinico. O Poder Executivo encaminha,
anualmente, ao Poder Legislativo o Projeto de Lei de
Revisdo do Plano Plurianual até o dia 15 de novembro, que
¢é devolvido para sangdo até o encerramento da sessdo
legislativa.

Art. 3°. O Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias é
encaminhado & Assembléia Legislativa até o dia 30 de
setembro de cada ano e devolvido para sancdo até o
encerramento da sessdo legislativa.

Art. 4°. O Projeto de Lei Or¢amentdria Anual do Estado é
encaminhado a Assembléia Legislativa até o dia 15 de
novembro e devolvido para sangdo até o encerramento da
sessdo legislativa.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacio.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de dezem-
bro de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Reptiblicae 17° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

RESOLUGAO Ne¢ 243/2005

Altera o art. 46 da Resolucido n° 201, de 18 de
setembro de 1997.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS, nos termos do Regimento Interno, aprova e eu
promulgo a presente Resolucdo:

Art. 1°. Acrescenta-se o inciso IX ao art. 46, a Resolucao n°.
201, de 18 de setembro de 1997.

FATE A, ittt

IX - Comissao Permanente de Acompanhamento e Estudos
de Politicas Publicas para a Juventude, a qual compete
analisar:

a) assuntos atinentes a juventude em geral; politica;
direito dos jovens; recursos humanos e financeiros para

a juventude;

b) desenvolvimento cultural, artistico e cientifico dos
jovens;

¢) politicas publicas direcionadas aos jovens domiciliados
no Estado do Tocantins;

d) temas que versem sobre os direitos dos jovens;

e) acdes que visem garantir a protecdo dos direitos da
populacdo compreendida na faixa etdria de 15 a 29 anos”.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Deputado Joao D’Abreu, em Palmas, aos 20 dias do
més de dezembro de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Repu-
blicae 17° do Estado.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

Deputado ANGELOAGNOLIN Deputado JOAO OLIVEIRA

1° Secretario 2° Secretario

PROJETO DE LEI N° 84/2005

Dispée sobre o Subsidio dos Servidores do Quadro
de Provimento Efetivo do Poder Legislativo, e adota
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta:

Art. 1°. O subsidio dos servidores efetivos do Poder
Legislativo, observado o respectivo enquadramento, serd o
que consta no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo de
provimento efetivo, providos mediante concurso ptblico, dar-
se-a na Classe “B”, Padrao “10”, em conformidade com o
Anexo dnico desta Lei.

Art. 3°. Se o subsidio do servidor superar o valor do
enquadramento mencionado no artigo anterior, este dar-se-a
na Classe e no Padrao igual ou imediatamente superior ao do
valor percebido.

Art. 4°. O servidor que na data da publicacdo desta Lei
comprove nivel de escolaridade superior ao exigido para o
cargo que possui serd enquadrado na Classe imediatamente
superior, no seu Padrio inicial, sob pena de prescricao.

§ 1°. O prazo de comprovacdo de que trata o caput deste
artigo serd de até trinta dias da vigéncia desta Lei.

§ 2°. O servidor que, na data da publicagdo desta Lei,
encontrar-se afastado, cedido ou em licenca ndo
remunerada, e ndo comprovar em momento proprio o
previsto no caput deste artigo, terd o prazo de até trinta
dias a contar da data de seu retorno, para apresentar
requerimento.

Art. 5° A investidura nos cargos do Quadro Permanente da
Assembléia Legislativa dar-se-4 na Classe e Padrio iniciais,
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 6°. O subsidio, provento, pensdo ou outra espécie de
remuneracio percebida pelos servidores da Assembléia
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Legislativa, cumulativamente ou ndo, inclusive as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder
o subsidio mensal, em espécie, dos Deputados Estaduais.

Art. 7°. Aos inativos e pensionistas cujos subsidios das
pensdes sdo pagos pela Assembléia Legislativa do Estado
do Tocantins estendem-se no que couber os beneficios
estabelecidos por esta Lei.

Pardgrafo inico. O célculo das aposentadorias e das
pensdes deferidas no regime anterior tem por base o valor
do subsidio do correspondente cargo efetivo, operando-
se o enquadramento na Classe e no Padrdo igual ou
imediatamente superior ao do valor percebido.

Art. 8°. Fica instituido o pagamento de produtividade,
respeitados os limites exigidos pela Lei Complementar n® 101,
de 4 maio de 2000.

Pardgrafo iinico. A Assembléia Legislativa baixara
regulamento no qual especificard a forma, critérios e valores
para a sua devida aplicacao.

Art. 9°. A revisdo geral anual dos subsidios dos servidores
da Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins tem como
data-base o més de maio.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 11. Ficam revogadas as Leis n° 1.291, de 31 de dezembro
de 2001, e 1.452, de 3 de abril de 2004.

Palacio Joao D’Abreu, em Palmas, aos 19 dias do més de
dezembro de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Republicae
17° do Estado.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

Dep. CARLOSHENRIQUE GAGUIM Dep. SARGENTOARAGAO

1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Dep. ANGELOAGNOLIM

1° Secretario

Dep. JOAO OLIVEIRA

2° Secretario

Dep. FABIO MARTINS

3° Secretario

Dep. JOSEAUGUSTO

4° Secretario
Dep. CACILDO VASCONCELOQOS Dep. EDUARDO DO DERTINS

Dep. ELI BORGES Dep.FABION GOMES

Dep. HELCIO SANTANA Dep. IDERVAL SILVA

Dep. JOSE SANTANA Dep. JOSI NUNES

Dep. JUNIOR COIMBRA Dep. LAUREZ MOREIRA

Dep. PALMERI BEZERRA Dep. PAULO SIDNEI

Dep. RAIMUNDOMOREIRA  Dep. SOLANGE DUAILIBE

Dep. TOINHO ANDRADE Dep. VALUAR BARROS

Dep. VICENTINHOALVES

ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI N° 84/2005

TABELA DE SUBSIDIO DOS SERVIDORES DO QUADRO
DEPROVIMENTO EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO

Cargo Classe Padrio Subsidio
20 6.191,03
19 5.896,22
Especial 18 5.615,44
17 5.348,04
16 5.093,37
15 4.850,83
14 4.619,84
C 13 4.399,85
12 4.190,33
CONSULTOR LEGISLATIVO 1 3.990.79
10 3.800,75
9 3.619,77
B 8 3.447,40
7 3.283,23
6 3.126,89
5 2.977,99
4 2.836,18
A 3 2.701,13
2 2.572,50
1 2.450,00
20 3.790,43
19 3.609,93
Especial 18 3.438,03
17 3.274,31
16 3.118,39
15 2.969,90
14 2.828,47
C 13 2.693,78
12 2.565,51
ASSISTENTE LEGISLATIVO ESPECIALIZADO L 243,34
10 2.326,99
9 2.216,18
B 8 2.110,65
7 2.010,14
6 1.914,42
5 1.823,26
4 1.736,44
A 3 1.653,75
2 1.575,00
1 1.500,00
20 3.411,38
19 3.248,94
Especial 18 3.094,22
17 2.946,88
16 2.806,55
15 267291
14 2.545,63
C 13 242441
12 2.308,96
11 2.199,01
ASSISTENTE LEGISLATIV
SSIS GIS 0 10 2.094,29
9 1.994,56
B 8 1.899,59
7 1.809,13
6 1.722,98
5 1.640,93
4 1.562,79
A 3 1.488,38
2 1.417,50
1 1.350,00
20 2.830,18
19 2.695,41
Especial 18 2.567,06
17 244482
16 2.328,40
15 2217,52
14 2.111,93
C 13 2.011,36
12 1.915,58
AUXILIAR LEGISLATIVO ESPECIALIZADO 1 L8243
10 1.737,49
9 1.654,75
B 8 1.575,95
7 1.500,91
6 1.429,44
5 1.361,37
4 1.296,54
A 3 123480
2 1.176,00
1 1.120,00
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20 1.819,40

19 1.732,77

Especial 18 1.650,25
17 1.571,67

16 1.496,83

15 1.425,55

14 1.357,67

C 13 1.293,02

12 1.231,44

11 1.172,80

AUXILIAR LEGISLATIVO T 111696
9 1.063,77

B 8 1.013,11

7 964,87

6 918,92

5 875,16

4 833,49

A 3 793,80

2 756,00

1 720,00
20 1.187,67

19 1.131,11

Especial 18 1.077,25
17 1.025,95

16 977,10

15 930,57

14 886,26

C 13 844,05

12 803,86

11 765,58

AUXILIAR LEGISLATIVO - SERVICOS OPERACIONAIS 0 .02
9 694,40

B 8 661,34

7 629,84

6 599,85

5 571,29

4 544,08

A 3 518,18

2 493,50

1 470,00

PROJETO DE RESOLUCAO N2 11/2005

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS, nos termos do Regimento Interno, aprova e eu
promulgo a presente Resolucdo:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins,
nos termos do art. 19, Il e § 1° da Constitui¢do Estadual.

Art. 2°. Sdo integralmente aplicadas aos servidores da
Assembléia Legislativa as prescrigdes do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis da administragdo direta e indireta
dos Poderes do Estado do Tocantins, exceto quanto as
especificidades préprias e exclusivas dos cargos estabelecidos
nesta Resolugdo.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreira visa a prover 0s servigos
da Assembléia Legislativa uma estrutura organizada, com
observancia dos seguintes principios fundamentais:

I - atendimento as necessidades de desempenho das
funcdes institucionais de forma ampla e abrangente;

II - adog@o de sistema permanente de capacitagao;

III - reconhecimento do mérito funcional através de

critérios que proporcionem igualdade de oportunidades
profissionais entre os servidores e valorizagdao dos seus
recursos humanos;

IV - a instituicdo de perspectivas bédsicas de mobilidade
funcional na respectiva carreira e melhoria do subsidio
mediante progressao e promog¢ao;

V - organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista:

a) ainstitui¢do de um sistema de retribui¢ao por intermédio
de escalas de subsidios, compostas de classes e padrdes;

b) a multifuncionalidade, a multidisciplinaridade e a
complexidade das atribui¢des;

c) os graus diferenciados de responsabilidade e de
experiéncia profissional requeridos e demais condicdes e
requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuigdes.

Art. 4°. O Plano de Cargos e Carreira deve expressar o
atendimento:

I - as atividades legislativas, envolvendo:

a) assessoramento e consultoria técnico-especializada;
b) apoio logistico e administrativo;

c)apoio a representacao politico-parlamentar;

II - as atividades de apoio a fiscaliza¢do interna;

III - 2 administrag@o.

Art. 5°. Os conceitos que operacionalizam o Plano de Cargos
e Carreira s@o os seguintes:

I - servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

II - cargo publico é a unidade criada por resolucio, com
denominacdo prépria, integrada por um conjunto de
atribui¢des, responsabilidades e prerrogativas que lhe s@o
peculiares, com remuneracdo paga pela Assembléia
Legislativa, compreendendo:

a) cargo efetivo é aquele cujo provimento exige aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b) cargo em comissdo de recrutamento amplo € o que
envolve atribui¢des de diregdo, chefia, geréncia ou
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Legislativo, desde que satisfeitos os
requisitos legais para o seu provimento;

¢) cargo em comissdo de recrutamento restrito € o que
envolve atribui¢des de diregdo, chefia, geréncia ou
assessoramento, de provimento reservado aos servidores
efetivos, nos casos previstos nesta Resolucio;

IIT - nivel é o agrupamento de cargos efetivos de
conformidade com a escolaridade exigida para o seu
provimento;

IV - carreira é o agrupamento de cargos de conteido
ocupacional semelhante e de mesma natureza, organizados
em escala crescente de subsidios, observadas a
qualificacdo profissional e demais requisitos exigidos para
a elevagdo funcional hierdrquica gradativa;

V - classe é o agrupamento de cargos de uma mesma
carreira, representada por letras de “A” a “C” e pelo titulo
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Especial, com idéntica atribuicdo, dispostos em ordem
crescente de complexidade e de responsabilidade, grau
de dificuldade das atribui¢des especificas, observada a
qualificacdo profissional e os demais requisitos exigidos
para o provimento e exercicio;

VI - padrido é a posicao distinta na faixa de subsidio, dentro
de cada classe, definida por numerais ardbicos de “1” a
“20”, em conformidade com a tabela financeira,
determinante das progressdes nos cargos;

VII - progressao ¢ a elevacao do servidor efetivo de um
padrdo para o seguinte, dentro de uma mesma classe,
observado o intersticio minimo de dois anos e os critérios
nele fixado observado o resultado da Avaliacdo Especial
de Desempenho;

VIII - promocdo € a elevagao do servidor efetivo do tiltimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte, dependendo, cumulativamente, do resultado da
Avaliacdo Especial de Desempenho, da participagdo em
curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de
capacitacdo, na forma prevista em resolucio;

IX - quadro € o conjunto dos cargos efetivos e dos cargos
em comissao, integrantes da estrutura administrativa da
Assembléia Legislativa;

X - subsidio € a retribui¢do pecunidria, criada por lei,
devida ao servidor, em razdo do efetivo exercicio do
correspondente cargo, fixado em parcela unica, na
conformidade dos artigos 37, inciso XI, e 39, §§ 3° e 8°,da
Constituicdo Federal, correspondente a determinada
classe, padrao e referéncia da Tabela Financeira.

Pardgrafo tinico. A classe e o padrao definidos neste artigo
comporio as tabelas dos valores estabelecidos na Lei que
fixa os subsidios dos servidores da Assembléia Legislativa
do Estado do Tocantins.

CAPITULOTI

DOS QUADROS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOSE
CARREIRA

Art. 6°. Os quadros que integram este Plano sdo os seguintes:

I - quadro permanente, integrado por cargos de
provimento efetivo, essencial ao regular funcionamento
dos servicos descritos no art. 4° desta Resolugdo;

II - quadro gerencial, integrado por cargos de provimento
em comissao.

CAPITULOTIL

DO INGRESSO NOS CARGOS PUBLICOS DAASSEM-
BLEIALEGISLATIVA

Art. 7°. O provimento dos cargos de que trata esta Resolucao
dar-se-a, conforme a sua natureza, em carater efetivo ou em
comissao.
Secaol
Dos Cargos de Provimento Efetivo
Art. 8°. A investidura nos cargos do Quadro Permanente da
Assembléia Legislativa dar-se-4 na classe e padrdo iniciais

mediante aprovagdo em concurso publico que constara das
seguintes etapas:

I - provas ou provas e titulos, de cariter eliminatério e

classificatério;
II - programa de formag@o, de carater eliminatdrio.
§1°. O edital de concurso ptiblico estabelecera:

I - o nimero de cargos a serem providos em cada drea de
graduacdo ou habilitacdo;

IT - a duragdo, o conteido e o programa do curso de
formacao;

III - se houver interesse piblico e conveniéncia
administrativa, a dispensa do curso de formagao.

§ 2°. A nomeagdo respeitard a ordem de classifica¢do por
area de graduacio ou habilitagdo.

Secao Il
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 9°. As formas de provimento dos cargos em comissio da
Assembléia Legislativa sdo:

I - de recrutamento restrito aos servidores efetivos, no
minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) dos cargos de
Diretor de Area, Diretor, Coordenador, Secretéria e de
qualquer outro que vier a ser criado na estrutura
administrativa da Assembléia Legislativa;

IT - de recrutamento amplo, os cargos em comissao
integrantes da lotagdo dos Gabinetes da Mesa Diretora,
das Liderancas dos Partidos Politicos e/ou Blocos
Parlamentares, da Lideranca do Governo, das Vice-
Liderancas dos Partidos Politicos e/ou Blocos
Parlamentares, das 1% e 2* Vice-Liderancas do Governo,
dos Deputados, e o cargo de Diretor da Auditoria e
Controle Interno.

§ 1°. Os cargos citados no inciso II, deste artigo serdo de
livre nomeacao e exoneracdo pelo Presidente da Assembléia
Legislativa, por indicacdo exclusiva da respectiva
autoridade a qual o cargo se vincula.

§ 2° As indicagdes dos cargos de que trata o pardgrafo
anterior dar-se-20 entre o primeiro e 0 décimo quinto dia de
cada més e sua nomeacdo s se efetivard apds a entrega
dos documentos legalmente exigidos a administragao.

CAPITULOIV
DODESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secaol
Disposicoes Gerais

Art. 10. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar
a melhoria do desempenho do servidor efetivo e estavel
mediante qualificagdo profissional e aprimoramento das
técnicas de exercicio de suas atribui¢cdes com perspectivas de
progressdo na carreira.

Art. 11. O desenvolvimento funcional di-se por Progressdo e
por Promocao.

Art. 12. A Progressdo e a Promocdo induzem efeitos
financeiros para o servidor a partir do primeiro dia til do més
subseqiiente ao da concessao.

Art. 13. O intersticio para a mobilidade funcional é
interrompido por:

I - licengas:
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a) para acompanhar cénjuge ou companheiro;

b) para servico militar;

c) para atividade politica;

d) para tratamento de satde superior a cento e vinte dias;
e) para tratar de interesses particulares;

f) para desempenho de mandato classista;

II- afastamento para desempenho de mandato eletivo;

III- cessdo do servidor para outro 6rgdo ou unidade do
Estado, dos demais Estados, da Unido, do Distrito Federal
ou dos Municipios.

Pardgrafo iinico. A designagdo para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo com atribuicdes e competéncias
préprias ndo interrompe o intersticio para a mobilidade
funcional nem caracteriza desvio de funcgao.

Secaoll
Da Progressao
Art. 14. E concedida Progressio ao servidor efetivo e estavel que:

I - tenha cumprido vinte e quatro meses de efetivo exercicio
no padrio em que se encontre;

II - obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de AED;

III - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Assembléia
Legislativa do Estado do Tocantins;

IV - ndo tenha:

a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente
ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data da concessdo da Promocgao,
anotagdo sobre punicdo por crime contra a administracdo
publica ou ilicito administrativo previsto em lei.

Secao 111
DaPromocio
Art.15. E concedida a Promogio ao servidor efetivo que:

I - cumpriu vinte quatro meses de efetivo exercicio no dltimo
padrao da classe imediatamente anterior;

II - freqiientou curso de aperfeicoamento, a¢do ou programa
de capacitacdo, pelo menos no intersticio de que trata o
inciso anterior;

III - obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos
possiveis:

a) em todos os procedimentos de Avaliagdo Especial de
Desempenho - ADP;

b) na avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento, agdo ou
programa de capacitagdo que tenha participado;

IV - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Assembléia
Legislativa;
V - ndo tenha:

a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente
ao periodo avaliado;

b) em seu dossi€, na data do deferimento da Promocgao,
anotagdo sobre punicd@o por crime contra a administracdo
publica ou ilicito administrativo previsto em lei.

Secao IV
Da Qualificacao Profissional

Art. 16. A Assembléia Legislativa desenvolvera cursos de
aperfeicoamento, acdes ou programas de capacitagdo.

Pardgrafo tinico. A Qualificacdo dos servidores dos
diversos quadros da Assembléia Legislativa do Estado
do Tocantins resulta de programas de cursos de
treinamento e aperfeicoamento, com vistas a:

I - progressdo funcional;

IT - formag@o inicial e preparacdo do servidor para o
exercicio das atribuicdes dos cargos, propiciando-lhe
conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades;

III - preparagdo do servidor para o exercicio de func¢des
de direcdo, coordenacao e assessoramento.

CAPITULOV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAOEDA

AVALIACAO ESPECIALDE DESEMPENHO NO CARGO -

ADP
Secaol
Da Capacitacao

Art. 17. O programa permanente de treinamento e
desenvolvimento funcional visa ocorrer a capacitagdo dos
recursos humanos e conseqiiente aumento da eficiéncia e
da eficacia organizacional e funcional.

Art. 18. Os cursos do programa permanente de treinamento e
desenvolvimento funcional serdo gerenciados e administrados
pela Coordenadoria de Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento
Funcional - COTREEF, podendo ser ministrados por entidades
externas, através de convénios por meio de contratos, ou por
profissionais de reconhecida competéncia.

Pardgrafo tinico. A COTREF manterd permanentemente
atualizado o rol de atribui¢des pertinente aos diversos
cargos contemplados por esta Resolucdo, de modo a
possibilitar o direcionamento do treinamento.

Art. 19. As chefias sdo responsdveis, juntamente com a
COTREEF, pela execug¢do do programa, através de:

I - diagnéstico de necessidade de treinamento;

II - definicdo de curriculos, horérios e periodos de
treinamento;

III - avaliag@o, em servigos, dos resultados obtidos nos
programas de treinamento;

IV - indicagdo de servidores a serem submetidos a
treinamento.

Art. 20. E de responsabilidade das chefias planejarem as
necessidades da forca de trabalho de suas unidades
administrativas, vedada a alegacdo de necessidade de
servicos que possa impedir a participacao do servidor, que
é obrigatdria, nos treinamentos.

Secaoll
Da Avaliacio Especial de Desempenho
Subsecio I
Das Politicas de Avaliaciio Especial de Desempenho

Art. 21. A Avaliacdo Especial de desempenho do servidor
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constitui instrumento indispensdvel a politica de capacitacdo
dos recursos humanos da Assembléia Legislativa.

Art. 22. O servidor serd avaliado a partir do seu desempenho,
do seu interesse e da sua conduta no exercicio do cargo, a
vista de sua contribui¢do efetiva a realiza¢do dos objetivos
institucionais da Assembléia Legislativa.

§ 1°. A avaliacdo serd feita através de dados objetivos,
cadastrais e curriculares, que reflitam a experiéncia
profissional do servidor quando aplicada as operagdes
pertinentes aos servigos que lhe sdo atribuidos em razao
do cargo que ocupa, e o potencial que demonstrar.

§ 2° A conduta serd avaliada observando-se o
comportamento do servidor relativamente ao cumprimento
das normas regulamentares e disciplinares.

Subsecao IT
Da Avaliaciio Especial de Desempenho no Estagio Probatério

Art. 23. Durante o periodo do estdgio probatério o servidor
serd avaliado a cada seis meses visando a satisfacdo dos
requisitos previstos em lei, observados os seguintes fatores
e critérios:

I - comportamento:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c¢) responsabilidade;

II - eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa;
b) produtividade;

III - eficacia.

IV - o servidor serd avaliado por comissao instituida para
essa finalidade, observada a estrutura organizacional da
Casa;

V - oresultado da avaliacdo serd levado ao conhecimento
do avaliado e arquivado em cardter reservado.

Subsecao ITII
Da Avaliacio Especial de Desempenho no Cargo - AED

Art. 24. A Avaliagdo Especial de Desempenho no Cargo -
AED ¢ o instrumento destinado a aferir o atendimento pelo
servidor das atribui¢des de seu cargo.

Pardgrafo tinico. Serao verificados na Avaliacdo Especial de
Desempenho no Cargo assiduidade, cooperacio,
produtividade, eficécia, eficiéncia, lideranca, planejamento,
iniciativa e zelo.

Art. 25. Os servidores terdo seu desempenho avaliado
anualmente, computando-se para efeito de desenvolvimento
funcional a soma dos pontos obtidos na ultima avaliacdo,
quando se tratar de servidor efetivo, ocupante ou nio de
cargo em comissao.

Art. 26. O avaliador considerara objetivamente, quando da
avaliagdo, a natureza das atribui¢des desempenhadas pelo
servidor e as condi¢gdes em que sdo exercidas, além de observar
e atentar para o seguinte:

I - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos
de avaliacdo ao conteido ocupacional dos cargos;

II - contribui¢do e comprometimento do servidor para
consecug¢do dos objetivos da administragao;

III - conhecimento prévio dos objetivos organizacionais e
dos fatores de avaliacdo pelos servidores;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da sua
avaliagdo;

V - possibilidade de revisao da avaliagdo.

Art. 27. A Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores
efetivos e comissionados, até o nivel de diretor de area, sera
feita no periodo de 1° de abril a 31 de marco do ano seguinte.

§ 1°. O avaliado podera alcangar conceito 6timo, bom,
satisfatorio ou fraco, nos termos da tabela de pontuacgdo
inserida no Anexo V desta Resolugdo.

§ 2°. A avaliacdo de desempenho do servidor que estiver
investido no cargo de diretor de 4rea serd executada pelo
Secretario-Geral.

§ 3° Os formuldrios e a metodologia da avaliacdo de
desempenho dos servidores serdo definidos em portaria
pelo Presidente da Assembléia Legislativa.

§ 4°. Discordando do resultado de sua avaliacdo de
desempenho, o servidor poderd recorrer
fundamentadamente, no prazo de quinze dias, ao Comité
Superior de Avaliacdo de Desempenho, que decidird pela
manutencao do resultado da avaliacdo ou procederd a nova
avaliagdo do servidor.

§ 5° O resultado da avaliacdo do servidor comissionado
podera refletir na sua manutencao no cargo.

Subsecao IV
Do Comité Superior de Avaliacao Especial de
Desempenho no Cargo

Art. 28. Fica criado o Comité Superior de Avaliacio Especial
de Desempenho, composto pelos seguintes membros:

I - Secretédrio-Geral, que o presidird;
11 - Diretor de Area;

[I - um servidor titular e um suplente, integrante da area
sujeita a avaliagdo.

§ 1°. Os servidores de que trata o inciso III deste artigo
serdo eleitos anualmente, na segunda quinzena do més de
mar¢o, em processo eletivo coordenado pela COTREF.

§ 2°. O Diretor de Area Administrativa serd substituido
pelo Diretor de Area Legislativa e o servidor de que trata o
inciso III deste artigo pelo suplente, quando titulares do
recurso previsto no § 4°, do Art. 27 desta Resolucao.

§ 3° O Secretéario-Geral serd substituido pelo Chefe de
Gabinete da Presidéncia, quando Diretor de Area for o titular
do recurso previsto no § 4°, do Art. 27 desta Resolugdo.

Art. 29. Compete ao Comité Superior de Avaliacdo Especial
de Desempenho julgar, em grau de recurso, os pedidos de
revisdo de avaliagdo dos servidores da Assembléia Legislativa.

§ 1°. O Comité Superior de Avaliacdo Especial de
Desempenho terd quinze dias para julgar os recursos que
lhe forem dirigidos.

§ 2°. A decisdao do Comité Superior de Avaliagdo Especial
de Desempenho no Cargo deverd ser fundamentada e
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encaminhada a COTREEF, para que dé-se ciéncia ao servidor.
CAPITULO VI
DOS CARGOS

Art. 30. Os cargos de provimento efetivo sdo os previstos no
Anexo I desta Resolucio.

Pardgrafo iinico. Os cargos de que trata o artigo anterior
sdo agrupados em niveis, de acordo com o disposto nos
artigos seguintes.

Art. 31. Integram o nivel fundamental os seguintes cargos de
Auxiliar Legislativo, com as respectivas atribuicoes:

I - Administrativas: atender aos servicos de recepg¢ao;
datilografar e/ou digitar trabalhos; conferir protocolo;
registrar e arquivar documentos; conferir dados
numéricos; redigir textos de assuntos basicos de pouca
complexidade; proceder ao levantamento de dados e
informacdes, sob orientagdo; registrar dados em livros
ou fichas de controle; executar outras atividades
correlatas;

II - Manutencgdo e Conservagdo: fazer instalacio elétrica;
montar componentes elétricos; efetuar manutengio
preventiva dos componentes elétricos e suas instalacdes;
zelar pelas maédquinas e ferramentas sob sua
responsabilidade; construir e reparar paredes e outras
obras de alvenaria; assentar pisos e azulejos; executar
outras atividades correlatas;

IIT - Operagdo de Mdquinas de Reprografia: operar
madquinas de reproducgao gréfica, tais como, mimedgrafos,
copiadoras, off-set e similares; operar maquinas de
montagem e encadernacdo de documentos; executar
outras atividades correlatas;

IV - Seguranca: proceder, obedecidas as normas internas
que tratam de seguranca e vigilancia, inclusive a
patrimonial, aos servigos de seguranca da Assembléia
Legislativa; executar outras atividades correlatas;

V - Servigos Operacionais: limpar o prédio e instalacdes
da Assembléia Legislativa; prestar servicos de copa e
jardinagem; ajudar nos trabalhos do almoxarifado e de
carga e descarga de materiais; transportar méveis,
mdquinas e equipamentos; dar assisténcia as atividades
dos auxiliares de manuteng¢ao; executar outras atividades
correlatas;

VI - Telefonia (em extin¢do): operar troncos e ramais
telefonicos; receber e transmitir recados e mensagens,
mantendo sigilo sobre os assuntos tratados; controlar o
nimero de ligacdes urbanas e interurbanas didrias e
mensais; organizar e manter atualizados fichdrios e listas
telefonicas com os dados importantes para cada 6rgao;
arquivar documentos, fazer ligagdes internas e externas;
verificar e descrever falhas ou defeitos na mesa,
solicitando a chefia os devidos reparos; executar outras
atividades correlatas.

Art. 32. Integram o nivel fundamental especializado os cargos
de Auxiliar Legislativo Especializado, com as respectivas
atribuicdes:

I- Digitagao de Dados (em extingdo): transcrever e verificar
dados em terminais de computador, acionando os
dispositivos de comando, observando e controlando as

etapas de programacdo, dentro dos critérios definidos
para gravar as informagdes; organizar os documentos para
digitacdo; organizar arquivos de documentos para
digitagdo; organizar arquivos de documentos,
classificando-os de acordo com as normas
preestabelecidas, para possibilitar o controle dos servicos
e consultas posteriores; zelar pela manutencao, limpeza e
bom funcionamento dos equipamentos; interpretar as
mensagens fornecidas pela madquina detectando os
registros incorretos e adaptando medidas adequadas ao
sistema; executar outras atividades correlatas;

II - Motorista: conduzir, observadas as normas de
seguranca e de transito, os veiculos da Assembléia
Legislativa; zelar pela guarda e manutengdo preventiva
do veiculo que conduz; executar outras atividades
correlatas.

Art. 33. Integra o nivel médio o cargo de Assistente
Legislativo, com as respectivas atribuicdes:

I - Assisténcia Administrativa: instruir processos e
preparar informacdes; acompanhar tramitacdo de atos
administrativos e proposi¢des legislativas; minutar ou
revisar oficios, cartas, exposi¢des de motivos e outros
expedientes; elaborar preliminarmente relatdrios, inclusive
financeiros; preencher formuldrios; realizar trabalhos de
datilografia e/ou de digitacdo; proceder a redacdo de
atas de reunido das comissdes; dar apoio as reunides das
comissdes e das sessdes plendrias; executar outras
atividades correlatas.

Art. 34. Integram o nivel médio especializado os cargos de
Assistente Legislativo Especializado, com as respectivas
atribuicdes:

I - Assisténcia Técnica em Audio: proceder a operagdo e
manutencdo dos equipamentos de dudio e de gravacdo
da Assembléia Legislativa; zelar pelo equipamento de
trabalho sob sua guarda; executar outras atividades
correlatas;

IT - Assisténcia Técnica em Contabilidade: corrigir e
preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios
para a apreciacdo da proposta orcamentdria; proceder
levantamentos, andlise e conciliagdo contdbil de
documentos; avaliar despesas, analisando sua natureza;
elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas;
compilar dados contdbeis; organizar relatérios de
comportamento das dota¢des orcamentdrias da
Assembléia Legislativa; instruir processos e preparo de
informacdes a administragdo; acompanhar tramitagdo de
atos administrativos e proposi¢des pertinentes as
atividades financeira e or¢camentdria da Assembléia
Legislativa; executar outras atividades correlatas;

IIT - Assisténcia Técnica em Enfermagem: preparar o
paciente para atendimento ambulatorial; observar e
descrever sinais e sintomas em nivel de sua qualificagdo
técnica; executar tratamentos especificadamente
prescritos ou de rotina; ministrar medicamentos e fazer
curativo; aplicar oxigenoterapia e nebulizac¢do; colher
material para exames laboratoriais; manter controle de
medicamentos, materiais e instrumentos de enfermagem:;
verificar consumo; registrar dados; dispor informacdes
em arquivo; elaborar relatérios para avaliagio de
resultados; executar outras atividades correlatas;
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IV - Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho: zelar
pela aplicagdo das normas técnicas de seguranca do
trabalho e das instalagdes da Assembléia Legislativa;
participar de campanhas de prevencdo de acidentes de
trabalho; promover o correto uso dos equipamentos de
protecdo individual; executar outras atividades correlatas;

V - Assisténcia Técnica em Telefonia: promover a
manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos de
telefonia da Assembléia Legislativa, observadas as
normas técnicas pertinentes; executar outras atividades
correlatas;

VI - Audioeditoracdo: proceder ao apanhamento dos
registros de dudio das sessdes plendrias e das comissoes;
digitar os dados gravados; zelar pelo equipamento de
trabalho e aparelhos sob sua guarda; fazer revisdo
elementar de textos; executar outras atividades correlatas;

VII - Cinegrafia: executar ou auxiliar na execugdo de tarefas
e trabalhos relacionados com as atividades da Assembléia
Legislativa, na drea de cinematografia, respeitadas as
normas técnicas e regulamentos do servigo; executar
outras atividades correlatas;

VIII -Fotografia: executar ou auxiliar nas tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades da Assembléia Legislativa,
na drea de fotografia, incluidas as atividades de montagem,
revelacdo fotogréfica, além de trabalhos de cAmara escura
respeitada as normas técnicas e os regulamentos do
servigo; executar outras atividades correlatas;

IX - Locugdo: executar locugdo radiofonica, em
atendimento as determinacdes da Mesa Diretora e da
administracdo da Assembléia Legislativa; executar outras
atividades correlatas;

X - Manutencdo em Informadtica: prestar servigos de
assisténcia técnica e manutengdo de computadores, rede
de transmissdo de dados e imagem, impressoras, videos,
teclados, mouses, scanners e outros periféricos; executar
outras atividades correlatas;

XI - Operacdo de Computadores: executar instalacio e
desinstalacdo de programas; fornecer suporte aos
usudrios na utilizacdo de programas e/ou utilitdrios;
instruir aos usudrios nogdes bdsicas de funcionamento,
de utilizagcdo e de preservacdo dos equipamentos de
informatica; executar outras atividades correlatas;

XII - Programacao de Computadores: elaborar, através de
especificacdes fornecidas, programas baseados em
fluxogramas e/ou diagramas adicionais utilizando
linguagens de programacio para computador; auxiliar em
estudos de novos métodos de trabalho, desenvolvendo
conhecimentos e aplica¢cdes dos conceitos mais
avancados em programacdo; executar outras atividades
correlatas.

Art. 35. Integram o nivel superior os cargos de Consultor
Legislativo, com as respectivas atribuigdes:

I - Area Juridica: prestar assessoria 2 Administracio;
representar judicial e extrajudicialmente a Assembléia
Legislativa; pronunciar-se sobre a legalidade dos
processos administrativos; minutar escrituras, contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdo e
direitos do Poder Legislativo; pronunciar-se a respeito de

processos e procedimentos licitatérios; prestar
informagdes, propor, contestar, formular pedidos e
acompanhar atos judiciais em que o Poder Legislativo
figure como parte interessada; promover a representagao
da Assembléia Legislativa e de seus membros, no que
pertine a matéria legislativa; executar outras atividades
correlatas;

IT - Area Juridica Parlamentar: prestar assessoria as
reunides das comissdes e do plendrio; acompanhar os
processos e os procedimentos legislativos; prestar
assessoramento e consultoria juridica e de técnica
legislativa aos Deputados, no processo e procedimento
legislativo; desenvolver programa de pesquisa, de forma
a fornecer elementos de esclarecimentos aos processos
legislativos; realizar estudos técnico-juridicos; alimentar
o sistema de informacdo e documentagdo legislativa e
parlamentar; executar outras atividades correlatas;

III - Area de Administra¢do: prestar assessoria as
operacdes dos Orgdos das dreas legislativa e
administrativa; desenvolver programa de pesquisa, de
forma a fornecer elementos de esclarecimento aos
processos e aos procedimentos administrativo e
legislativo; realizar estudos técnicos necessdrios ao
desenvolvimento e aplicacdo de sistemas e operagcdes em
servicos de organizacdo e métodos, geréncia de
suprimentos e recursos humanos; realizar estudos
técnicos necessdrios a elaboracgdo legislativa; auxiliar na
elaboragdo de instru¢des e minutas de proposicdes e de
outros documentos; dar manuten¢ao, planejar e coordenar
o sistema de informagéo e documentagdo administrativa e
legislativa; executar outras atividades correlatas;

IV - Area de Anélise de Sistemas: analisar e avaliar as
necessidades e problemas em matéria de tratamento
eletronico de informacao; analisar custos de implantagao
e emprego de sistemas informatizados; analisar, modelar e
especificar sistemas de processamento de dados; integrar
sistemas de informag@o; definir programas; coordenar
equipe de programadores na implementacao dos sistemas
modelados; executar outras atividades correlatas;

V - Area de Assisténcia Social: elaborar, implantar e avaliar
planos, programas e projetos de natureza assistencial;
ministrar treinamento pertinente a sua drea; executar outras
atividades correlatas;

VI - Area de Auditoria e Controle Interno: executar
atividades de auditoria e sistemas de controle interno,
observado as normas técnicas e legais, bem como as
normas internas da Assembléia Legislativa no que for

pertinente a atividade de auditagem, executar outras
atividades correlatas;

VII - Area de Biblioteconomia: planejar, implantar, organizar,
dirigir e executar trabalhos técnicos na area, relativos a
selecdo, registro, catalogacao, classificacio e indexacdo
de documentos e multimeios para o atendimento a
usudrios, bem como a conservacdo do acervo
bibliografico; atender aos usudrios da biblioteca; executar
outras atividades correlatas.

VIII- Area de Cerimonial: receber visitantes e autoridades,
observando as normas que regem a matéria; auxiliar na
elaboracdo de roteiro para recep¢do de autoridades;
colaborar na elaboragdo do roteiro da Mesa, a ser usado
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no desenvolvimento das sessdes solenes; fazer observar,
quando das solenidades da Assembléia Legislativa, a
ordem de precedéncia das autoridades presentes;
observar e fazer observar as normas e regulamentos
pertinentes ao cerimonial; executar outras atividades
correlatas;

IX - Area de Contabilidade: prestar assessoria na drea de
contabilidade publica; efetuar anélise contébil das contas
da Assembléia Legislativa; compilar dados contébeis;
elaborar relatérios do comportamento das dotagdes
orcamentdrias; elaborar os balancos da Assembléia
Legislativa; instruir processo e preparar informacdes
financeiras, contdbeis e orcamentdrias; acompanhar
tramitacdo de atos administrativos e proposigcdes
pertinentes a atividade; realizar estudos técnicos e elaborar
pareceres e instrucdes pertinentes as dreas administrativa
e legislativa; gerenciar e alimentar sistema de informagao
e documentagdo contdbil; executar outras atividades
correlatas;

X - Area de Economia: prestar assessoria na drea de
economia e or¢amento publico; analisar dados relativos a
politica econdmica, financeira, orcamentdria de crédito e
tributos; acompanhar o orcamento; realizar estudos
técnicos, elaborar pareceres e instrugdes pertinentes as
dreas administrativa e legislativa; gerenciar e alimentar
sistema de informagdo e documentacdo orgamentaria e
financeira; executar outras atividades correlatas;

XI - Area de Enfermagem: coordenar, supervisionar e
executar o atendimento ambulatorial em nivel de
enfermagem; executar outras atividades correlatas;

XII - Area de Jornalismo: executar atividades jornalisticas,
tais como: redigir e revisar matérias, textos, notas, artigos
e resumos para divulgacdo de interesse da Assembléia
Legislativa; coletar e organizar noticias para transmitir
informacdes da atualidade e ocorréncias cotidianas, de
interesse da Assembléia Legislativa, aos diversos
veiculos de comunica¢do; executar outras atividades
correlatas;

XIII - Area de Psicologia: pesquisar e diagnosticar, no
ambiente de trabalho, as causas psicoldgicas das falhas,
deficiéncias e baixa produtividade dos servidores; aplicar
e interpretar testes para avaliacdo de nivel mental,
personalidade, aptiddes especificas, motricidade e outros
requisitos com vistas a orientagdo ou selecdo e
ajustamento do individuo ao trabalho; promover interagdo
entre os vdrios setores da administragdo, procurando obter
maior produtividade e maior satisfacdo do individuo no
trabalho; executar outras atividades correlatas;

XIV- Area de Publicidade: definir objetivos de campanha
de publicidade e propaganda institucional; acompanhar
as produgdes das pecas de campanha; mensurar ou
acompanhar trabalhos contratados a terceiros para tal fim;
definir programas; executar outras atividades correlatas;

XV - Area de Relacdes Piiblicas: elaborar programas de
relacdes publicas, verificando os meios de comunicagdo
disponiveis e analisando os produtos ou servigos a serem
providos; participar da elaboracdo da politica de relacdes
publicas da Assembléia Legislativa, a fim de contribuir
para a defini¢do de objetivos gerais e especificos a
interligacdo do Poder com o seu ptiblico interno e externo;

manter-se informado sobre a opinido publica em relagdo a
Assembléia Legislativa, promovendo pesquisas
pertinentes para criar ou modificar programas no sentido
de assegurar confiabilidade ao conceito da Assembléia
Legislativa; executar outras atividades correlatas;

XVI - Area de Revisdo: observar e fazer observar a
aplicacgdo correta das regras gramaticais nos textos oficiais
originados dos 6rgdos administrativos, das comissdes e
do plendrio; proceder a audi¢do dos dados, de modo a
obter melhor corre¢do dos textos; proceder a revisdo da
redacdo final de pareceres emitidos em processos e
procedimentos administrativos e legislativos, com
observacdo das regras de semantica e ortografia,
assegurando a perfeita utiliza¢ao do verndculo, mantendo
sempre o mérito das matérias, opinando tdo-somente
quanto a forma redacional; executar outras atividades
correlatas;

XVII - Area Médica: prestar atendimento médico-
ambulatorial e assessoria técnico-especializada as
atividades administrativas e legislativas; executar outras
atividades correlatas;

XVIII - Area Odontoldgica: prestar atendimento
odontoldgico-ambulatorial e assessoria técnico-
especializada as atividades administrativas e legislativas;
executar outras atividades correlatas;

XIX - Area Pedagégica: prestar assessoria as atividades
legislativas e administrativas; prestar assisténcia técnica
nos processos e procedimentos de aprendizagem e ensino
na drea de desenvolvimento de recursos humanos; aplicar
técnicas didatico-pedagdgicas nos programas de
treinamento de pessoal; dar assisténcia a sala pedagégica;
executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DOENQUADRAMENTO

Art. 36. O enquadramento dos servidores sera disciplinado
na Lei que dispde sobre os Subsidios dos Servidores Efetivos
do Poder Legislativo do Estado do Tocantins.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Para atender a necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes por
tempo determinado, mediante contrato tempordrio de trabalho.

Art. 38. As contratagdes de pessoal, por tempo determinado,
somente serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Legislativo,
obedecidos os seguintes critérios:

I - existéncia de dotagdo orcamentdria;
II -disponibilidade financeira;

III - atender a situacdo de calamidade publica, que afetem
objetivamente o transcurso normal dos servigos da
Assembléia Legislativa;

IV - suprir eventual vaga até realizacdo de concurso
publico;

V - contratacdo de servigos nao previstos como atribuig@o
dos cargos existentes.

§ 1°. As contratacdes de que trata este artigo serd de um



ANO XV PALMAS, QUINTA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2005

DIARIO DAASSEMBLEIA N° 1459 20

ano, permitido a prorrogacao, observados os critérios deste
artigo.

§ 2°. A remuneragdo a ser atribuida aos contratados, com
fundamento neste artigo, dar-se-d na classe e padrdo
iniciais, observados os niveis de escolaridade previstos
nesta Resolucdo e a correlagdo entre os cargos
contemplados por este Plano e os cargos contratados.

Art. 39. Anomeagao para o cargo em comissao e a designacio
para func¢do de confianca ndo prejudicam o tempo de efetivo
exercicio, nem caracteriza desvio de funcgdo.

Art. 40. E de cento e oitenta horas mensais a jornada de
trabalho dos ocupantes dos cargos do Quadro de Provimento
Efetivo, observado o funcionamento em dois turnos.

§ 1°. A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser
organizada em regime de escala por ato do Presidente da
Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins.

§ 2°. Aos ocupantes de cargos do Quadro de Provimento
em Comissdo aplicam o regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 41. S3o partes integrantes desta Resolugéo:

I- . Anexo I - Tabela de Cargos Efetivos, Atribui¢des
Basicas e Quantitativos;

II- Anexo II — Quadro Provisério de Cargos Efetivos,
Atribuicdes Basicas e Quantitativos;

IIT - Anexo III - Descrigédo dos Cargos;
IV - Anexo IV — Descri¢do dos Cargos Provisorios;

V-Anexo IV - Tabela de Cargos Comissionados / Estrutura
Administrativa;

VI -Anexo V - Tabela de Pontuag@o.

Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2006.

Art. 43. Revoga-se a Resolugdo n° 221 de 27 de dezembro de
2001.

Palacio Deputado Jodo D’Abreu, em Palmas, aos 21 dias do
més de dezembro de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Repu-
blicae 17° do Estado.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

Dep.ANGELOAGNOLIM  Deputado JOAO OLIVEIRA

1° Secretario 2° Secretario

Dep. CARLOSHENRIQUE GAGUIM Dep.SARGENTOARAGAO

1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Dep. ANGELOAGNOLIM Dep. JOAO OLIVEIRA

1° Secretario 2° Secretario

Dep. FABIO MARTINS Dep. JOSE AUGUSTO

3° Secretario 4° Secretario

Dep. CACILDO VASCONCELOS Dep. EDUARDO DO DERTINS
Dep. ELI BORGES Dep.FABION GOMES
Dep. HELCIO SANTANA Dep. IDERVAL SILVA
Dep. JOSE SANTANA Dep. JOSINUNES
Dep. JUNIOR COIMBRA Dep. LAUREZ MOREIRA
Dep. PALMERI BEZERRA Dep. PAULO SIDNEI
Dep. RAIMUNDOMOREIRA  Dep. SOLANGE DUAILIBE
Dep. TOINHO ANDRADE Dep. VALUAR BARROS
Dep. VICENTINHOALVES

ANEXO IAO PROJETO DE RESOLUGAO N° 11/2005.

Tabela de Cargos Efetivos, Atribuicoes Basicas e Quantitativos:

Cargo ‘ Atribuicoes Basicas | Qtde.
Nivel fundamental
Administrativas 40
Manutengéo e Conservagéo 04
Auxiliar Legislativo Operagéo de Maquinas de Reprografia 10
Seguranga 20
Servigos Operacionais 20

Nivel Fundamental Especializado

Auxiliar Legislativo Especializado ‘ Motorista | 10
Nivel Médio
‘Assisténcia Administrativa | 98

Assistente Legislativo

Nivel Médio Especializado

Assisténcia técnica em audio 05
Assisténcia técnica em contabilidade 05
Assisténcia técnica em enfermagem 06
Assisténcia técnica em seguranga do 02

Assistente Legislativo trabalho 02

Especializado Assisténcia técnica em telefonia 15
Audioeditoragao 03
Cinegrafia 03
Fotografia 02
Locucéo 04
Manutengéo em informatica 04
Operagao de computadores 04
Programagéo de computadores

Nivel Superior

Area juridica 14
Area juridica parlamentar 07
Area de administragio 07
Area de andlise de sistemas 02
Area de assisténcia social 02
Area de auditoria e controle interno 03
Area de Biblioteconomia 02
Area de cerimonial 02
Area de contabilidade 04
Consultor Legislativo Area de enfermagem 02
Area de jornalismo 07
Area de psicologia 02
Area de publicidade 02
Area de relagdes piblicas 02
Area de revisdo 12
Area econémica 03
Area médica 02
Area odontolégica 02
Area pedagogica 02
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ANEXO ITIAO PROJETO DE RESOLUCAO N° 11/2005
QuadroProvisériode Cargos Ffetivos, A tribuigtes Basicase Quantitativos:

Cargo ’ Atribuigoes Basicas ’ Qtde.
Nivel fundamental
Auxiliar Legislativo ’Telefonia ’ 10
Nivel fundamental Especializado
Auxiliar Legislativo Especializado l Digitacao de Dados l 07

ANEXO IITAO PROJETO DE RESOLUCAO N° 11/2005

Descricao dos Cargos

Auxiliar Legislativo

Atribui¢do Administrativas

Requisito para ingresso Escolaridade: ensino fundamental completo

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Manutengio e Conservagao
Escolaridade: ensino fundamental incompleto
Requisito basico: experiéncia profissional

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Operagdo de Mdquinas de Reprografia
Escolaridade: ensino fundamental completo

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Seguranga
Escolaridade: ensino fundamental completo

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Servigos Operacionais
Escolaridade: ensino fundamental incompleto

Auxiliar Legislativo Especializado

Atribui¢do Motorista
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino fundamental completo

Requisito bdsico: carteira de habilitagio de nivel profissional

Assistente Legislativo

Atribui¢do Assisténcia Administrativa

Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio

Assi Legislativo Esp

Atribui¢do Assisténcia Técnica em Audio

Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Requisito bdsico: experiéncia profissional e/ou curso técnico ou
profissionalizante na drea

Atribui¢do Assisténcia Técnica em Contabilidade

Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio

Requisito basico: curso técnico em contabilidade

Atribui¢do Assisténcia Técnica em Enfermagem

Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio

Requisito bésico: curso técnico em enfermagem - registro profissional

Atribui¢ao Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho

Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio

Requisito basico: curso técnico em seguranga do trabalho

Atribui¢do Assisténcia Técnica em Telefonia
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio

Requisito bdsico: experiéncia profissional

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Audioeditoragdo
Escolaridade: ensino médio

Requisito bdsico: experiéncia em digitagdo

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Cinegrafia

Escolaridade: ensino médio

Requisito basico: experiéncia profissional e/ou curso técnico ou
profissionalizante na drea

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Fotografia

Escolaridade: ensino médio

Requisito bésico: experiéncia profissional e/ou curso técnico ou
profissionalizante na drea

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Locugio
Escolaridade: ensino médio

Requisito bdsico: experiéncia profissional

Atribui¢do Manuteng@o em Informatica

Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio

Requisito bdsico: curso técnico ou profissionalizante na drea

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Operagio de Computadores

Escolaridade: ensino médio

Requisito bdsico: cursos técnicos em sistema operacional — windows, editor
de texto word, planilha excel, page maker , corel draw, e outros sistemas
correlatos.

Atribui¢ao Programagio de Computadores

Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Requisito bdsico: curso técnico ou profissionalizante em
Programacio

Consultor Legislativo

Area Juridica
Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Direito

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Requisito basico: inscri¢do na OAB

Atribui¢do Area Juridica Parlamentar

Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Direito
Requisito basico: inscrigao na OAB

Area de Administragio
Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Administragao

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Requisito basico: inscri¢do no CRA

Atribuicio Area de Andlise de Sistemas
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior na
drea de informatica ou qualquer curso superior acompanhado de curso de
especializagdo de no minimo 360 horas/aula em andlise de sistemas.
Atribuicio Area de Assisténcia Social
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso espectfico: Servigo Social
Requisito bésico: inscrigdo no CRESS
Atribuicio Area de Auditoria ¢ Controle Interno
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior com formagio em Direito, Economia,
Contabilidade ou Administragdo - diploma registrado
Requisito bésico: inscrigdo no conselho ou ordem pertinente
Atribuicio Area de Biblioteconomia
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Biblioteconomia
Requisito bésico: inscrigdo no CRB
Atribuigio Area de Cerimonial
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Requisitos bdsicos: - experiéncia profissional e/ou curso
Técnico ou profissionalizante e
dominio de uma lingua estrangeira (inglés ou espanhol)
Atribuicio Area de Contablidade
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Ciéncias Contdbeis
Requisito bésico: inscri¢do no CRC
Atribuicio Area de Economia
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Ciéncias Econdmicas
Requisito basico: inscrigdo no CORECON
Atribuicio Area de Enfermagem
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso espectfico: Enfermagem
Requisito bésico: inscri¢io no COREN
Atribuicio Area de Jornalismo
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Jornalismo
Requisito basico: registro profissional ou equivaléncia legal
Atribuicio Area de Psicologia
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Psicologia
Requisitos basicos: - especializacio em Psicologia Clinica e
inscricdo no CRP
Atribuicio Area de Relagdes Pdblicas
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso espectfico: Relagdes Pdblicas
Requisito bésico: registro profissional ou equivaléncia legal
Atribuicio Area de Revisio
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso espectfico: Letras
Atribuigio Area Médica
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Medicina
Requisito bésico: inscri¢io no CRM
Atribuicio Area Odontol6gica
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Odontologia
Requisito bésico: inscrigdo no CRO
Atribuigio Area Pedagégica
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Pedagogia
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ANEXO IVAO PROJETO DE DE RESOLUCAO N° 11/2005

Descricao dos Cargos provisorios

Auxiliar Legislativo

Atribuicao Telefonia
Requisito para ingresso | Escolaridade: ensino fundamental completo
Auxiliar Legislativo Especializado

Atribuigao Digitag@o de Dados
Requisito para ingresso | Escolaridade: ensino fundamental completo

ANEXOV AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 11/2005

Tabela de Cargos Comissionados
Estrutura Administrativa

DENOMINACAO QUANT.
Secretario-Geral 01
Diretor de Area 05
Diretor 12
Coordenador 28
Secretaria 06

ANEXO VIAO PROJETO DE RESOLUCAO N° 11/2005

Tabela de Pontuacio:
FATORES — PONTOS —
OTIMO BOM SATISFATORIO FRACO
1 - Assiduidade 14 10,5 7 4
2 - Cooperagao 12 9 6 3
3 - Eficacia 10 75 6 3,5
4 - Eficiéncia 10 7.5 5 3
5- Iniciativa 12 o 6 3
6 - Lideranca 16 12 8 4
7 - Planejamento 10 6 4 2
8 - Produtividade 10 75 5 3,5
9 - Zelo 6 4,5 3 1,5
Quadro de Pontuagao de Freqiiéncia
Ne de Faltas Percentual Descontado Total
L] L]

PROJETO DE LEI N° 74/2005
Cria 0 “ANO ESTADUAL DA JUVENTUDE”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta:

Art. 1°. Fica o ano de 2006 definido como o “Ano Estadual da
Juventude”.

Art. 2°. O Poder Piblico promoverd a divulgacdo e a
comemorag¢do do “Ano Estadual da Juventude”.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

CARLOS HENRINQUE GAGUIM
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

Estamos vivendo uma época de enorme reconhecimento da ques-
tdo juvenil por meio da realizacdo de intimeros eventos e projetos
abordando o tema, especialmente o Plano Nacional da Juventude.

Como inicio desse processo tivemos a proposta de
reestruturacdo de Conselho Estadual de Juventude e a criagdo,
no ambito do Poder Executivo Estadual, do Comité de Gestao de
Politicas de Juventude.

Nao podemos ainda nos esquecer da atuagdo sempre contun-
dente das entidades juvenis estudantis, partiddrias e artisticas.

Todavia essas agdes ainda ndo tém sido amplamente
divulgadas em campanhas na midia.

Para isso, é de fundamental importincia que a sociedade
tocantinense tome conhecimento desse intenso trabalho,
notadamente o segmento juvenil, a fim de que se conscientize da
sua imprescindivel participag¢do nesse processo, a comegar pela
sua colaboracdo na criagdo e na implementacdo de politicas pu-
blicas destinadas a juventude.

CARLOSHERINQUE GAGUIM
Deputado Estadual
Oficio n° 001/2005 GDSD
Palmas-TO, 14 de dezembro de 2005.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao que estabelece o art. 9°., pardgrafo tnico,
do Regimento Interno desta Casa de Leis, comunico a Vossa
Exceléncia que estou reassumindo, a partir do dia 15 de dezembro
do corrente ano o meu mandato neste Parlamento.

Atenciosamente,

SOLANGEDUAILIBE
Deputada Estadual

Atos Administrativos

DECRETO ADMINISTRATIVO N¢ 527/2005

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, no usos de suas atribui¢des constitucionais, de con-
formidade com o artigo 28 do Regimento Interno, (Resolu¢do n°®
201, de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o artigo
3°daResolugdo n® 220, de 27 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR o Decreto Administrativo n® 505, de 17 de
novembro de 2005, que nomeou Jucidalva de Sousa, para
considerd-la nomeada para exercer o cargo em comissao, de
Secretdrio Legislativo da Lideranca do Bloco PPS/PDT, no
gabinete do Deputado Eduardo do Dertins, retroativo a 1° de
dezembro de 2005.

Gabinete da Presidéncia da Assembléia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 15 dias do més de dezembro de 2005.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

PORTARIA N2 190/2005

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com artigo 28 do Regimento Interno (REsoluc¢ao n°®
201, de 18 de setembro de 1997) e em consonancia com o artigo 3°
da Resolucdo n°® 220, de 27 de dezembro de 2001,

RESOLVE:
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Art. 1°. LOTAR no Gabinete do Deputado Iderval Silva o
servidor Raimundo Alves de Sousa, Assistente
Administrativo, Nivel I_B, matricula n® 820834-4, integrante
do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Rural
do Tocantins - RURALTINS, colocado a disposicdo deste
Poder através do Ato n° 5.076 - CSS, de 12 de dezembro de
2005, com dnus para o 6rgdo de origem, a partir de 03 de
novembro de 2005.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinente da Presidéncia da Assembléia Legislativa do Es-
tado do Tocantins, aos 15 dias do més de dezembro de 2005.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

DEPUTADOS DA 5* LEGISLATURA

Angelo Agnolin -PFL

Cacildo Vasconcelos - PP

Carlos Henrique Gaguin - PMDB
César Halum - PFL

Eduardo do Dertins - PPS

Eli Borges - PMDB

Fabio Martins - PDT

Fabion Gomes - PL

Hélcio Santana - PDT

Iderval Silva - PMDB

Joao Oliveira - PFL

Josi Nunes - PMDB
José Augusto - PMDB
José Santana - PT
Jinior Coimbra - PMDB

Laurez Moreira - PFL

Palmeri Bezerra - PMDB
Paulo Sidnei - PPS
Raimundo Moreira - PSDB
Sargento Aragao - PPS
Solange Duailibe - PT
Toninho Andrade - PFL.
Valuar Barros - PFL

LIDERANCA DO GOVERNO

Lider : Deputado Laurez Moreira - PFL
1° Vice-Lider: Deputado Palmeri Bezerra - PMDB
2° Vice-Lider:

UNIAO DO TOCANTINS

Lider: Deputado Fabion Gomes - PL.
Vice-Lider: Deputado Vicentinho Alves - PSDB

BANCADA DO PMDB

Lider : Deputado Eli Borges

1° Vice-Lider: Deputado Josi Nunes
2° Vice-Lider: Deputado Iderval Silva
BANCADA DO PFL

Lider: Deputado Valuar Barros
Vice-Lider: Deputado Laurez Moreira

BANCADA DO PPS/PDT
Lider: Deputado Eduardo do Dertins - PPS




