LEI N°2.893, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.
Publicada no Diario Oficial n°® 4.196

Institui o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS
do Quadro dos Docentes da Fundacdo Universidade do
Tocantins — UNITINS, e adota outras providéncias.

Faco saber que o Governador do Estado do Tocantins adotou a Medida Provisoria n° 31,
de 03 de julho de 2014, a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins aprovou e eu,
Osires Damaso, Presidente desta Casa de Leis, consoante o disposto no 8§83° do art. 27 da
Constituicdo Estadual, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS dos Docentes
da Fundacéo Universidade do Tocantins — UNITINS, orientado pelos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico. O PECS de que trata este artigo tem por objetivo promover a
valorizacéo profissional e assegurar a eficiéncia do agente publico no implemento das agdes
institucionais.

Art. 2° O PECS, orientado também pelo principio da valorizacdo dos profissionais da
educacéo escolar proclamado no inciso V do art. 206 da Constituicdo Federal, e no inciso VI
do art. 124 da Constituicdo do Estado, adota as seguintes diretrizes basicas:

| — dar suporte a administracdo do docente da UNITINS, sob a otica da selecdo por
competéncia e adequado aproveitamento profissional;

Il — possibilitar o equilibrio salarial, mediante processos de classificacdo e avaliacdo de
desempenho por critérios de equidade e justica, compativeis com o grau de complexidade e
responsabilidade das atribuigdes e tarefas inerentes a atividade docente;

Il — criar carreiras e salarios capazes de atrair professores qualificados para o quadro
efetivo de docentes;

IV — proporcionar aos docentes o conhecimento das possibilidades de crescimento
profissional, incentivando a qualificacdo académica e o desenvolvimento pessoal;

V — viabilizar:

a) processos de progressdo na carreira, segundo critérios de competéncia, merito
individual, tempo de servigo, desempenho académico e qualificagéo profissional,

b) o planejamento do crescimento funcional escalonado em classes e niveis;

c) a valorizagdo, a profissionalizagéo e a competéncia do docente no desempenho de
suas funcdes, em consonancia com as finalidades institucionais;



d) concurso publico de provas e titulos para ingresso na carreira.
Art. 3° A Carreira abrange os docentes:

| — que tenham obtido acesso segundo a previsdo desta Lei;

Il — efetivos da UNITINS, mediante provimento originario de 1991;

ele—Teeaans—(lnmso I declarado Inconstitucional pela Ac;ao Dlreta n° 0004934-
52.2015.827.0000, julgado em 03/11/2016)

HNFFI—NS—BFGVGH-PGH‘EGS—(Revogado pela Lei n° 3.124, de 14/07/2016)
+—do-Quadro-Geral-do-Estade; (Revogado pela Lei n° 3.124, de 14/07/2016)

(Revogado pela Lei n®3.124, de 14/07/2016)

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Emprego Publico, unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente,
criado por lei, previsto em nimero certo, com denominacgdo prépria, retribuicdo pecuniaria

paga pelo Tesouro Estadual e submetida ao regime celetista;

Il — Carreira, o conjunto de determinada area de atuacao, em que a evolugédo funcional,
privativa dos ocupantes dos empregos que a integram, segue regras especificas;

Il — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria atribuida ao docente pelo exercicio do
emprego, correspondente a classe e nivel determinados;

IV — Salario, a retribuicdo do emprego acrescida das vantagens remuneratérias
permanentes estabelecidas em lei;

V — Docente:

a) Efetivo, o investido mediante provimento originario, estdvel ou em estagio
probatorio, vinculado a UNITINS;

b) do Quadro Suplementar, os agentes referidos nos incisos Il e Il e no paragrafo Unico
do art. 3° desta Lei;

— Classe, a divisao estrutural da carreira, que, fundamentada na titulacdo académica,
agrupa atribuicdes, responsabilidades, qualificacdo profissional e experiéncias;
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VIl — Nivel, as subdivisGes de uma mesma classe indicando a posicdo horizontal do
docente na carreira,;

VIII — Sistema de Avaliacdo Periodica de Desempenho, o instrumento de afericdo do
mérito do docente no exercicio de suas atribuicdes;

IX — Evolucdo Funcional Horizontal, a movimentacdo do docente para o nivel
imediatamente seguinte, mantida a classe;

X — Evolucdo Funcional Vertical, a movimentacdo do docente para a classe
subsequente;

XI — Tabelas de Vencimentos, o escalonamento vencimental de correspondéncia entre
os valores financeiros e as respectivas classes e niveis;

XIl — Enquadramento, o processo de inclusdo do docente no PECS.

*Art. 5° O servidor e 0o empregado, ocupante de cargo ou de emprego de provimento
efetivo, e o militar, titular de posto ou graduacdo, quando no exercicio de emprego em
comissdo na UNITINS, podera optar por sua remuneracdo ou subsidio de origem, acrescido
de 40% do valor da remuneracdo do emprego em comissao que Vier a exercer.

*Art.5° com redagao determinada pela Lei n° 2.982, de 9/07/2015.

Paragrafo Unico. Caso esse percentual ndo alcance o total da remuneracdo do emprego
em comissdo, € concedida complementacdo salarial compativel com o total da remuneracgéo
da funcéo de confianca ou do emprego em comisséo.

Secéo |
Da Implantagédo, Coordenagéo, Supervisdo e Controle

Art. 6° A implantacéo, a coordenacdo, a supervisdo e o controle do PECS a que se refere
esta Lei cabe a Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas — PROAF, cumprindo-lhe:

| — fixar as diretrizes operacionais e executar 0s programas e as agdes de que trata esta
Lei;

Il — executar as promogdes e enquadramento de que trata esta Lei;
Il — manter atualizadas as especificacfes dos empregos;
IV — planejar e implementar a alocagéo, lotagdo e movimentacao dos docentes;

V — gerir os procedimentos de Avaliacdo Periodica de Desempenho.
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CAPITULO I
Da Estrutura da Carreira
Secéo |
Das Classes e Niveis

Art. 7° A Carreira Docente para o Magistério da UNITINS esté estruturada em classes e
niveis, conforme os incisos VI e VII do art. 4°, representado nas tabelas de vencimento
constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 8° A Carreira de Docente € estruturada nas seguintes classes e niveis:

| — Classe Professor Especialista — Niveis 1 a 4;

Il — Classe Professor Mestre — Niveis 1 a 4;

Il — Classe Professor Doutor — Niveis 1 a 4;

IV — Classe Professor Associado — Niveis 1 a 4;

V — Classe Professor Titular — Nivel Unico.

Art. 9° Os integrantes da Carreira de Docentes s&o oriundos de:

| — aprovacdo em concurso publico;

Il — docentes efetivos do concurso de 1991 eremanescentes-do-Estado-de-Geoias; (parte

final do Inciso Il declarado Inconstitucional pela Acédo Direta n°® 0004934-52.2015.827.0000,
julgado em 03/11/2016)

81° O regime—juridico—dos—docentes—da—UNITFINS—de—gue—trata—esta—Lei o0—da
Conselidacie-dasteis-doTFrabatho—CLT- (81° declarado Inconstitucional pela Agéo Direta
n® 0004934-52.2015.827.0000, julgado em 03/11/2016)

m&mga%%mmwhe%(w declarado Inconstltucmnal pela
Acédo Direta n° 0004934-52.2015.827.0000, julgado em 03/11/2016)

83° Aos docentes efetivos do concurso de 1991 e remanescentes do Estado de Goiés
aplica-se o regime juridico e previdenciario a que pertencem nos termos da Lei 2.726, de 6 de
junho de 2013.

Secéo 11
Do Ingresso na Carreira

Art. 9° O ingresso na Carreira do Magistério da UNITINS ocorre, exclusivamente,
mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, com exigéncia do diploma de:

| — Graduacao e Certificado de Especializacdo Lato sensu para a classe de Professor

Especialista;
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Il — Pds-graduacéo em nivel de Mestrado para a classe de Professor Mestre;
Il — P6s-graduacdo em nivel de Doutorado para a classe de Professor Doutor.

Art. 10°. Para os efeitos desta Lei, inclusive para a concessao dos direitos e beneficios
por ela estabelecidos, entende-se por:

| — diploma de curso de graduacéo e certificado de especializacdo, aqueles reconhecidos
pelos 6rgdos competentes em ambito nacional, ou obtidos no exterior, desde que revalidados
no pais, em conformidade com as normas vigentes;

Il — diploma de mestre ou de doutor, aquele que tenha sido obtido em curso de pos-
graduacdo reconhecido pelos 6rgdos competentes em ambito nacional, ou obtido no exterior,
desde que revalidado no pais, em conformidade com as normas vigentes.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 11. E instituido o Sistema de Avaliacio Periddica de Desempenho de Docentes —
APEDD da UNITINS, com as seguintes finalidades:

| — aprimorar métodos de gest&o;
Il — valorizar a atuagdo do docente comprometido com o resultado de seu trabalho;
Il — instruir os processos de evolucdo funcional.

Art. 12. O desempenho do docente é avaliado, anualmente, atendendo aos aspectos
gerais a seguir:

| — atividade de docéncia;

Il — titulacdo académica;

Il — regime de trabalho;

IV — participacdo em colegiados, comités e comissoes;

V —tempo de experiéncia no magistério superior na Instituicao;
VI —tempo de experiéncia na gestdo académica;

VIl — orientacéo de alunos;

VIII — trabalho de concluséo de curso;

IX — pesquisa de iniciagdo cientifica;

X — trabalho de conclusdo de pés-graduacéo;
5



Xl — coordenacdo e participacdo em projetos de pesquisa e extenséo;
producao:

a) cientifica;

b) intelectual,

c) técnica;

d) artistica e cultural,

XIII — captacdo de recursos externos;

XIV — participacdo em eventos cientificos, culturais e tecnolégicos.

Paragrafo Unico. Os procedimentos metodologicos e 0s respectivos conceitos relativos
as avaliacdes de desempenho sdo definidos em regulamento préprio da Avaliacdo Periddica

de Desempenho dos Docentes — APEDD.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 13. A progressdo na carreira dos docentes processa-se nas classes e niveis,
conforme Anexo Unico a esta Lei, ap6s aprovacdo no estagio probatorio, estabelecida na
forma deste instrumento.

Art. 14. Durante o primeiro triénio de servico, o docente da UNITINS cumpre estagio
probatorio, apds este periodo, se aprovado nas avaliacdes de desempenho, observadas as
vedacdes elencadas no art. 15 desta Lei, tem a primeira progressao no nivel da carreira.

81% A Avaliacdo Periddica de Desempenho de Docente — APEDD ¢€ realizada pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Docente.

§2° E considerado aprovado nas avaliagdes periodicas de desempenho o docente que
obter aproveitamento minimo de 70% dos pontos nas referidas avaliagdes.

832 Da decisdo em qualquer das APEDD, cabe recurso com efeito suspensivo ao
Conselho Universitario, no prazo de dez dias, da notificacdo do docente, a ser apreciado em
30 dias.

Art. 15. E vedada a progressdo na carreira quando o docente, que ap4s a aprovagio no
estagio probatdrio ou a progressao anterior:

| — apresentar tempo inferior a 70% de efetivo servico no periodo de doze meses,
contado a partir do inicio do intersticio;

Il — sofrer:
a) sancdo administrativa de suspensao;



b) pena de destituicdo de emprego em comissdo em razdo de processo administrativo
disciplinar;

¢) condenacéo em processo criminal com sentenca transitada em julgado;

I11 — tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a dezembro;
IV — estiver em:

a) estagio probatdrio;

b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

81° A sanc¢do administrativa de suspensdo ou a condenagdo em processo criminal com
sentenca transitada em julgado suspende a contagem do intersticio necessario para a
progressdo na carreira.

822 O calculo do intersticio é reiniciado ao término das sancGes de que dispde este
artigo, sem prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuacdo, salvo as excegbes
previstas em lei.

Art. 16. No intersticio necessario para a progressdo na carreira, desconta-se o tempo:
| —da licenca:

a) por motivo de afastamento para acompanhamento do conjuge ou companheiro,
observado o inciso 1V do art. 26, desta Lei;

b) para o servigco militar;

c) para atividade politica;
d) para tratar de interesses particulares;

Il — do afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade fora do Poder Executivo
Estadual.

Art. 17. No intersticio necessario para a progressdo na carreira, ndo ha interrupcéo na
contagem do tempo por afastamento mediante convénio assinado pelo Chefe do Poder
Executivo com prazo e programa determinados, impondo ao docente o exercicio de atividades
proprias de seu cargo de origem.

Paragrafo Unico. A nomeagdo para cargo, emprego em comissao ou a designacao para
funcdo de confianga ndo prejudica a contagem do tempo do intersticio.

Secao |
Da Progressédo Entre as Classes

Art. 18. A progressdo na carreira para 0 magistério, entre as classes de Professor
Especialista, Professor Mestre e Professor Doutor, ocorre, exclusivamente, pela obtencdo de
nova titulacao, por meio do Sistema de APDD, sendo que:
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| — da classe de Professor Especialista para a classe de Professor Mestre, € exigido o
titulo de Mestre;

Il — da classe de Professor Mestre para a classe de Professor Doutor, é exigido o titulo
de Doutor.

81° A progressao por titulacdo a que se refere o caput deste artigo é sempre para o nivel
1 da classe seguinte, iniciando novo periodo de intersticio de trés anos.

82° A progresséo de classe produz efeitos financeiros no més subsequente a partir da
data da publicacéo do resultado da analise final do requerimento.

832 A progressao entre classes depende do cumprimento dos requisitos desta Lei e de
disponibilidade orcamentario-financeira.

Art. 19. Na progressao para o nivel 1 da classe de Professor Associado, sera exigido:

| — que o docente esteja no nivel 4 da classe de Professor Doutor ha, pelo menos, trés
anos;

Il — pontuagdo de desempenho académico, estabelecido conforme tabela de pontos
definida pelo Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho, com pontuacdo minima no
somatdrio de pontos relativos a producdo cientifica;

Il — apresentacdo de Memorial e defesa de trabalho cientifico inédito perante uma
banca examinadora.

81° A avaliacdo de desempenho para a progresséo de que trata o inciso 111 deste artigo é
constituida de defesa publica do Memorial Descritivo, demonstrando o percurso intelectual do
docente no intersticio, a vinculacdo em uma area de conhecimento associada a uma linha de
pesquisa da instituicdo ou atividades de extens@o universitaria e a defesa publica de trabalho
cientifico inédito, apresentados perante a banca examinadora.

82° A banca examinadora € constituida por, pelo menos, dois docentes de outras
instituicOes de ensino superior e por um docente da UNITINS.

832 Caso, na UNITINS, nédo haja docente habilitado a participar da banca examinadora,
sua constituicdo é integralmente de docentes de outras instituicdes.

84° Os membros da banca examinadora deverdo ser obrigatoriamente portadores do
titulo de Doutor e estarem em classe equivalente ou superior na instituicdo de origem.

Art. 20. A progresséao para o nivel unico da classe de Professor Titular ocorre mediante
edital interno de selecdo e é exigido:

| — que o docente esteja no nivel 4 da classe de Professor Associado ha, pelo menos, trés
anos;



Il — pontuacdo de desempenho académico, estabelecido conforme tabela de pontos
definida pelo Sistema de APDD, com pontua¢do minima no somatorio de pontos relativos a
producdo cientifica;

Il — apresentacdo de Memorial e defesa de trabalho cientifico inédito perante uma
banca examinadora.

Paragrafo unico. O quadro docente da UNITINS é preenchido na classe de Professor
Titular no limite de até 20% do nimero de vagas para cada area do conhecimento.

Secéo Il
Da Progressdo Entre os Niveis

Art. 21. A progressdo entre os niveis de uma mesma classe ocorre, mediante
requerimento do docente, apds o cumprimento do intersticio minimo de trés anos no nivel
respectivo e aprovagdo na APDD.

81° O processo de progressdao é de competéncia da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho de Docente.

82° A homologacéo da progressao é de competéncia do Reitor.

83% A progresséo entre niveis depende do cumprimento dos requisitos desta Lei e de
disponibilidade orcamentario-financeira.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 22. Os docentes da Carreira do Magistério da UNITINS sdo submetidos a um dos
seguintes regimes de trabalho:

| — Tempo Parcial, com carga de vinte horas semanais de trabalho, distribuidas entre as
atividades de ensino;

Il — Tempo Integral, com carga de quarenta horas semanais de trabalho, distribuidas
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, eventualmente, gestdo académica;

Il — Dedicacdo Exclusiva, com carga de quarenta horas semanais de trabalho,
distribuidas entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, eventualmente, gestdo
académica.

812 Ao docente submetido ao regime de Tempo Parcial cabe ministrar, no minimo, oito
horas-aulas semanais e maximo doze horas-aulas semanais, ficando o restante da jornada de
trabalho destinado as atividades de planejamento e orientacdo de alunos.

§2° Ao docente submetido ao regime de Tempo Integral cabe ministrar, no minimo doze
horas-aulas semanais, ficando o restante da jornada de trabalho destinado as atividades de
planejamento académico, pesquisa cientifica, poOs-graduacdo, extensdo universitaria e

orientacéo de alunos.
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832 Ao docente submetido ao regime de Dedicacdo Exclusiva, além das disposicdes
contidas no §2° deste artigo, é vedado o exercicio de outra atividade remunerada publica,
privada ou de profissional liberal, a excegdo de:

| — participagdo em &rgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as funcfes do
magistéerio, devidamente autorizada pela unidade onde estiver lotado;

Il — participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extensdo;

Il — colaboracdo esporadica em atividades de sua especialidade, devidamente
autorizada pela unidade onde estiver lotado;

IV — percepcéo de:
a) direitos autorais e direitos de propriedade intelectual;

b) bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagdo pagas por agéncias
oficiais de fomento ou organismos internacionais;

c) bolsas pelo desempenho de atividades de formacdo de educacdo basica pagas por
programas oficiais de formacéo de professores;

d) bolsa para aperfeicoamento docente, paga por agéncias oficiais de fomento;

e) de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pela UNITINS, nos termos de
regulamentacdo de seus 6rgaos superiores.

84° O docente de regime de Tempo Integral 40 horas integrante da Carreira do
Magistério da UNITINS tera direito a alteracdo do regime de trabalho para Dedicacédo
Exclusiva, desde que tenha parecer favoravel de seu plano de atividades pela unidade em que
estiver lotado, aprovado pelo CONSUNI e homologado pelo Reitor, observados os limites da
capacidade orgcamentaria e financeira da Universidade para o exercicio.

85° O quadro de docentes da UNITINS devera atender as seguintes exigéncias minimas:

I — um terco do corpo docente, com titulacdo de mestrado ou doutorado, conforme o
inciso Il do art. 52 da Lei Federal 9.394, 20 de dezembro de 1996 e respectivas
regulamentacdes;

Il — um terco do corpo docente em regime de tempo integral, conforme o inciso Il do
art. 52 da Lei 9.394/1996 e paragrafo unico do art. 69 do Decreto Federal 5.773, de 9 de maio
de 2006.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 23. S&o consideradas atividades préprias dos docentes da Carreira do Magistério da
UNITINS:
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| — as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo, respeitado o principio
constitucional da indissociabilidade destas atividades;

Il — as inerentes ao exercicio de gestdo, participagdo em Orgdos colegiados,
assessoramento, coordenacao e assisténcia na propria instituicdo e outras previstas em lei ou
em normas administrativas da instituicao;

1l —as inerentes as atividades cientificas;

IV — as inerentes a representacdo da classe profissional e sindical, respeitado o limite
legal.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 24. Os docentes integrantes da Carreira do Magistério da UNITINS tem, as
seguintes atribuices:

| — Professor Especialista, exercicio das atividades de Ensino Superior, participacdo em
atividades de pesquisa e extensdo, em carater coletivo ou individual, selecdo e orientacdo de
monitores e orientacdo e coorientacdo de trabalho de concluséo de curso de graduacgéo;

Il — Professor Mestre, além das atribuicbes da classe de Professor Especialista,
atividades de ensino em cursos de pds-graduacdo lato sensu, elaboracdo e execucdo de
projetos de pesquisa, elaboracéo, coordenacéo e execugédo de projetos de extensédo, orientacéo
e coorientacdo de alunos de pds-graduacao lato sensu e bolsista de iniciacdo cientifica,
aperfeicoamento e participacdo em banca de concurso publico para Professor Especialista e
processo seletivo de Professor Substituto Especialista;

I11 — Professor Doutor, além das atribuicfes da classe de Professor Mestre, atividades de
ensino em curso de pos-graduacdo stricto sensu, coordenacdo de projetos de pesquisa,
orientacdo e coorientacdo de alunos de pos-graduacéo stricto sensu e participacdo em banca
de concurso para Professor Mestre e Professor Doutor e processo seletivo de Professor
Substituto Mestre e Doutor;

IV — Professor Associado, além das atribuicBes da classe de Professor Doutor,
consolidacdo como lider de uma linha de pesquisa e elaboracdo de proposta teorico-
metodoldgica em sua &rea de conhecimento e atividades de p6s-graduacéo;

V — Professor Titular, além das atribuicfes da classe de Professor Associado, exercicio
da coordenacdo de pesquisa e desempenho académico de grupos de producdo de
conhecimento.

Art. 25. Cabe aos docentes:

| — elaborar material didatico-pedagdgico para os cursos da Instituicdo, com cessao do
direito de uso para a UNITINS;
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Il — ministrar aulas na modalidade a distancia, cedido para a UNITINS o direito de
imagem.

CAPITULO VIII
DA LICENGA SABATICA

Art. 26. A licenca sabatica tem por fim permitir o afastamento do docente para a
realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional.

§ 12 O beneficio de que trata o caput deste artigo é concedido aos docentes que tenham
cumprido o estagio probatorio.

8 2° A licenca sabética tem duracdo de seis meses, com salario integral, e é concedida
aos integrantes da carreira docente a partir da classe Professor Doutor nivel 3, a partir da data
que institui este PECS, em regime de Tempo Integral, pelo menos nos ultimos dois anos.

Art. 27. A licenca sabatica é concedida para realizacédo de:

| — pesquisa programada de interesse institucional em outras Instituicdes de Ensino
Superior ou Institutos de Pesquisa Cientifica, no Brasil ou no Exterior, mediante
apresentacdo, pelo docente, de documento especifico, expedido pela entidade de ensino com o
respectivo aceite;

Il — estagio de carater avancado, cientifico ou técnico, em instituicdo reconhecida como
de exceléncia, sob orientacdo de profissional de renomada competéncia, devendo o plano
integral do estagio ser previamente aprovado pela unidade em que estiver lotado.

Paragrafo Unico. A pesquisa e 0 estagio de que trata este artigo devem estar
relacionados, obrigatoriamente, a area de atividade do docente.

Art. 28. O requerimento de afastamento para a licenca sabatica, acompanhado da
documentacao comprobatdria dos requisitos do pedido, é dirigido a reitoria, por intermédio da
direcdo da unidade a que estiver vinculado o docente.

81° O pedido é submetido a apreciacdo do colegiado competente, encaminhado a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo, cujo parecer favoravel depende da aprovacdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e do Conselho Universitario da
UNITINS — CONSUNI e homologacéo do Reitor.

8§22 A concessdo da licenca é condicionada a possibilidade do colegiado assumir
integralmente a carga letiva do docente ou a formalizacdo de contrato de professor substituto,
por tempo determinado coincidente com o da auséncia do professor licenciado.

832 Cumpre ao docente firmar termo de compromisso, assumindo a responsabilidade de
prestar servicos a UNITINS depois de concluida a licenga sabatica, por prazo equivalente ao
tempo usufruido para o beneficio.

84° No caso de descumprimento, dos termos de que trata o 8§3° deste artigo, cabe ao
docente ressarcir @ UNITINS o valor correspondente ao salario percebido durante a licenca,
proporcionalmente ao periodo que deixar de prestar servico apos o beneficio.
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Art. 29. Além da licenca sabatica o docente da UNITINS tem direito as licencas
previstas em lei.

Secéo Il
Dos Afastamentos

Art. 30. Os docentes da UNITINS poderdo afastar-se de suas func@es, assegurados
todos os direitos e vantagens, para:

| — formacao;

Il — frequéncia em congressos, simposios, encontros ou reunides relacionadas com
atividades académicas, administrativas ou sindicais, consideradas de interesse da
Universidade;

Il — participacdo em atividades desenvolvidas por entidades cientificas ou
representativas de classe ou categoria profissional.

Paragrafo Unico. O afastamento a que se refere o inciso | deste artigo obedece aos
prazos estabelecidos no art. 43 desta Lei.

Art. 31. O requerimento de afastamento para formacdo strictu sensu, acompanhado da
documentacao comprobatdria dos requisitos do pedido, é dirigido a reitoria, por intermédio da
direcdo da unidade a que estiver vinculado o requerente.

812 O pedido é submetido a apreciacdo do colegiado competente, encaminhado a Pro-
Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacdo, cujo parecer favoravel depende da autorizacdo da
Reitoria e de aprovacdo do CONSEPE e CONSUNI.

8§22 A concessdo do afastamento € condicionada a possibilidade de o colegiado assumir
integralmente a carga letiva do docente ou a formalizacdo de contrato de professor substituto,
por tempo determinado coincidente com o da auséncia do professor afastado.

832 Para os afastamentos previstos no inciso | do art. 30 desta Lei, o docente devera
cumprir 0s seguintes requisitos, além de outros estabelecidos pelos 6rgdos competentes:

| — ter concluido o estagio probatério de que trata esta Lei, mediante aprovagdo nas
Avaliacdes Periodicas de Desempenho a que fora submetido no primeiro triénio de efetivo
exercicio;

| — firmar termo de compromisso, assumindo a responsabilidade de prestar servigos a
UNITINS depois de concluido o afastamento para formag&o, por prazo equivalente ao tempo
usufruido para o beneficio.

842 No caso de descumprimento do disposto no inciso Il do §3° deste artigo, cabe ao

docente ressarcir a UNITINS o valor correspondente ao salario percebido durante o
afastamento, proporcionalmente ao periodo que deixar de prestar servigo apds o beneficio.
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CAPITULO IX
Da Formacéao Docente

Secéo |
Dos Objetivos e da Abrangéncia

Art. 32. A formacdo docente é realizada de acordo com o Plano Institucional de
Formacdo Docente — PIFD, aprovado pelo CONSEPE e CONSUNI, como parte inerente e
indissociavel da implantacéo desta Carreira.

Art. 33. A formacdo é parte do direito dos docentes ao exercicio de sua cidadania, de
seu aperfeicoamento profissional e pessoal, sendo acessivel a todos.

Art. 34. A formacdo docente tem por objetivo o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural dos docentes da UNITINS, na perspectiva de constru¢cdo do aprimoramento do
desempenho de suas fungdes sociais.

Art. 35. A formacdo docente compreende os programas de pds-graduacao stricto sensu e
as demais atividades técnicas, cientificas e culturais vinculadas ao Plano Institucional de
Formacdo Docente — PIFD previsto nesta Leli.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a critério do CONSEPE, também constardo da
formacéo os programas de pés-graduacao lato sensu.

Secéo Il
Do Plano Institucional de Formacéo Docente — PIFD

Art. 36. O Plano Institucional de Formacdo Docente — PIFD é elaborado pela Reitoria,
respeitados os termos desta Lei e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, e
aprovado pelo CONSEPE e CONSUNI.

Art. 37. O PIFD tém os seguintes objetivos:

| — fixar diretrizes para os planos e programas de formacao docente;

Il — coordenar a qualificacdo de recursos humanos nas diferentes areas do conhecimento
abrangidas pela docéncia na UNITINS, com vista a viabilizacdo, a integracdo e & execucao
das politicas nacionais de educagéo, ciéncia, tecnologia e cultura;

I11 — estabelecer mecanismos para possibilitar a coordenacéo e integracdo dos diferentes
convénios e acordos de intercambios nacionais e internacionais estabelecidos por agéncias
governamentais, tendo em vista a formagé&o docente;

IV — garantir a formacgédo dos docentes, levando em consideracdo a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e respeitando as especificidades das diferentes areas do

conhecimento.

Art. 38. Cabe ao PIFD indicar mecanismos para garantir:
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| — o afastamento parcial ou integral dos docentes, visando a realizacdo dos programas
de formacdo, inclusive se estes se realizarem na prépria instituicdo ou cidade onde o docente
trabalha;

Il — a manutencdo de todos os direitos e vantagens permanentes dos docentes durante o
tempo de afastamento;

Il — o auxilio de translado, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
quando a formag&o obrigar o docente a fixar residéncia em outro municipio que ndo o do seu
local de trabalho, desde que 0 mesmo néo tenha sido beneficiado por bolsa de estudo;

IV — a bolsa de estudo ou de aperfeicoamento, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira e de acordo com os prazos fixados para mestrado e doutorado.

Art. 39. Os programas de formacdo do plano institucional que integrardo a politica geral
de pessoal docente de cada unidade de ensino obedecem aos seguintes principios:

| — cada unidade académica da UNITINS poderd manter o méaximo de 20% dos seus
docentes em programas de formacao;

Il — obrigatoriedade de permanéncia do docente na UNITINS, por tempo igual ao do
afastamento, sob pena de ressarcimento do salario percebido no periodo;

Il — obrigatoriedade de apresentacao de relatorios semestrais acompanhados de parecer
do professor orientador, quando for o caso, durante todo o periodo do afastamento, para
avaliacdo do Comité Técnico-Cientifico da respectiva area de conhecimento e aprovacdo da
Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo, de acordo com as hormas institucionais;

IV — o docente em regime de Dedicacdo Exclusiva que se afastar para formacdo nédo
podera obter alteracdo de seu regime de trabalho, por igual periodo de tempo em que esteve
afastado;

V — 0 docente pode cumprir seu programa de formacao dentro ou fora da instituicdo de
origem;

VI — ao término do afastamento, o docente devera entregar relatorio final acompanhado
da dissertacdo ou tese para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo.

Art. 40. A Reitoria define as prioridades para a realizacdo dos programas de formacéo
docente, consultadas as demandas das unidades e submetidas para deliberacdo e aprovacgao
pelo CONSUNI.

Art. 41. Cabe a instituicdo prever 0s recursos necessarios a realizacdo dos programas de
formagéo docente.

Art. 42. A avaliacdo do cumprimento do plano e dos programas de formacgéo docente é
de responsabilidade do CONSEPE.

Art. 43. O tempo de afastamento para atividade de formacao sera de ate:
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| — dezoito meses, para curso de Mestrado;
Il — 36 meses, para curso de Doutorado.

81° Os prazos estabelecidos nos incisos deste artigo s&o prorrogados, desde que
obtenham aprovacdo do CONSEPE, ouvido o Comité Técnico-Cientifico da respectiva area
de conhecimento e Camara de Pesquisa e Pds-Graduacéo e homologado pelo Reitor.

82° A prorrogagdo a que se refere o 81° sera de, no maximo, seis meses, para curso de
Mestrado e doze meses, para curso de Doutorado.

CAPITULO X
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 44. As 298 vagas de docentes, criadas pela Lei 2.317/2010 sdo mantidas por esta
Lei, compreendendo o nimero de vagas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

81° O ndmero de vagas por unidade é estabelecido e administrado pelo Conselho
Universitério, respeitado o quantitativo estabelecido no caput, a partir de dados fornecidos
pelas unidades envolvidas nessas atividades que fixardo suas necessidades de acordo com 0s
Seus programas.

822 Na hipoétese de vacancia do emprego integrante da carreira docente da UNITINS,
sera aberto concurso publico.

CAPITULO XI
Da Remocéo

Art. 45. E facultado ao docente da UNITINS a remocéo para area afim, de uma para
outra unidade académica, desde que haja aquiescéncia das instancias deliberativas das
unidades envolvidas, aprovagdo pelo CONSUNI e homologagéo pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Ao docente removido, fica assegurada a continuidade da carreira, bem
como todos os direitos, vantagens e beneficios.

CAPITULO XII
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 46. Além dos integrantes da carreira docente da UNITINS, o corpo docente
também sera constituido por professores visitantes e substitutos, contratados nos termos
definidos nesta Lei.

Art. 47. E autorizado a contratacdo de professores visitantes, de reconhecida producio

cientifica e qualificacdo académica, portadores do titulo de Doutor ou equivalente, pelo prazo
méaximo de um ano, na forma desta Lei, prorrogavel por, no maximo, um ano.
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81° O professor visitante é contratado, mediante processo seletivo simplificado, em
regime de 40 horas, para atender a programas especiais de ensino, pesquisa ou extensao, de
acordo com normas estabelecidas pela UNITINS.

82° O salario do professor visitante serd equivalente ao salario percebido pelo docente
no nivel 1 da classe de Professor Doutor.

Art. 48. E facultado a contratacio de professor substituto, mediante processo seletivo
simplificado, com diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado em conformidade com o
art. 9° desta Lei, em Tempo Parcial ou Integral, pelo prazo de até um ano, prorrogavel por até
um ano, para substituicdes eventuais de docentes.

81° Para efeito deste artigo, consideram-se substituicBes eventuais aquelas realizadas
para suprir a falta de docente da carreira decorrente de demissdo, falecimento, licengas
previstas em lei e afastamentos previstos nesta Lei.

82° O salario de professor substituto correspondera ao vencimento do nivel 1 da classe
correspondente a sua titulacdo, compativel com o regime de trabalho em que estiver
enquadrado.

83° Prorrogado o contrato de um ano por igual periodo, o Professor Substituto ndo
podera se submeter a novo processo seletivo simplificado para a mesma vaga ou para outra,
até completar o intersticio de seis meses.

Art. 49. Os professores substitutos ndo poderdo ser contratados em Regime de
Dedicagéo Exclusiva.

CAPITULO XIII
Das DisposicGes Transitorias e Finais

Art. 50. A transicdo dos docentes do quadro suplementar para a carreira prevista nesta
Lei do Magistério da UNITINS sera exclusivamente para fins de evolucdo funcional.

deee#mn%es—desta—l:el— (81° declarado Inconstltucmnal pela Acéo Dlreta n° 0004934-
52.2015.827.0000, julgado em 03/11/2016)

(§20 declarado Inconstltucmnal pela Acéo D|reta n° 0004934 52 2015 827 0000 Julgado em
03/11/2016)

%s%rmes@e—Anexe—Umeeﬂest&I:el—(Revogado pela Lei n° 3.124, de 14/07/2016)
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regime-juridico-e-previdenciario-ao-gual-pertencem-(Revogado pela Lei n° 3.124, de 14/07/2016)

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei corre a conta dos recursos especificos
consignados no or¢gamento do Tesouro Estadual.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Deputado Jodo D’Abreu, em Palmas, aos 19 dias do més de agosto de 2014;
193¢ da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estado.

Deputado OSIRES DAMASO
Presidente
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ANEXO UNICO A LEI N2 2.893, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

*Anexo Unico com redagdo determinada pela Le n° 4.671, de 13/05/2025.
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DO QUADRO DOS DOCENTES

DA UNIVERSIDADE DO TOCANTINS — UNITINS

| - VENCIMENTO BASICO

(Carga Horéria de 20h/semanais)

NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 Unico
Titular 8.573,17
Associado 6.293,92 6.644,58 7.030,00 7.454,94
Doutor 5.008,56 5.158,80 5.313,58 5.472,98
Mestre 4.317,71 4.447,26 4.580,65 4.718,09
Especialista 3.431,76 3.535,36 3.642,11 3.752,09
(Carga Horéria de 40h/semanais)
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 Unico
Titular 17.146,34
Associado 12.587,84 13.289,12 14.060,01 14.909,85
Doutor 10.017,11 10.317,63 10.627,13 10.945,95
Mestre 8.635,43 8.894,50 9.161,33 9.436,16
Especialista 6.863,52 7.070,76 7.284,27 7.504,18
DEDICACAO EXCLUSIVA
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 Unico
Titular 18.860,95
Associado 13.846,62 14.618,04 15.466,03 16.400,82
Doutor 11.018,78 11.349,38 11.689,84 12.040,53
Mestre 9.498,98 9.783,98 10.077,45 10.379,77
Especialista 7.549,89 7.777,82 8.012,67 8.254,60
Il - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
(Carga Horéria de 20h/semanais)
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 Unico
Titular 1.441,57
Associado 824,22 947,86 1.090,01 1.253,53
Doutor 655,90 675,57 695,86 716,72
Mestre 565,45 582,39 599,85 617,87
Especialista 450,24 465,91 479,89 494,28
(Carga Horéaria de 40h/semanais)
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 Unico
Titular 2.883,17
Associado 1.648,46 1.895,71 2.180,09 2.507,09
Doutor 1.311,79 1.351,15 1.391,67 1.433,45
Mestre 1.130,86 1.164,79 1.199,74 1.235,72
Especialista 904,70 931,82 959,78 988,56
DEDICA(;AO EXCLUSIVA
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 Unico
Titular 3.171,50
Associado 1.813,31 2.085,30 2.398,09 2.757,81
Doutor 1.442 97 1.486,26 1.530,84 1.576,79
Mestre 1.243,95 1.281,25 1.319,70 1.359,28
Especialista 995,15 1.025,00 1.055,78 1.087,43
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20-h/semanais-
NRVEL
| 2 | 83 | 4 | UOniee
035,08
40-h/semanais
NIVEL
T | 2 | 38 | 4 | Uniee
1.870.18
licacio Exelusi
NRVEL
| 2 | 83 | 4 | UOnieo
2.057.20
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