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Comissoes Permanentes

Local das Reunides: Plenarinho

Comissdo de Desenvolvimento Rural,
Cooperativismo, Ciéncia, T ecnologia e Economia.

Reunido as tergas-feiras, 8h

MEMBROS EFETIVOS:

Deputados: Sandoval Cardoso (pres) , César Halum
(Vice) Eduardo do Dertins, Cacildo Vasconcelos, Amélio
Cayres.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Fabio Martins, Valuar Barros, Eli Borges,
Raimundo Palito, Fabion Gomes

Comissdo de Administracdo, T rabalho, Defesa do
Consumidor , Transportes, Desenvolvimento Urbano e
Servigo Publico.

Reunido as tergas-feiras, 14h30

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Eli Borges (pres) , Sandoval Cardoso (vice),
Fabio Martins, Marcello Lelis, Luana Ribeiro.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Junior Coimbra, Paulo Roberto, Valuar
Barros, Raimundo Palito, Raimundo Moreira.

Comissao de Cidadania e Direitos Humanos.

Reunido as tergas-feiras, 17h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Amélio Cayres (pres) , César Halum (vice),
Manoel Queiroz, Eli Borges, Stalin Bucar.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a): Josi Nunes, Angelo Agnolin, Solange
Duailibe, Marcello Lelis, Fabion Gomes.

Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéao.
Reunido as quartas-feiras, 8h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados:Angelo Agnolin (pres), Fabio Martins (vice),
Josi Nunes, Raimundo Moreira, Raimundo Palito.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a):Paulo Roberto, Junior Coimbra, Solange
Duailibe, Cacildo Vasconcelos, Dr. Zé Viana.

Comissao de Educagédo, Cultura e Desporto.

Reunido as quartas-feiras, 14h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados(a): Josi Nunes (pres) , Raimundo Palito (vice),
Eduardo do Dertins, Junior Coimbra, Fabion Gomes.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Sandoval Cardoso, César Halum, Manoel
Queiroz, Stalin Bucar, Luana Ribeiro.

Comissdo de Saude e Meio Ambiente

Reunido as quintas-feiras, 15h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Juanior Coimbra (pres) , Dr. Zé Viana (vice),
Solange Duailibe, Valuar Barros, Marcello Lelis.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a): Eli Borges, César Halum, Angelo Agnolin,
Stalin Bucar, Raimundo Palito.

Comissdo de Finangas, T ribut acéo, Fiscalizagédo e
Controle.

Reunido as quintas-feiras, 8h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: César Halum (pres) , Eli Borges (vice),
Solange Duailibe, Cacildo Vasconcelos, Dr. Zé Viana.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Manoel Queiroz, Paulo Roberto, Josi Nunes,
Raimundo Moreira, Amélio Cayres.

Comissédo de Seguranga Publica

Reunido as quintas-feiras, 14h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Stalin Bucar (pres) , Valuar Barros (vice),
Paulo Roberto, Manoel Queiroz, Fabion Gomes.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Fabio Martins, Junior Coimbra, Eduardo do
Dertins, Amélio Cayres, Cacildo Vasconcelos.

Comissao de Acompanhamento e Estudos de
Politicas Publicas para a Juventude

Reunido as quintas-feiras, 16h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Marcello Lelis (pres) , Junior Coimbra (vice),
Fabio Martins, Eduardo do Dertins, Stalin Bucar.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Josi Nunes, Solange Duailibe, Sandoval
Cardoso,Luana Ribeiro, Amélio Cayres.

Comisséao dos Direitos da Mulher
Reunido as quintas-feiras, 17h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Solange Duailibe (pres) , Josi Nunes (vice),
Angelo Agnolin, Luana Ribeiro, Dr. Zé Viana.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Fabio Martins, Eduardo do Dertins, Valuar
Barros, Raimundo Moreira, Marcello Lelis.

Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar

Comissao Parlamentar de Inquérito - CPI do TCE
Reunido as tercas-feiras, 15h
MEMBROS EFETIVOS

Deputados: César Halum (pres) , Manoel Queiroz (vice),
Junior Coimbra, Raimundo Moreira, Amélio Cayres.

MEMBROS SUPLENTES:

Deputados: Eli Borges, Fabio Martins, Paulo Roberto,
Cacildo Vasconcelos, Marcello Lélis.

Comissdo Parlamentar de Inquérito - CPI da Saude
Reunido as tercas-feiras, 16h
MEMBROS EFETIVOS

Deputados: Sandoval Cardoso (pres) , Eduardo do
Dertins (vice), Stalin Bucar, Paulo Roberto, Marcello Lélis.

MEMBROS SUPLENTES:

Deputados: Raimundo Moreira, Luana Ribeiro, Josi
Nunes, César Halum, Solange Duailibe
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Atos Legislativos

MENSAGEM N.° 68/2007

Palmas, 5 de novembro de 2007.

MENSAGEM N.° 69/2007

Palmas, 6 de novembro de 2007.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciacao desse Egrégio Poder Legislativo, em

regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei no 66/2007, que trats
de autorizar o Poder Executivo a realizar operacao de crédito

. L o o externo junto ao MEDIOCREDI/SACE/SIMESTdestinada ao
Submeto a apreciacao desse Egregio Poder Legislativo, eMpygieto Eixos Rodoviarios de Integragdo de Desenvolvimento

regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 65/2007, que versay)| sferecendo como garantias receitastdsouro Estadual.
sobre a alteracdo da Lei 87, de 27 de outubro de 1989, que cria o

Instituto deTerras do Estado dmcantins — ITERINS, o Fundo
Agrério Estadual e o Cadastro Rural do Estado.

Senhor Presidente,

Inicialmente, cumpre informar que foram autorizados US$
347,204,092.60, tendo sido contratadas pelo Estado o valor total

] o ) . de US$ 206,591,982.50, desdobrados em parcelas, da seguint
A propositura tem por objetivo regulamentar a alienacao das qrma:

terras localizadas no territério estadual quando estas perdem a
produtividade, mas forem necessarias para instalar pélo gerador
transmissor ou distribuidor de energia, ferrovias, hidrovias, portos,
aeroportos, observando que as mesmas devam ser declaradas de
utilidade publica para fins especificos, como disp&e o Decreto-
Lei 3.365, de 21 de junho de 1941.

1. tranche | - US$ 50,000,000.00;
2.tranche Il - US$ 50,341,982.50;
3. tranche 1l —US$ 48,927,524.05;

4. tranche IV —US$ 57,322,475.95.

E ainda, propde-se a ndo-observancia do limite impostono 8 Assim, para as novas tranches “V” e “VI” sdo estimados

2° do art. 15 da Lei em epigrafe quando se tratar de tal modalidadeys$ 175,410,165.00, totalizando US$ 382,002,147.50, sendo que ¢
de alienacao, por considerar os empreendimentos citados dejiferenca da soma dos valores estimados para o autorizado é d
relevancia para o crescimento e desenvolvimento do Estado, eysg$ 34,798,054.90, indispensavel para dar continuidade ao
portanto, de interesse social, uma vez que geram emprego e rendRROJETO EIXOS RODOVIARIOS DE INTEGRACAO E
aos tocantinenses. DESENVOLVIMENTO - IlI, visando & consolidaco da infra-

Atenciosamente estrutura rodoviaria estadual.

Atenciosamente,
MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA

Governador do Estado MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N.° 65/2007

Acrescenta dispositivo & Lei 87, de 27 de outubro de
1989, que cria o Instituto deTerras do Estado do
Tocantins — ITERTINS, o FundoAgrario Estadual e

o Cadastro Rural do Estado.

PROJETO DE LEI N.° 66/2007

Autoriza o Poder Executivo a realizar operagéo de
crédito externo, destinado ao Projeto Eixos
Rodoviarios de Integragdo de Desenvolvimento I,

oferecendo garantias, e adota outras providéncias.
OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Faco saber quedSSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Faco saber queﬂeSSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
Art. 1° E acrescentado o art. 15-A a Lei 87, de 27 de outubro PO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

de 1989, com a seguinte redacao: Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a realizar operacao de

crédito externo, no valor de US$ 34,798,054.90, junto ao

“Art. 15-A. As terras publicas consideradas improdutivas,
MEDIOCREDITO/SACE/SIMEST

porém necessarias para instalar pélo geraidorsmissor ou

distribuidor de energia, ferrovias, hidrovias, portos,  paragrafo Gnico Os recursos advindos da operagdo de
aeroportos, podem ser alienadas a concessionario, crédito externo referido neste artigo séo complementares aquelz
permissionario ou autorizatario, desde que declaradas degisposta na Lei 1.074, de 21 de junho de 1999, e destinam-se ax
utilidade publica, para fins especificos, nos termos do pROJETO EIXOS RODOVIARIOS DE INTEGRACAO E
Decreto-Lei 3.365, de 21 de junho de 1941. DESENVOLVIMENTO - IlI, perfazendo o montante de US$

Paragrafo UnicoNas hipoteses de alienagdes previstas neste 175,410,165.00.

artigo, ndo se aplica o disposto no § 2° do art. 15 desta Lei.” Art. 2° Para prover as garantias necessarias a contratac&o d

empréstimo externo, o Estado oferece a Unido e as Instituigoes
Financeiras, como garantia, as receitas proprias constantes
do art. 155 da Constituicdo Federal e quotas das quais seje
titular, na conformidade dos arts. 157 e 159 dessa mesma
Constituicéo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 5 dias do més de novembro
de 2007; 186° da Independéncia, 119° da Republica e 19° do
Estado.

Art. 3° O Poder Executivo é autorizado a consignar nos
orcamentos anuais do Estado, durante o prazo contratual &

MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA
Governador do Estado
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ser estabelecido, dotagGes suficientes ao pagamento docapacitacdo e enquadramento dos mesmos em seus devido
servi¢o da divida da operagéo de crédito de que trata esta Leiplanos de cgos, carreiras e salariokis agbes proporcionam,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco. além Qe estabilidade, maiores possibilidades de ascenséc

profissional.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 6 dias do més de novembro

de 2007; 186° da Independéncia, 119° da Republica e 19° do

Estado.

Em suma, é importante mencionar que a elaboragdo deste Plan
fora efetivada a partir de 14 encontros regionais, com a
participacdo de membros da equipe deste Governo, bem como d
outras esferas, além de segmentos representativos de noss

MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA sociedade, totalizando aproximadamente 11.000 “construtores”

Governador do Estado

MENSAGEM N° 70/2007

Palmas, 14 de novembro de 2007.

Senhor Presidente,

deste PR 2008-201.

Atenciosamente,

MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA
Governador do Estado

Submeto a esse Egrégio Poder Legislativo, em regime dePROJETO DE LEI N.° 67/2007

urgéncia, o anexo Projeto de Lei 67/2007, acerca do Plano
Plurianual (PR) 2008-201, que estabelece os grandes marcos
de atuacéo do Governo do Estado para 0s préximos quatro anos.

Essa Propositura, tal como se apresenta, almeja possibilitar a
efetivacdo deste Estado como referéncia de desenvolvimento
sustentavel e bem-estar social, mediante a aplicagéo de politica
publicas centradas, essencialmente, nos processos produtivos e
nos cidadéaos.

O grande desafio de industrializar o Estado, com énfase no
agronegocio, gerando oportunidades de crescimento e renda a
populacéo é plenamente contemplado nes2e2®B8-201. Os
cendrios econdmicos internacional e nacional sdo extremamente
propicios e, conforme planificado, injetaremos mais agbes de
fortalecimento a crescente economia tocantinense.

Dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio
2008-201.

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS
Faco saber quedSSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

O TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio
2008-2011, em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 80 da
Constituicdo do Estado dmcantins.

Paragrafo Unico Integram o Plano Plurianual os seguintes

anexos:

A agricultura familiarpor meio do programa ‘&lorizacéo da
Agricultura Familiar’, ganha ainda mais for¢ca nesse Plano e

I — Anexo |: Macroobjetivos e Estratégia de

destaca-se como uma das grandes molas propulsoras dé&esenvolvimento;

desenvolvimento de nosso Estado, além da regularizacao
fundiaria, que também é encarada com extrema seriedade.

Outro aspecto relevante € o trabalho responsavel e consciente
quanto ao ideal de preservacao a ser realizado com os tesouros
naturais ddfocantinsAssim, programas e acdes de exploracao
de nossas belezas naturais, dos recursos hidricos, do subsolo e
do meio-ambiente foram cuidadosamente pensados para este
Plano.

Zelo por Saude, Seguranca Publica, Educacédo e Inclusédo
Social permanece como acao primordial desta Gestéo.

Além disso, fatores de vital importancia para a qualidade de
vida dos tocantinenses que oAPP008-201 abrange estéo
centrados em programas e ac¢des relativos a habitacéo,
urbanizagéo, saneamento e energia.

O “Governo mais perto de vocé”, oferecedor itinerante de
servicos publicos e atendimento de qualidade, é Programa
previsto nessa Propositura e deve continuar realizando a¢des
relevantes a comunidade.

E mister também mencionar a estreita parceria com o Governo
Federal, que deve se manter e também expamdpara tal,
diversas obras estratégicas de infra-estrutura, complementares
ao FAC — Programa ddceleracdo do Crescimento, estao
projetadas e em execucao.

Por fim, ressalto o compromisso com o servidor publico
estadual, por meio de ampla realizagdo de concursos publicos,

Il — Anexo II: Problemas Identificados e Solu¢des Indicadas

nos Encontros Regionais;

11l — Anexo lll: Programas &¢oes;
IV —Anexo IV: Estratégia de Implementacao dos Programas.

Art. 2° O Plano Plurianual 2008-2011 organiza a atuacao
governamental em Programas orientados para o alcance dos
macroobjetivos estratégicos definidos para o periodo do
Plano.

Art. 3° Os programas e acdes deste Plano devem ser
observados nas leis de diretrizes orgamentarias, nas leis
orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 4° Os valores financeiros estabelecidos para as acoes
or¢camentarias sao estimativos, ndo se constituindo em limites
a programacédo das despesas expressas nas leis orcamentari
e em seus créditos adicionais.

CAPITULOII
DA GESTAO DO PLANO
Secao |
Aspectos Gerais

Art. 5° A gestéo do Plano Plurianual observa os principios de
eficiéncia, eficacia e efetividade e compreende a
implementacédo, monitoramento, avaliacdo e revisdo de
programas.
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Art. 6° Cabe ao Poder Executivo estabelecer normas paraa b) a melhoria da infra-estrutura, inclusive urbana, visando a
gestédo do Plano Plurianual 2008-2011. reducdo das desigualdades regionais;

Secéolll c¢) o aperfeicoamento gerencial em todos 0s seus niveis, por
Das RevisGes Alteraces do Plano meio de um modelo novo Qe ge;téo publica, na'l racionalizagcéo

das despesas de custeio, inclusive de pessoal;
Art. 7° A exclusdo ou a alteragdo de programas constantes
desta Lei ou a inclusdo de novo programa sdo propostos
pelo Poder Executivo, por meio de Projeto de Lei de revisdo Assim, a receita total do orcamento do Estado foi estimada
anual ou especifico de alteragdo da Lei do Plano Plurianual, para o exercicio de 2008 em R$ 4.668,44 milhdes, que contemple
tendo em vista: um aumento significativo de 24,26% em relacdo ao de 2007,

advindo-se das seguintes fontes de recursos:

d) elevacéo da qualidade no atendimento a saude.

| — as circunstancias emergentes no contexto social,

econbmico e financeiro do Estado; (Todas as Fontes) R$ 1,00
N . ; 007 2008

Il — o processo gradual de reestruturacdo da gestdo e do Recetas el % Ol % [A%
gasto publico estadual. Trbutra 967.550.608,00] 25,75 L.100.045.16500] 23,56] 13,69
. - ~ . - . -lcms 795378075000 21,17|  889.40754800( 19,05 11,82
Parqgrafo unfcc_)As alteracées nas leis orgamentqnas anuais, o - mmsnn| 45 nosaen 45| 2w
por melc_) de créditos supl'ementares, podem ser |ncorporadasmnmbuicﬁes 13202500000 | 354 | 13490000000 | 289 | 142
automaticamente a esta lei. Patrimonal 169.249.900,00 | 450| 217.103.600,00 | 465] 28 27
Seciolll Servicos 253100000] 0,07 2392000000 005 (549)
¢ Transferéncias Correntes 2.155.396.080,00 | 57,37 |2.572 .993547,00] 5511 19,37
Do Monitoramento eAvaIiac;éo - Transferéncias Correntes - FPE 1.617.919.324,00{ 43,06 1.841.258.239,00] 39,44 13,80

- Transferéncias Correntes - FUNDEB 24772424200 659 350.615.823,00] 7,51 41,53
Art. 8° O Poder Executivo institui sistema de monitoramento - Transferéncias Correntes - Convénios 69.120.284000 184  83.069.14300 178 20,18

e avaliagdo do Plano Plurianual 2008-2011, sob a coordenagao - Outras Transferéncias Correntes 2063223000] 587 298.050.342,00 6,38 35,09
da Secretaria do Planejamento competindo-lhe definir QOutras Receitas Correntes 2392847800 | 064 | 365447 6400( 078 5272
. . . ~ - ! . Operagdes de Crédito 138.405.127,00 | 3,68 | 332.249.345, 00 7,12 140,06
diretrizes e orientacoes tecnicas para seu funcionamento. Anago de Bers 187500000 | 005 60000000 | 001 |(6 800)
Art. 9° Os Orgaos do Poder Executivo responsaveis por Amortizaco de Emprestimos 15.000.00000 | 0,40 | 24.604. 10000[ 053 64,03
programas, nos termos Aoexo |1 a esta Lei, devem manter Transferéncias de Capital N 307.732.268,00 | 10,59 [ 598.20 1.381,00] 12,81 5040
atualizadas. durante cada exercicio financeiro. na forma Rec. Correntes Intra-Orcamentarias 83.000.000,00 | 2,21 116.944.000,00f  2,50f 40,90
o~ - . ' .~ Deduggo da Receita (333.556.265,00) | (8,88) | (468.045.59 9,00)| (10,03)[ 40,32
estabelecida pela Secretaria do Planejamento, as informagdes. Resfitigio (100000000)| (003  (2000000,00)( (04| 100,00

referentes a execucdo das agdes orcamentarias € N&0- Dedugio para Formagio do FUNDEB | (332.556.265,00)| (885)] (466.045.599,00)( (9.98)| 40,14

orcamentarias constantes dos programas sob sua
responsabilidade. Tota 3.757.046.196,00( 100,00 4.668.441.303,00| 100,00] 24,26

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.  Admiistragio Direta 2729.380.602,00| 72,65 3.318243910,00( 7L08[ 2157
Administragdo Indireta 102466559400 27,27 1.350.197.39300] 2892 31,77

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 14 dias do més de novembro
de 2007; 186° da Independéncia, 119° da Republica e 19° do

Estado. E embora a estimativa de crescimento projete metas arrojadas
estas mostram-se plenamente exequiveis, em razdo dc

MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA desempenho da economia regional que, em resposta aos macicc
Governador do Estado investimentos do Estado ao longo dos Gltimos anos, incrementa

produtos, alicercando-os em um desenvolvimento sustentavel

MENSAGEM N.°© 71/2007 capaz de combinar crescimento econdmico com respeito ao meic

ambiente e reducdo das desigualdades sociais.
Palmas, 14 de novembro de 2007.

Ha de se considerar ainda qué&poantins, em funcdo de sua
Senhor Presidente, estratégica posicao geogréafica e dos recursos naturais que dispoe
Submeto a apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo emseré um .dos grandes ben.ef|C|ér|os do Progranficelieracdo
'~ do Crescimento -AZ, com investimentos na ordem de R$ 2.690

regime de urgencia, o anexo PrOJetO,Qe Lei 68/2007, que trata da}‘nilhc”)es até 2010, e destes, aproximadamente, R$ 150 milhdes par
Proposta Orcamentéria para o exercicio de 2008, compreendend% exercicio de 2008

os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, elaborado em

consonancia com o Plano Plurianual 2008/2011 e mediante estrita  E apesar de varios dos projetos inseridosA® &dvirem de

observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal. projetos e a¢des anteriormente vinculados ao Or¢camento Gera

da Unido — OGU, acredita-se que, diferentemente dos exercicios

anteriores, os indices de execucao fisica e financeira cheguen

préximos de 100%, visto que os referidos recursos ndo estarac

sujeitos ao sistema de contigenciamento, artificio utilizado pelo
a) as acdes voltadas para o processo de industrializacdo d@soverno Federal, na condugé&o dos recursos do OGU.

Esta_do, paraoutras atividades, COmMO 0 COMEICIO € & prestagdo de Além disso, merecem destaque 0s incrementos projetados,

servigos, fundamentadas para uma justa distribuicdo de renda e

eracao de postos de trabalho, sem se perder de vistao e uiIibriern relagao ao exercicio anteripara as rubricas referentes a
géciog-ambie%tal' ' P q ?)peragc”)es de crédito (140,05%) e Transferéncia de Capitais

(50,40%), sendo a primeira explicada pelo montante de recursos

Em seguimento a politica de desenvolvimento econémico e
social que vem sendo implementada desde o inicio do primeiro
mandato deste Governo, este Projeto prioriza:
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externos a serem ingressados por conta do PDRS, Projeto ja en o
andamento, com recursos do Banco Mundial, do PRODOESTE, Especficagdo PLO2007(E) i PLO2008(B) i M
por meio do Banco Interamericano de Desenvolvimento, Plano Transporte 433.742.232.001 1155 602.393.349.00 1290 3888
Diretor do PROPERINS, com financiamento do JBIC, do o I

Programa Habitacional da Caixa Econdmica Federal, dentre outros. Educacdo 40576138001 1331 S8T.083665,00) 1258 17,52
Com respeito a Transferéncia de Capitais, o incremento previsto Saide 485815375001 1294 69397394300 1487 4285
tem a ver com recursos oriundos do Governo Federal, por  geyanea pibica 2910200000 721 3369797500 17| 2260
intermédio do OGU e doAe. Agiulura eonaseeo0| 36 2mam0us00 514 7830

No quadro abaixo, 0 comparativo entre as receitas estimadas Assisténcia Social 848192200{ 226 947938300 211 161

para o exercicio do ano 2008 e as constantes na Lei do Orgcamento

de 2007 pode ser assim especificado, observando-se que as meta&/iténca Soa OE001000 674 34L50000 73 (84
com relacédo as transferéncias federais tiveram por base as Habitagdo e Urhanismo 51420000000 1371  147.957.011,00] 3.17) 18774
informacdes da Secretaria desouro Nacional e do Projeto de Outros 1424017761000 3794 1619624.332,00( 3468 1374
Lei do Orgcamento Geral da Uniéo.
Total 3.754.046.196,00 100,00{ 4.668.441.303,00]100,00] 24,36
R$1,00 Obs.. Recursos de todas as fontes.
N7 2008 Hé ainda e por fim, aspectos relevantes a serem mencionados
Receias relativos as seguintes areas:
Ogada | % | Oada | % |1% 1 Satide:
Recursos do Tesouro - Ordindrios ool ol 2ssenosol ol oo Diferentemente dos ultimos exercicios, em que a maior
I N i ’ parcela de recursos foi destinada ao Transporte e a Infra-
Qs Fontes LOABBS500 2129 L46TTALL00 Sl 4324 estrutura, para o ano de 2008 esta area contara com 14,87% d
Vinculadas srosol pal maosaool 3 5 total do orgamento, com um incremento de 42,85% em relacgéo a
— ‘ e : ‘ 2007, com vistas a uma politica centrada nas ac¢des preventivas
Tota 3.754.046.196,00) 10000f 4.668441.303007 10000| 2436 na universalizag&o do atendimento e, principalmente, na qualidade

. . L. do atendimento;
Nota: As receitas oriundas da fonte de recursos ordinarios

do Tesoup, tais como FPE e ICMS do Estado, foram estimadas 2. Transporte:
pela Secetaria do Bsoup Nacional e Seetaria da Fazenda

i X Contara com volume expressivo de recursos, canalizados pare
do Estado do dcantins, espectivamente.

a implementacéo e conclusdo de investimentos necessarios par
Quanto a despesa global estimada para o ano de 2008, esta s& manutencdo do nivel de crescimento econémico e social

encontra discriminada por grupo de despesa na forma abaixo: experimentado pelo Estado ao longo dos Ultimos anos. Estao
q contidos em tal propositura também, além de varios projetos
(Todas as Fontes) R$ 1,00 vinculados ao RC, como a Eclusa da Barragem de Estreito,

g e Desess Olcala Uicana Ferrovia Norte-Sul, ac;g”)es a serem executqdas, com recurso:
2007 % 2008 % | Aw externos, como a pavimentacéo de rodovias, construgdo de
-Pessoal e Encargos Socias 131382031700 3500] 1415086209000 szl 771 pontes e o apoio as comunidades carentes;
- Juros da Divida 026755200 131 3224620800 069 (3455) 3.Agricultura:
- Outros Custelos 9U2TL00L00f 2649 1450.976.269.001 3108 4593 O Tocantins é considerado uma promissora fronteira agricola
- Ivestimentos 854965904000 g 77| 1363510.31600] 2921 5948 para a producdo de gréos, dispondo, ainda, de vastas areas
- Iversdes Finnceas Q132000 13| 8808000 gl (1073 serem exploradas. Esta inserido no rol dos produtores de
Aortzacioda Diide 18173007200 Y4423 00 b|oene_g_|a, em funcéo de industrias ja Lnstaladas,e_ a instalar
o 48 200 (4800) beneficiado por sua excelente posi¢cdo geografica e pelas
~Resena de Configéncia 3085800000 828 26826916800 579 (1370) condigdes de clima e solo favoraveis a exploracéo na produgac
Total 3.754.046.196,00] 100,00{ 4.668.441.303,00{ 100,00 2436 de insumos para a fabrica¢éo do etanol e do b‘iodiesel. Nesse

contexto, incluem-se vérias a¢des visando a elevacdo da
. . . ~ 3 Ari 1 0,
Dentre as rubricas acima, sobressai-se em relagéo a 2007 @"°du¢ao agropecuaria que hoje responde por 60% do nosse

incremento no montante de Investimentos (59,48%), sendo uma’ |2 pordmglo dg uma mttzgragao entre ZS novas tecnolodg|a§ € 3’
das prioridades do governo as acdes de investimento, visandd'€cessidades do mercado, incentivando sempre a adogao

ao atendimento das demandas da sociedade, identificadas nogécnipas que assegurem aqualidade e competitividade, sem agred
encontros regionais realizados quando da elaboracdoAlo PP 0 meio ambiente.

2008/2011 e por ocasido das consultas populares. Apoio e assessoria pardgricultura Familiay na producao

. e matéria-prima para o biodiesel e especial destaque para a
Observe-se que a despesa com pessoal e encargos, além

ter reduzido a sua participacdo no total das despesas (passou
35% em 2007 para 30,31% em 2008), o volume direcionado a est

despesa apresenta um incremento de apenas 7.71% em rela elhorar as barreiras zoofitossanitarias nas fronteiras do Estado
a0 ;no antzrior P 270 gapoara impedir a entrada de pragas e doencas de potencial impact

que venham prejudicar a qualidade de nossos produtos
Em relacdo ao total do orcamento, os setores apresentam-s@gropecuarios.
na forma abaixo: Como reflexo, na area industrial, estdo previstos incentivos

e(;(”)es daAgéncia de DefesAgropecuéaria do Estado do

ocantins -ADAPEC/TOCANTINS, de forma a monitorar e
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para as agbes que visem a inclus@o social, com o Programa

Estadual do Biodiesel, integrando a agricultura familiar aos
grandes projetos industriais;

4. Habitacdo e Urbanismo:

Esta area contara com recursos correspondentes a 288% d
montante referente ao exercicio passado. Com recursos ddg
Governo Federal, representados pelos financiamentos da Caixd
Econdmica Federal, mediante parceria entre o Estado, prefeituras
empresas locais e a comunidade, prevé-se a construgdo df
habitacBes populares que serdo levadas a um maior nimero d
municipios, de maneira a propiciar conforto e seguranca ao
cidadao, em especial a populacdo de baixa renda.

Atenciosamente,

MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA
Governador do Estado

Quadro |-DEMONSTRATIV O DAS RECEITAS
(Recursos d&odas as Fontes)

ESPECIFICACAO

VALOR

1 -RECEITAS DO TESOURO
1.1 - RECEITAS CORRENTES

hReceita Tributaria
Receita de Contribuicdo
Receita Patrimonial
Receita de Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

P 1.2 - RECEITAS DE CAPITAL

EOperagﬁes de Crédito
Alienacao de Bens
Transferéncias de Capital

2 — RECEITAS DE OUTRAS FONTES DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA, INCLUSIVE FUNDOS
(EXCLUIDAS AS TRANSFERENCIA S DO TESOURO
ESTADUAL)

2.1 - RECEITAS CORRENTES
2.2 — RECEITAS DE CAPITAL

3 — RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS CORRENTES
3.1 — Receita de Contribui¢des Intra-Orgamentarias

4.422.432.766,0
3.471.633.958,

1.057.766.677,0)
205.000,0
22.297.700,0
1.000,0d
2.364.509.067,0]
26.854.514,0

950.798.808,0
332.510.244,0

22.600.000,0
595.688.564,0

714.054.136,0

572.192.219,0
24.917.917,0

116.944.000,00]
116.944.000,0

PROJETO DE LEI N.° 68/2007

Estima a receita e fixa a despesa do Estado do
Tocantins, estabelecendo o Bgrama deTrabalho

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS INTRA -ORGCAMENTARIAS

4.043.826.177,0
975.716.725,0

para o exercicio de 2008.

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Faco saber quedSSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estima a receita para o exercicio financeiro de

2008, no montante de R$ 4.668.441.303,00 e fixa a despesa enl 1

igual valor nos termos do art. 80, § 4°, da Constituicdo
Estadual, e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias 1.847, de 8 de
novembro de 2007, compreendendo o Orgcamento:

| — Fiscal, referente aos Poderes do Estado, seus fundos

CORRENTES 116.944.000,0
DEDUCOES DA RECEITA (FUNDEB E RESTITUICOES) (468.045.599,00
TOTAL 4.668.441.303,0
Secéolll
Da Fixagdo da Despesa

Art. 4° A despesa total fixada, no mesmo valor da receita
orcamentaria, é de R$ 4.668.441.303,00, a ser aplicada da

seguinte forma:

| — Orcamento Fiscal no valor de R$ 3.526.896.477,00;

41.544.826,00.

Il — Orcamento da Seguridade Social no valor de R$

Quadro Il-DEMONSTRATIV O DOS RECURSOS POR

ORGAOS E FONTES

Recursos ddodas as Fontes

6rgéos e entidades Aaministracéo Direta e Indireta, inclusive . rEcrsos | e | RECURSOS
~ . o, . RT ORGAOS 0 DAS TOTAL
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico; ORDINARIOS | OUTRAS |\~
FONTES
- da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades E‘l PODER LEGISLATIVO 99.213.893,00 1.200.000,00 100.413.893,00
Orgaos a ela vinculados, Administracéo Direta e Indireta, bem S
como os fundos e as fundagdes instituidos e mantidos pelo Podeft!  AssembléiaLegsiiva 5987527400 5987527400
p L] bliCO 1.2 Tribunal de Contas 39.338.619,00 1.200.000,00 40.538.619,00
2. PODER JUDICIARIO 122.492.077,00 160.000,00 122.652.077,00
CAPITULOII
2.1 Tribunal de Justica 122.492.077,00 160.000,00 122.652.077,00
DOS ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 3 MINISTERIO PUBLICO 63.008.240,00 148.750,00 63.156.990,00
Secaoll
Da Esti tivadaR it 3.1  Procuradoria-Geral de Justica |  63.008.240,00 148.750,00 63.156.990,00
a Estimativa da Receita
4. PODER EXECUTIVO 1.438.962.985,00| 830.022.114,00 - | 2.268.985.099,00
Art. 2° A receita total estimada é de R$ 4.668.441.303,00,
distribuida da Seguinte forma: 41  Governadoria 281.047.971,00 13.704.145,00 294 .752.116,00
4.11 Gabinete do Governador 41.189.431,00 41.189.431,00
| — Orcamento Fiscal: R$ 3.526.896.477,00; 412 Vice-Governadoria 1.898.827,00 1.898.827,00
X X 4.13 Casa Civil 3.381.577,00 3.381.577,00
Il — Or¢camento da Seguridade Social: R$ 1.141.544.826,00.  |414  Pofcia Mitar do Estado do
Tocantins 170.811.761,00 13.178.945,00 183.990.706,00
Art. 3° As receitas decorrentes da arrecadacdo de tributos, |15 g;"atég'adl’”a'Gefa' do ) 16256700 550000 V17136700
de contribuicbes e de outras receitas correntes e de capital]s16 Secretaria de Representagio ' ' '
na forma da legislag&o vigente, discriminadadmexo | — doEstado 2346.145,00 2.346.14500
dro dos Orcamentos Fiscal e da Sequridade Social — 4.1.7  Procuradoria-Geral do Estado | 40.613.195,00 40.613.195,00
Q ua 9 B - B g X 4.18 Casa Militar 3.022.328,00 3.022.328,00
PartesA e B a esta Lei, sdo estimadas com 0 seguinte |419 copodeBombeios Wiltar
desdobramento: do Estado do Tocantins 1562184000 516.700,00 16.138.540,00
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4.2 Secretaria da Comunicagéo 14.114.799,00 14.114.799,00
4.3 Secretaria do Planejamento 14.421.611,00 18.214.543,00 32.636.154,00
4.4 Secretaria do Esporte 19.468.770,00 2.485.004,00 21.953.774,00
4.5  Secretaria da Cidadania e

Justica 24.746.747,00 4.417.500,00 29.164.247,00
4.6 Secretaria da Ciéncia e

Tecnologia 7.609.370,00 7.609.370,00
4.7 Secretaria do Governo 14.397.792,00 14.397.792,00
4.8 Secretaria da Administragdo 15.080.784,00 1.014.561,00 16.095.345,00
4.9 Secretaria da Fazenda 112.468.318,00 9.500.000,00 121.968.318,00
4.10 Secretaria da Educacdo e

Cultura 199.355.557,00| 387.300.383,00 586.655.940,00
4.11 Secretaria da Seguranca

Publica 104.192.227,00 18.628.162,00 122.820.389,00
4.12 Secretaria da Agricultura,

Pecudria e Abastecimento 17.834.978,00 1.645.900,00 19.480.878,00
4.13 Secretaria de Indistria e

Comércio 11.650.218,00 3.790.000,00 15.440.218,00
4.14 Secretaria da Infra-Estrutura 59.422.680,00 29.966.145,00 89.388.825,00
4.15 Secretaria de Recursos

Hidricos e Meio Ambiente 24.338.095,00| 202.731.203,00 227.069.298,00
4.16 Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social 18.019.655,00 2.225.000,00 20.244.655,00
4.17 Secretaria da Juventude 17.689.162,00 6.200.000,00 23.889.162,00
4.18 Administracdo-Geral do Estado

(SEFAZ) 406.634.108,00 11.670.000,00 418.304.108,00
4.19 Programagcéo Especial do

Estado (SEPLAN) 50.104.168,00 - 50.104.168,00
4.20 Defensoria Piblica 11.128.284,00 520.000,00 11.648.284,00
4.21 Secretaria de Habitacdo

e Desenvolvimento Urbano 15.237.691,00| 116.009.568,00 131.247.259,00

SUBTOTAL DIRETA 1.723.677.195,00 [ 831.530.864,00 - | 2.555.208.059,00

5. ADMINISTRAGAO INDIRETA | 762.965.851,00 714.054.136,00 | 2.113.233.244,00

(Recursos Ordinarios e de

outras Fontes)
b.1  Fundo de Aperf. Prof. e Re eq.

Tec. do TCE 300.000,00 300.000,00
6.2 Fundo de Aprim. e

Modernizacdo do Poder

Judiciario 3.009.744,00 3.009.744,00
p.3  Fundo Especial do Tribunal de

Justica 100.000,00 100.000,00
b.4  Fundo Especial do Centro de

Aperfeicoamento MP 195.000,00 195.000,00
b.5  Fundo de Modernizagéo Corpo

Bombeiro 906.000,00 906.000,00
b.6  Fundo Esp. Combate as

Calamidades Publicas 200.000,00 200.000,00
6.7  Fundo de Desenvolvimento

Econdmico e Social 7.234.000,00 17.500.000,00 24.734.000,00
b.8  Fundo de Modernizagéo da

Policia Militar 362.880,00 1.337.120,00 1.700.000,00
b.9  Fundo de Fardamento

da Policia Militar 500.000,00 500.000,00
.10 Fundo Estadual de

Modernizagéo Juridica 260.000,00 260.000,00
b.11 Instituto Natureza do To cantins

- NATURATINS 16.054.976,00 5.227.100,00 4.488.750,00 25.770.826,00
.12 Agéncia Tocantinense de

Regulacéo, Controle e

Fiscalizagéo de Servigos

Publicos - ATR 4.073.522,00 4.073.522,00
b.13  Fundo Estadual de Defesa do

Consumidor 8.500,00 951.500,00 960.000,00
b.14 Fundo Estadual da Crianca e

Adolescente 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
b.15 Fundo Estadual dos Direitos da

Mulher 50.000,00 230.000,00 280.000,00
.16 Fundo Estadual Antidrogas 50.000,00 248.125,00 298.125,00
b.17 Fundo Estadual de Ciéncia e

Tecnologia 19.991.360,00 10.451.114,00 30.442.474,00
.18 FUNCASE 1.960.000,00 - 1.960.000,00
p.19  Fundo de Previdéncia do

Tocantins 343.950.000,00 | 343.950.000,00
.20 Fundo de Assisténcia a Salde

dos Serv. Pdblicos 80.628.000,00|  80.628.000,00
.21 Fundo de Modernizagéo da

Gestao Pablica 700.000,00 700.000,00
.22 Fundo de Modernizagéo e

Desenv. Fazendario 730.926,00 1.500.000,00 1.400.000,00 3.630.926,00
.23 Fundacdo Cultural do Estado

do Tocantins 9.152.095,00 1.310.000,00 10.462.095,00
b.24 Fundo Estadual de Satde 373.160.414,00| 106.902.131,00 218.181.398,00| 698.243.943,00
b.25 Fundagéo de Medicina Tropical

do Tocantins 35.000,00 35.000,00
b.26 Escola Técnica de Salde do

Tocantins - ETSUS 450.000,00 15.000,00 465.000,00
b.27 Departamento Estadual de

Saude 30.000.012,00 30.000.012,00
.28 Agéncia de Defesa

Agropecudria do Estado do

Tocantins -

ADAPEC/TOCANTINS 30.476.975,00 4.148.960,00 34.625.935,00
.29 Instituto de Desenvolvimento

Rural do Estado do Tocantins -

RURALTINS 29.069.526,00 17.762.253,00 2.312.612,00 49.144.391,00
b.30 Instituto de Terras do Estado

do Tocantins - ITERTINS 8.265.933,00 3.287.342,00 60.000,00 11.613.275,00
P31 Fundo de Defesa Agropecuria - - 4.100.000,00 4.100.000,00
.32 Junta Comercial do Estado do

Tocantins - JUCETINS 1.293.000,00 258.000,00 1.491.000,00 3.042.000,00
b.33  Fundo de Desenvolvimento

Econdmico 1.659.000,00 1.659.000,00
5.34 Instituto de Pesos e Medidas

do Estado do Tocantins -

IPEM/TO 849.546,00 2.347.000,00 3.196.546,00

.35 Agéncia de

Desenvolvimento Turistico -

ADTUR 5.692.93500|  11.945.699,00 17.638.634,00
.36 Departamento de Estradas de

Rodagem do Estado do

Tocantins - DERTINS 216.852.293,00 432.808.000,00 649.660.293,00
b.37 Instituto Social Divino Espirito

Santo - PRODIVINO 2.751.436,00 150.000,00 2.901.436,00
b.38 Fundo Estadual de Assisténcia

Social - FEAS 36.692.414,00 6.740.653,00 254.000,00  43.687.067,00
b.39  Fundo Social de Solidariedade

do Estado do Tocantins 3.930.000,00 3.930.000,00
b.40 Fundo Estadual de Defensoria

Piblica 70.000,00 70.000,00
.41 Agéncia de Habitagdo e

Desenvolvimento Urbano -

AHDU/TO 160.000,00 14.300.000,00 14.460.000,00
b.42 Fundo de Desenvolvimento

Urbano e Pres. Ambiental 6.600.000,00 6.600.000,00
b.43  Fundo de Apoio a Moradia

Popular 1.100.000,00 1.100.000,00
SUBTOTAL INDIRETA 762.965.851,00 | 636.213.257,00 | 714.054.136,00 | 2.113.233.244,00
TOTALGERAL 2.486.643.046,00 |1.467.744.121,00 | 714.054.136,00 | 4.668.441.303,00

Art. 5° O Chefe do Poder Executivo pode designar o Secretario
de Estado do Planejamento para movimeetarcada @ao,
dota¢cBes do mesmo projeto/atividade e grupo de despesa nc
Quadro de Detalhamento da Despesa.

Art. 6° A aplicacdo das dotacBes destinadas aos programas
de trabalho de que trata o paragrafo Unico do art. 20 da Lei
Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, classificadas no
orcamento em regime de execucao especial, é subordinada a
detalhamento em PlanoAlplicagdo, a ser aprovado por meio

de portaria do Secretario de Estado do Planejamento.

Secaollll
DaAutorizagdo paraAbertura de Créditos
Art. 7° O Chefe do Poder Executivo é autorizado a:

| —transparremanejar ou transferir recursos, de uma categoria
de programacao para outra ou de um érgéo para outro, observadc
0s limites estabelecidos nesta Lei;

Il — utilizar recursos do orcamento fiscal para suprir
necessidades ou cobrir deficit de sociedades de economia mist:
e fundos, observados os limites estabelecidos nesta Lei;

Il — abrir créditos suplementares, com a finalidade de atender
as insuficiéncias nas dotagdes orcamentdrias, até o limite de 50
do total da despesa atualizada dos orcamentos de que trata o at
4° desta Lei, na forma permitida no art. 43 da Lei Federal 4.320/
1964, mediante a utilizacdo dos seguintes recursos:

a) da reserva de contingéncia;

b) do excesso de arrecadacdo, nos termos do art. 43, § 1°
inciso Il, da Lei Federal 4.320/1964;

¢) da anulacao de dotagfes orcamentarias;

d) do saldo de exercicios anteriores dos orgcamentos das
entidades vinculadas e do excesso de arrecadacao dos recurst
classificados como Recursos DiretameAtrgecadados,
observado o limite da efetiva arrecadacao de caixa do exercicio;

e) do superavit financeiro apurado no Balanco Patrimonial do
exercicio anterior;

f) do produto de operagdes de crédito internas e externas.

IV —realizar operacdes de crédito, por antecipagéo da receita,
até o limite de 20% da receita estimada nesta Lei.

§ 1° Excluem-se do limite previsto no inciso 1l deste artigo os
créditos suplementares destinados a convénios, transferéncia
constitucionais aos Municipios e ao FUNDEB, a pessoal e
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encargos, & amortizacdo da divida e seus encargos e as Fago saber QUeSSEMBLEIA LEGISLA TIVA DO ESTADO
contrapartidas dos convénios e contratos firmados. DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

§ 2° Desde que atendido o limite previsto no inciso Il deste Art. 1° E fixada em 1° de outubro de cada ano a data base par
artigo, os créditos suplementares, caso necessario aos projetos/ revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos da

atividades aprovados nesta Lei, ndo devem conter limites. Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado
B s g el e Dreves
DAS DISPOSICOES FINAIS ¢ P '

Paragrafo unico O disposto neaputdeste artigo aplica-se

Art. 8° Os valores constantes desta Lei expressam precos d?ambém a0s inativos e pensionistas

julho do corrente ano e séo corrigidos de acordo com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° A programacao e a execugao orcamentaria e financeira  PalacioAraguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de novembro
dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, inclusive de 2007; 186° da Independéncia, 119° da Republica e 19° dc

Autarquias, Funda¢des e Fundos, do Estaddodantins, Estado.

sdo operacionalizadas através do Sistema Integrado de

Administracdo Financeira para Estados e Municipios — MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA
SIAFEM. Governador do Estado

Art. 10. Na forma prevista no art. 2° da Lei 1.847/2007, as
metas e prioridades dalministracéo Publica Estadual para MENSAGEM N.° 73/2007
o0 exercicio de 2008 constamAloexo Il a esta Lei.

. . . - Palmas, 19 de novembro de 2007.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2008. Senhor Presidente,

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 14 dias do més de novembro ~ Submeto a apreciagédo desse Egrégio Poder Legislativo, em
de 2007; 186° da Independéncia, 119° da Republica e 19° daegime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 70/2007, que institui o
Estado. vale-transporte para os servidores publicofdministracéo
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estad@aimantins.
MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA

A proposta tem como objetivo a concesséo do vale-transporte
Governador do Estado

para os referidos servidores, beneficio este que antecipa ¢
percentual de 3% a 6% do subsidio do seryigara utilizacdo
MENSAGEM N.° 72/2007 efetiva nas despesas com deslocamento relativo ao percursc

residéncia-trabalho e vice-versa.
Palmas, 19 de novembro de 2007. .
Atenciosamente,

Senhor Presidente,
MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA

Submeto a apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, em Governador do Estado

regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 69/2007, que fixa data
base para revisdo geral da remuneracgéo dos servidores publico 0
daAdministracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado PROJETO DE LEI N.° 70/2007

do Tocantins. Institui o vale-transporte para os servidores publicos

A medida, ora proposta, tem por finalidade estabelecer em 1° da Administracdo Direta e Indireta do Poder
de outubro de cada ano a data para proceder a reviséo da Executivo do Estado darocantins.
remuneracéao dos sAer\{ldores_ pyt_)llcos e_sta_d_uals do Poder OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS
Executivo, em observancia ao principio da periodicidade constante ]
do inciso X do art. 9° da Constituicdo Estadual. Faco saber qu&SEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO

. L L DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Ressalto ainda que, a fixacdo da data base implica na

paralelizacdo das remuneracdes com base nos indices observados Art. 1° E instituido o vale-transporte para os servidores da
nainflacdo, com a finalidade de manter atualizado o valor real daAdministragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado
remuneracao percebida pelos servidores do Executivo Estadualdo Tocantins, destinado a utilizag&o exclusiva para deslocarem-
se da residéncia ao trabalho e vice-versa, aplicavel
independentemente do regime juridico a que estiverem
subordinados.

Atenciosamente,

MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA

Governador do Estado Paragrafo Unico Sao concedidos dois vales-transporte a
servidor com carga horaria reduzida e quatro a servidor com carge
PROJETO DE LEI N.° 69/2007 horaria de 8h diarias.
Fixa data base para revisdo geral da remuneragéo Art. 2° O vale-_transpo_rte deve ser utiIizado_ no sistema de
dos servidoes publicos daAdministracéo Direta e transporte coletivo publico urbano, operado diretamente pelo
Indir eta do PoderExecutivo do Estado ddocantins. poder publico ou por particulares, mediante concessao, em

linhas regulares, com tarifas fixadas pela autoridade
OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais.
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Art. 3° O vale-transporte € custeado pelo: O PCCS dos servidores do Quadro Geral do Poder Executivo

€ o instrumento de gestédo que torna efetiva a politica de recursot

remuneracgado quando utilizar quatro vales-transporte diarios e thmanos pelw\dmlmstra(;ao', tendo bor principio estru'.[urgs
eficazes de cargos e carreiras, aperfeicoamento profissional

equivalente a 3% quando utilizar dois, excluidos guaisquer continuado, valorizacdo pelo conhecimento adquirido, pela
adicionais ou vantagens, a ser descontada de uma sé vez no selu ' a0 p q ' P

: A : competéncia e pelo desempenho das atividades e incentivo ¢
vencimento, no més em que ocorrer o fornecimento dos vales- betenc v np . . €
transporte; qualificacdo funcional continua do servigoique torna justa as

seguintes adequacdes:

| — servidor na parcela equivalente a 6% do subsidio ou

Il — Estado, no que exceder a parcela referida no item anterior ~ : - :
1. reducdo do tempo de efetivo exercicio do servidor em

Paragrafo unico E autorizado o Estado dmcantins, por determinada referéncia e/ou classe, adquirindo assim, aptid&c
meio da Secretaria dalministracéo, a descontanensalmente, para as progressdes horizontal e vertical;
do servidor que exercer o respectivo direito, o valor da parcela de

que trata o inciso | deste artigo 2. promocao automatica do servidor aprovado em estagio

probatério, sem que haja a necessidade de resultado satisfatori
Art. 4° O vale-transporte concedido, nas condigGes e limites na avaliagdo de desempenho, reduzindo o intersticio da primeira
definidos nesta Lei, néo tem natureza salarial, nem se incorporaprogresséo de 5 para 3 anos;

a remuneracao do servidor para quaisquer efeitos. ~ . .
¢ paraq q 3. contagem do tempo para promoc¢ao do servidor cedido;

Art. 5° E vedado substituir o vale-transporte por antecipac&o

L 4. estabelecimento da progresséao vertical dos ocupantes do:
em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento.

cargos de Nivel Fundamental e de Nivel Fundamental Especial;
Art. 6° A concessao do beneficio do vale-transporte ao
servidor é optativa e depende de declaracao escrita por ele
assinada junto ao érgao de lotacéo.

5. criagéo de cargos e aumento no quantitativo de servidores
do Estado, o que possibilita a prestacéo de servigos de excelénci
a populacdo tocantinense;

Art. 7° Cancela-se o beneficio de que trata esta Lei por meio . .
de pedido expresso do servidoroquordeterminagéopda parte 6.' reajuste de 25% das-tabelas dos subsidios de todos o
do o6rgdo de lotacao, neste caso, sempre que: servidores do Quadro Geral;

7. disposicdo de normas transitorias que buscam atualizar o
referido PCCS, objetivando corrigir distor¢Bes ocorridas e
valorizar ainda mais 0s nossos servidores do Quadro Geral.

| —for dado ao vale-transporte utilizacao diversa da autorizada
por esta Lei;

Il — estiver a disposicao do beneficiado meio de transporte

fornecido pela unidade de lotago; Assim sendo, a propositura tem por finalidade atender aos

principios supracitados, pois se torna imperativa a flexibilizagéo
IIl — evidenciada falsa declara¢do ou omissdo de fatos emda norma legal para garantir a permanente adequacéo desta ¢

virtude de gozar o beneficio de que trata esta Lei. necessidades e a dinamicatdiministragcdo Publica.
Paragrafo Unico Exceto nos casos dos incisos | e lll, o Atenciosamente,

cancelamento ndo impede o restabelecimento do beneficio, caso

o servidor volte a preencher as condicfes exigidas nesta Lei. MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA
Art. 8° O Chefe do Poder Executivo pode estabelecer outras Governador do Estado
condi¢cBes para a concessao do vale-transporte além das
previstas nesta Lei. PROJETO DE LEI N.° 71/2007
Art. 9° O Chefe do Poder Executivo regulamenta esta Lei em _
30 dias ap6s sua publicagao. A_Iterz~a a Lei 1.534, de 29 de dezembro de 2094, que

dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, Subsidios dos Servidores Publicos do Quadro Geral
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2008. do Poder Executivo, e adota outras providéncias.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de novembro O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS
de 2007; 186da Independéncia, 119° da Republica e 19° do Estado. ]
Faco saber quedsSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO

MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Governador do Estado Art. 1° A Lei 1.534, de 29 de dezembro de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

MENSAGEM N.° 74/2007

Palmas, 19 de NOVEMBIO A€ 2007. oo s e s st e s st e s et e e s be e sab e e sabeesabeesabessabessasesanseesaseesaseesarensn

Xl — Progressé&o Horizontal, a evolu¢éo do Servidor Publico
. o . o para a Referéncia seguinte, mantida a Classe, mediante
Submeto a apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, emclassificacdo no processo éealiacdo de Desempenho e

regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 71/2007, acerca deQualificagéo Funcional ou por aprovacdo em Estagio Probatdrio;
alteracéo da Lei 1.534, de 29 de dezembro de 2004, que dispde

SObre 0 Plano de CargOS’ Carre”—as e Subsidlos dOS SeI‘VIdOI‘eS ...................................................................................................................
Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo. Art. 30

Senhor Presidente,
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| — Grupo 1: Cargos de Nivel Superior — CNS;
Il — Grupo 2: Cargos de Nivel Superior de Inspe¢cédo — CNSI;

Il — Grupo 3: Cargos de Nivel Superior de Extensdo Rural —
CNSER,;

IV — Grupo 4. Cargos de Nivel Superior de Inspecao
Agropecuaria — CNSIA;

V —Grupo 5: Cargos de Nivel Superior de Informatica — CNSIN;

VI - Grupo 6: Cargos de Nivel Superior de Controle Interno —
CNSCI;

VIl - Grupo 7: Cargos de Nivel Superior Estratégico — CNSE;
VIII - Grupo 8: Cargos de Nivel Médio Especial —- CNME;

IX — Grupo 9: Cargos de Nivel Médio Especial de Extenséo
Rural—CNMER,;

X — Grupo 10: Cargos de Nivel Médio de Fiscalizagédo —
CNMF,;

Xl — Grupo 11: Cargos de Nivel Médio de Fiscalizacéo
Agropecuaria — CNMK;

XIl — Grupo 12: Cargos de Nivel Médio de Informatica —
CNMIN;

Xl — Grupo 13: Cargos de Nivel Médio de Controle Interno
— CNMCI;

XIV — Grupo 14: Cargos de Nivel Médio — CNM,;
XV —Grupo 15: Cargos de Nivel Fundamental Especial — CNFE;
XVI—Grupo 16: Cagos de Nivel Fundamental — CNF

b) sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido
destituido de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo
gratificada, por meio de processo administrativo disciplinar;

a) para exercicio fora do Poder Executivo do Estado, quando
ndo motivado por convénio do qualeacantins participe;

Paragrafo Unico. Para efeito da primeira evolugéo funcional,

os intersticios necessérios tém inicio a partir do enquadramentc
do servidor no Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios.

| — tiver cumprido o intersticio de dois anos de exercicio na
Referéncia que se encontra;

Il — tiver concluido quarenta horas de curso de qualificacao
na area de atuagéo do cargo efetivo para o qual foi concursadc
ou do 6rgao em que se encontra lotado, nos quatro ultimos ano:
anteriores a data da progressao horizontal, exceto para os cargc
de Nivel Fundamental Especial e Nivel Fundamental, grupos 15 e
16 respectivamente, para os quais sdo exigidos a concluséo d
vinte horas de curso de qualificacéo.

Il — alcanca o servidor que obtiver média aritmética igual ou
superior a 70% nas duas ultim&galiacGes Periédicas de
Desempenho;

Il — produz efeitos financeiros no més subseqiiente ao que o
servidor for habilitado, desde que atendido o disposto no inciso
anterior

§ 1°Ao Servidor que, conquanto habilitado e alcancado 50%
dos pontos nas duas ultimagaliacdes, ndo lograr evolugéo
funcional nos ultimos quatro anos, é concedida Progresséao
Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte, em havendc
disponibilidade orcamentério-financeira.

Il — concluido curso de qualificacdo vinculado a sua area de
atuacao nos seis anos antecedentes a data da progressao vertic
atendidas as seguintes regras:

a) 80 horas em curso de qualificacdo para cargos dos Grupos

b) 60 horas em curso de qualificagéo para cargos dos Grupos
8al4;

¢) 20 horas em curso de qualificagéo para cargos dos Grupos
15e16.

Paragrafo Unico

Il — alcanca o servidor que obtiver média aritmética igual ou
superior a 70% nas trés ultimAvaliacdes Periddicas de
Desempenho;

11l — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o
Servidor for habilitado, desde que atendido o disposto no inciso
anterior’(NR)

“Art. 14. Em 1° de janeiro de 2008, os servidores publicos do
Quadro Geral devem ser posicionados na Referéncia
correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo no ambitc
Poder Executivo Estadual, no periodo compreendido entre a
admisséo no referido cargo e 30 de abril de 2005, da seguinte
forma:
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| —at@ treS AN0S, REIEIENAIA e —————————— ettt b et et s b et et e sttt e a e n s
Il —mais de trés até quatro anos, REfEIENCIA B, e ss st sttt s sttt sttt e e e e e e s s

IIl — mais de quatro até cinco anos, Referéncia C; Art. 23-A. Ao FiscalAgropecuéario em atividades de
fiscalizacdo em barreira € devida indeniza¢éo por hospedagem ¢

— mai i 2 seis anos, Referéncia D; : ~ e 7 .
IV —mais de cinco ate seis anos, Referéncia D; alimentacao, fixada sobre o valor do subsidio relativo a Classe |,

V — mais de seis até oito anos, Referéncia E; ReferénciaA, do cago, nos seguintes percentuais:

VI —mais de oito até 10 anos, Referéncia F; I —30% quando em exercicio em barreira fixa;

VIl — mais de 10 até 12 anos, Referéncia G: Il — 45% quando em exercicio em barreira volante.

VIl — acima de 12 anos, Referéncia H. Paragrafo UnicoA indenizacdo de que tratacaputdeste

artigo é desprovida de carater salarial e:
Paragrafo Unico O disposto neste artigo aplica-se ao B L . o .
ocupante do cgo deAuxiliar Administrativo da seguinte forma: | - n&o gera obrigacao de natureza previdenciaria ou afim;

| — até trés anos, Referéncia B: Il — é vedado seu recebimento acumulado com a diéria de
campo ou outro valor de diaria.”(NR)

Il — mais de trés até quatro anos, Referéncia C; . _
Art. 2° Ao Engenheirdgricola, Engenheiro Florestal ou

Il — mais de quatro até cinco anos, Referéncia D; Zootecnista que exerca atividade de inspec¢éo ou
. . . . fiscalizacdo n&géncia de Defesagropecuaria do Estado

IV—mais de cinco ate seis anos, Referéncia E; doTocantins -ADAPEC/TOCANTINS, é facultado optar

V — mais de seis até oito anos, Referéncia F: em 30 dias da vigéncia desta Lei, pelo cargo de Inspetor

Agropecuario.
VI —mais de oito até 10 anos, Referéncia G; ) o o
Art. 3° Ao Servidor Pablico que exerca atividade de

VIl — mais de 10 até 12 anos, Referéncia H; extensdo rural e que se encontre em exercicio no Instituto
de Desenvolvimento Rural do Estado @ocantins —
RURALTINS é facultado optarem 30 dias da vigéncia
desta Lei, por cargo do Grupo 3 ou 9, na seguinte
conformidade:

VIl —acima de 12 anos, Referéncia I.”(NR)

“Art. 21-A. Para efeito das progressdes horizontal e vertical
a ocorrerem em 2008, devem ser observadas as seguintes

regras: | — seAgronomo, Engenheirdgricola, Engenheiro de

| —nao se aplica o disposto no inciso Il do art. 8° e nas alineas”limentos, Engenheiro de Pesca, Engenheiro Florestal,
a, b e cdoinciso Il do art. 10 desta Lei: Engenheiréd\mbiental, Médico/eterinario, Zootecnistanalista
em Desenvolvimento Social, Economista Doméstico, Pedagogo,
Il — a obtengdo de media aritmetica igual ou superior a 70% Gedgrafo e Bidlogo, pelo de Extencionista Rural;
dos pontos nas UltimadwvaliacGes Periddicas de Desempenho é

pré-requisito para as Progressdes de que tra@pot deste Il — seTécnicoAgricola ouTécnicoAgropecuario, pelo de
artigo; Técnico em Extenséao Rural.
Il — a Progress&o Horizontal produz efeitos financeiros em 1°  Art. 4°A partir de 1° de janeiro de 2008, o servidor aprovado
de margo de 2008; em Estégio Probatorio evolui para a Referéncia seguinte,
. ] ) sendo mantida a Classe, e aufere efeitos financeiros no més
IV —a Progressa¢ertical produz efeitos financeiros em 1° de subsequente a evolugao.
janeiro de 2009.

Art. 5° OsAnexos | e Il & Lei 1.534/2004, passam a vigorar

Art. 21-B.Ao servidor regido por esta Lei, em exercicio conforme odnexos | e Il a esta Lei.

de atividades ou operacfes consideradas insalubres é

devida indenizacao pecuniaria de insalubridade, escalonada  Art. 6° OAnexo Ill a Lei 1.534/2004 passa a vigomapartir
na conformidade dos graus minimo, médio e méaximo, de 1° de janeiro de 2008, na conformidadéddexo Il a
disposto em Regulamento baixado por ato do Chefe do  estalLei.

Poder Executivo. ) ) L
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

Paragrafo Unico Para os fins de que tratacaput deste produzindo efeitos financeiros a partir:
artigo, deve ser realizada, por meio de uma comissédo a ser o _ o
constituida pelo Secretario de Estadédinistracao, avaliacio | —de 1° de janeiro de 2008, quanto ao disposto no inciso XI

pericial nos locais de lotac&o dos servidores com a finalidade dedo art. 2° da Lei 1.534/2004;

atestar o grau de insalubridade.”(NR) Il —de 1° de marc¢o de 2008, quanto ao disposto nos arts. 9° €

“Art. 23. Ao Servidor Publico que exerca atividade de inspecdo 10 da Lei 1.534/2004;
ou fiscalizagdo nAgéncia de DefesAgropecuéria do Estado
do Tocantins -ADAPEC/TOCANTINS, é facultado optaem
trinta dias da vigéncia desta Lei, por cargo do Grupo 4 ou 11, na  Art. 8° S&o revogados os §§ 1° e 3° do art. 4° e a alinea “c” do
seguinte conformidade: art. 5° da Lei 1.534/2004.

Il — da publicacdo para os demais dispositivos.
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PalacioAraguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de novembro GRUPO 2—CARGOS DENIVEL SUPERIOR DE INSPECAO—CNSI

de 2007; 186° da Independéncia, 119° da Republica e 19° dg

Estado.

MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Inspetor de Recursos Naturais 250
Inspetor de Servigos Fiscais 340
TOTAL 590

Governador do Estado

ANEXO | AO PROJETO DE LEIN° 71/2007

DENOMINACAO E QUANTIT ATIV O DOS CARGOS DO
QUADRO GERAL

DO PODER EXECUTIVO

GRUPO 1-CARGOS DE NIVEL SUPERIOR—CNS

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Administrador 330

GRUPO 3-CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE EXTENSAO

RURAL-CNSER

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Extensionista Rural 440
TOTAL 440

GRUPO 4—CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO

AGROPECUARIA—-CNSIA

Engenheiro de Minas 5

Analista de Arquivo Histdrico 4 DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
Analista de Comunicag&o Social 25 Inspetor Agropecuario 260
Anal?sta em Desenvolvimento Social 180 TOTAL 260
Analista em Turismo 30

Analista Técnico em Cultura 25 .

Analista Técnico-Juridico 270 GRUPO5- CARGO§ DE NIVEL SUPERIOR DE
Analista Técnico-Administrativo 200 INFORMATICA—CNSIN

Analista Veicular 10 DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Antropélogo 5 Analista de Suporte Técnico 90
Arquiteto 60 Analista em Tecnologia da Informagéo 240
Biblioteconomista 30 TOTAL 330
Bidlogo 40

Conciliador de Defesa do C id 21 -

Cantador e, 5 GRUPO 6~ CARGO DE NiVEL SUPERIOR DE CONTROLE
Economista 110 "}'TERNO —CNSCI

Enfermeiro do Trabalho 10 Analista de Controle Interno 120
Engenheiro Agricola 30 TOTAL 120
Engenheiro Agrimensor 40

Engenheiro Agrénomo 190 < .

Engenheiro Ambiental ) GRUPO7-CARGODE [\IIVELSUPERIOR ESTRATEGICO-CNSE
Engenheiro Cartografo 15 i .DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Engenheiro Civi 180 Gestor Pdblico 100
Engenheiro de Alimentos 30 TOTAL 100

Engenheiro de Pesca 20 GRUPO 8— CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL — CNME

Engenheiro de Seguranga do Trabalho 20

Engenheiro Eletricista 30

Engenheiro Florestal 25 _

Engenheiro Mecanico 35 DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE

Engenheiro Quimico 5 Desenhista 30

Engenheiro Sanitari 5 . —

o Saak % Examinador de Trinsito 55

Gebgrafo 25 Examinador Veicular 110

Geoblogo 15 .

Gerontdlogo 5 F?tografo — 20

Historiador 15 Técnico Eletricista 50

ﬁ);gglisga - 2(5) Técnico em Agrimensura 10
€aico ao frapbaino ;o " ~ .

Medico Veterinrio 51 Tgcn!co em C|a35|f|§§gao de Produtos Vegetais 35

Musedlogo 8 Técnico em Contabilidade 90

Pedagogo 80 Técnico em Defesa do Consumidor 120

Psic6logo Organizacional 45 Técnico em Edificacdes 30

Quimico 15 Técnico em Eletronica 40

Reparter Fotografico 25 Técnico em Operagdes de Suporte e Desenvolvimento 0 14

Sociélogo 20 Técnico em Saneamento Ambiental 20

Zootecnista 4 Técnico em Seguranca do Trabalho 40

TOTAL 2.808 TOTAL 850
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GRUPO 9 — CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL DE

EXTENSAO RURAL - CNMER

DENOMINAGAQ DOS CARGOS QUANTIDADE
Técnico Agricola 210
Técnico Agropecudrio 640
Técnico em Extensdo Rural 270
TOTAL 1.120

GRUPO 10— CARGOS DE NiVEL MEDIO DE

FISCALIZACAO —CNMF

ANEXO II AO PROJETO DE LEI N° 71/2007.

REQUISIT OS NECESARIOS ARA A INVESTIDURA DE
CARGO EAS RESPECTIVASATRIBUICOES DO

SERVIDOR PUBLICO DO QUADRO GERAL DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO 1-CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-CNS

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

ADMINISTRADOR

Curso superior em

Administragdo Publica ou de

Empresas com registro
profissional.

Planejamento, execucéo,
acompanhamento e controle das
atividades técnicas de gestéo dos
sistemas de pessoal, patriménio,
Servicos, transporte, controle interno e
outros, respeitados os regulamentos
do servico.

ANALISTA DE
ARQUIVO HISTORICO

Curso Superior em Historia
com pds-graduacao lato
sensu em Arquivologia ou

Planejamento, execug&o,
acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas de

Bacharelado em
Arquivologia.

Arquivologia. Pesquisa e estudos sobre
assuntos pertinentes a area, respeitados
os regulamentos do servico.

DENOMINA(;AO DOS CARGOS QUANTIDADE
Fiscal Ambiental 160
Fiscal das Relagdes de Consumo 54
Fiscal de Transito 250
Fiscal Metroldgico 10
TOTAL 474

GRUPO 11 — CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO

AGROPECUARIA —CNMFA

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
Fiscal Agropecuario 570
TOTAL 570

GRUPO 12—CARGO DENIVEL MEDIO DE INFORMATICA—CNMI

DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico em Informéatica 190
TOTAL 190

GRUPO 13— CARGO DE NiVEL MEDIO DE CONTROLE

INTERNO-CNMCI

ANALISTA DE Curso Superior em Planejamento, execucéo,
COMUNICAGAO Comunicagéo Social com  |acompanhamento e controle das
SOCIAL habilitacdo em Publicidade |atividades da Administragdo Publica
e Propaganda ou Relagdes |voltadas a publicidade, propaganda e
Publicas. relagGes publicas, respeitados os
regulamentos do servico.
ANALISTAEM Curso Superior em Servico |Planejamento, execucéo,
DESENVOLVIMENTO |(Social. acompanhamento e controle de
SOCIAL atividades técnicas e administrativas
referentes a Assisténcia Social,
envolvendo formulagdo de politicas
sociais publicas e a implementagéo dos
programas e outras a¢des de interesse
da 4rea de atuagéo, respeitados os
regulamentos do servico.
ANALISTAEM Curso Superior em Turismo. |Planejamento, fiscalizacéo, organizacéo
TURISMO de eventos turisticos, elaboragéo de

projetos de eco-turismo, participagdo em
planejamento estadual para o turismo e o
aproveitamento sustentavel das vocagdes
regionais. Expedir laudos técnicos
desempenhar o servigo de elaboragéo e
execucdo, fiscalizagéo e controle de
planejamento ambiental, organizacional e
estratégicos afetos a implementacéo e
manutencao das politicas de meio
ambiente e outras agdes de interesse da
area de atuacdo, respeitados os
regulamentos do servico.

DENOMINA(;Z\O DO CARGO QUANTIDADE
Técnico de Controle Interno 70
TOTAL 70

GRUPO 14— CARGOS DE NiVEL MEDIO —CNM

ANALISTATECNICO

Curso Superior em Arte:

S Planejamento, execucéo,

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Almoxarife 50
Assistente Administrativo 5.200
Assistente de Servicos Metrologicos 10
Cenotécnico 10
Guarda de Parque 50
TOTAL 5.320

GRUPO 15— CARGOS DE NIVELFUNDAMENT AL

ESPECIAL—-CNFE

DENOMINAC]:\O DOS CARGOS QUANTIDADE
Motorista 1.000
Operador de Maquinas 275
Operador de Navegac&o Fluvial 46
TOTAL 1.321

GRUPO 16 — CARGOS DE NIVELFUNDAMENT AL —CNF

DENOMINACAQ DOS CARGOS

QUANTIDADE

Auxiliar Administrativo

980

Auxiliar de Servigos Gerais

8.000

TOTAL

§.980

EM CULTURA Visuais, MUsica, Artes acompanhamento e controle das
Cénicas, Literatura ou areas |atividades técnicas e administrativas
afins no &mbito cultural. voltadas ao desenvolvimento cultural,

respeitados os reaulamentos do servico.

ANALISTATECNICO-  |Curso Superior em  |Planejamento, execucdo, acompanhamento e

Ciéncias Juridicas  |controle das atividades de assisténcia técnico-
] ou Direito. juridica, respeitados os regulamentos do
JURIDICO Senico.
ANALISTATECNICO-  |Curso Superior. Planejamento, execucdo, acompanhamento e
ADMINISTRATIVO controle das atividades técnicas e
administrativas voltadas ao desenvolvimento
da &rea meio, respeitados os regulamentos do
SErvico.
ANALISTAVEICULAR  |Curso Superior em  |Planejar, implementar e executar agdes de
Direito, investigacéo de veiculos de acordo com as
Administracao, normas legais vigentes, respeitados os
Economia ou regulamentos do servico.
Ciéncias Contabeis.
ANTROPOLOGO Curso superior em  |Planejamento, supervisao, coordenagao,
ciéncias sociais com |orientacdo e execugdo de atividades
habilitagdo em relacionadas com antropologia, voltadas a
antropologia ciéncia, a producdo, a extensdo, utilizando-se
das aplicacdes da ciéncia e tecnologia para 0
desenvolvimento, e executar outras atividades
correlatas a sua rea de atuagao de acordo
com sua formago profissional respeitado 0s
regulamentos do servico.

ARQUITETO Curso Superior em  |Planejamento, execug&o, acompanhamento e

Arquitetura com controle das atividades técnicas e

registro profissional. |administrativas da area de Arquitetura, de
acordo com a area de atuagéo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

BIBLIOTECONOMISTA  |Curso Superior em  |Planejamento, execucao, acompanhamento e

Biblioteconomia com
registro profissional.

controle das atividades técnicas e
administrativas relacionadas a biblioteconomia
e ao controle das Bibliotecas, respeitados 0s

regulamentos do servico.
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ENGENHEIRO
DE MINAS

Curso Superior em
Engenharia de Minas com
registro profissional.

Planejamento, execugao, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e
administrativas da Engenharia de Minas,
utilizando-se das aplicac6es da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuacdo, respeitados os regulamentos do
servico.

ENGENHEIRO
DE PESCA

Curso Superior em
Engenharia de Pesca com
registro profissional.

Planejamento, execugao, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e
administrativas da Engenharia de Pesca,
envolvendo projetos, estudos e disseminagdo
das praticas de apoio e transferéncia da
tecnologia aos pescadores artesanais para sua
auto-sustentabilidade, respeitadas a formagéo,
legislagao profissional e os regulamentos do
servico.

ENGENHEIRO
DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Curso Superior em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho com registro
profissional ou Curso de
graduacgé@o em Engenharia
lou Arquitetura, com pos-
graduacgé@o em Engenharia

de Seguranca do Trabalho.

Planejamento, execucéo, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e
administrativas da area de seguranga do
trabalho, com vistas & implementagéao de
acOes preventivas e corretivas para garantir a
segurancga do trabalho e o cumprimento das
normas, respeitados os regulamentos do
servigo.

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Curso Superior em
Engenharia Elétrica com
registro profissional.

Planejamento, execucéo, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e
administrativas da Engenharia Elétrica,
utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuacdo, respeitados os regulamentos do
servigo.

BIOLOGO Curso Superior em |Planejamento, execugdo, acompanhamento e
Biologia com controle das atividades da administrag&o, voltadas a
registro profissional. |ciéncia, a extens&o, a salde e ao bem-estar social na

area de biologia, respeitados os regulamentos do
servico.

CONCILIADOR Curso Superior em |Prestar orientagao juridica sobre relacdes de

DE DEFESADO |Ciéncias Juridicas |consumo; realizar audiéncias de conciliagéo;

CONSUMIDOR ou Direito. requisitar, se necessario, diligéncias para instrugéo de

processo administrativo junto aos estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servicos
privado e publico, no &mbito do Estado do Tocantins;
requisitar informagdes e/ou documentos para
instrucdo de processos instaurados, nos termos do
84° do art. 55 da Lei Federal 8.078/90 e §2° do art.
33 do Decreto Federal 2.181/97; ministrar palestras
referentes ao Codigo de Defesa dos Consumidores;
executar outras atividades inerentes a defesa do
consumidor, respeitados os regulamentos do servico.

CONTADOR Curso Superior em |Planejamento, execugdo, acompanhamento e
Ciéncias Contabeis |controle das atividades da administracéo voltadas
com registro para as finangas, contabilidade publica, e controle
profissional. interno, respeitados os regulamentos do servigo.

ECONOMISTA Curso Superior em |Planejamento, execugdo, acompanhamento e
Ciéncias controle das atividades da administragéo voltadas

para as finangas, economia, e controle interno,
Econdmicas ou |respeitados os regulamentos do servico.
Economia, com
registro profissional.
ECONOMISTA Curso superior em  |Executar atividades de planejamento, execugéo e
DOMESTICO Economia acompanhamento dos programas de extensao rural

Servigo Social.

Doméstica, Ciéncias |de acordo com as necessidades do 6rgéo. Elaborar
Sociais, Nutri¢do ou

projetos nas areas de bem-estar social, destinados as
familias e comunidades rurais, acompanhando sua
execucao e avaliagdo. Assistir as familias orientando-
as nas areas de competéncia do projeto, respeitados
0s regulamentos de servico.

ENGENHEIRO
FLORESTAL

Curso Superior em
Engenharia Florestal com
registro profissional.

Planejamento, execugao, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e
administrativas da Engenharia Florestal,
envolvendo projetos relativos ao cultivo,
preservacg&o, expanséo e aproveitamento
racional das reservas florestais e biologicas,
com apoio da ciéncia e da tecnologia,
respeitados os regulamentos do servigo.

ENGENHEIRO
MECANICO

Curso Superior em
Engenharia Mecanica com
registro profissional.

Planejamento, execugao, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e
administrativas da Engenharia Mecanica,
utilizando-se das aplicacbes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuacgdo, respeitados os regulamentos do
servico.

ENFERMEIRO DO

Curso Superior em

Planejar, organizar, dirigir e executar atividades

ENGENHEIRO
QUIMICO

Curso Superior em
Engenharia Quimica com
registro profissional.

Planejamento, execugéo, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e
administrativas da Engenharia Quimica,
utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuacédo, respeitados os regulamentos do
servico.

ENGENHEIRO
SANITARISTA

Curso Superior em
Engenharia Sanitaria com
registro profissional.

Planejamento, execugao, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e
administrativas da Engenharia Sanitaria,
envolvendo projetos para o saneamento
basico, respeitados os regulamentos do
servico.

TRABALHO Enfermagem com  |técnico-administrativas da area, com vistas a
registros profissional [promover programas de preveng@o e manutencéo da
e no Ministério do  |satde do servidor publico, adequacéo dos locais e
Trabalho. préticas de trabalho, respeitados os regulamentos do
servico.
ENGENHEIRO Curso Superior em |Planejamento, execugdo, acompanhamento e
AGRICOLA Engenharia Agricola |controle das atividades técnicas e administrativas
com registro referentes a Engenharia Agricola, envolvendo
profissional. projetos, utilizando-se da aplicagéo de tecnologia
adequada a racionalizagéo do uso de equipamentos e
maquinas voltadas a agricultura sustentavel,
respeitados os regulamentos do servico.
ENGENHEIRO  |Curso Superior em |Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle
AGRIMENSOR  |Engenharia dos projetos administrativos e técnicos voltados ao
Agrimensora com  [estudo do solo, levantamento e medic&o de terrenos,
registro profissional. |interdisciplinar com a engenharia civil, utilizando-se das
aplicacdes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da &rea de atuacao, respeitados 0s
regulamentos do servico.
ENGENHEIRO  |Curso Superior em |Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle
AGRONOMO  Engenharia das atividades técnicas e administrativas da
Agrondmica ou Engenharia Agrondmica, envolvendo os projetos
Agronomia com voltados ao desenvolvimento da agropecuéria e do
registro profissional. |agronegdcio, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e
da tecnologia para o desenvolvimento da &rea de
atuagao, respeitados os regulamentos do servigo.
ENGENHEIRO  |Curso Superior em |Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle
AMBIENTAL Engenharia das atividades técnicas e administrativas referentes a
Ambiental com Engenharia Ambiental, envolvendo projetos
registro profissional. |interdisciplinares voltados ao desenvolvimento auto-
sustentavel do meio ambiente, utilizando-se das
aplicacdes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da &rea de atuacao, respeitados 0s
regulamentos do servico.
ENGENHEIRO  |Curso Superior em |Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle
CARTOGRAFO  |Engenharia das atividades técnicas e administrativas da
Cartogréfica com  |Engenharia Cartogréfica, envolvendo procedimentos de
registro profissional. |aquisicdo, processamento, representagao e andlise da
geo-informag&o nas formas analégica e digital para
representacdo e reproducéo de documentos
cartogréaficos, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e
da tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuagao, respeitados os regulamentos do servigo.
ENGENHEIRO  |Curso Superior em |Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle
CIVIL Engenharia Civil  |das atividades técnicas e administrativas da
com registro Engenharia Civil, assegurando o cumprimento legal de
profissional. normas e padrdes técnicos, respeitados 0s
regulamentos do servico.
ENGENHEIRO  |Curso Superior em |Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle
DE ALIMENTOS |Engenharia de dos projetos administrativos e técnicos voltados a

Alimentos com

registro profissional.

produgéo, adequacéo e qualidade nutricional dos
alimentos, utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e da
tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagéo,
respeitados 0s regulamentos do servico.

ESTATISTICO Curso Superior em Planejamento, execucéo, acompanhamento e
Estatistica. controle das atividades da administracéo na area
de estatistica, respeitados os regulamentos do
Servico
GEOGRAFO Curso Superior em Planejamento, execucéo, acompanhamento e
Geografia com registro  |controle das atividades técnicas e administrativas
profissional. relacionadas a geografia, voltadas a ciéncia, ao
progresso urbano, social e econdmico, utilizando-
se das aplicacdes da ciéncia e tecnologia para 0
desenvolvimento da area de atuacéo, respeitados
0s regulamentos do servigo.
GEOLOGO Curso Superior em Planejamento, execucéo, acompanhamento e
Geologia com registro  |controle das atividades técnicas e administrativas
profissional. relacionadas a geologia, voltadas a ciéncia, a
producéo, a extensdo e ao desenvolvimento,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuacdo, respeitados 0s regulamentos do servico.
GERONTOLOGO |Curso Superior com Planejamento, supervisdo, coordenagéo,
especializagdo em orientacédo e execucdo de atividades relacionadas
gerontologia. com gerontologia, voltadas a ciéncia, a producéo,
a extensdo, utilizando-se das aplcicagbes da
ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento, e
executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua area de atuagéo
de acordo com a sua formagdo profissional,
respeitados os regulamentos do servico.
HISTORIADOR  |Curso Superior em Elaborar e analisar projetos especificos da area
Histéria com registro de preservagdo da cultura, com base na
profissional. investigacdo dos acontecimentos e
conhecimentos cientfficos, respeitados os
regulamentos do servico.
JORNALISTA Curso Superior em Planejamento, execucéo, acompanhamento e
Jornalismo ou controle das atividades da Administragéo Piblica
Comunicacdo Social com \voltadas a area do jornalismo, da comunicagao
habilitagdo em social e da assessoria de imprensa, de acordo
Jornalismo e registro com a area de atuagdo, respeitados 0s
profissional ou regulamentos do servico.
equivaléncia legal.
MEDICO DO Curso Superior em Planejamento, execucéo, acompanhamento e
TRABALHO Medicina com registros  |controle das normas vigentes relativas a pratica

profissional e no
Ministério do Trabalho.

da Medicina do Trabalho, prevenir e tratar
doencas causadas pelo ambiente de trabalho ou
por préticas profissionais atuando de forma
interdisciplinar para melhor atendimento a
demanda, respeitados os regulamentos do
Servico.
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GRUPO 3— CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE EXTENSAO

MEDICO Curso Superior em Planejamento, execugdo, acompanhamento e
VETERINARIO Medicina Veterinaria  [controle das atividades técnicas e RURAL -CNSER
com registro administrativas relacionadas a veterinaria, nas
profissional. areas social e da salde, realizando pesquisas e
laudos, utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e EXTENSIONISTA - - = " ividades d p——
i i A AREA ECONOMICA Xxecutar as atividades de assistencia
orlogs g e a i e
Gao, resp! g RURAL Curso Superior em comunidades rurais, de acordo com
Servico. : N Politica Nacional de Assisténcia Técnica
A Agronomia, Engenharia de Extens&o Rural — ATER; coordenar
MUSEOLOGO Curso Superior em Pesquisar, documentar, inventariar, classificar e Agricola, Engenharia de elou executar treinamentos visando a
Museologia ou Histéria |catalogar o acervo museoldgico. Executar Alimentos, Engenhariade = o o s icul
; > ) - Pesca, Medicina Veterinaria profissionalizagao dos agricultores
com pés-graduagdo  [procedimentos para preservagdo de acervo, de Zootecnia. com registro " familiares; aplicar métodos, técnicas e
lato sensu em acordo com parametros técnicos, respeitados os profissional e Carteira ~ Prover meios para transferéncia de
Museologia. regulamentos do servigo. Nacional de Habilitagio gggg'r‘;?'gsagg n?ﬁig;?m;i?;fs{o .
PEDAGOGO Curso Superiorem  |Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar categoria "B". execugao de projetos e planos de crédito
Pedagogia com projetos educacionais e de qualificacéo rural de financiamento das atividades
registro profissional e  [profissional. Desenvolver atividades de :gLOC';i‘;:Ja;:%i:ﬁg?::;ﬁ;‘;"r'd;‘:ﬁsodge
hak_nl_nagao espe_uﬂca reeducacdo na area d_e atuacdo, respeitados os realidade e diagnéstico das comunidades
solicitada em edital de |regulamentos do servico. rurais trabalhadas: conduzir veiculo oficial
concurso publico. quando no desempenho das respectivas
PSICOLOGO Curso Superior em Planejamento, execugéo, acompanhamento e ?g\r’r'ggtt‘g: e realizar outras atividades
ORGANIZACIONAL |Psicologia com registro |controle das atividades técnicas e AREA SOCIAL Elaborar, coordenar e executar agdes nas
profissional. administrativas voltadas ao recrutamento, areas de assisténcia, previdéncia e
selecdo, treinamento e des_envolwmenm de Curso Superior em Servico edqcalgao; efstud?r a realidade soug’lddos
pessoal, com vistas a suprir as necessidades da Social, Psicologia, aQ"C\r: tOrrﬁS E\rr:: I?ireis 3 PrtOPf?r merdl :SI’
administragao plblica, auxiliando-a a se tornar Economia Doméstica,  di® VIS8T B DS el Tes s;h?o ena
eficiente e eficaz, respeitados os regulamentos N”fé’;ﬁiﬁﬁgﬁ?g%ﬁgfgm profissionalizem os agricultores
do Servigo. Carteira Nacional de familiares, na respectiva area de
o . . x Habilitaca t ia “B”. competenu_a:_orgamzar e apow}r eventos
QUIMICO Cu(so_ Superiorem Planejamento, eXecugao, acom_panhanlento e abilitagéo categoria que potencializem o desenvolvimento
Quimica ou Engenharia |controle das atividades da Administrac&o pleno das atividades rurais; orientar e
Quimica com registro  |voltadas a ciéncia, & extensdo, a salde e ao assessorar as agdes de desenvolvimento
profissional. bem-estar social na area da Quimica, humano, economia solidaria, educacao,
respeitados os regulamentos do servico. alimentacdo e educado
Z - — — — ambiental;conduzir veiculo oficial quando
REPORTER Curso Superior em Coordenacéo e execucdo de atividades no desempenho das atividades fins e
FOTOGRAFICO Jornalismo ou em relacionadas ao fotojornalismo, acompanhando, realizar outras atividades correlatas.
Comunicag&o Social  registrando e estudando os acontecimentos com AREA AMBIENTAL EXiC_Utaf l@"V'daf‘eS de ed}:f%@ao .
com registro a eficiéncia e a qualidade exigidas pela f‘gli'z‘;':tSré?ggsadsecl‘i’cgﬁgi‘aﬁqeﬁgu’a's’
profissional ou administracdo pablica, respeitados os EULSP 6;“? 'i"ge"haf_'a ambiental; realizar Estudo de Impacto
equivaléncia legal. regulamentos do servico. Enmg e hri Flomo&  Ambiental — EIA e Relatorio de Impacto
SOCIOLOGO Curso superiorem  [Planejamento, execugao, acompanhamento e Agricola, Geografia, ~ Ambiental — RIMA; elaborar projetos
. . L N ~ Biologi st ambientais, realizar licenciamento
Ciéncias Sociais ou  [controle das atividades da administracdo l0logia, Com regisro. g ' | da propriedade rural, elaborar
e o A profissional e Carteira € prop! ) o
Saciologia. voltadas para a ciéncia, a extensdo, salde e Nacional de Habilitagao ~ Proietos para outorga d'agua, irrigagio,
bem estar social, nas areas de sociologia, categoria "B”. projetos agroindustriais; elaborar projetos
respeitados os regulamentos do servico. de tecnologia agroecolégia de produgéo
- - — sustentavel;conduzir veiculo oficial
ZOOTECNISTA Curso Superior em Planejamento, execugéo, acompanhamento e quando no desempenho de suas
Zootecnia com registro |controle das atividades técnicas e atividades e realizar outras atividades
profissional. administrativas referentes a Zootecnia, correlatas.
envolvendo a realizagdo de experiéncias para a
otimizacéo da criacéo de animais e a prestagéo
de assisténcia aos criadores. Incentivar o uso de . -
novas metodologias e praticas de melhoria para GRUPO 4 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO
investimento na area de reprodugao animal, AGROPE AR| A NSIA
respeitados os regulamentos do servico. GROPECU CNS

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO INSPETOR Curso Superior em Medicina Planejamento, execugao,
—CNSI AGROPECUARIO Veterindria ou Agronomia,  [acompanhamento e avaliago dos
com registro profissional.  |procedimentos inerentes & inspecéo e
< ; fiscalizacdo da atividade agropecudria no
CARGO REQUISITO$ ATRIEUIQOES GENE?ICAS Estado, com agdes de prevencao,
INSPETOR DE Curso Superior em Planejamento, execucéo, apuracdo e autuacdo de préaticas
RECURSOS Antropologia, Arqueologia, - [acompanhamento, controle e avaliagdo contrarias a legislagdo vigente,
NATURAIS Biologia, Climatologia,  |das atividades e procedimentos técnico respeitados os regulamentos do servico.
Metereologia, Geologia,  (administrativos inerentes & inspecao, i
Geografia, Histdria, objeto de sua area de atuagéo utillizando- GRUPO 5—-CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE
Paleontologia, Quimica  |se das aplicacles da ciéncia e tecnologia INFORMATICA—CNSIN
Industrial, Sociologia, para 0 desenvalvimento auto-sustentével CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES GENERICAS
il NAri A a 3 | ANALISTADE Ci S i 2! d Atividad dmini i écni
Medicina Veterinaria, e a preservagdo e conservagao do meio SUPORTE TEGNICO [miormatica o om -~ elacionadas a0 desenvonimento.
Zootecnia e Engenharias;  [ambiente, respeitados os regulamentos Engenharia da geréncia, administracao, implantagéo e
Agrondmica, Agricola, do servigo computacac. Componentes fisicos de um somputador
. ' - ' ou de seus periféricos, respeitados os
Agrlmensura, Amblemal, regulamentos do servio.
Afr i ANALISTAEM Ci S i a d Atividad dministrati técni
Cartogréfica, de Minas, de TECNOLOGIADA (informatica ou em . |relacionadas ao desenvonimento, a
Pesca’ F|0res[a|’ Quimica e INFORMAGAO (E:ngenharia da implantacao e & mandutengéo Ide a
mputagao. istemas, projet nvolviment
Sani[éria omputagdo ;l'sograasaspd()ejecg;;u}eexzzr, ;)Ianej?a\m%nti
- - - de hipertextos, respel!ados os
INSPETOR DE Curso Superior em Planejar, acompanhar, avaliar e executar regulamentos do servigo.
SERVICOS FISCAIS  |Administragdo, Economia, todos os procedimentos inerentes &
Ciéncias Contbeis ou inspecdo e fiscalizagdo objeto de sua GRUPO 6 — CARGO DE NiVEL SUPERIOR DE CONTROLE
Direito. area de atuagdo, com vistas as agfes de INTERNO—-CNSCI
prevengaol apraQaO e aU[U&@aO de CARGO REQUISITOS ATRIBUI(;@ES GENERICAS
pra’[icas contrarias a |egis|a§éo Vigeme’ ANALISTA DE Curso Superiorem Acompanhamento, controle e fiscalizagao
K X CONTROLE INTERNO |[Economia, Administracéo, |da legalidade, eficacia e eficiéncia da
respenados 0S regu|amemos do Seer(;O. gireilp ou Ciéncias gestdo contabil, orgamentaria, financeira,
ontabeis. patrimonial, de pessoal e administrativa

nos 6rgéos do Poder Executivo,
respeitados os regulamentos do servigo.
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GRUPO 7—CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO - TECNICO EM DEFESA |Nivel Médio Completo. Receber os consumidores, efetuar o
CNSE DO CONSUMIDOR processamento das reclamades
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS gqus?]qme“stqs,nr?%|stlr§fndr%-as~no i
GESTOR PUBLICO  Curso su~perio_r com pés- Atribuig6e§ lde alta complexidade e Diesf:saadoacc(ﬁ]sim%or E SI;%JEE ¢
graduacdo stricto sensu ou |responsabilidade que compreendem: o . . '
lato sensu em gestéo planejamento, execugéo, proceder a alimentagdo do sistema
publica com carga horéria [acompanhamento, controle e avaliagdo com registro de todos atos
de pelo menos 360 horas. |dos programas qe_ governo, com~atua<;éo praticados no curso do processo
;?ogfjr?:;zi S:‘;gfgseqﬁ’g“;g';ﬁg%de administrativo; expedir notificacBes,
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo termO,S de arquivamento, Cer,thoes €
de politicas publicas. Pode exercer demais documentos necessarios ao
fungdes de supervisdo, coordenagéo, regular andamento do processo
direcao e assessoramento para administrativo; prestar informacdes e
articulagéo e integragdo dos programas orientages aos consumidores;
gsnﬁ?ocgy p(;sngn dp;e:;gztados pelo executar outras atividades inerentes
governamental, respeitados os a defesa do consumidor, reSpeitad 0S
regulamentos do servico. 0s regulamentos do servico.
TECNICO EM Curso Técnico em Edificagdes [Executar, preparar e acompanhar
GRUPO 8—CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL — CNME EDIFICA(;OES ou Ensino Médio Completo  estudos, projetos e obras relativos a
com curso profissionalizante  construgdo, reparagéo e conservagao
CARGO REQUISITOS ATRlBUlCOES GENERICAS na érea de edificaces. de edificios e outras obras de
DESENHISTA Ensino Médio Completo Executar ou auxiliar a execucdo de engenharia civl ufiizando
com curso técnico ou tarefas e trabalhos de informatica, procedimentos de caréter técnico,
profissionalizante em elaboragéo ou a interpretagéo de fesP?'tados 0s regulamentos do
Desenho. desenhos e pinturas, utilizando-se de SEIvIco.
programas de computador e instrumentos TECNICO EM Curso Técnico em Eletrnica | Desenvolver estudos e pesquisas
préprios, respeitados os regulamentos do ELETRONICA ou Ensino Médio Completo  relacionados & manutencio corretiva,
- - SEMGO. - com curso profissionalizante  preventiva e preditiva dos dispositivos
EXAMINADOR DE Ensino Médio Completo e  |Adotar os procedimentos de acordo com na area de eletronica. de circuito eletronico, promover
TRANSITO Carteira Nacional de as normas vigentes quanto ao exame de mudancas no processo de producio
Habilitagdo com categoria  |candidatos a aquisi¢éo da Carteira .
especificada em edital de  |Nacional de Habilitacdo, a reciclagem de ¢ au} omaca}ol, treinar, apompanhar ¢
concurso publico. condutores de veiculos habilitados, & avaliar usuarios, respeitados os
responsabilizagio pelos resultados dos regulamentos do servico.
candidatos examinados, a atualizagéo do TECNICO EM Ensino Médio Completoou  |Executar atividades de suporte e
sistema operacional do DETRAN, OPERACOES DE Curso Técnico de acordo com |desenvolvimento das areas de
respeitados 0s regulamentos do servigo. SUPORTE E a drea de interesse da programas socioculturais e de
EXAMINADOR Ensino Médio Completo e Adotar os procedimentos de acordo com DESENVOLVIMENTO  |Administragao Publica, turismo, de tecnologias e de
VEICULAR Carteira Nacional de as normas vigentes quanto ao exame e a abrangendo: comunicagio infraestrutura em geral, Atua, ainda,
Habilitagdo com categoria  |inspecéo de veiculos e respectivos social, turismo, planejamento na rea de suporte aos programas
especificada em edital de  |documentos, a vistoria em veiculos e de hi ! rtext ! t ificos da area d
concurso publico. expedicdo dos laudos respectivos, a ) ¢ Ip(? .ex 05, sqpq ta ESpect 'CO.S adrea .e .
andlise de documentos de veiculos para informética, estatistica, desenvolvimento social, respeitados
autorizagio de regravacéo ou hiblioteca e de infra-estrutura oS regulamentos do servico.
modificagdo de chassis e motores, em geral.
' respeitados os regulamentos do servico. TECNICO EM Curso Técnico em Executar atividades de suporte a0
FOTOGRAFO Curso Técnico em Executar ou auxiliar a execucao de SANEAMENTO Saneamento Ambiental ou  |planejamento, acompanhamento e
Fotografia ou Ensino Médio tarefas e trabalhos relacionados com as AMBIENTAL Ensino Médio Completo com  controle de projetos na rea de
Completo com curso atividades na area de fotografia, incluidas curso profissionalizantena  saneamento ambiental, respeitados
profissionalizante na érea  |as atividades de montagem, revelacdo irea de saneamento 0s regulamentos do Servico
de fotografia. fotografica, além de trabalhos de camara . '
escura, entre outras, respeitados 0s - ambiental.
regulamentos do servigo. TECNICO EM Curso Técnico em Seguranca Planejar, coordenar e executar agdes
TECNICO Curso Técnico Eletricista ou |Planejar e elaborar estudos e projetos SEGURANGADO do Trabalho ou Ensino Médio ~ de seguranca e higiene no trabaho.
ELETRICISTA Ensino Médio Completo elétricos, participar do desenvolvimento TRABALHO Completo com curso Implantar medidas de prevencdo da
com curso profissionalizante |de processos que operam sistemas profissionalizante na drea de  rea. Supervisionar os ambientes de
na drea eletricista. elétricos e realizar a manutengo dos seguranga do trabalho. trabalho e treinar usuérios do servigo,
servicos, respeitados os regulamentos do respeitados os regulamentos do
Servico. Servico.
TECNICO EM Curso Técnico em Desenvolver trabalhos técnicos de
AGRIMENSURA Agrimensura ou Ensino levantamentos topograficos de B B
Médio Completo com curso |demarcagdo de &reas urbanas e rurais, GRUPO 9-CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DE
profissionalizante na area  |calculos topogréficos, desenhos de EXTENSAO RURAL —CNMER
de agrimensura. plantas, cartas, memorias descritivas e
?gs"zsit:ggfigiz Sjlr;;'z:gfsd’o senico TECNICO AGRICOLA {Curso Técnico Agricola ou  |Executar ou apoiar a execugo de
TECNICO EM Curso Técnico em Exepcutar ou apoi:r a execucdo de tarife.ls Ensino Médio Completo alhidades relacionadas com pesquisas e
CLASSIFICAGAO DE  [Classificagéio de Produtos [relacionadas com pesquisas e trabalhos ;(;rgr(:;r;(;r;?é(())flljsmnallzante g;(;]iittgi cdiz gadne]ptg cnni)sl ozg;a;p(fii sveis
PRODUTOS Vegetais ou Ensino Médio  |de campo nas areas de assisténcia, ' ” . ; -
VEGETAIS Completo com curso tecnologia e educacéo na selecéo, pratica de plantlo, Manejo de maguinas,
profissionalizante na drea  [classificagdo de amostras e produtos Uso de defensivo e similares e a
de classificagdo de produtos [vegetais. Expedir laudos técnicos comercializagdo, respeitados os
vegetais. relativos a classificacdo vegetal, regulamentos do servico.
_ respeitados os regulamentos do servico. TECNICO Curso Técnico Agropecuério [Executar ou apoiar tarefas relacionadas
TECNICO EM Curso Técnico em Elaborar e corrigir balangos, saldos, AGROPECUARIO ou Ensino Médio Completo {com pesquisas e trabalhos de campo nas
CONTABILIDADE Contabilidade ou Ensino  demonstrativos e relatérios, e manter o

Médio Completo com curso
profissionalizante em
Contabilidade.

controle contabil, emitindo pareceres,
respeitados os regulamentos do servico.

com curso profissionalizante
na area agropecuaria.

areas de assisténcia, tecnologia e
educacdo relacionadas a eficiéncia e
produtividade na area da agropecuaria,
respeitados os regulamentos do servico.
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TECNICO EM
EXTENSAO
RURAL

Curso Técnico em
Agropecudria, Agricola,
Zootecnia e carteira
nacional de habilitagdo
categoria ‘B".

Prestar assisténcia técnica e extensao rural aos
produtores rurais, em especial aqueles que praticam a
agricultura familiar, em conformidade com a
regulamentacdo do exercicio profissional; participar da
elaboragéo e execugdo dos programas de extenséo
rural nos municipios atendidos pelo Estado; elaborar e
acompanhar a implantacéo de projetos de crédito rural,
dentro dos limites estabelecidos pela legislagéo;
realizar treinamento visando a capacitagdo dos
agricultores familiares; realizar estudos de realidade e
diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;
executar atividades de educacdo ambiental; conduzir
veiculo oficial quando no desempenho de suas
atividades; realizar outras atividades correlatas.

GRUPO 10-CARGOS DE NIVEL MEDIO DE
FISCALIZACAO —CNMF

GRUPO 11— CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO
AGROPECUARIA —CNMFA

CARGO REQUISITOS ATRIBUI(;()ES GENERICAS

FSCAL Curso Técnico em Executar atribuicdes relacionadas a

AGROPECUARIO  |Agropecuéria ou Agricola ou|fiscalizaao e ao controle da
Ensino Médio Completo  iagropecudria, de acordo com a

com curso profissionalizante
na area agropecudria ou
agricola,

legislacdo. Executar ou auxiliar trabahos
de campo nas areas de pesquisa,
assisténcia e tecnologia aplicaveis a
agropecuaria, respeitados os
regulamentos do servico.

CARGO REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

GRUPO 12 - CARGO DE NiVEL MEDIO DE INFORMATICA

FISCALAMBIENTAL

Ensino Médio Completo.

Executar ou auxiliar a execucéo de
atividades relacionadas a fiscalizacéo e
ao controle do risco de poluicdo dos
recursos naturais renovaveis, de acordo
com as normas legais vigentes. Orientar
os usuarios de fontes potencialmente
poluidoras quanto a medidas de
prevencéo cabiveis, respeitados os
regulamentos do servico.

FISCAL DAS
RELAGOES DE
CONSUMO

Ensino Médio Completo

Fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos
privado e publico, no ambito do Estado do
Tocantins, visando ao fiel cumprimento
da legislacao de protecdo e defesa do
consumidor; efetuar diligéncias no
atendimento de reclamacdes formuladas
pelos consumidores, notadamente
aquelas que necessitam verificagdo no
local, com vistas & comprovagéo da
possivel prética infrativa; fiscalizar as
empresas, coletar documentos, dados e
informagdes para fins de instruir
procedimentos administrativos, apds a
solicitacdo do Conciliadores de Defesa do
Consumidor ou outra autoridade do
6rgdo; lavrar autos de infragdo, de
apreensdo, constatacao e termo de
deposito por infringéncia as normas
previstas na legislagdo consumerista;
proceder a notificagdo das empresas,
com fulcro no §4° do art. 55 da Lei
Federal 8.078/90, solicitando a
apresentagdo de documentos e/ou
informages necessarias para apuragao
de praticas infrativas contra o
consumidor; proceder & notificagéo dos
estabelecimentos(art. 42 do Decreto
Federal 2.187/97), oportunizando-lhes
prazo de 10 dias para apresentacdo de
defesa escrita, com relag&o ao processo
administrativo instaurado; proceder a
inutilizagéo de produtos que sejam
improéprios ao uso e consumo(art. 56, Ill,
da Lei Federal 8.078/90); interditar
estabelecimentos, por decisdo da
autoridade administrativo do érgdo de
defesa do consumidor(art. 56, X, da Lei
Federal 8.078/90); requisitar auxilio
policial nos casos de impedimento da
aplicacédo do Decreto Federal 2.181/97;
emitir relatdrio sobre as atividades
executadas; executar outras atividades
inerentes a defesa do consumidor,
respeitados os regulamentos do servigo.

—CNMI
CARGO REQUISITOS ATRIBUIOES GENERICAS
TECNICQ EM Curso Técnico em Executar ou auxiliar a execucao de
INFORMATICA Programacéo de tarefas e trahalhos relacionados com as
Microcomputador ou Ensino atividades na rea de informatica,
Meédio Completo com curso  fincluindo atividades de desenvolvimento

técnico em informatica.

de projetos e programas bésicos de
computador, instalagdo, configuraggo,
operagdo e manutencdo de
microcomputadores, redes de
computadores e planejamento de
hipertextos, respeitados os regulamentos
do servico.

GRUPO 13— CARGO DE NiVEL MEDIO DE CONTROLE
INTERNO-CNMCI

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUIGOES GENERICAS

TECNICO DE
CONTROLE INTERNO

Curso Técnico em
Contabilidade ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante em
contabilidade.

Executar atividades de apoio ao
acompanhamento, controle e fiscalizagdo
da legalidade, eficécia e eficiéncia da
gestao contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e administrativa
nos érgaos do Poder Executivo,
respeitados os regulamentos do servigo.

GRUPO 14— CARGOS DE NIVEL MEDIO—CNM

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

ALMOXARIFE

Ensino Médio Completo.

Execugéo e controle de armazenamento
e de estocagem de materiais, do
acompanhamento de dados para
reposicdo e demais atividades correlatas,
respeitados os regulamentos do servico.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo.

Executar tarefas relacionadas a rotina
administrativa do drgao de lotacdo,
incluidas as atividades que exijam
atendimento, digitagéo e arquivo,
respeitados os regulamentos do servico.

Ensino Médio
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitagéo com
categoria a ser
definida em concurso
plblico.

FISCAL DE
TRANSITO

Efetuar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis pelas infragdes
previstas no Cadigo de Transito Brasileiro
(excetuadas as relacionadas nos incisos VI e Vil do
art. 24 deste Cadigo, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito); Desempenhar tarefas nas
CircunscricGes Regionais de Transito conforme
determina o CTB, respeitados os regulamentos do
Servico.

ASSISTENTE DE
SERVICOS
METROLOGICOS

Ensino Médio Completo e
Carteira Nacional de
Habilitacdo com categoria a
ser definida em concurso
plblico.

Executar tarefas relacionadas a rotina
administrativa de suporte as atividades
realizadas na érea de fiscalizagdo
metroldgica. Deve conhecer normas
pertinentes a area de atuagéo,
respeitados os regulamentos do servico.

FISCAL
METROLOGICO

Ensino Médio
Completo.

Executar atribuicdes relacionadas a fiscalizagdo e ao
controle das normas legais do sistema de pesos e
medidas. Executar ou auxiliar trabalhos de campo
nas areas de pesquisa, assisténcia e tecnologia
aplicaveis a area da metrologia, respeitados 0s
regulamentos do servico.

CENOTECNICO

Ensino Médio Completo.

Assistir tecnicamente a operagéo de
equipamentos e a utilizagdo de
instalacdes de apoio a realizagéo de
espetaculos culturais e artisticos,
respeitados os regulamentos do servico.

GUARDA DE PARQUE

Ensino Médio Completo.

Monitoramento e controle ambiental,
orientacdo e educacdo ambiental nas
unidades de conservagao e seu entorno
objeto de trabalho, respeitados os
regulamentos do servico.
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GRUPO 15— CARGOS DE NIVELFUNDAMENT AL ]

ESPECIAL—CNFE V- GRUPOS |
CLASSES REFERENCIAS
CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES GENERICAS |
MOTORISTA Ensino Fundamental Dirigir veiculo, realizar a manuteng&o, A B C D E F G H l J
Completo e Carteira auxiliar em carga e descarga, além de | 2525,00, 2.651,0 2.783,00 2.922,00 3.069,00 272,383,00 3.552,00 3.730/00 3.917,00
Nacional de Habilitacdo com |informar ao superior qualquer ocorréncia
categoria a ser definida em |com o veiculo, respeitados os I 3.069,00 3.222,00 3.383,00 3.552,00 3.730,00 mlzx,nz,m 4.318,00 4.534/00 4.761,00
concurso puablico. regulamentos do servico.
OPERADOR DE Ensino Fundamental Operar todo tipo de maquinas, incluindo i 3'730|00 3-91“0 4-112;)0 4.315,00 4-534100 mbqvgggno( 5.249,(0 551100 5-787.00
MAQUINAS Completo e Carteira agricolas, realizar pequenos reparos,
Nacional de Habilitacdo com |quando necessario, e zelar pela sua
categoria a ser definida em [limpeza e manutencdo, respeitados 0s
concurso publico. regulamentos do servico. VI-GRUPO 7
OPERADOR DE Ensino Fundamental Conduzir, control d z
NAVEGAGAO  |Compleo & Habiltago para comandos da embarcaco, zear pel CLASSES REFERENCIAS
FLUVIAL Navegacdo, Categoria bom funcionamento, economia, limpeza e |
ARRAIS. consgwggéo da embarcagéo e ‘A ‘B ‘C ‘D ‘E ‘F ‘G ‘H ‘l "]
g‘;g,“g'g_zfgf;;;e;:;;gzza;giﬁ;lamemos | 4314,00/ 4:529,00 475600 4.994,00 5.24%,00 T6)6,781,0 6.070,00 6.373,00 6.692.00
do servigo. I 5,244,001 5.506,0 5.781,00 6.070,00 6.37?,00 P?,UZ?,O( 7.378,00 7.747100 8.134,00
GRUPO 16— CARGOS DE NIVELFUNDAMENT AL — CNF I [6:37300 669200 7.027,00 7.376,00 7.747,00 60038.541.00 8.968,00 941600 9.887,00
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
AUXILIAR Ensino Fundamental Auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos V- GRUPOS . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ADMINISTRATIVO | Completo. de baixa complexidade, no orgdo de CLASSES REFERENCIAS
Iotagéo, respeitados os regulamentos do ' A B C D E F 6 H 1 ]
SErvico.
1,031,001 1.083,0 1.137,00 1.194,00 1.258,00 10816,382,00) 1.451,00 1.524 00 1.600,00
AUXILIAR DE Ensino Fundamental Auxiliar em servicos gerais de infra- | p
SERVICOS GERAIS  Completo. estrutura, almoxarifado, limpeza, I 1,253,001 1.316,0 1.382,00 1.451,00 1.524,00 ]OBPD,680,0( 1.764,00 1.852100 1.945,00
jardinagem, vigiancia, merendeira e I 1152400/ 16000 1.680,00 1.76400 1.852,00 10988,042,00 2.144,00 2252100 2.364,00
manutengdo em geral, respeitados 0s
regulamentos do servico.
ey | | | | | | |
ANEXO Il AO PROJETO DE LEI N° 71/2007 .CLASSES iEFEREé\lClASC T E F & R N
SUBSIDIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO :
GERAL DO PODER EXECUTIVOA PARTIR DE 1° DE | 1.250,00{ 1.313,00 1.378,00 1.447,00 1.519,00 10595,675,00 1.759,00 1.847,00 1.939,00
JANEIRO DE 2008 I 1519,00| 1.595,00 1.675,00 1.759,00 1.847,00 mka,o%,o' 2.138,00 2.24500 2.357,00
. Il 1.847,00| 1.939,00 2.036,00 2.13¢,00 2.245,00 ZJBFZA?S,O' 2.599,00 2.729.00 2.865,00
l-ekwpor | | [ [ | | | | |
(CLASSES REFERENCIAS
A B c Db E F 6 H I J
[ 2.525,00| 2.651,00 2.783,00 2.924,00 3.069,00 02P2,383,00 3.552,00 3.730/00 3.917,00 X-GRUPO 10 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
I 3.069,00| 3.222,(10 3.383,00 3.552,00 3.730,00 B14,112,00 4.318,00 4.534,00 4.761,00 CLASSES REFERENCIAS
I 3.730,00| 3.917,00 4.112,00 4.31€,00 4.534,00 40054,999,00 5.249,00 5.511,00 5.787,00
A B C D E F G H |
wereo2 ][ | | [ | | [ | | 125000/ 131300 137810 1.447,00 151000 10895675,00 1.759,00 1.847,00 19390
CLASSES |REFERENCIAS
| A B ¢ Db E F 6 A | J I 1519,00| 1.595,00 1.675,00 1.759,00 1.847,00 mka,o%,o' 2.138,00 2.245.00 2.357,00
| 2.525,00| 2.651,00 2.783,00 2.923,00 3.069,00 m]za,sss,o« 3.552,(0 3.730/00 3.917,00 1] 1.847001 1.939.010 2.036.00 2.13¢00 2.245.00 mbzus 00 2.599.00 2.729.00 2.865.00
I 3.069,00| 3.222,00 3.383,00 3.552,00 3.730,00 30B12,112,00 4.318,00 4.534,00 4.761,00 — L —
i 3.730,00| 3.917,00 4.112,00 4.31€,00 4.534,00 40054,999,00 5.249,00 5511 00 5.787,00
lll- GRUPO 3 7 17 1T T 1 T | XI-GRUPO 1L ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
CLASSES |REFERENCIAS CLASSES REFERENCIAS
A B c b E F & B 1 J |
| 2.525,00| 2.651,00 2.783,00 2.924,00 3.069,00 31222,383,0 3.552,00 3.730,00 3.917,00 AB C D E F G H |
I 3.069,00| 3.222,0 3.383,00 3.552,00 3.730,00 M4,112,00 4.318,00 4.534,00 4.761,00 -
i 3.730,00] 3.917,00 4.112,00 4.31¢,00 4.534,00 4054,999,0) 5.249,00 5.511,00 5.787,00 ! 125000] 131300 1.378,00 147,00 1.515.00 10995,675,01 17580 184700 19390
I 1519,00| 1.595,00 1.675,00 1.759,00 1.847,00 mka,o%,o' 2.138,00 2.245.00 2.357,00
v-gropo4 | | | | [ [ [ | | I 1.647,00/ 1.939,00 2.036,00 2.136,00 2.245,00 2857 475,00 2.599,00 2.729,00 2.865,00
CLASSES |REFERENCIAS
| A B b E F 6 H | J
[ 2.525,00| 2.651,00 2.783,00 2.924,00 3.069,00 02P2,383,00 3.552,00 3.730/00 3.917,00
I 3.069,00| 322,00 3.383,00 3.552,00 3.730,00 3014,112,00 4.318,00 4.53400 4.761,00 XII- GRUPO 12 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
I 3.730,00| 3.917,00 4.112,00 4.31€,00 4.534,00 40D54,999,00 5.249,00 5.511,00 5.787,00 CLASSES REFERENCIAS
V-GRUPOS [ | \ \ \ | | [ \ A B C D E F G H |
A s o Tt | 1.031,00| 1.083,00 1.137,0 1.19400 153,00 10815382,00 1.451,00 1,524 40500,00
| 2.525,00] 2.651,00 2.783,00 2.924,00 3.069,00 B2P2,383,0) 3.552,00 3.730,00 3.917,00 I 1,253,001 1.316,00 1.382,00 1.451,00 1.524,00 ]Dﬂbﬂ,680,01 1.764,(#!].852,0(1.945,00

Il 3.069,00| 3.222,010 3.383,00 3.552,00 3.73D,00 m14,112,0( 4.318,00 4.534/00 4.761,00
1l 3.730,00| 3.917,00 4.112,00 4.31€,00 4.534,00 ZKJ‘!)‘EA,QQQ,O' 5.249,00 5.511,00 5.787,00

ll 1.524,00{ 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,00 ]00|15,042,01 2.144,(@.252,0(2.364,00
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Il-GRUPO 13 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4. proporcionar a progressao vertical dos ocupantes dos
L cargos de Nivel Fundamental da Saude, exigindo-se para esse
CLASSES‘REFERENCIAS servidores 20 horas de conclus&o de curso vinculado a sua are
‘A ‘B ‘C D ‘E F ‘G ‘H “ ‘J de atuacdo, bem assim o mesmo requisito para a progressa
horizontal;
! ‘1-031'00‘ 1-083’(‘0 1-137nb0 1-19“90 1-25bv00 103LB332,0‘P 1-451’¢0 1-524“00 1600,00 5. a extingdo dos cargos de Técnico em Higiene Dental e
I [1253,00] 1.316,00 138200 145,00 1.524,00 1B)0640,00 176400 1.852,00 L4500 Técnico em Nutrig&o e Dietética, e até a vacancia, Asxiar
I 15240 160000 168000 L7640 185200 18804200 2.144,0 22520 23640 de EnfermagemAuxiliar de Laboratorio, mantendo-se os atuais

titulares, preservando-lhes as garantias da carreira, previstas ni
Lei ora alterada.

XIV - GRUPO 14 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Diante do exposto, a propositura objetiva a valorizagéo dos
5 Profissionais da Saude, concedendo-lhes condi¢cBes mais

.CLASSES REFERENCIAS benéficas para evolugdo na carreira, e também aumentar o nimer
A B C D E F 6 H | J de oportunidades, criando-se novas vagas no servi¢co publico

estadual e, conseqiientemente, a prestacdo de servicos d

| 891,00 {936,001 983,00 1.032/00 1.084,00 1.147,08410€) 1.254,00 1.317,00 1.383,00 ~ - . :
exceléncia a populacdo tocantinense que necessita de

I 1.084,00] 113700 1.194 0 1.254,0 1.317,00 1088845200 1.525,00 160100 L6GL00 atendimento na rede pablica de saide.
I [1:317,00] 1.383,0 L4520 152500 L.601,00 188L765,00 185300 194500 204300 Atenciosamente,
MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA
XV-GRUPO 15 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Governador do Estado
CLASSES REFERENCIAS
- ‘ PROJETO DE LEI N.° 72/2007
A B C D EF B K I

Altera a Lei 1.588, de 30 de junho de 2005, que
| 73000 [77000] 80900 85000 862,00 9370 98300320( 1084 113800 dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras o
I 800 |93700] 96300 103200 108400 119806610 1.255,00 131800 13840 Subsidios dos Profissionais da Satide do Estado do
I 110840| 113800 119500 125600 131800 10B3453,00 1.525,00 L6010 168100 Tocantins, e adota outras povidéncias.

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

XVI- GRUPO 16 Faco saber quedSSEMBLEIA LEGISLA TIVA DO ESTADO
CLASSES REFERENCIAS DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
' AB C D E F 6 H I 1 Art. 1° A Lei 1.588, de 30 de junho de 2005, passa a vigorar
| oo 47| 49600 52000 54700 57400 60306063 66500 69800 com as seguintes alteragoes:
I 5470057400 60300 63300 66500 69800 730,007 09,0 84,00 AL 20 .. oo e
I 665,00/698,00| 73300 77000 809,00 84900 BALOBOMIIBI0| L0BUUD | e

MENSAGEM N° 75/2007 }/I — Progressao AHorﬁzontaI, a evolugé_o do Pr,ofissional. da
Salde para a Referéncia seguinte, mantido o Nivel, mediante
Palmas, 19 de novembro de 2007.  classificagdo no processo édwaliacdo de Desempenho e
Qualificacao Funcional ou por aprovacao em estagio probatorio;
Senhor Presidente,

Submeto a apreciagéo desse Egrég|o Poder Legis'atiVO, em e e e e e e s ek e e e e e e s e e e e e e e s e e e e e e e s e ke e R e e e s e e e ,M
regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 72/2007, modificativo . 60
daLei 1.588, de 30 de junho de 2005, que disp&e sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais da Salde. L et bt be et st e ee s

A propositura apresenta dentre outras, as seguintes o ) . o
alteracdes: b) sofrer pena administrativa de suspensé&o ou destituigcdo de

1. a criacio do cgo deAdministrador Hospitalar e o aumento ~ €argo de provimento em comiss&o ou de funcéo gratificada, por
no quantitativo dos cargos do quadro de Profissionais da SatdeMei0 de processo administrativo disciplinar;
nos requisitos para o ingresso no cargo e nas atribuicdes
genéricas para o exercicio deste;

2. a adogdo de requisitos mais fleXIVEIS para ProgreSSAO .. e
horizontal, permitindo ao servidor evoluir automaticamente, apés
aprovagao no estagio probatorio, € a reducao do intersticio de 3 AT 7
para 2 anos para a primeira progressao;

3. a diminuicdo do prazo de cinco para quatro anos, apés a
conclus&o de 40 horas de curso na area de atuacéo, beneficiando 8§ 1° Para efeito da primeira evolug&o funcional, os intersticios
também o servidor que alcancar 50% dos pontos nas Ultimashecessarios tém inicio a partir do enquadramento do servidor no
avaliagbes e ndo obtiver a progressado horizontal, pois Ihe ser&lano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais de
concedido tal evolugéo, mantido o0 mesmo nivel; Saude.
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8 20 et et de exercicio no cargo efetivo no &mbito do Poder Executivo
Estadual, no periodo compreendido entre a admisséo no referidc

Il — a cesséo para servir a outro 6rgédo ou entidade da
Administracao Estadual, desde que o servidor esteja no exercicio
da funcdo em &rea da saude.”(NR)

| — tiver cumprido o intersticio de dois anos de exercicio na
Referéncia em que se encontra;

Il —tiver concluido 40 horas de curso de qualificacdo na area
de atuacao do cargo efetivo para o qual foi concursado, ou no
O6rgdo em que se encontra lotado, nos quatro ultimos anos
anteriores a data da progresséo horizontal, exceto para os
integrantes do Grupo 11, que € exigida a conclusédo de vinte horas
de curso.

Il — alcanca o Profissional da Saude que obtiver média
aritmética igual ou superior a 70% nas duas Ultitvadiacoes
Periddicas de Desempenho;

Il — produz efeitos financeiros no més subseqiiente ao que o
Profissional de Saude for habilitado, observado o disposto no
inciso Il deste artigo.

§ 1° O Profissional da Saude habilitado a Progresséao
Horizontal e desta ndo podendo ser beneficiado por pendéncia
orcamentario-financeira, pode, a qualquer tempo, favorecer-se
dos cursos de qualificacéo.

§ 2° Ao Profissional da Saude que tenha alcangado 50% dos
pontos nas duas Ultim@s/aliacbes e que néo tiver evolucdo
funcional nos ultimos quatro anos, é concedida Progresséo
Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte, observado
o cumprimento dos demais requisitos e havendo disponibilidade
orcamentario-financeira.

AL LD

Il — concluido curso de qualificacao na area de atuagéo nos

cargo e 1o de marco de 2005, da seguinte forma:

| — até trés anos, Referéndia

Il — mais de trés até quatro anos, Referéncia B;
IIl — mais de quatro até cinco anos, Referéncia C;
IV —mais de cinco, até seis anos, Referéncia D;
V — mais de seis até oito anos, Referéncia E;

VI —mais de oito até 10 anos, Referéncia F;

VIl —mais de 10 até 12 anos, Referéncia G;

VIl —acimade 12 anos, Referéncia H.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes do

cargos constantes do Grupo 10 que, em 1° de janeiro de 2008
mantidos no mesmo Nivel, sdo posicionados na tabela de
subsidios da seguinte forma:

| — se tiver posicionado no Nivel |, na Referéncia:
a)A, evolui para Referéncia H;

b) B, evolui para Referéncia ;

¢) C, evolui para Referéncia J;

Il — se tiver posicionado no Nivel Il, na Referéncia:
a) B, evolui para Referéncia H;

b) C, evolui para Referéncia |."(NR)

“CAPITULO VII-A
DA INDENIZACAO POR INSALUBRIDADE

Art. 19-A.Aos servidores em exercicio habitual em condi¢cdes
insalubres assegura-se a indenizacao por insalubridade, de
acordo com o grau minimo, médio ou maximo a que estejam
expostos.

§ 1° A caracterizagdo e a classificagdo da indenizag&o por

seis anos antecedentes a data da progressao vertical, atendidgssaubridade é verificada por meio de pericia, realizada por Médico

as seguintes regras:

e/ou Engenheiro de Seguranca e Medicina do Trabalho,

a) 60 horas em curso de qualificagio para cargos dos Grupoglesignados pelo Secretario de Estado da Sadde.

8,9e10;

§ 2° O valor da indenizacéo por insalubridade tem por base o

la7,
¢) 20 horas em curso de qualificacéo para cargos do Grupo 11.
Paragrafo UNICQ........ceoirrriririeerrrse e

Il — alcanca o Profissional da Saude que obtiver média
aritmética igual ou superior a 70% nas trés Ultitnzaliacoes
Periddicas de Desempenho;

Il — produz efeitos financeiros no més subseqiiente ao que o

Profissionais da Saude do Estadoldoantins, assim definido:

| — 10% para o grau minimo;

Il — 20% para o grau médio;

Il — 40% para o grau maximo.

Art. 19-B.A indenizacéo por insalubridade:

| — ndo incorpora-se ao subsidio do Profissional da Saude

para quaisquer efeitos legais;

Il — é mantida a servidor efetivo que exerca cargo em comissao

artigo.” (NR)

“Art. 15. Em 1° de janeiro de 2008, os Profissionais da Saude

Saude.

Art. 19-C. E alterado ou suspenso o pagamento da indenizagac

devem ser posicionados na Referéncia correspondente ao tempo oy insalubridade, quando por meio de laudo técnico:
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| — ficar comprovada a reducdo ou a eliminagcdo da
insalubridade ou dos riscos;

Il — for adotada protecéo contra os efeitos da insalubridade;

| —de 1° de janeiro de 2008, quanto ao disposto no inciso VI
do art. 2° eno art. 15 da Lei 1.588/2005;

Il — do primeiro dia do més subseqiiente ao da publicacgéo,

gquanto ao disposto nos arts. 19-A, 19-B, 19-C, 19-D e 19-E.

Art. 7° Sdo revogados os § 1° e § 3° do art. 5°, 0 § 1° do art.
15, e AnexoVI, todos da Lei 1.588/2005, a Lei 1.649, de 29 de
dezembro de 2005, e a Lei 1.708, de 6 de julho de 2006.

Art. 19-D. Na cesséo dos profissionais da salde, ainda que  PalécioAraguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de novembro
mediante convénio, no ambito do Sistema Unico de Saude, de 2007; 186° da Independéncia, 119° da Republica e 19° dc
para Municipios, Estados, Uni&o ou Distrito Federal, ou para Estado.
entidade assistencial de direito publico ou privado, o 6nus,

guanto a esse adicional, recai sobre cessionario, cabendo ao
Estado doTocantins tdo somente o pagamento do
correspondente subsidio.

Art. 19-E. Cabe a Secretaria da Saude: ANEXO I AO PROJETO DE LEIN 72/2007

| — promover aces para tornar 0 ambiente de trabalho seguro  DENOMINACAO E QUANTIT ATIV O DOS CARGOS DO
e salubre, independentemente da concessdo da indenizacdo QUADRO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE
prevista no art. 19-A desta Lei;

Il — regulamentar os procedimentos para a concessdo daGRUPO 1—CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
indenizacédo por insalubridade e resolver 0s casos omissos”.

Il — cessar o exercicio da atividade e/ou do local que deu
origem ao pagamento do adicional, devendo esse fato ser
comunicado imediatamente a Unidade Central de Recursos
Humanos.

MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA
Governador do Estado

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
“Art. 21-A. Para efeito das Progressfes Horizontéréical ANALISTAEM CONTROLE DE ZOONOSES |16
a ocorrerem em 2008, devem ser observadas as seguinte$yss|STENTE SOCIAL 150
regras. BIOLOGO EM SAUDE 32
| —ndo se aplica o disposto noinciso Il do art. 9° e nas alineas BIOMEDICO 110
“a”, “b” e “c” doinciso Il do art. 11 desta Lei; ENFERMEIRO 380
Il — a obtencéo de média aritmética igual ou superior a 70% FARMACEUTICO 125
dos pontos nas trés ultim@waliacdes Periddicas de FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 168
Desempenho é pré-requisito para as progressdes de que trat&qNoAUDIOLOGO 60
0 caputdeste artigo; NUTRICIONISTA 120
IIl —a Progresséo Horizontal produz efeitos financeiros em 1° \pS|ICOLOGO 132
de marco de 2008; TECNOLOGO 8
IV —a Progressa¢ertical produz efeitos financeirosem 1°de  TOTAL 1.801

janeiro de 2009.”
Art. 20 S&o extintos: GRUPO 2 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE —
' ' CIRURGIAO-DENTIST A

| — os cargos de Técnico em Higiene Dental e Técnico em

Nutricdo e Dietética, constantes do Grupo 8; DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Il — automaticamente na vacéancia, ogoardeAuxiliar de CIRURGIAO-DENTISTA 415
Enfermagem Auxiliar de Laboratorio, integrantes do Grupo 10.  |[TOTAL 415

Paragrafo Unico Os titulares dos cargos de que trata o inciso . .
Il deste artigo gozam de todas as vantagens da carreira,GRUPO 3 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE —

estabelecidas na Lei 1.588/2005. EDICO

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2008, o Profissional da  DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Saude aprovado em Estagio Probatdrio evolui para a MEDICO 1.151
Referéncia seguinte, sendo mantida a Classe, e aufere efeitos

financeiros no més subseqiiente a aprovacgao. TOTAL 1.151

Art. 4° OsAnexos | e Il da Leil.588/2005 passam a vigorar na

conformidade doanexos | e Il a esta Lei. GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE —

FISIOTERAPEUT AETERAPEUTA OCUPACIONAL
Art. 5° OAnexo lll da Lei 1.588/2005 passa a vigorar a partir

de 1° de janeiro de 2008 na conformidad@dexo Il a esta DENOMINACAO DOS CARGOS ‘QUANTIDADE
Lel FISIOTERAPEUTA 162

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcédo, TERAPEUTA OCUPACIONAL 35

produzindo efeitos financeiros a partir: TOTAL 197
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GRUPO 5— CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - INSPETORE

ESPECIALISTADASAUDE

DENOMINAGAO DOS CARGOS QUANTIDADE
ADMINISTRADOR HOSPITALAR 20

AUDITOR DE SAUDE 20
ENGENHEIRO CLINICO 5

EXECUTIVO EM SAUDE 60

INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 135
PESQUISADOR DOCENTE EM SAUDE PUBLICA |21

TOTAL 261

GRUPO 6 — CARGO DE NIiVEL SUPERIOR ESTRATEGICO

DA SAUDE

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
GESTOR EM SAUDE 17

TOTAL 17

GRUPO 7 — CARGO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE —

Fisico

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Fisico 5
TOTAL 5

GRUPO 8- CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE

DENOMINAGCAO DOS CARGOS |QUANTIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM 1.615
TECNICO EM LABORATORIO 205

TECNICO EM RADIOLOGIA 215

TOTAL 2.035

GRUPO 9— CARGO DE NiVEL MEDIO DA SAUDE

GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE

CARGO  REQUISITOS

ATRIBUIGOES GENERICAS

Analistaem  {Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento,

Controlede  [Medicina Veterindria com - |avaliagdo e controle dos procedimentos, pesquisa

Z00n0Ses registro profissional. e atividades relacionadas a drea de vigiidncia
epidemioldgica e controle de zoonoses,
respeitadas  legislacdo, a formagdo profissional
e regulamentos do servico.

Assistente Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento,

Social Senvico Social com avaliago e controle das atividades técnicas
registro profissional. referentes a Assisténcia Integral da sadde da

populagdo, atuando nos fendmenos sociais
ligados a0 processo satde-doenca, em unidades
de assisténcia & sallde e de gestdo em ambito
estadual, respeitadas a formag8o, legislago
profissional e 0S regulamentos de servico.

Bidlogoem  |Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento,

Salde Biologia comregistro [avaliacdo e controle das afividades técnicas
nrofissional. voltadas a drea das ciéncias bioldgicas e dedica-

se &s atividades de pesquisa em laboratrios,
respeitadas a formacdo, legislacéo profissional e
regulamentos de servico.

Biomédico Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento,
Ciéncias Biomédicas com [avaliaAo e controle nas areas e hemoterapia,
registro profissional. hematologia, das analises clinicas em geral e dos

procedimentos técnicos relativos as mais diversas
dreas da salde, respeitadas a formagdo,
legislagdo profissional e regulamentos do servigo.

Enfermeiro  |Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento,
Enfermagem com registro-avaliagAo e controle dos aspectos administrativos
profissional. e técnicos voltados & efetividade das agdes de

sallde na area de enfermagem, respeitadas a
formag8o, legislacAo profissional e oS
regulamentos de servico.

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE

ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE (700
TOTAL 700
GRUPO 10—-CARGOS DE NIVELFUNDAMENT AL ESPECIAL
DA SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.740
AUXILIAR DE LABORATORIO 40
TOTAL 1.780

GRUPO 11 - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 350
TOTAL 350
ANEXO Il AO PROJETO DE LEIN° 72/2007

REQUISIT OS NECESARIOS ARA AINVESTIDURA DE

CARGO EAS RESPECTIVASATRIB

UICOES DO

PROFISSIONAL DA SAUDE

Farmacéutico |Curso Superior em
Farmécia com registro

profissional.

Planejamento, execucdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas a area da farmacia,
de armazenamento e distribuico dos
medicamentos, respeitadas a formaco,
legislacdo profissional e 0 regulamentos de
SENigo.

Farmacéutico  |Curso Superior em
Farmacia com registro

profissional

Plangjamento, execucdo, acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas  rea da farmécia,
de armazenamento e distribuigo dos
medicamentos, respeitadas a formacéio,
legislago profissional e os regulamentos de
SeIVco.

Farmacéutico- |Curso Superior em
Farmécia com habilitago
em Bioquimica com
registro profissional

Bioguimico

Planejamento, execucAo, acompanhamento,
avaliacdo e controle nas areas técnicas-
administrativas relacionadas a hemoterapia,
hematologia e de andlises clinicas e de produtos
em geral dos procedimentos tcnicos relativos &s
diversas Areas da salde e de materiais e
substancias utiizados, respeitadas a formagdo,
legislago e regulamentos de servico.




ANO XVIII P ALMAS, TERCA-FEIRA, 20 DE NOVEMBRO DE 2007

DIARIO DA ASSEMBLEIA

N° 1578 24

GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE -

CIRURGIAODENTIST A
CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES GENERICAS
Cirurgido Curso Superior em Planejamento, execucao, acompanhamento,
Dentista Odontologia com registro |avaliacéo e controle das atividades relacionadas a

profissional.

pratica odontoldgica, realizando exames e
procedimentos, implementando programas e
atividades de educaggo da salide bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a formago,
legislacAo profissional e regulamentos do servico.

Inspetor em
Vigilancia
Sanitéria

Curso Superior em drea
a sailde, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia
de Alimentos, Engenhar
Quimica, Engenharia

Sanitéria ou Engenharia

Ambiental, com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, controle dos
procedimentos de inspecao e fiscalizacdo e
autuacdo na drea de vigilancia sanitdria. Atuagdo em
Ia programas de educaggo para orientar a populagdo
alvo quanto aos corretos procedimentos de
cumprimento das normas legais vigentes. Participar
da elaboragdo de planos de agéo em conjunto com
as Prefeituras Municipais respeitadas a formago
profissional e regulamentos do servico.

GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE-

MFDICO
CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES GENERICAS
Médico Curso Superior em Planejamento, execucdo e controle dos
Medicina com registro  |procedimentos de diagndstico e tratamento
profissional, utilizando recursos de medicina preventiva e

terap@utica. Pode atuar em pesquisas e
elaboracdo de laudos e pareceres.Obriga-se
ainda as determinacdes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos

Pesquisador-
Docente em
Salde Piblica

Curso Superior na area
e sailde, com pds-
graduacdo, lato sensu
elou strictu sensu, em

Concepcéo, planejamento, desenvalvimento ¢
avaliagdo de atividades de ensino e pesquisa nos
campos da promogdo da sallde e Desenvolvimento
Social, das Vigilancias e Atencdo & Salide, assim

quaisquer areas do saber como da Politica e Gestdo em Sade, atuando na
relativas &s questdes que formag&o e producAo de conhecimentosftecnologias

S apresentam no campo
da Salide Piblica.

bésicas e avancadas e na educagdo permanente em
salde, através da formulacdo e condugéo de
metodologias ativas de aprendizagem, arranjos
curriculares, planos de ensino e processos
investigativos que respondam as necessidades dos
processos de trahalho em sadde do SUS-TO e s
demandas sdcio-sanitérias do Estado e Regido
Norte.

do servigo.

GRUPO 4 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE -
FISIOTERAPEUT AETERAPEUTA OCUPACIONAL

GRUPO 6 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ESTRATEGICO

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Fisioterapeuta  |Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento e
Fisioterapia com registro |controle dos servicos gerais de fisioterapia e da
profissional area técnico- administrativa relacionada,
respeitadas a formagéo, legislagéo profissional e
0s regulamentos do servico.
Terapeuta Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento,
Ocupacional  Terapia Ocupacional com (avaliagdo e controle das atividades relacionadas a

registro profissional

terapia ocupacional voltadas a satde, bem como
atuar na pesquisa e elahoracdo de instrumentos
adequados ao atendimento aos pacientes,

respeitadas a formagéo, legislacéo profissional e

DA SAUDE
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Gestorem  |Curso Superior em qualquer Atribuicdes de alta complexidade e
Salde area do conhecimento, com responsabilidade que compreendem: o

curso de pés-graduacéo lato

sensu em: Sadde Pablica,

Salde Coletiva, Vigilancia

em Salde, Administragao
Hospitalar, Auditoria em

Servicos de Saide e
Gestdo dos Servigos de
Saude Publica.

planejamento, execucdo, acompanhamento,
controle, e avaliacdo dos programas de governo.
Atuagdo em pesquisa, andlise e formulagdo de
programas e projetos que confiram eficiéncia,
eficacia e efetividade a gestéo de politicas
publicas em sadde. Pode exercer fungdes de
supervisdo, coordenacao, direcéo e
assessoramento para articulagéo e integracéo
dos programas da area com aqueles
implementados pelo conjunto ou parte da agao
governamental, respeitados os regulamentos do
Servico.

regulamentos do servico.

GRUPO 5 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE —

NSPECAO E ESPECIALISTA DA SAUDE

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS

Administrador  |Curso Superior em Planejamento, execugdo, acompanhamento e

Hospitalar Administracdo com P6s-  |controle das atividades técnicas relacionadas a
graduacdo lato sensu em |gestao de unidades hospitalares sob gestao
Administragdo Hospitalar  |estadual, respeitando a legislagéo profissional, as

normas e os regulamentos dos servicos.

Auditor em Curso Superior em Planejamento, execugdo, acompanhamento,

Salde qualquer area do avaliacao, controle e auditoria dos contratos,
conhecimento com Pds-  |convénios, acdes e servigos relativos ao Sistema
graduago lato sensu em  |Unico de Satde - SUS, subsidiando o processo
Auditoria em Servicos de  |de planejamento das a¢des de salde, sua
Salde, e experiéncia de no |execucdo, geréncia técnica e processos de
minimo 5 anos em avaliacdo quantitativa e qualitativa dos
orgaos/instituicdes de resultados, respeitados regulamentos de servigo.
saude publica (municipal,
estadual ou federal).

Engenheiro Curso Superior em Planejamento, execugdo, acompanhamento,

Clinico Engenharia Civil, Elétrica, |avaliagéo e controle na area de engenharia,

Eletronica ou Mecanica
com Pds-graduacéo lato
sensu em Engenharia
Clinica e registro
profissional.

praticas gerenciais as tecnologias de satde e
seguranca hospitalar, atuando em processos de
aquisicao, controle e manutencéo de
equipamentos e insumos, de licitagdes e
contratos de acordo com a legislacao
administrativa e do SUS, respeitadas a formacao,
a legislacdo profissional e os regulamentos do
servico.

Executivo em
Salde

Curso Superior em
qualquer area do
conhecimento, com Pés-
graduag&o lato sensu ou
strictu sensu em Saude
Publica.

Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliacao e controle das atividades da
administracdo e da gestéo dos programas
multidisciplinares da area da saude, respeitados
os regulamento de servigo.

GRUPO 7 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE -

Fisico
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Fisico Curso Superior em Fisica, |Planejar a aplicacéo de tratamento radioterapico

com Especializagéo em
Fisica Médica reconhecido
pela Associacéo Brasileira
de Fisica Médica, registro
na Comissdo Nacional de
Energia Nuclear (CNEN)
como Especialista em Fisica
Médica para Radioterapia, e
experiéncia minima de 3
anos em servicos de
Radioterapia.

em braquiterapia e no acelerador linear durante e
apds as aplicagdes de acordo com normas de
radioprotecdo, bem como responsabilizar-se pelo
acompanhamento, controle do processo de
manutenc&o dos equipamentos , levantamento
radiométrico e treinamento da equipe técnica.
Gerenciamento no registro de aplicagdes, anélise
mensal de dose e célculo de blindagem.

GRUPO 8—-CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL DA

SAUDE
CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES GENERICAS
Técnicoem  |Ensino Médio Auxiliar em procedimentos medicos e de
Enfermagem |Completo e enfermagem bem como em desenvolvimento de

complementagéo/
ou Curso Técnico
em Enfermagem e
registro profissional

programas de saude, respeitadas a formagéo,
legislagéo profissional e regulamentos do servigo.
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Técnico em  Ensino Médio Completoe  |Executar tarefas de apoio técnico na drea
Higiene  curso profissionalizante de |da sadde bucal, laboratdrio de protese
Dental Técnico em Higiene Dental e {odontoldgica e em campanhas
registro profissional comunitérias preventivas, respeitadas a
formagdo, legislacéo profissional e
regulamentos do servico.
Técnico em  Ensino Médio Completoe  [Participar da rotina de laboratdrios nos
Laboratdrio - complementacdo / ou curso  |setores de processamento técnico,
profissionalizante de Técnico \arquivo e outros, enquadrando exames e
em Laboratorio ou Técnico  (andlises laboratoriais, respeitadas a
em Biodiagndstico e registro - formacdo, legislacéo profissional e
profissional regulamentos do Servigo.
Técnico em  Ensino Médio Completoe  |Auxiliar os profissionais de nivel superior
Nutricdoe  complementacAol ou curso  |da &rea de nutrigo e dietética nos
Dietética profissionalizante de Técnico [aspectos técnicos que faciitem a
em Nutrico e Dietética com  |execucdo dos procedimentos bem como o
registro profissional acompanhamento e controle dos Servicos
nutricionals, respeitadas a formacao,
legislagdo profissional e regulamento do
SEIVIo.
Técnico em  Ensino Médio Completoe  |Operar as maquinas de raio-x e
Radiologia \complementagdo /ou curso  |procedimentos de radioterapia adotando

profissionalizante em
Radiologia com registro

profissional

métodos e técnicas de melhoria nos
ambitos tecnoldgico, técnico, entre outros,
respeitadas a formacdo, legislacdo
profissional e requlamentos do servico.

GRUPO 9 - CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE

CARGO  REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS

Assistente de |Ensino Médio Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa
Senvigos de  |Completo das unidades da Secretaria da Sadide, visando a um
Salide atendimento eficaz e de qualidade ao cidaddo,

respeitadas a formago, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.

GRUPO 10 - CARGOS DE NIVELFUNDAMENT AL

ESPECIAL DA SAUDE
CARGO REQUISITOS  |ATRIBUICOES GENERICAS
Auxiliar de Curso de Auxiliar  Auxiliar no atendimento de salide conforme orientacéo
Enfermagem |de Enfermagem  |médica ou de enfermagem e em vérias tarefas da drea
com registro de atendimento hospitalar, ambulatorial e clinica,
profissional respeitadas a formacdo , a legislacAo profissional e oS
regulamentos do servico.
Auxiliar de Ensino Auxiliar na execucéo de servicos laboratoriais e
Laboratorio Fundamental executar a manutencdo, limpeza e organizacéo do
Completo ambiente de trabalho, respeitado os regulamentos do
SErvico.

GRUPO 11 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DA

SAUDE
CARGO REQUISITOS  |ATRIBUIGOES GENERICAS
Auxiliar de Ensino Auxiliar no atendimento as rotinas administrativas e
Senvigos de Fundamental operacionais das unidades hospitalares, ambulatoriais,
Salde Completo clinicas e outras unidades de sadde de responsabilidade
do governo estadual, respeitados 0s regulamentos do
SErvico.

ANEXO Il AO PROJETO DE LEIN° 72/2007

SUBSIDIOS COMVIGENCIA APARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2008

TABELA |- GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA
SAUDE

NIVELS| REFERENCIAS

Cofa Tl ToTeETF e[ 11
| (252500 2.651,00/2.784,00/2923,00[3.068,00 3.223,0[3 384,00 3.583,00 373L.00| 39170
I [3.069,00:3.223,00/3.38400[3 53,0013 731,00 3.917,00/4.L1300 4 318,00 45340 476100
I {3.731,00/3.917,00(4.113,00 4318001453400/ 4.761,0014999,00[5.249,00 5.511.00] 578700
IV [4:534,0014761,00/4999,00[5.249.00/5 511,00 5787,00/6.076,00 6 380,00 6.699,00| 703400

TABELA Il - GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA
SAUDE CIRURGIAO DENTIST A -VALOR HORA

NIVELS REFERENCIAS

A B G D E F 6 | H I J
[ 806 2947 0% N4 U Bg 36l WA ML 8BS
I WU B8 AL 049 446 43 471 4199 3H0 5200
[ IR S0R1, 6431
v 039 5291 5% 5833 6150 6431 6193 7090 4%4, 1817

TABELA lll- GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA
SAUDE CIRURGIAO DENTIST A -VALOR HORA
REFERENCIAS

A ls [ clo e Fle ]
| 3125 | 3281 | 3445 3618 3798 39,853 4188 4397 1m6, 4848
II 3798 | 3988 | 4188| 4397 4617 484 50,90 5345 156, 5893

8

1

NIVEIS

i 46,17 | 4848 | 5090) 5345 5612 5898 6188 6497 2%, T163
IV 5,12 | 5893 | 6188 6497 6820 7163 7521 7897 9B 87107

TABELA IV - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DASAUDE
FISIOTERAPEUT AOCUPACIONAL -VALORHORA

REFERENCIAS
Al lcelo el e el w] 1]
| ] me] 2 21 n® B8 8B &1 B0
Il nm | 58| B6 %3 7B B0 N8 20 68 BY
| g | 20| 048] R0 Bl BA MG 9L 80 L0
Voo 6| BM| s Byl M85 L0 BU 4N 689 55

NIvElS

TABELA V-GRUPO5-CARGOS DENIVEL SUPERIOR DA SAUDE
INSPECAO E ESPECIALISTA DA SAUDE

REFERENCIAS
A B C D E F 6 H | J
|| 297500| 3.12400| 3.28000| 344400/ 3616,00| 3.797,00| 3.987,00 4.186,00] 439500 461500
Il 361600] 3.797,00| 398700 4.186,00| 4395,00] 461500 4846,00| 5.088,00| 5342.00| 561000
Il 439500] 461500] 484600 5.088,00| 5.342,00| 5,610,00| 5892,00] 6.185,00| 6.49400 6.819,00
IV 5:34200] 561000 5891,00| 6.18500| 6.494,00| 681900 7.160,00| 7518,00| 7.894,00| 8.289,00

NIVEIS

TABELA VI - GRUPO 6 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ESTRATEGICO DA SAUDE
REFERENCIAS
Al B | C D E|F |6 | H | I |
| 431400 45900 475600 490400 52400 S 578100 60000 637300 6692
I | 520400 550600 578400 607000 637300 O, 70700 TAT80 TI4I0 B1%,
I | 637300 66000 702700 TAT600 774700 GERL 854100 G980 941600 9887
N 74000 B13400 BSAL0D B96H00 941600 9RO 109000 1L 12018

NIVEIS
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TABELA VII-GRUPO 7 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE
FiSICO - VALOR HORA

REFERENCIAS
A B 0 D E F 6 H | J
\ 875 09| 30| 3328 4% 6D WP A4 4K U0
I 39 | 3669 | 3853) 4045] 4248 M60 683 4017 6L H421
l
8

NiVES

i 1248 0 4460 4683 4917 5163 M2l 6% 5917 T2 6589
IV | 5163 | S421| 5692 5977 6279 6580 6918 7264 2806 8009

TABELA VIl - GRUPO 8 - CARGOS DE NiVEL MEDIO
ESPECIAL DA SAUDE

REFERENCIAS
A | B | C | DJ|E|F | 6 |H | ]
|| 103100] 1.083,00| 113700| 1.19400] 1.25400 1.316,00| 138200 1.451,00| 152400| 160000
Il | 125400] 131600 1.382,00| 145100| 152400 1600,00| 1680.00] 176400 185200| 194500
I | 152400| 1.60000| 1.680,00] 1.76400| 1.85200( 1.945,00| 2042,00 | 2.14400] 2.252,00| 236400
V| 185200] 194500 2.042,00| 2.14400| 2.252,00] 2.364,00| 248200] 260600 273700| 287300

NIVEIS

TABELA IX - GRUPO 9 - CARGOS DE NiVEL MEDIO SAUDE

REFERENCIAS
A B b D E F 6 H I J
|| 89100 9600 98300 103200 108400 L1300 9400 125400 131700 L33)
I | L0840 L1700 119400 125400 131700 1R63 145200 152500 L60LQ0 L8l
I | 131700 138300 145200 152500 1601,00 1@1‘1‘765,0 185300 194500 2043
V| LA0LOD LeBLOD 176500 1853000 194500 201)4‘3‘2‘145,0 225000 236500 2483

NIVEIS

TABELA X - GRUPO 10 - CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENT AL ESPECIAL DA SAUDE

REFERENCIAS
pls e lo el el ] 1]
| Tud] T0) M G0N0 6900 %00 BONAIO LMD Li
I e S S0 10300 L0ad00 1100 o] 125500 L3800 13w
I LOM00 LIBOD LA%00 125500 130800 (8B4 145300 15500 160100 168
VL3800 LMD 15300 15500 16000 [GRLLT6500 185300 18460 2049

NIVEIS

TABELA XI-GRUPO 11 - CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENT AL DA SAUDE

REFERENCIAS
A B | C|D| E F 6
|| 47300 49600 S2LOD 5400 5700 60300
I | 57400 60300 63300 6600 69800 73300
I | 6800 73300 7I000 80800 400 8900
V| 8900 8900 9600 98200 103100 108300

NiVEIS

TR

B0 5 6800 T30
00 8080 8800 8L
B0 20 10300 L0830
7 L1000 12540 1306

o>

—

P

B

Of. n° 1814/2007 - Gab/SEJUV
Palmas, 31 de outubro de 2007

A Sua Exceléncia o Senhor

Carlos Henrigu&morim

Presidente dAssembléia Legislativa dbocantins
Nesta

Assunto: “Agendamento”

Senhor Presidente,

Em referéncia ao convite formulado por esta Casa de Leis,
para participa¢@o em reunido da Comissao de Estudos de Politicas

para o dia 22 de novembro, as 16:00 horas, estando certo de qu
poderei contribuir com os trabalhos daquela digna Comissao.

Na certeza de contarmos com o apoid/desa Exceléncia,
antecipamos nossos sinceros agradecimentos

Atenciosamente,

Ricardo Ayres de Carvalho
Secretario

Oficio n® 878/PGJ/GAB
Palmas, 23 de outubro de 2007.

A Sua Exceléncia o Senhor

CARLOS HENRIQUEAMORIM

Presidente dAssembléia Legislativa do Estado Tmcantins
Palmas-TO

Assunto:Projeto de lei.

Senhor Presidente,

Pelo presente, apresentam®asa Exceléncia proposta de
alteracéo nos dispositivos das Leis nos 1.651 e 1.652, ambas d
29 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a estruture
organizacional dos @&os e ServigoAuxiliares deApoio
Administrativo do Ministério Publico do Estado @macantins, e
sobre o Plano de Carreira, Cargos e Subsidios - PCCS dos
Servidores dos Quadrd@suxiliares de Provimento Efetivo do
Ministério Publico do Estado dmcantins, respectivamente, bem
como nova conformacgéo de séusexos.

A razdo para atribuir-lhes nova redacéo justifica-se na
imperiosa adequacéo deste Orgéo a Resolugéo n° 19, de 22 d
maio de 2007, do Conselho Nacional do Ministério Publico, a
qual dispde que os titulares de cargos comissionados somentt
poderdo desempenhar funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Assim, ficam extintos os agms comissionados dessistente
de Gabinete, Motorista de RepresentacAgente de Servico,
criados pela Lei n® 1.651, de 29 de dezembro de 2005, em 31 d¢
dezembro de 2007, periodo necessario a organizacao
administrativa do érgéo.

Ficam, portanto, criadas as funcdes de confianca nos precisos
termos em que colocados no indigitado projeto.

De igual modo, com a vacancia dos cargos extintos, nao
podendo prescindir da reposi¢céo dos servidores que deixardo de
pertencer aos Quadros desta Instituicdo e visando atender a
Promotorias de Justica do interior do Estado, sob pena de
inviabilizar a gestdo administrativa do Orgéo, com prejuizos a
populacéo que se socorre dos servigos prestados pelo Ministéric
Publico, ficam criados mais 25 (vinte e cinco) cargos de Técnico
Ministerial e 03 (trés) de Motorista, ambos de nivel médio.

Assim, considerando a relevancia da matéria, solicitamos a
Vossa Exceléncia que se digne em acatar a proposta de alteracgé
objeto dos projetos de lei em questdo, por imprescindivel ao
normal funcionamento desta Procuradoria Geral de Justica.

Atenciosamente,

Leila da Costa Vilela Magalhdes
Procuradora-Geral de Justica

de Juventude, venho informar a disponibilidade de agendamento
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PROJETO DE LEI N° .01/2007 rspectivamente, por servidores efetivos dos cargos de Técnico

Ministerial e Motorista.”
Altera a Lei n° 1.651, de 29 de dezembro de 2005, e

adota outras providéncias. Art. 4° Os anexos lll e IV da Lei n° 1.651/05 passa a vigorar na
conformidade do&nexos | e Il desta Lei.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2008,
TOCANTINS decreta:

revogando-se as disposicdes em contrario.
Art. 1°.A Lei 1651, de 29 de dezembro de 2005, passaavigorarcom At 6° Fica revogada a alinea "h" do inciso V da Lei 1.651/05.

as seguintes alteragoes: _ ) _
Procuradoria Geral de Justica do Estado ddocanting em

B £ Palmas, aos 23 dias do més de outubro de 2007, 186° da
....................................................................................................... Independéncia, 119° da Republica e 19° do Estado.
IV - Gabinete do Procurador-Geral de Justica: LEILA DACOSTAVILELA MAGALHAES
....................................................................................................... Procuradora-Geral de JUStIga
d) Departamento de Expediente.” (NR) ANEXO | A LEIN°1.651/2005.
............................................................................................................. QUANTIT ATIV O DAS FUNCOES DE CONFIANGA
“Art. 2°. Os cargos de provimento em comisséo e de fungéo de SIMBOLO NIVEL VALOR /R$
confianga do Ministério Publico do EstadoTdzantins, de:
FC 2 375,00
ettt R e FC 1 300,00
Il — Funcéo de Confianca— FC, cujos simbolos, niveis, remuneracéo
e quantitativos sdo os estabelecidos, respectivamenté@nexss ANEXO 11 A LEIN° 1.651/2005
lllelVaestalei.
............................................................................................................... DENOMINAGAO DA FUNGAO DE CONFIANCA SIMB QUANT
§ 2°. Pelo menos 50% dos cargos de que trata esta Lei serao®ssistente de Gabinete do Procurador-Geral de;austi FC2 01

providos por servidores efetivos, a partir de 31 de marco de 2007, assistente de Gabinete do Corregedor  -Geral do Miies =~ FC 2 01
exceto as fungdes de confianca que serdo destinadas exclusivamentgypico

para servidores efetivos.

~ _ o Assistente de Gabinete de Procurador de Justica 2FC 12
§ 3°.As nomeagoes e exoneragoes dgadeAssessor Juridico

e da Funcéo de ConfiancaAfssistente de Gabinete dag-80 por Motorista de Representagéo FC1 03
indicacdo do respectivo Procurador de Justica.

§4°. Os ocupantes dos cargos de Chefe de Gabinete do ProcuradoPROJETO DE LEI N° 02/2007
Geral de Justica, Diret@eral Assessor Juridico do Procuragieral _
de JusticaAssessor Especial\ssessoiTécnico, Presidente da Altera a Lein® 1.652, de 29 de dezembro de 2005,
Comissdo Permanente de Licitag&o, Diretor de Departamento, adota outras providéncias.
Encarregado de Area e das Funcdes de Confiarsssiitente de .
Gabinete e de Motorista de Representacéo do Procurador-Geral d A ASSEMBLEIA_ LEGISLATIVA DO ESTADO DO
Justica serdo exonerados por ato do Procurador-Geral de Justica, a OCANTINS decreta:
término de seu mandato.”(NR) Art. 1°. Ficam criados mais 25 (vinte e cinco) cargos de Técnico
Ministerial e 03 (trés) cargos de motorista, ambos de nivel
médio, no d&mbito do Ministério Publico do Estado do
Tocantins.

Art. 2°. Ficam extintos os @ws comissionados éssistente de
Gabinete, Motorista de Representagdigante de Servico criados

pelaLein®1.651/05. _ .
Art. 2°. OAnexo Il a Lei n° 1.652/05 passa a vigorar na

Art. 3°. Ficam criadas as seguintes Fungoes de Confianga: conformidade dénexo | desta Lei.
“l - 14 (quatorze) déssistente de Gabinete, sendo: Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de 1° de janeiro de
a) 01(uma) com lotag&o no Gabinete do Procurador-Geral de Justica; 2008, revogando-se as disposi¢des em contrario.

b) 01 (uma) com lotacio no Gabinete do Corregedor-Geral do _ Procuradoria Geral de Justica do Estado ddocanting em .
Ministério Pablico: Palmas, aos 23 dias do més de outubro de 2007, 186° da
. _ _ Independéncia, 119° da Republica e 19° do Estado.
¢) 12 (doze) com lota¢éo nos Gabinetes de Procuradores de Justica.

Il — 03 (trés) de Motorista de Representag&o, sendo: LEILA DACOSTAVILELA MAGALHAES
Procuradora-Geral de Justica

a) 01 (uma) com lotag&o no Gabinete do Procurador Geral de Justica; R
ANEXO | - ALEIN° 1.652/2005

b) 01 (uma) com lotacdo no Gabinete do Corregedor-Geral do

Ministério Pl]blICO, CARGO QUANT DISCIPLINA/AREA EE%%%Q?ICI)DSADE .
c) 01 (uma) com lotac&o no Gabinete do Coordenador dos ] DEAT.UAFZ"O PARA INVESTIDURA
Centros Integrados. MILIIES?TNEIESAL He ac?nﬁﬁwlisstfrgg?a Nivel médio completo
Paragrafo Gnico- As Fungdes de Confianca déissistente de Condugdo de veiculos, Nivel médio completo e
Gabinete e de Motorista de Representacio Serdio providas propssional e e eaiomenis - oo e e 0
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62 Legislatura, 12 Sesséo Legislativa

Atas das Sessoes Plenarias om. 8 de novembro de 2007

. N N Ata da CentésimaTlrigésima Sexta Sessao Ordinaria
62 Legislatura, 12 Sesséo Legislativa

As nove horas do dia oito de novembro de dois mil e sete,
reuniram-se no Plenéario desta Casa de Leis, nesta Capital
Ata da Centésimarlrigésima Quinta Sesséo Ordinéaria presidida pelo Senhor Deputado Carlos Henriqgue Gaguim,
Secretariado pelos Senhores Deputados: Cavddooncelos,
reuniram-se no Plendrio desta Casa de Leis, nesta Capital Primeito—Secretério e José Ger,aldo, Segundo-Secretério. Sob ¢
presidida pelo Senhor Deputado Carlos Hen,rique Gaguim ’proteggo de Deus, havendo.numero legal e em nome do povc

' tocantinense, o Senhor Presidente declarou aberta a Sesséo co

Secretariado pelos Senhores Deputados: Iderval Silva, Prlme|ro-a presenca dos Senhores Deputadosélio Cayres, Cacildo

Secretario e José G,eraldo, Segundo-Secretario. Sob a p.rOtegaelasconcelos DiZé Viana, Fabio Martins, José Geraldo, Josi
de Deus, haven_do numero legal e em nome do POVO tocantlnens’eNunes, Janior Coimbra, Luana Ribeiro, Manoel Queiroz, Marcello
0 Senhor Presidente declarou aberta a Sessdao com a Presenca,iic paulo Roberto. Raimundo Moreira. Raimundo Palito
dos Senhores Deputaddsnélio Cayres, Cacildasconcelos, Sandoval Cardoso, Solange Duailibeadi8 Bucar Deixaram de

D o OTPATECE 03 Senhoes Depuladumelo Agnoln, Césa
Coimbra. L n, Ribeiro. M n, | 07 M,r o Leli P | Halum, Eduardo do Dertins, Eli Borges, Fabion Gomes, Iderval
0 a, Luana Ribeiro, Manoel Queiroz, Marcello Lelis, Paulo Silva eValuar BarrosApds a leitura dd’exto Biblico, lida e

;olti)r?réo, R?gulnd:)BMcr)rrewaI\:,) RiilTur:(zio Palrlrtlo, ?ola?geé)ur?rl]llt;e, aprovada dta da Sesséo anterior foram lidos e despachados os
alin bucar &/aluar barros. beixaram de Comparecer oS Sennores expedientes: oficio nimero 591/2007, oriundo da SANHES,

DeputadosAngeloAgnolin, César Halum e Sandoval Cardoso. em resposta ao Requerimento de autoria do Senhor Deputadc

Aptos'a Ief|tura d?_'zxto B'EI'CO’ I'dr? Z aprovadaﬁaa(lj_da tSes.safo, . José Geraldo; oficios oriundos da Chefia de Gabinete do Senhol
ar,1 erior g;;mzilfz%g? espag adossos e?ptla 'denlej,Ot',C'OSGovernadqrem resposta aos Requerimentos de autoria dos
numeros » Orundos da secretaria de Industra € goppqreg Deputados Marcello Lelis e Raimundo Palito; oficio

Comermp, mformandp a celebragdo de con.verllos er'tre~""q“‘3|""nL’|mero 10.426/2007, oriundo da Secretaria da Saude, informandc
Secretaria e a Prefeitura Atvorada eAssociacdo das Maes  , cejepracaio de convénio com o municipio de Dois Irmaos: oficios
Solteiras e Carentes do Norte e Extremo Norte do Estado dopgmeros: 10.417 a 10.420/2007, oriundos da Secretaria da Sadde
Tocantins -AMAS, respectivamente; oficios nimeros 7.278 € jnformando a celebragdo @ermo de Cooperagao Institucional
7.280/2007, oriundos da Secretaria da Educagdo e Cultura,com o Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP/ULBRA/
informando a celebracéo de convénios entre aquela Secretaria Q; oficio nimero 1.273/2007, oriundo da Secretaria do Esporte,
aAssociacaécao Social Jesus de Nazaré, no municipio de Palmas; informando a atualizacdo de contrato celebrado com a Sangol
e oficio nUmero 7.183/2007, oriundo da Secretaria da Educagao dndustria e Comércio dArtefatos de Borracha Ltda; oficio
Cultura, informando a celebragéo @rmo de Cessdo de Uso  nilimero 1.062/2007, oriundo do Ministério do Desenvolvimento
entre aquela Secretaria e a Unido dos Estudantes Indigenas dégrario, informando a celebracéo GerceiroTermoAditivo de
Estado doTocantins. NaApresentacdo de Matéria foram  Prorrogagéo, de oficio, do Prazovdgéncia de Convénio; oficio
apresentados os Requerimentos que receberam os nimeros 5.0981mero 1.081/2007, oriundo da Fundagéo Cultural, informando a
a5.102. No horario destinado as Comunicaceas asitbuna o celebracdo de Convénios com as Prefeituras de Jeocdntins,
Senhor Deputadat&lin Bucar Na deliberacéo da Ordem do Dia  Monte do Carmo, Paraiso @iocantins e SOLIDEZ; oficio nimero

foi anunciado, em turno Unico de discuss&o e votagéo, o Projeto260/2007, oriundo da Secretaria da Industria e Comercio,
de Lei nimero 56/2007, de autoria do Senhor Governador doinformando a celebragéo de convénios conAssociagoes:
Estado, que “Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias do EstadoComercial e Industrial de Miranortéh€IM; Apoio aos Pioneiros

para o exercicio financeiro de 2008”, que deu origem ao ProcessdVirins de Buriti doTocantins eApoio Social BeniTe Ver de

ntmero 610/2007, o qual, votado, foi aprovado e encaminhado aeracema ddocantins; oficios nimeros 243 e 250/2007, oriundos

: ~ . : da Secretaria de Industria e Comércio, informando a celebragac
Secretaria para extracao de autégrafo. Foram anunciados, em fasg . : . .
e convénios com o Memorial Chico Mendes/Embaixada dos

Unica de discusséo e votacdo, os Requerimentos nimeros: 5.09qj,OVOS da Floresta e o municipio de Nowzordo

5.022 & 5.023, os quais, votados, foram aprovados € encaminhadoggpectivamente; oficio ntimero 10.488/2007, oriundo da Secretaria
a Secretaria para providenci&oi colocado em discussdo e g3 Sande, informando a celebragdoTdemo de Cooperagdo
votacdo o Requerimento nimero 5.103, de autoria do Senhornstitucional com o Instituto de Ensino Superior de Porto Nacional
Deputado Janior Coimbra, Lider do Governo, que requer S/A—IESPEN; oficio nimero 10.487/2007, oriundo da Secretaria
convocacdo de Sessdo Extraordinaria, dispensando-se todos oda Saude, informando Rescisddderdo de Cooperagéo com a
intersticios regimentais para apreciacéo dos Processos niumerogzscola Estadudlécnica de Enfermagem Aeaguaina,; oficios
678/2007, 679/2007, 682/2007 e 689/2007, o qual, foi aprovado. nimeros 10.481, 10.482 e 10.486/2007, oriundos da Secretaria d:
Nas Discussdes Parlamentares os Senhores Deputados inscritosaude, informando Resciséo Aleordo de Cooperagéo com o

declinaram do uso da palavra. Em seguida, Senhor Presidente>€"vi¢o Nacional déprendizagem Comercial — SENAC, nos

encerrou a Sessdo as quinze horas e trinta e sete minutog/UnNICIPIOS de Palmas, Gurupheaguaina; oficio numero 10.407/

~ oo . 2007, oriundo da Secretaria da Saude, informando a celebragéc
convocando Sesséo Extraordinaria para dentro de dois minutos.

P i i lid q ~~deTermoAditivo com o municipio de Palmas; e oficio nimero
ara constatavrou-se a presentda, que lida e aprovada sera _ 10.484/2007, oriundo da Secretaria da Saude, informando Rescisa

assinada pela Comissdo Executiva e encaminhada a publica¢acyeTermoAditivo com o municipio de Palmas. Maresentago
1° Secretario Presidente 20 Secretario  d€ Matéria foi apresentado o Projeto de Lei que recebeu o nimerec

em, 7 de novembro de 2007

As quinze horas do dia sete de novembro de dois mil e sete,
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119/2007, de autoria do Senhor Deputado Carlos Henrique  Gabinete da Pesidéncia déAssembléia Legislativa do Estado
Gagum, e 0s Requerimentos que receberam os niumeros 5.104 alo Tocantins, aos 13 dias do més de novembro de 2007.
5.110. Antes do encerramento dgresentacdo de Matéria
assumiu a Presidéncia o Senhor Deputado José Geraldo, a
Primeira-Secretaria 0 Senhor Deputado Stalin Bucar e a Segunda-
Secretaria 0 Senhor Deputado CacMdsconcelos. No horario
destinado as Comunicacfes os Senhores Deputados inscritoDECRETO ADMINISTRATIVO N.° 543/2007
declinaram do uso da palavéanda nas Comunicac¢fes, assumiu ] » o

a Presidéncia a Senhora Deputada Luana Ribeiro e a Segunda- O Presidente daAssembléia Legislativa do Estado do
Secretaria 0 Senhor Deputado José Geraldo. Na deliberacio ddocantins no uso de suas atribuigdes constitucionais, de
Ordem do Dia foram anunciados, em fase tnica de discussao &onformidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n.°
votag&o, os Requerimentos nimeros: 5.069 a 5.071, 5.024, 5.029201, de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art.
5.031, 5.033 ¢ 5.035 a 5.038, os quais, votados, foram aprovados €a Resolugéo n.° 220, de 27 de dezembro de 2001,

DeputaddCARLOS HENRIQUE GAGUIM
Presidente

encaminhados a Secretaria para providenblas Discussées
Parlamentares os Senhores Deputados inscritos declinaram do
uso da palavra. Em seguida, a Senhora Presidente encerrou a
Sessao as nove horas e vinte e nove minutos, convocando Sessédo
Ordinéria para dia e hora regimentais. Para cqriatanu-se a
presentéita, que lida e aprovada serd assinada pela Comisséo
Executiva e encaminhada a publicacao.

1° Secretario Presidente 2° Secretario

Atos Administrativos

DECRETO ADMINISTRATIVO N.° 541/2007

O Presidente daAssembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicbes constitucionais, de
conformidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucéo n.°
201, de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3°
da Resolucéo n.° 220, de 27 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERARGilvanete Bispo Berzottj do cargo em
comissdo déssessor ParlamentaiP-13, no Gabinete do
Deputadd?aulo Robertq a partir de 1° de novembro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERARCIaudia Fernanda Candido da Silvado
cargo em comissdo dAssessor ParlamentaP-13;
ALTERAR o Decretéddministrativo n.° 492, de 17 de setembro
de 2007, na parte que nomedaria Edilza Lima da Silva,
para considera-la nomeada para exercer o cargo em comissa
deAssessor ParlamentaP-11; NOMEARRaisa Capitulino
Queiroz, para exercer 0 cgo em comissdo dassessor
ParlamentafP-17,Zuleide Oliveira da Silva, para exercer o
cailgo em comissao dessessor ParlamentaP-20, todos no
Gabinete do Deputadeduardo do Dertins, a partir de 1° de
novembro de 2007.

Gabinete da Pesidéncia déAssembléia Legislativa do Estado

doTocantins aos 13 dias do més de novembro de 2007.

DeputaddCARLOS HENRIQUE GAGUIM
Presidente

PORTARIA N.° 202/2007 — P

O Presidente daAssembléia Legislativa do Estado do

Tocantins, no uso de suas atribuic6es constitucionais, de
conformidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucéo n.°

201, de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com :

Gabinete da Pesidéncia déAssembléia Legislativa do Estado
do Tocantins, aos 13 dias do més de novembro de 2007.

DeputaddCARLOS HENRIQUE GAGUIM
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N.° 542/2007

O Presidente daAssembléia Legislativa do Estado do
Tocantins no uso de suas atribuicbes constitucionais, de
conformidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n.°

Resolucéo n.° 220, de 27 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar ponto facultativo,Assembléia Legislativa

do Estado ddocantins, o dia 16 de novembro de 2007, Sexta-
Feira, seguinte ao feriado da Proclamacao da Republica, em
comemoragéao ao Dia do Servidor Publico ocorrente em 28 de
outubro de 2007.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Pesidéncia déAssembléia Legislativa do Estado

201, de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3j, Tocantins aos 13 dias do més de novembro de 2007.

da Resolucao n.° 220, de 27 de dezembro de 2001,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERARJosé Rodrigues de Oliveirado cargo em
comissdo dé\ssessor Parlament&P-04; ALTERAR o
DecretcAdministrativo n.° 127, de 14 de fevereiro de 2007, na
parte que nomedtlizeu de Melq Jo&o Luiz da Silva Filhoe
Simone Rodrigues de Oliveirgara considera-los nomeados
para exercerem o @@ em comissao dessessor Parlamentar
AP-02,Luciano Rodrigues de Oliveirae ConceicédAparecida
Melo Silva, para considera-los nomeados para exercerem 0
cailgo em comissao dessessor ParlamentaP-03, todos no
Gabinete do Deputadderval Silva, a partir de 1° de novembro
de 2007.

DeputaddCARLOS HENRIQUE GAGUIM
Presidente

PORTARIA N.° 264/2007 — SG

O Secretario-Geral daAssembléia Legislativa do Estado do

Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais, em consonancia
com o disposto no art. 63, IX, da Resolugéo n.° 220, de 27 de
dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o segundo periodo das férias legais da
servidoraZenaide Pereira Cunhamatricula n.® 71, referente
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ao periodo aquisitivo 1°/1/2006-31/12/2006, para 20/11 a4/12/  Gabinete do Secetario-Geral daAssembléia Legislativa do
2007. Estado doTocantins aos 13 dias do més de novembro de 2007.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Antonio Lopes Braga Juanior
Secretario-Geral
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