LEI N°1.604, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005.

Republicada no Diario Oficial n° 2.004
*Revogada pela Lei n® 2.409, de 16/11/2010

Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Subsidios - PCCS dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Tocantins, e adota
outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAFN’I'TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Dos Principios e Conceitos

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Subsidios - PCCS dos servidores
publicos do Quadro de Cargos Efetivos do Poder Judiciario do Estado do Tocantins —
QCE-PJ, com ocupantes investidos atraves de concurso publico, submete-se a0 Regime
Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins e é organizado na
conformidade do disposto nesta Lei, sob a orientacdo dos seguintes principios:

| - instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional na respectiva
carreira, mediante progressdo e promoc¢do e consequente melhoria do
subsidio;

Il - organizacéo e escalonamento dos cargos, tendo em vista:

a) a instituicdo de um sistema de retribuicdo, por intermedio de escalas de
subsidios, compostas de classes e padrdes;

b) a multifuncionalidade, a multidisciplinaridade e a complexidade das
atribuicoes;

c) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos e demais condicgdes e requisitos especificos, exigiveis para o
desempenho das respectivas atribuigdes.



I11 - motivar os servidores ao desempenho de suas atribuicbes em padrbes de
eficiéncia e qualidade exigidos pela demanda judiciaria mediante o
reconhecimento dos resultados alcangados;

IV - possibilitar o desenvolvimento profissional dos servidores mediante
processos de qualificacdo, estimulando-os a assumir os desafios do
exercicio de suas atribuicoes;

V - comprometimento dos servidores com a filosofia e 0s objetivos da
Administracdo Judiciaria;

VI - revisdo geral e anual da remuneracdo dos servidores, fixando como data
base o dia 1° de maio.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Quadro de Cargos Efetivos-QCE, o conjunto de cargos permanentes dos
servicos auxiliares do Poder Judiciario, providos, exclusivamente, por
concurso publico;

Il - Cargo puablico, a unidade laborativa instituida por lei, com subsidios
pagos pelo Erario, que implica no desempenho, pelo seu titular, de uma
funcdo publica socio-organizacional, objetivando proporcionar produtos e
servigos proprios do Estado e pertinentes as atribuicBes que lhe sejam
outorgadas;

I11 - Carreira, o grupamento de cargos de contedo ocupacional semelhante e
de mesma natureza, organizados em escala crescente de subsidios,
observadas a qualificacdo profissional e demais requisitos exigidos para a
elevacdo funcional hierdrquica gradativa;

IV - Classe, o grupamento de cargos de uma mesma carreira, representada por
letras de “A” a “C” e pelo titulo Especial, com idéntica atribuicdo
dispostos em ordem crescente de complexidade e de responsabilidade,
grau de dificuldade das atribuicdes especificas, observada a qualificacdo
profissional e os demais requisitos exigidos para provimento e exercicio;

V - Descricdo das Atividades do Cargo, a identificacdo das atribuicdes tipicas
de cada cargo que comp6e 0 QCE-PJ;

VI - Subsidio, a retribuicdo pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor, em
razdo do efetivo exercicio do correspondente cargo do QCE-PJ, fixado em
parcela unica, na conformidade dos artigos 37, inciso XI, e 39, §8§ 3° e 8°,
da Constituicdo Federal, correspondente a determinada classe e padrdo da
Tabela Financeira;



VII-Padrdo, a posicdo distinta na faixa de subsidio, dentro de cada classe,
definida por numerais arabicos, em conformidade com a tabela financeira,
determinante das progressdes nos cargos;

VIII-Multidisciplinaridade, aglutinamento de disciplinas de naturezas
diferentes no mesmo cargo, diversificando as correspondentes funcgdes e
as respectivas atribuicdes, respeitada a formacéo escolar do seu ocupante,
a legislagéo profissional e os regulamentos do servico;

IX - Tabela Financeira, a tabela de subsidio que estabelece a correspondéncia
entre os valores financeiros e respectivas classes e padroes;

X - Avaliacdo Periddica de Desempenho — APD, a avaliacdo destinada a
aferir a atuacdo do servidor efetivo estavel no exercicio de suas
atribuicOes, identificando-lhe qualidades e deficiéncias, de modo a
viabilizar sistemas de treinamento, melhoria das condi¢6es de trabalho e a
habilitagdo a mobilidade funcional,

X1 - Progresséo, a elevacdo do servidor efetivo estdvel de um padrdo para o
sequinte, dentro de uma mesma classe, e o0s critérios nele fixados
observado o resultado da APD;

Xl1I-Promogéo, a elevagdo do servidor efetivo estavel do dltimo padréo de
uma classe para o primeiro padrdo da classe seguinte, dependendo,
cumulativamente, do resultado da APD, da participacdo em curso de
aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacdo, na forma prevista em
regulamento.

Secéao Il
Da Organizacao dos Cargos
e da Jornada de Trabalho
Art. 3°. O QCE-PJ ¢ constituido pelos cargos:

| - constantes do Anexo | a esta Lei, com vigéncia até 31 de dezembro de
2005;

Il - e carreiras constantes do Anexo Il a esta Lei, com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2006.

Paragrafo unico. Comp6em a Carreira de:



| - Servico Técnico Judiciario, os cargos de Analista Judiciario, Oficial de
Justica de 2?2 Instancia, Oficial de Justica Avaliador, Comissario de
Vigilancia, Contador/Distribuidor,  Escrivdo, Escrivao-Secretario,
Atendente Judiciario, Escrevente e Porteiro de Auditdrio/Depositario;

Il - Servico de Apoio Judiciario, os cargos de Analista Técnico, Assistente
Tecnico, Motorista, Auxiliar Técnico e Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 4°. A composicdo dos cargos do QCE-PJ, na conformidade do Anexo I,
atende as seguintes regras:

| - organizacédo consideradas a multidisciplinaridade, a multifuncionalidade e
as correspondentes areas ou disciplinas de atuacao;

Il - requisitos de escolaridade para a investidura e as atribuicGes genéricas
dos cargos na conformidade do Anexo Il a esta Lei, com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2006;

I11 - atribuicOes especificas estabelecidas em regulamento.

Art. 5°. E de cento e oitenta horas mensais a jornada de trabalho dos ocupantes
dos cargos do QCE-PJ.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser
organizada em regime de escala ou plant@es, por ato do Presidente do Poder Judiciario do
Estado.

Secao 111
Do Subsidio

Art. 6°. Os subsidios dos cargos que compdem o QCE-PJ, com vigéncia até 31
de dezembro de 2005, séo os que constam do Anexo IV a esta Lei.

Art. 7°. A Tabela Financeira contendo o subsidio dos ocupantes dos cargos
que compdem o QCE-PJ, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2006, é a que consta
do Anexo V aesta Lei.

Art. 8°. Os subsidios dos cargos integrantes do QCE-PJ e respectivas classes e
padrdes, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2006, observado o tempo de servico do
servidor no Poder Judiciario, sdo os que constam do Anexo VI a esta Lei.

Pardgrafo Unico. Para os fins da fixacdo do subsidio, na conformidade do
disposto neste artigo, poderd ser somado o tempo de efetivo exercicio em cargos
diferentes, desde que o correspondente provimento tenha decorrido de concurso publico.



Art. 9°. O subsidio dos servidores do Poder Judiciario, o provento, a pensdo ou
outra espécie de remuneracgdo percebidos cumulativamente ou ndo, inclusive as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Governador do Estado.

Secéo IV
Do Provimento

Art. 10. O provimento dos cargos do QCE-PJ constantes do Anexo Il a esta
Lei, dar-se-4 na classe e padrdo iniciais da Tabela Financeira constante do Anexo V,
mediante aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O edital do concurso:

| - podera prever outras areas ou disciplinas de atuacdo para cargos
multidisciplinares ou multifuncionais, além das estabelecidas no Anexo |
a esta Lei;

Il - estabelecerd a obrigacdo da inscricdo do candidato para concorrer apenas
as vagas destinadas a respectiva formacéo profissional, disciplina ou area
de atuacéo.

8§ 2° A nomeacao dos aprovados respeitard a ordem de classificacdo por area
de graduacéo ou habilitacéo.

Secao V
Do Enquadramento

Art. 11. A implantacdo das carreiras criadas por esta Lei, e seus
correspondentes cargos, instrumentaliza-se por enquadramento e far-se-4& mediante
transformacgdo ou ndo dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciério,
observando-se a correlacdo entre a nomenclatura dos cargos existentes até a data da
vigéncia desta Lei e a nova nomenclatura, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2006,
na conformidade do Anexo VIl a esta Lei.

*Paragrafo Unico. Efetivado o enquadramento previsto no ‘caput’, na data
assinalada, o servidor somente podera evoluir na carreira mediante o cumprimento dos
requisitos legais de progressdo e promocao definidos nesta Lei, vedada qualquer forma de
reenquadramento posterior.

*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n® 2.051, de 3/6/20009.

Secéo VI
Da Gestdo do PCCS

Art. 12. Incumbe ao Poder Judiciario:



| - fixar diretrizes operacionais e implementar os programas e sistemas de
que trata esta Lei, inclusive o detalhamento dos procedimentos da APD;

Il - detalhar o planejamento, a gestdo, a alocacdo, lotagdo, progressao e
movimentagéo do pessoal.
CAPITULO I
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 13. A mobilidade funcional destina-se a incentivar a melhoria do
desempenho do servidor efetivo estdvel mediante qualificacdo profissional e
aprimoramento das técnicas de exercicio de suas atribuicdes com perspectivas de
progressdo na carreira.

Art. 14. O desenvolvimento funcional da-se por Progressao e por Promocéo.

Art. 15. A Progressdao e a Promocdo induzem efeitos financeiros para o
servidor a partir do primeiro dia Util do més subsequente ao da concesséo.

Art. 16. O intersticio necessario para a mobilidade funcional:
| - éinterrompido por:

a) licencas:

1. por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

2. para servico militar;

3. para atividade politica;

4. para tratamento de salde superior a cento e vinte dias;

5. tratar de interesses particulares;

6. desempenho de mandato classista;

b) afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

c) cessdo do servidor para outro 6rgdo ou unidade do Estado, dos demais
Estados, da Unido, do Distrito Federal ou dos Municipios;

d) desvio de fungéo;

[l - tem termo inicial:
a) para os servidores em estagio probatdrio, a partir da estabilidade;
b) para os demais servidores, a partir de 1° de janeiro de 2006.



Paragrafo unico. O exercicio de cargo de provimento em comissdao com
atribuicbes e competéncias proprias ndo interrompe o intersticio para a mobilidade
funcional nem caracteriza desvio de funcéo.

Secéo Il
Da Progressao

Art. 17. E concedida Progressdo ao servidor efetivo estavel que:

*| -tenha cumprido 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrao
em que Se encontre, exceto nos casos previstos no art. 24, nos quais a
progressdo ocorrerd automaticamente no momento da aprovacdo no
estagio probatorio;
*Inciso | com redacdo determinada pela Lei n® 2.051, de 3/6/2009

Il — obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em todos
0s procedimentos de APD;

I11 — esteja em efetivo exercicio nas unidades do Poder Judiciério;
IV — néo tenha:
a) mais de cinco faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo

avaliado;

*b) em seus assentamentos funcionais, na data da concessdo da progressdo, anotacdo
sobre punicdo por crime contra a administracdo publica ou ilicito administrativo
previsto em lei.

*Alinea ““b”” com redagdo determinada pela Lei n° 2.051, de 3/6/2009.

Secao 111
Da Promocéo

Art. 18. E concedida a Promoc&o ao servidor efetivo estavel que:

| - cumpriu 24 meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il - freqlentou curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitagéo,
durante o intersticio de que trata o inciso anterior;



I11 - obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis:
a) em todos os procedimentos de Avaliacao Periddica de Desempenho;

b) na avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de
capacitacao que tenha participado;

IV - esteja em efetivo exercicio nas unidades do Poder Judiciério;
V - néo tenha:

a) mais de cinco faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo
avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da Promocédo, anotacdo sobre
punicdo por crime contra a administracao publica ou ilicito administrativo
previsto em lei.

CAPITULO I1I
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APD

Art. 19. A Avaliacdo Periodica de Desempenho - APD realiza-se a cada doze
meses e se caracteriza pela atribuicdo dos pontos, na comparacéo de fatores previamente
estabelecidos em regulamento, e tem por finalidade:

| - permitir a afericdo dos resultados alcangados pela atuacéo do servidor;

Il - avaliar o desempenho no exercicio de suas atribuic@es, identificando suas
qualidades e deficiéncias, de modo a:

a) viabilizar sistemas de treinamento e de melhoria das condigdes de
trabalho;

b) habilitar o servidor a mobilidade funcional, segundo parametros de
qualidade do exercicio das atribuicdes, combinados com parametros
comportamentais;

Il - coletar e disponibilizar informagbes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos instrumentos e insumos colocados a disposicdo do
empregado para o desempenho das suas atribuicdes, viabilizando acoes,
politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servicos;

IV - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adogdo das
providéncias voltadas para a superagédo das deficiéncias apresentadas;



V - apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, levantamento de
necessidades de capacitacdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao
aperfeicoamento do desempenho funcional;

VI - integrar os niveis hierdrquicos por meio da comunicacdo entre chefias e
avaliados, com a consequente melhoria do clima de trabalho;

*VII -informar ao servidor sobre o resultado de seu desempenho.
*Inciso VII com redacao determinada pela Lei n® 2.051, de 3/6/2009.

Paragrafo unico. Sdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive os que
se encontrem no exercicio de cargo em comissao.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20. O Poder Judiciario desenvolvera cursos de aperfeicoamento, agdo ou
programa de capacitacao.

Paragrafo Unico. A qualificacdo dos servidores dos diversos quadros do Poder
Judiciario resulta de programas de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com vistas
a

| - progressdo funcional;

Il - formacdo inicial e preparacdo do servidor para o exercicio das atribuicdes
dos cargos, propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades;

Il - preparacdo do servidor para o exercicio de fungdes de diregéo,
coordenagdo e assessoramento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Cumpre ao Poder Judiciario:

| - instituir Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento de
Servidores, destinado a elevacdo da capacitacdo profissional nas tarefas
executadas e a preparacdo dos servidores para desempenharem funcGes
de maior complexidade e responsabilidade;



Il - baixar os atos regulamentares e as instrucdes necessarias ao implemento
deste PCCS.

Art. 22. E instituido o pagamento de produtividade, respeitados os limites
exigidos pela Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Regulamento baixado pelo Poder Judiciario especificara a
forma, critérios e valores para a sua devida aplicacéo.

Art. 23. Aos Oficiais de Justica é devida indenizacao de transporte, fixada no
percentual de 25% sobre o valor do subsidio referente ao Padrdo 1, Classe A do
respectivo cargo.

Paragrafo unico. A indenizacdo de que trata este artigo € desprovida de carater
salarial e:

| - néo gera obrigacéo de natureza previdenciaria ou afim;
Il - é efetivada mediante custeio, paga diretamente aos Oficiais de Justica, na

conformidade de ato do Presidente do Poder Judiciario.

*Art. 24 Aprovado no Estagio Probatorio, o servidor € imediatamente elevado para
0 padréo seguinte da correspondente classe.(NR)
*Art. 24 com redaco determinada pela Lei n° 2.051, de 3/6/20009.

Art. 25. Ao servidor que percebia Funcdo Especial Comissionada - FEC é
devida, até 31 de dezembro de 2005, indenizacdo equivalente a diferenca entre o valor da
contribuicdo previdenciaria recolhida ao Regime Proprio de Previdéncia Social até e apos
a vigéncia desta Lei.

Art. 26. As atribuicdes dos cargos de que trata 0 Anexo | a esta Lei sdo as que
constam do Anexo 111 da Lei 930, de 6 de outubro de 1997.

Art. 27. A excecdo dos dispositivos cuja data de vigéncia venha nele
estabelecida, esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a
partir de 1° de agosto de 2005.

Art. 28. Sdo revogadas:

| - as Leis 930, de 6 de outubro de 1997, a excecdo de seu Anexo Ill, que é
revogado a partir de 1° de janeiro de 2006; 1.268, de 4 de dezembro de
2.001; 1.276, de 12 de dezembro de 2001; 1.316, de 4 de abril de 2002;
1.372, de 31 de margo de 2003; 1.439, de 11 de margo de 2004 e 1.454,
de 29 de abril de 2004;



Il -oart. 4° da Lei 1.206, de 12 de janeiro de 2001.

Palacio Araguaia, em Palmas, no 1° dia do més de setembro de 2005; 184° da
Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



ANEXO I A LEI N° 1.604, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005.
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVOS QUANTITATIVOS
VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2005

CARGOS QUANTITATIVO
Analista Judiciario 44
Oficial de Justica de 22 Instancia 4
Oficial de Justica/Avaliador 144
Contador/Distribuidor 46
Escrivéo 144
Escrivao-Secretario 49
Escrevente 231
Comissario de Vigilancia 2
Atendente Judiciario 35
Porteiro de Auditdrio/Depositério 46
Administrador 4
Analista de Sistemas 4
Assistente Social 3
Biblioteconomista 2
Contador 4
Economista 2
Psicblogo 4
Revisor 2
Assistente de Editoracao 8
Programador de Computador 4
Técnico em Contabilidade 3
Técnico em Telefonia e Som 2
Assistente Administrativo 66
Motorista 8
Artifice 4
Auxiliar Administrativo 26
Agente de Seguranga 4
Auxiliar de Servicos Gerais 30




*ANEXO Il A LEI N° 1.604, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

CARREIRA DE SERVICO TECNICO JUDICIARIO
CARGO QUANTIDADE

Analista Judiciario 69
Oficial de Justica de 22 Instancia 4

Oficial de Justica Avaliador 147
Contador Distribuidor 51
Escrivdo 147
Escrivao-Secretario 49
Escrevente 261
Comissario de Vigilancia 2

Atendente Judiciario 111
Porteiro de Auditorio/Depositario 46

CARREIRA DE SERVICO DE APOIO JUDICIARIO

CARGO QUANT.

DISCIPLINA DE ATUACAO

Analista Técnico 35

Administracdo

Ciéncias da Computacao

Assisténcia Social

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Psicologia

Revisado de Textos

Assistente Técnico 35

Assisténcia a Editoracéo

Programacdo de Computadores

Contabilidade

Manutencdo e Operacéo Eletronica

Assisténcia Administrativa

Motorista 15

Direcao de veiculos e transporte de pessoas e objetos

Auxiliar Técnico 44

Manutenc&o Predial

Auxilio Administrativo

Seguranca e Vigilancia

Auxiliar de Servigos Gerais 35

Servicos Gerais

*Anexo Il com redacao determinada pela Lei n® 2.051, de 3/6/2009.







ANEXO I11 A LEI N° 1.604, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005.
REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006

CARGO: CARREIRA:
ANALISTA JUDICIARIO SERVICO TECNICO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE | Bacharel em Direito ou em Ciéncias Juridicas

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
OFICIAL DE JUSTICA DE 22 INSTANCIA SERVICO TECNICO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Poder Judicidrio, respeitada a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR SERVICO TECNICO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE | Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
CONTADOR/DISTRIBUIDOR SERVICO TECNICO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE | Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Poder Judicidrio, respeitada a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
ESCRIVAO SERVICO TECNICO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE | Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.




CARGO: CARREIRA:

ESCRIVAO/SECRETARIO SERVICO TECNICO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE | Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Poder Judicidrio, respeitada a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
COMISSARIO DE VIGILANCIA SERVICO TECNICO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE | Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
ESCREVENTE SERVICO TECNICO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE | Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Poder Judicidrio, respeitada a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
ATENDENTE JUDICIARIO SERVICO TECNICO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE | Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
PORTEIRO DE AUDITORIO/DEPOSITARIO SERVICO TECNICO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE | Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.




CARGO: CARREIRA:

ANALISTA TECNICO SERVICO DE APOIO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo em todas as areas de formacao

Registro Profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades administrativas de nivel superior de apoio e suporte ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislacdo
profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
ASSISTENTE TECNICO SERVICO DE APOIO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE Nivel Médio Completo em todas as areas de formacéo

Registro Profissional, se existir.

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades administrativas de nivel médio de apoio e suporte ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislacdo
profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
MOTORISTA SERVICO DE APOIO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE Nivel Médio Completo

Habilitacdo legal e experiéncia comprovada.

ATRIBUICOES GENERICAS

Conducdo de veiculos de servico do Poder Judicidrio — transporte de objetos e pessoas.

CARGO: CARREIRA:
AUXILIAR TECNICO SERVICO DE APOIO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades administrativas de nivel elementar de apoio e suporte ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, respeitada a
legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO: CARREIRA:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICO DE APOIO JUDICIARIO
REQUISITOS DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desempenho de todas as atividades de nivel elementar de apoio e suporte ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislagdo
profissional e os regulamentos do servico.




ANEXO IV A LEI N° 1.604, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005.
SUBSIDIOS DOS CARGOS EFETIVOS
VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2005

Administrador

Analista de Sistemas

Analista Judiciario

Assistente Social

Biblioteconomista

2.063,00
Contador '

Economista

Psicologo

Revisor

Oficial de Justica de 22 Instancia 2.594,00

Oficial de Justica/Avaliador 1.560,00

Comissario de Vigilancia

Contador/Distribuidor

— 1.268,00
Escrivao

Escrivdo-Secretario

Atendente Judiciario

Escrevente

- — — 1.174,00
Porteiro de Auditorio/Depositario

Assistente de Editoracdo

Programador de Computador 807,00

Técnico em Contabilidade

Técnico em Telefonia e Som

Assistente Administrativo 781,00

Motorista 711,00

Artifice

Auxiliar Administrativo 467,00

Agente de Seguranca

Auxiliar de Servicos Gerais 449,00




*ANEXO V A LEI N° 1.604, DE 1° DESETEMBRO DE 2005

TABELA FINANCEIRA - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2010

CARREIRA DE SERVICO TECNICO JUDICIARIO

CARGO CLASSE PADRAO SUBSIDIO
20 7.638,39
19 7.274,66
Especial 18 6.928,24
17 6.598,33
16 6.284,12
15 5.984,88
ANALISTA JUDICIARIO 14 5.699,88
OFICIAL DE JUSTICA DE 22 INSTANCIA Cc 13 5.428,46
12 5.169,96
11 4.923.77
10 4.689,31
9 4.466,01
B 8 4.253,34
7 4.050,80
6 3.857,91
5 3.674,20
4 3.499,23
A 3 3.332,60
2 3.173,01
1 3.022,77
20 5.775,98
19 5.500,93
Especial 18 5.238,08
17 4.989,51
16 4.751,01
15 4.525,63
14 4.310,12
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR c 1 210488
COMISSARIO DE VIGILANCIA " 3.909.41
CONTADOR/DISTRIBUIDOR N 372326
ESCR'W?O , 10 3.545,95
ESCRIVAO-SECRETARIO o 33770
B 8 3.216,28
7 3.063,12
6 2.917,26




5 2.778,34

4 2.646,04

A 3 2.520,04

2 2.400,04

1 2.285,75

20 4.346,78

19 4.139,79

Especial 18 3.942,66

17 3.754,92

16 3.576,11

15 3.405,82

14 3.243,64

, C 13 3.089,18

ATENDENTE JUDICIARIO 12 2.942.07
ESCREVENTE ' ' 11 2.801,98
PORTEIRO DE AUDITORIO / DEPOSITARIO 10 2.668,55
9 2.541,47

B 8 2.420,45

7 2.305,19

6 2.19542

5 2.090,88

4 1.991,31

A 3 1.896,49

2 1.806,18

1 1.720,17

20 7.638,39

19 7.274,66

Especial 18 6.928,24

17 6.598,33

16 6.284,12

15 5.984,88

14 5.699,88

ANALISTA TECNICO ¢ 13 5.428,46
12 5.169,96

11 4.923,77

B 10 4.689,31

9 4.466,01

8 4.253,34




7 4.050,80
6 3.857,01

5 3.674,20

4 3.499,23

A 3 3.332,60

2 3.173,01

1 3.022,77

20 2.987,99

19 2.845,71

Especial 18 2.710,20
17 2.581,14

16 2.458,23

15 2.341,17

14 2.229,69

Cc 13 2.12351
ASSISTENTE TECNICO 12 2.022,39
11 1.926,09

10 1.834,37

9 1.747,02

B 8 1.663,83

7 1.584,60

6 1.509,14

5 1.437,28

4 1.368,83

A 3 1.303,65

2 1.241,57

1 1.182,45

20 2.632,53

19 2.507,17

Especial 18 2.387,78
17 2.274,08

16 2.165,79

15 2.062,65

14 1.964,43

c 13 1.870,89
MOTORISTA 12 1.781,80
11 1.696,95

10 1.616,14

9 1.539,18

B 8 1.465,89

7 1.396,08

6 1.329,60




5 1.266,29
4 1.205,99

A 3 1.148,56

2 1.093,87

1 1.041,78

20 1.729,07

19 1.646,73

Especial 18 1.568,31

17 1.493,63

16 1.422,51

15 1.354,77

AUXILIAR TECNICO 14 1.290,26
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS c 13 1.228,81
12 1.170,30

11 1.114,57

10 1.061,50

9 1.010,95

B 8 962,81

7 916,96

6 873,30

5 831,71

4 792,10

A 3 754,39

2 718,46

1 684,25

*Anexo V com redagédo determinada pela Lei n® 2.370, de 8/06/2010
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*Anexo V com redagéo determinada pela Lei n® 2.05,1 de 3/6/2009.
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ANEXO VI A LEI N° 1.604, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005.

SUBSIDIOS DOS CARGOS EFETIVOS

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006

CARREIRA DE SERVICO TECNICO JUDICIARIO

ATE 6 ANOS MAIS DE 6 ANOS
CARGO CLASSE | PADRAO | CLASSE | PADRAO
Analista Judiciario
Oficial de Justica de 2% Instancia B 10 C 12
Oficial de Justica Avaliador
Comissério de Vigilancia
Contador/Distribuidor
Escrivdo B 7 B 9
Escrivao-Secretario
Atendente Judiciario
Escreyente _ __ B 7 B 9
Porteiro de Auditorio/Depositario
CARREIRA DE SERVICO DE APOIO JUDICIARIO
ANALISTA TECNICO B 9 C 11
ASSISTENTE TECNICO C 12 C 13
MOTORISTA B 10 C 11
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B 10 C 12




ANEXO VII A LEI N° 1.604, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005.
ALTERACAO DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS - ENQUADRAMENTO
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006

NOMENCLATURA ANTERIOR

NOMENCLATURA NOVA

CARREIRA DE SERVICO TECNICO
JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO

OFICIAL DE JUSTICA DE 22 INSTANCIA

OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

COMISSARIO DE VIGILANCIA

CONTADOR/DISTRIBUIDOR

ESCRIVAO

ESCRIVAO-SECRETARIO

ATENDENTE JUDICIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATENDENTE JUDICIARIO

PORTEIRO DE AUDITORIO/DEPOSITARIO

ESCREVENTE

CARREIRA DE SERVICO DE APOIO
JUDICIARIO

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECONOMISTA

CONTADOR

ECONOMISTA

PSICOLOGO

REVISOR

ANALISTA TECNICO

ASSISTENTE DE EDITORACAO

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM TELEFONIA E SOM

ASSISTENTE TECNICO

MOTORISTA

MOTORISTA

ARTIFICE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SEGURANCA

AUXILIAR TECNICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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