LEI N°127, DE 31 DE JANEIRO DE 1990.

Publicado no Diério Oficial n® 32
*Revogada pela Lei n® 2.575, de 20/04/2012.

Disp6e sobre as promocg6es na Policia Militar
do Estado do Tocantins, e da outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins, decreta e eu, sanciono
a seguinte Lei:

TITULO I
Generalidades

*Art. 1° A promogdo € ato administrativo que tem por finalidade
principal o reconhecimento do mérito e da habilitacdo do policial militar para o
exercicio de posto ou graduacdo imediatamente superior e o preenchimento, de
forma seletiva, gradual e sucessiva, das vagas pertinentes, com base no efetivo
fixado em lei e nos Quadros de Organizacdo e Distribuicdo (QOD) da Policia
Militar.
*Caput do art. 1° com redacdo determinada pela Lei n® 1054, de 03/3/1999.

§ 1°. As formas seletivas, gradual e sucessiva resultardo de planejamento
para a carreira dos policiais militares, em cada quadro, de acordo com as respectivas
especialidades.

*§ 2°. O planejamento da carreira policial militar é atribui¢éo da policia
militar, resultando, dessa forma, em fluxo regular, continuo e equilibrado, segundo
as suas necessidades e o0s superiores interesses da administracdo estadual.

*§2° com redacgdo determinada pela Lei n® 1054, de 03/3/1999.

Art. 2°. Os oficiais e pragas da Policia Militar serdo promovidos na forma
estabelecida nesta Lei.

TITULO 11
Dos Critérios

Art. 3°. As promoc0es serdo efetuadas pelos seguintes critérios:



1. antiguidade; (Revogado pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.)
2. merecimento;

3. escolha;

4 trintenariedade-de-servico; (Revogado pela Lei n° 1047, de 28/01/1999.)
5. bravura;

6. post-mortem.

*§ 1°. Poder& haver promocao:

| - em ressarcimento de pretericdo, de oficial ou praga preterido no
direito a promocéo que lhe caberia em virtude desta ou de outra lei;

*11 - em carater excepcional, de oficial ou praca da ativa ou reserva
remunerada que, dotado de notoria idoneidade moral e ilibada
reputacdo, tenha prestado relevantes servicos a sociedade e ao
Estado. (NR)

*Inciso 1l com redagdo determinada pela Lei n° 2.321, de 30/03/2010.

*Anterior paragrafo Unico renumerado para § 1° e com redagdo determinada pela Lei n® 1.348, de
13/12/2002.

*§ 2°. A promocgdo de que trata o inciso Il do paragrafo antecedente
efetua-se por ato do Chefe do Poder Executivo.
*§ 20 acrescentado pela Lei n° 1.348, de 13/12/2002.

guadro- (Revogado pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.)

Art. 5°. Promocéao por merecimento € aquela que tem como pressuposto
0 conjunto de qualidades e atributos que distinguem e realcam o valor do policial
militar entre seus pares, avaliados no decurso da carreira e no desempenho de
cargos e comissdes exercidos, particularmente no grau hierarquico que ocupa ao ser
cogitado para promocéo.



*Art. 6°. Promocdo por escolha é ato do Chefe do Poder Executivo de
ascensdo, ao posto de Coronel, do Tenente-Coronel, que julgar qualificado para o
desempenho dos altos cargos de comando, chefia ou direcao.
* Art. 6° com redacéo determinada pela Lei n° 1.437, de 03/03/2004..

necessarios a sua transferéncia para a reserva remunerada. (Revogado pela Lei

n® 1047, de 28/1/1999.)

s 10 licial_mil I o fard ius. & ~
graduacao-imediatamente-superiornas-seguintes-condicbes: (Revogado pela Lei

n° 1047, de 28/1/1999.)

a)-contar—pelo-menos,—com-30-anos-de-servico; (Revogada pela Lei

n° 1047, de 28/1/1999.)

b)}-hao-sercoronel: (Revogada pela Lei n° 1047, de 28/1/1999.)

o : I go_sera

0 - ( Revogado pela Lei n°® 1047, de 28/1/1999.)

~
Ch

(Revogado pela Lei n® 1047, de 28/1/1999.)

Art. 8% Promocdo por bravura é aquela que resulta de ato ou atos nédo
comuns de coragem, audacia e abnegacdo, que, ultrapassando os limites normais do
cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis as operacdes policiais
militares, pelos resultados alcangados, ou pelo exemplo deles emanado.



Paragrafo unico. O ato de bravura podera ser comprovado mediante
investigacdo a esse fim destinada, ou decorrer de apuragfes em sindicancia ou
inqueritos policiais militares.

Art. 9°. Promocdo post-mortem € a que visa expressar 0 reconhecimento
do Estado do Tocantins ao policial militar falecido no cumprimento do dever, ou
em conseqiiéncia disso, ou a reconhecer-lhe o direito, por ja preencher as condic¢des
exigidas nesta Lei, ndo efetivado em virtude do 6bito.

Paragrafo unico. O obito do policial militar ocorrido no cumprimento do
dever, ou em consequéncia disso, € comprovado por sindicancia ou inquérito
policial militar.

TITULO Il
Do Acesso Inicial na Carreira PM

Art. 10 .O acesso inicial nos graus hierarquicos da Policia Militar far-se-

1. para Soldado PM, através da conclusdo do curso de formacéo
respectivo;

(Revogado pela Lei n° 1.161, de 27/06/2000.)

*3. Para soldado PM, do Quadro de Pracas Especialistas e do Quadro
de Pracas de Salde, a nomeacdo, mediante concurso publico
especifico, sendo considerado mais antigo o que obtiver melhor
classificacao;

*Item 3 com redacéao determinada pela Lei n® 1.678, de 07/04/2006..

4. para Aspirante a Oficial PM, a conclusdo do curso de formagéo
respectivo, sendo considerado mais antigo o que obtiver melhor
classificacdo geral no curso;



*5. Para Primeiro Tenente PM do Quadro de Oficiais de Saude e do
Quadro de Oficiais Especialistas, a nomeacdo, mediante concurso,
sendo considerado mais antigo o que obtiver melhor classificacéo..
*Item 5 com redacao determinada pela Lei n® 1161, de 27/06/2000.

§ 1° Os policiais militares que concluirem cursos de formacdo em
coirmas, terdo suas antigliidades computada a partir da data da conclusdo dos cursos
respectivos, obedecida a classificacdo geral obtida.

8§ 2°. Os concursados para posto ou graduacao terdo acesso na hierarquia
policial militar observando-se a ordem de classificacéo, salvo se, voluntariamente e
por documento escrito, desistirem de tomar posse ou, ainda, apesar de oficialmente
cientificados, ndo apresentarem os documentos exigidos.

8§ 3° Os policiais militares promovidos na forma do artigo 8° desta Lei
terdo direito a, caso requeiram, realizar o curso referente a graduacdo ou posto
atingido, independentemente de qualquer outra formalidade além da aprovacdo em
inspecéo de saude.

TITULO IV
Dos Optantes

Art. 11 . Os policiais militares que, por ocasido da instalacdo do Estado
do Tocantins, a 1° de janeiro de 1989, optaram por nele permanecer, conservarao a
antiguidade entéo existente.

Paragrafo Unico. As patentes, os postos e graduacdo conferidas aos
policiais militares optantes, sdo mantidos em sua plenitude.

TITULOV
Condicbes Para Promocao
SECAO I
Requisitos Essenciais

*Art. 12. A promogéo pelo critério de merecimento dependera de prévia
inclusdo do policial militar no Quadro de Acesso.
*Caput do art. 12 com redacao determinada pela Lei n° 1.315, de 04/04/2002.




*§ 1°. As promoc0es pelos demais critérios independem de inclusdo do
policial militar em quadro de acesso.
*Anterior pardgrafo Unico renumerado para § 1° pela Lei n° 1.315, de 04/04/2002.

~
ci

*§ 20, Para a promocdo por escolha é submetida ao Chefe do Poder
Executivo lista dos Majores e Tenentes-Coronéis que atendam aos requisitos
estabelecidos no art. 13 desta Lei.

*§ 20 acrescentado pela Lei n° 1.315, de 04/04/2002.

Art. 13. Para ingresso nos Quadros de Acesso, é necessario que o policial
militar satisfaca 0s seguintes requisitos essenciais, fixados para cada posto ou
graduacao:

1. Intersticio;
2. Aptiddo fisica;
3. Os peculiares a cada posto ou graduacgéo, nos diferentes quadros;
4. Conceito profissional,
5. Conceito Moral.
*Art. 14. Intersticio para o fim de ingresso no Quadro de Acesso € o
tempo minimo de permanéncia em cada posto ou graduacdo, nas seguintes

condigdes:
*Caput do art 14 com redacéo determinada pela Lei n° 1.161, de 27/06/2000.

*| - Primeiro Sargento PM, trinta e seis meses na graduacdo, apos
quinze anos de efetivo servico;
*Inciso | com redagéo determinada pela Lei n® 1.161, de 27/06/2000.

*11 - aspirante a Oficial PM, doze meses na graduacéo;
*Inciso 1l com redagdo determinada pela Lei n® 1.161, de 27/06/2000.

*111 -Oficial Subalterno, sessenta meses;
*Inciso 111 com redagéo determinada pela Lei n® 1.315, de 04/04/2002.

*|V- Capitdo PM, sessenta meses no posto;
*Inciso 1V com redagdo determinada pela Lei n°® 1.161, de 27/06/2000.

*V - Major PM, quarenta e oito meses no posto;
*Inciso V com redacéo determinada pela Lei n® 1.161, de 27/06/2000.

*VI -Tenente Coronel PM, trinta e seis meses no posto.
*Inciso VI com redagdo determinada pela Lei n°® 1.161, de 27/06/2000.
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Art. 15. Aptidao fisica é a capacidade indispensavel ao policial militar,
para 0 exercicio das atividades que lhes serdo destinadas no novo posto ou
graduacao.

§ 1° A aptiddo fisica sera previamente verificada em inspiracdo de
salde, a qual serdo submetidos todos os que tenham condicdes de ingresso em
Quadro de Acesso.

8§ 2°. A incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecédo de saude,
ndo impede o ingresso em Quadro de Acesso e a promog¢do ao grau hierarquico
imediato.

§ 3° Constatada a incapacidade fisica definitiva, sera o policial militar
transferido para a inatividade, através da reforma, ou readaptado para outra
atividade, na forma da legislacao estatutaria.

Art. 16. Sdo condicdes peculiares de cada posto ou graduagéo:

1. cursos;
2. servigo arregimentado, e;
3. exercicio de funcdo especifica.
8§ 1°. Os cursos referidos no item 1 desde artigo sdo 0s seguintes:

*a) Curso de Formacgédo ou de Habilitagdo de Sargentos, ou concurso
para essa graduacéo, para a promogéo a Primeiro Sargento PM;



*Alinea “a” com redacéo determinada pela Lei n® 1.161, de 27/06/2000.

b) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos, ou concurso para essa
graduacdo, para a promoc¢ao a Subtenente PM;

c) Curso de Formagdo de Oficiais, para promocéo até o posto de Capitdo
PM:;

d) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, para promocao aos postos
de Major e Tenente-Coronel PM;

e) Cursos Superior de Policia, para promo¢do ao posto de Coronel
PM.

82°. Servico arregimentado é o tempo passado pelo policial militar no
exercicio de funcgdes consideradas de natureza policial militar, previstas nos
Quadros de Organizacéo e Distribuicdo (QOD), ou em outros dispositivos legais.

83% O exercicio de funcdo especifica compreende a execucdo das
atividades previstas para o posto ou graduacdo do policial militar, computando-se-
Ihe como do préprio posto ou graduacdo as eventuais substituicGes que tenha
exercido.

§ 4°. Equivalem aos cursos de formacdo, para todos os efeitos, inclusive
remuneratorios, 0os concursos realizados para ingresso na atividade policial militar,
bem como para ascensao na hierarquica da Corporagé&o.

especialidades: (Revogado pela Lei n° 1109, de 25/11/1999.)

8 7°. Os integrantes do Quadro de Oficiais Auxiliares somente serdo
promovidos se possuidores do curso de habilitagcdo especifica.

§ 8°. Os integrantes do Quadro de Oficiais de Saude, sdo dispensados do
cursos de aperfeicoamento, sendo-lhes assegurado, todavia, para todos os efeitos,
apos ingressarem nos Quadros de Acesso, os direitos concedidos aos que os tenham
realizado, inclusive remuneratdrios.

§ 9°, Sera computado como servico arregimentado, para fins de ingresso
nos Quadros de Acesso, o tempo passado em unidade operacionais e de apoio, bem



como junto aos oOrgaos de direcdo da Policia Militar, e da Casa Militar da
Governadoria Estadual.

§ 10. Nenhum policial militar ingressara nos Quadros de Acesso sem que
se Ihe compute, no minimo, 1/3 (um terco) do intersticio exigido para a promogéo,
em servigo arregimentado, na forma de paragrafo anterior.

Art. 17. Os conceitos profissional e moral referidos nos itens 4 e 5 do
artigo 13 desta Lei serdo apreciados pela Comissdo de Promocé&o respectiva, quer se
trate de oficiais ou de pracas, atraves do exame acurado da documentacdo de
promocéo e de todas as informacgOes recebidas, e, ainda, pelos conceitos emitidos
pelas autoridades discriminadas nesta Lei.

8§ 1°. S&o competentes para emitir julgamento para formagao do conceito
moral e profissional do policial militar, além das autoridades discriminadas no item
11 do art. 31 desta Lei:

a) Comandante-Geral;
b) Chefe do Estado-Maior;
c) Chefe de Secéo do Estado-Maior.

§ 2° O Chefe da Casa Militar da Governadoria Estadual emitird o
julgamento de que trata este artigo dos policiais militares que Ihe séo subordinados e
0 Sub-Chefe do Estado-Maior dos que estiverem adidos.

8 3% As autoridades que tiverem conhecimento de atos graves que
possam influir, contraria ou decisivamente na formacdo do conceito do policial
militar, deverdo, por via hierarquica, leva-los ao conhecimento do Comandante-
Geral, que determinara a investigacdo sumaria de um dos integrantes da Comissao
de Promocé&o respectiva, quer se trate de Oficial ou Praca.

§ 4° O conceito final serd obtido através da média aritmética resultante
da divisdo do somatorio pelo nimero de conceituantes.

Art. 18. A condicdo de intersticio estabelecida no artigo 14 desta Lei
poderé ser reduzida a metade, por ato do Chefe Executivo e do Comandante-Geral,
para Oficiais e Pracas, por proposta do Comandante-Geral, para os primeiros, e da
CPP, para os segundos, respectivamente.

*Art. 19. Constitui requisito para o ingresso no Quadro de Acesso por
Merecimento ser o policial militar considerado com meérito suficiente no julgamento
da Comisséo de Promocao.

*Art 19 com redacgdo determinada pela Lei n® 1.315, de 04/04/2002.
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Art. 20. Aos drgdos responsaveis por movimentacao cabera providenciar,
em tempo oportuno, no sentido de que os policiais militares cumpram os requisitos
de arregimentagéo.

8 1° As providéncias de movimentacdo deverdo ser realizadas, pelo
menos, até o momento em que o policial militar atinja uma faixa que lhe permita
satisfazer, até a data da promocéo, o requisito de arregimentacéo.

8§ 2° O policial militar que, por ter sido transferido mediante
requerimento, gozado licenca a pedido, ou desempenhado funcdo de natureza civil
ou cargo publico temporario ndo eletivo, ndo satisfazer os requisitos exigidos, sera
responsavel unico pela sua nao inclusdo em Quadro de Acesso.

SECAO 11
Datas para a Promocao

*Art 21. A promocédo de oficiais e pragas realizar-se-4 em data definida
pelo Chefe do Poder Executivo, atendidos o interesse publico e a conveniéncia
administrativa.

*Caput do art. 21 com redacéo determinada pela Lei n° 1.315, de 04/04/2002.
o1 n « lizad lici litard o,

0
[ [

*Caput do art. 21 com redacéo determinada pela Lei n°® 1257, de 09/10/2001

“Apt21 2o de_oficiais_reali , to_abil I

0 i 0

*Paragrafo Unico. As promogdes de que tratam o inciso Il do § 1° do art.
3% o art. 8° e 0 art. 9° desta Lei independem de data.
*Paragrafo Unico com redacao determinada pela Lei n® 1.348, de 13/12/2002.

SECAO 111
Abertura de Vagas

Art. 22. Serdo computadas, para fins de promocdo, as vagas decorrentes
de:

1. Promoco0es;

2. Agregacoes;

3. Passagem para a inatividade;
4. Demissdo ou exoneracao;
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5. Falecimento;

6. Aumento de efetivo;

7. Modificacdo no Quadro de Organizacéo e Distribuicdo (QOD);
8. Transferéncia do policial militar de um para outro Quadro.

*Paragrafo Unico. Em cada promocéo, a quantidade de vagas a serem
preenchidas dentro de cada quadro e de cada posto ou graduacéo sera definida por
ato do Chefe do Poder Executivo ou do Comandante-Geral, para as promogodes de
oficiais e pracgas, respectivamente, levando-se em consideracdo a necessidade da
Corporacdo e as possibilidades e interesses do Estado.

*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n® 1054, de 03/3/1999.

Art. 23. As vagas ocorrerdo na data da publicacdo dos atos previstos no
artigo anterior, salvo se no proprio ato for estabelecida outras, ou ainda, como
dispuser a lei de fixacéo de efetivo da Policia Militar.

8§ 1°. A promocgdo a um posto ou graduacdo acarretara, em decorréncia, a
abertura de vaga no grau hierarquico imediatamente inferior, sendo interrompida na
graduacdo onde houverem excedentes.

8§ 2°. N&o preencher vaga o policial militar que estiver agregado e, sendo
promovido permanece na mesma situacao.

~
- - an ala - a a
CIRY AW Ci -

Coronel-PM- (Revogado pela Lei n° 1054, de 03/03/1999.)

Art. 24. No caso de promogdo em ressarcimento de pretericdo, néo
havendo vaga, ficard excedente o policial militar mais moderno dentro do posto ou
graduacéo.

SECAO IV
Dos Quadros de Acesso

*Art. 25. Quadro de Acesso € a relacdo nominal organizada dentro de
cada Quadro, para cada posto ou graduagdo, observando-se rigorosamente a
pontuacdo obtida, visando as promocdes a se efetivarem nas datas previstas no
artigo 21 desta Lei.
*Caput do art. 25 com redacéo determinada pela Lei n® 1054, de 03/03/1999.
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*Paragrafo unico. Ocorrendo empate na soma da pontuacdo de dois ou
mais policiais militares, o critério de desempate serd o de antigtidade.
* Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n°® 1054, de 03/3/1999.

*Art. 26. O Quadro de Acesso por Merecimento ndo excederd o
quantitativo das vagas destinadas a promocéao.
Caput do art. 26 com redacao determinada pela Lei n® 1109, de 25/11/1999.

§ 2°. O Quadro de Acesso por Merecimento (QAM) obedecera a escrita
ordem dos pontos obtidos quando da avaliagdo, pela Comissdo de Promocgéo
respectiva.

'a aYalaYalda' NnronAi -kll. 0 gUue—breen ab-Taalla eay a 0e
Lel-obedecidaa-ordem-de-classificacan- (Revogado pela Lei n° 1.315 de 04/04/2002.)

*Art. 27. No sera incluido no Quadro de Acesso nem na lista de que trata
0 82°do art. 12, ou de ambos sera excluido, o policial militar:

*Caput do art. 27 com redacdo determinada pela Lei n° 1.315, de 04/04/12002.

1. que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas no artigo 13 desta
Lei;

2. sub judice, preso preventivamente, ou que esteja respondendo a
inquerito policial militar, como indiciado, salvo se por fato
ocorrido em consequéncia do servico policial militar que ndo
constitua ilicito infamante, lesivo a honra e a dignidade da
profissdo, a critério da Comissdo de Promocao respectiva;

3. o I limite_d A : o
antes—da—data—da—promocan;—(Revogado pela Lei n° 1.437, de
03/03/2004).

4. submetido a procedimento administrativo ou judicial para
declaracdo de indignidade de permanéncia na corporacdo, pela
perda do posto e da patente ou graduacao;



10.
11.
12.
13.
14.

15.

13

em cumprimento de pena restritiva de liberdade, ndo disciplinar,
mesmo que beneficiado por livramento condicional;

agregado e no desempenho de fungéo de natureza civil;

no gozo de licenca para tratar de interesse particular e de satde de
pessoa de sua familia, por mais de 6 (seis) meses;

ausente ou desertor;

julgado definitivamente incapacitado para o servico policial
militar, em inspecdo de Salde;

considerado desaparecido ou extraviado;

que vier a falecer;

promovido por ato de bravura ou ressarcimento de pretericao;
licenciado do servigo ativo ou transferido para a inatividade;

o0 revertido ao servico ativo, desde que a menos de 60 (sessenta)
dias da data da promocéo;

tiver sido condenado por crime doloso, com trénsito em julgado
da sentenca.

*Art. 28. O Quadro de Acesso sera organizado por quadros, e submetido a
aprovacao do Comandante-Geral.
*Caput do art. 28 com redacdo determinada pela Lei n® 1054, de 03/3/1999.

*§ 1°. O QAM aprovado sera publicado nos boletins reservados, no caso de
oficiais, e ostensivos no caso de pragas.
*§ 1° com redacéo determinada pela Lei n® 1.315, de 04/04/2002.

§ 20
precedéncia sobre todas as demais, a fim de possibilitar as Comissdes de Promocéo
0 estudo e equacionamento dos recursos que forem apresentados.

A publicacdo a que se refere o paragrafo anterior deverd ter

*Art. 29. Concorrem a promoc¢édo ao posto de Coronel, pelo critério de
escolha, todos os Tenentes-Coronéis que satisfagam os requisitos desta Lei.
*Art. 29 com redacdo determinada pela Lei n° 1.437, de 03/03/2004.
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Art. 30. A contagem de postos para elaboracdo do QAM levara em
consideracdo os valores numéricos obtidos pelo policial militar, positivos e
negativos, ficando a sua classificacdo, por merecimento, condicionada aos valores
positivo resultantes.

Paragrafo Unico. Ndo constara do QAM o policial militar cujos pontos
negativos suplantem os positivos.

Art. 31. S&o valores numericos positivos:

1. tempo de efetivo servico prestado, na proporcéo de 2 (dois) pontos
por semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias, computados
até a data a que se referir a promocao;

2. tempo de servigo no posto ou graduacdo atual, na proporcdo de 3
(trés) pontos por semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias,
computados até a data que se referir a promog&o;

3.cursos de formacdo e aperfeicoamento policial militar,
computando-se 0s pontos de um e outro, nunca mais que dois, nos
seguintes valores:

a) Curso Superior de Policia, Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais, Curso de Aperfeicoamento de Sargentos, na proporgao
de 70 (setenta) pontos para a média final superior a 9 (nove); 50
(cinquenta pontos para a média final entre 8 (oito) e 8,99 (oito
virgula noventa e nove); 30 (trinta) ponto para média final entre
7 (sete) e 7,99 (sete virgula noventa e nove); 20 (vinte) pontos
para a media abaixo de 7 (sete) e acima de 5 (cinco);

b) Curso de formacao de Oficiais, Curso de Habilitacdo de Oficiais
ou equivalentes, Curso de Formacao de sargentos ou 0 concurso
respectivo, na propor¢cdo de 50 (cinquenta pontos para média
final superior a 9 (nove); 30 (trinta) ponto para média superior
ou igual a 8 (oito) e menor que 9 (nove); 20 (vinte) pontos para a
média final superior ou igual a 7 (sete) e inferior a 8 (oito); 10
(dez) pontos para média final superior ou igual a 5 (cinco) e
inferior a 7 (sete);
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¢) Curso de Especializacéo policial militar, ou concurso respectivo;
20 (vinte) pontos para média final igual ou superior a 9 (nove);
15 (quinze) pontos para média final igual ou superior a 8 (oito) e
inferior a 9 (nove); 10 (dez) pontos para média igual ou superior
a 7 (sete) e inferior a 8 (oito); 5 (cinco) pontos para média final
igual ou superior a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete);

4. cursos civis, desde que ndo necessario para ingresso no posto ou
graduacao:

a) de nivel superior (3° Grau completo), 30 (trinta) pontos;
b) de nivel secundario (2° grau completo), 20 (vinte) pontos;
c) de nivel primario (1° grau completo), 10 (dez) pontos;

5. primeira colocagdo geral em curso, ou concursos 30 (trinta)
pontos; segunda colocacdo geral em curso ou concurso, 20
(vinte) pontos; terceira colocacdo geral em curso ou concurso, 10
(dez) pontos, todos realizados em Policia Militar;

6. exercicio de substituicdo, por tempo superior a 3 (trés) meses,
computados somente para a promoc¢do posterior a mesma, 10
(dez) pontos por cada 6 (seis) meses de exercicio ou fracdo
superior ou igual a 3 (trés) meses;

7. exercicio de funcdo de Comando, chefia ou direc¢éo:

a) para oficiais: 10 (dez) pontos por cada 6 (seis) meses ou fracao
superior a 90 (noventa) dias, somente para a pPromogao
imediatamente posterior ao exercicio;

b) para graduados: 10 (dez) pontos para cada 6 (seis) meses ou
fracdo superior a 90 (noventa) dias, como Comandante de
Destacamento PM, nas mesmas condigdes da letra anterior;

8. elogios caracterizados pelas seguintes acgdes, devidamente
reconhecidos pela Comissdo de Promocéo respectiva:

a) bravura no cumprimento do dever e que ndo acarretou
promocao por esse principio; 20 (vinte) pontos;

b) acdo altamente meritdria; 15 (quinze) pontos;

c) acdo meritéria de elevado interesse da Corporacdo; 10 (dez)
pontos;

. colaborar com a Fundacdo Santa Rita de Céssia, na educagdo da
juventude desassistida, por periodo ndo inferior a 6 (seis) meses,
voluntariamente, nos municipios onde haja caréncia de pessoal
especializado, 10 (dez) pontos e cada 6 (seis) meses ou fracdo
superior a 90 (noventa) dias, devidamente comprovado por
documento daquela instituigéo;
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10. comportamento policial militar, 70 (setenta), 50 (cinquenta) e 30
(trinta) pontos, respectivamente, para excepcional, 6timo e bom. A
Comissdo de Promocéo de Oficiais, para os efeitos dos pontos deste
item, avaliard o comportamento de cada oficial, na forma prescrita
pelo Regulamento;

11. conceito do Comandante, Diretor ou Chefe, devidamente
justificado quando acima de 60 (sessenta) pontos, na forma
seguinte:

a) excelente: 80 (oitenta) pontos;

b) muito bom: 60 (sessenta) pontos;
¢) bom: 40 (quarenta) pontos;

d) regular: 20 (vinte) pontos;

e) insuficiente: zero ponto;

12. contribuicdo de carater técnico-profissional, 10 (dez) pontos por
cada trabalho, desde que aprovado pelo Comandante Geral,
publicado e apreciado pela Comiss@o de Promocéo respectiva, quer
se trate de Oficial ou Praca, ou ambos.

8 1° Na formacdo do conceito a que se refere o item 11 deste artigo,
observar-se-d0 0s aspectos relativos a capacidade profissional e funcional comando
de fracdo de tropa, o calor moral, o valor intelectual e fisico, a conduta civil e
familiar, o esfor¢o de aprimoramento profissional, relacionamento em sociedade, a
participacdo em atividade comunitérias, a contribuicdo para o0 bom desempenho do
Governo no campo social, a participacdo para a manutencao da disciplina casernal
e para a formacéo de policiais militares (monitor e instrutor), bem como outros
valores éticos-profissionais necessarios ao desempenho da atividade policial militar.

8 2°. Quando o conceito a que se refere o item 11 desde artigo, for
classificado nas letras "c", "d" e "e" também deverdo ser justificados, inclusive
informando os motivos detalhados de sua emissdo, com dados que possibilitem a
Comissdo de Promocdo propor o procedimento administrativo para determinar a
exclusdo, a perda do posto e da patente, e da graduacéo, & autoridade competente.

Art. 32. Sdo os valores huméricos negativos:
1. punicdes disciplinares, na forma seguinte:

a) prisdo: 10 (dez) pontos, acrescidos de tantos outros pontos
quando forem os dias da punigéo;

b) detencdo: 5(cinco) pontos, observando-se a contagem de
acréescimo de 1(um) ponto para 2(dois) dias da punicéo,
desprezada a fracéo;

c) repreensdo: 3 (trés) pontos, observando-se o acréscimo de igual
numero de pontos por puni¢do semelhante que for aplicada;
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2. condenacdo, com sentenca transitada em julgado, até a reabilitacdo
do policial militar: 100 (cem) pontos;

3. desligamento de curso policial militar, para a promogdo a ser
considerada:

a) por falta de aproveitamento: 40 (quarenta) pontos, por curso do
qual tenha sido desligado, para proxima promogéao;

b) por motivo disciplinar: 50 (cinquenta) pontos;
C) por desisténcia: 30 (trinta) pontos;

4. conclusdo de curso em 2° época: 30 (trinta) pontos, qualquer que
seja 0 tempo em gue seja 0 tempo em que tal tenha ocorrido, exceto
se curso com duracdo superior a 1 (um) ano, quando se considerara
somente o Ultimo;

5. transferéncia do Policia militar, por motivos disciplinares: 20
(vinte) pontos, além dos decorrentes da punicdo que for aplicada,
qualquer que seja o tempo em que tal tenha ocorrido;

6. dispensa de funcéo ou de servigo por motivo disciplinar, 30 (trinta)
pontos, além dos decorrentes da punicédo que for aplicada, qualquer
gue seja o tempo em que tal tenha ocorrido.

Paragrafo Gnico. A expressdo a qualquer tempo contida neste artigo,
considera as anulagdes e revelacbes de punigbes previstas no regulamento
disciplinado cujos efeitos prescrevem nos tempos ali estabelecidos.

Art. 33. Ndo constara de qualquer quadro de acesso o policial militar
cujo comportamento for inferior ao bom, na forma do regimento disciplinar,
observando-se, quanto aos oficiais, somente para os efeitos deste artigo, o prescrito
no n° 10, do artigo 31 desta Lei.

TITULO VI
Das ComissOes de Promocao
SECAO I
Da Comissdo de Promocéo de Pragas

Art. 34. A Comissdo de Promocéo de Praca (CPP), sera presidida pelo
Chefe do Estado-Maior da Corporacédo, tendo como membro nato, o Chefe da 12
Secdo do Estado-Maior (PM/1).

§ 1°. O Comandante-Geral da Corporacdo designard 2 (dois) Oficiais,
preferentemente superiores, para integrarem a referida Comissao.

8§ 2°. Os trabalhos de Secretaria serdo realizados por Oficial da 22 Secéo
do Estado-Maior, tanto nesta como na Comissdo de Promogéo de Oficiais.

Art. 35. Compete a CPP:
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1. organizar os QA dentro dos limites estabelecidos no artigo 26 desta
Lei;

2. providenciar para que 0s QA sejam publicados em Boletim Geral,

3. examinar e emitir parecer nos recursos referentes a composicao dos
QA, bem como sobre o direito a promocéo;

4. propor a exclusdo do policial militar dos Quadros de Acesso, na
forma desta Lei;

5. propor ao Comandante-Geral a promocdo dos concluintes dos
Cursos de Formacdo de Cabos e Sargentos, dentro das vagas
existentes, bem como dos concursados;

6. apreciar 0s processos e propor, se for o caso, as promocdes por
bravura e post-mortem das pracgas;

7. apreciar os conceitos emitidos pelos Comandantes, Diretores ou
Chefes, aprovando-os ou refutando-os e, neste caso, propondo
medidas ao Comando para apurar os motivos que derem causa a
ndo aprovacéo;

8. apreciar e selecionar os elogios que devam ser computados, bem
como as punic¢oes disciplinares;

9. proceder todas as diligéncias necessarias ao pleno desempenho das
funcdes, bem como solicitar as informacgdes que julgue necessarias
ao melhor desempenho dessas mesmas atividades.

Art. 36. A CPP decidira por maioria de votos de seus integrantes.

Art. 37. A CPP reunir-se-& com a totalidade dos seus membros,
podendo o Comandante-Geral convocar substitutos, caso o nomeado esteja
impossibilitado de participar dos trabalhos.

Art. 38. Todas as decisdes da CPP serdo submetidas a apreciacdo do
Comandante-Geral, para aprovacao e publicacdo em Boletim Geral da Corporacéo.

Art. 39. A promoc¢do dos policiais militares musicos e especialistas,
observard o concurso feito em especialidade e os claros existentes para cada
qualificacdo policial militar.

8 1°. Os concursos para o0s especialistas musicos serdo feitos para cada
instrumento, de acordo com vagas constantes no Quadro de Organizacdo e Distribuicéo

(QOD).
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§ 2°. As vagas de 1° e 2° Sargentos Mdsicos, serdo computadas por
instrumentos e a elas concorrerdo aqueles de graduacédo inferiores que ja tenham
sido submetidos a concurso e aprovados para o instrumento considerado.

§ 3%. Os Cabos e Soldados das Bandas de Mdsica sdo considerados na
condicdo de Aprendizes-Musico, exigindo-se-lhes, nessa situacdo, o tempo minimo
de permanéncia de 2 (dois) anos que lhes faculte prestacdo de concurso para a
graduacdo de 3° Sargento PM Musico, na forma do § 1° deste artigo.

Art. 40. A promocdo a graduacdo de Subtenente PM Musico, se dara
para a vaga de Contra-Mestre e sera preenchido por concurso que obedecera normas
proprias, baixadas pelo Comandante-Geral da Corporacéo.

SECAO II
Da Comissdo de Promocéo de Oficiais

Art. 41. A comissdo de Promogdo de Oficiais serd presidida pelo
Comandante-Geral e é constituida dos seguintes membros:

1. natos: o Chefe e o Sub-Chefe do Estado-Maior;

2. efetivos: 4 (quatro) Oficiais PM de livre escolha do Comandante-
Geral, preferentemente entre os que sirvam na Capital.

Paragrafo Unico. No impedimento do Comandante - Geral, substitui-lo-a
0 Chefe do Estado-Maior, nos demais casos de impedimento, o Comandante-Geral
providenciara a Substituicao.

Art. 42. Compete a CPO:

1. a observancia, relativamente aos Oficiais, do estabelecimento no
art. 35 desta Lei;

2. propor a agregacdo dos Oficiais que devem ser transferidos para a
reserva remunerada ex-officio, como previsto na lei estatutaria;

3. informar ao Comandante-Geral acerca dos Oficiais Agregados que
devam ser revertidos, a fim de que possam ser promovidos;

*4. organizar a relagdo dos Oficiais impedidos de ingressar no QA e na
lista de que trata 0 § 2° do art. 12;
*1tem 4 com redagdo determinada pela Lei n® 1.315, de 04/04/2002.
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*5. propor ao Comandante-Geral a exclusdo dos impedidos de
permanecer no Quadro de Acesso e na lista de que trata 0 8§ 2°do
art. 12;
*Item 5 com redagdo determinada pela Lei n® 1.315, de 04/04/2002.

6. fixar os limites quantitativos fixados no artigo 26 desta Lei;

7. fixar datas limites para remessa de documentos;

8. propor ao Comandante-Geral, quando julgar conveniente, o
impedimento temporario para promocdo de Oficial indicado em
inquérito policial militar.

§ 1°. A CPO decidira por maioria de votos, tendo o seu Presidente apenas
voto de qualidade.

§ 2°. Somente por imperiosa necessidade do servico poderd justificar-se a
auséncia de qualquer membro para os trabalhos da CPO PM.

§ 3° O Comandante-Geral da Policia Militar podera, caso julgue
necessario, regulamentar o funcionamento da CPO PM.

SECAO 111
Dos Recursos

Art. 43. O recurso referente a composicdo de Quadros de Acesso ou
direito de promocéo serd, sempre, dirigido ao Comandante-Geral da Policia Militar
e encaminhado, para fins de estudo e parecer, diretamente a comisséo de promocoes
respectiva, quer se trate de Oficiais ou de Pracas, 0s recorrentes.

§ 1°. E obrigatorio o estudo circunstanciado das motivagbes e da
pretensdo deduzida pelo recorrente, por parte do Comandante, Chefe ou Diretor,
antes do seu encaminhamento ao Comandante-Geral.

§ 2°. O comandante, Chefe ou Diretor informarad a data do Boletim
Interno que tenha publicado o recebimento ou transcricdo em Boletim Interno do
ato que o recorrente julgue prejudicé-lo.

Art. 44, Quando se tratar de promocao ja efetiva, contra a qual se recorre,
peticdo recursiva sera enderecada, pela via hierarquica, a autoridade que tenha
competéncia para rever o proprio ato ou editar outro:

1. o Comandante-Geral, quando tratar-se de promogéo de pragas;
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2. 0 Governador do Estado, quando tratar-se de promocéo de oficiais.

Art. 45. O policial militar terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar do recebimento oficial da comunicacdo do ato que julga prejudica-lo, ou do
recebimento, na OPM em que serve, da publicacdo oficial a respeito.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o recurso, sua solucdo devera ser
prolatada no maximo em 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do seu
recebimento.

Art. 46. O policial militar sera ressarcido da pretericdo, desde que seja
reconhecido o seu direito a promocéo, quando:

1. tiver solucdo favoravel ao recurso interposto;
2. cessar sua situagao de desaparecimento ou extraviado;

3. for absolvido ou impronunciado no processo que estiver
respondendo;

4. for considerado, na forma da legislacdo especifica, ap6s submissdo
a Conselho, moralmente capacitado a permanecer em atividade;
5. tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

TiTuLo vl
Das Promocoes

SECAO I
Disposic¢des Preliminares

*Art. 47. As Comissbes de Promocdo organizardo propostas para a
promocéao pelo critério de merecimento com os nomes dos policiais militares aptos.
*Art 47 com redacdo determinada pela Lei n® 1.315, de 04/04/2002.

*Art. 48. O policial militar que, a época de encerramento das alteracdes,
ndo satisfizer as condicdes de curso, intersticio ou servi¢co arregimentado para
ingresso em Quadro de Acesso, mas que possa Vvir a satisfazé-las, serd incluido
condicionalmente em Quadro de Acesso e somente sera promovido se, até a data da
promocéao, tiver preenchido os referidos requisitos e lhe toque a vez.

*Art. 48 com redacdo determinada pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.
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J_ De 30 a ;20 SaFgente ppq’ uma peF FneFeeiFHthe e ;g (d”as)
per-antigdidade. (Revogado pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.)

2.De 2% a 1° Sargento PM, uma por merecimento e 1 (uma) por
antiguidade; (Revogado pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.)

(0]
(Revogado pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.)

Lo 20 Lepome DM o 0 Poemeende DML Do cor
merecinento-e- 02 {duas)porantiguidade; (Revogado pela Lei n°

1054, de 03/3/1999.)

5 De 12 Tenente PM-a Capitao-PM.1-(uma) por-merecimento-e
I{uma)porantiguidade; (Revogado pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.)

{uma)-permerecimento; (Revogado pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.)

7. Pe—Majer—PM-—a—Tenente-Coronel—PM.—1—{uma)—por
antigduidade-2-(duas)poer-merecimento; (Revogado pela Lei n° 1054, de

03/3/1999.)

8-De Tenente —CoronelPM-todospor-eseotha: (Revogado pela Lei

n° 1054, de 03/3/1999.)

en%ene—de—me#ee%eme—em—nenhuma—hm%es& (Revogado pela Lei n° 1054 de

premeeaeaéub—lenemeﬁlvk (Revogado pela Lei n° 1054, de 03/3/1999 )
8§ 50 A promocac—nos—Quadros—de Oliciais —de—Satde e
Especialistas,-obedecera-o-disposto-para-os-demais-guadros- (Revogado pela Lei

n°® 1054, de 03/3/1999.)

*SECAO 11
Da Promocao por Antiguidade
*Sec¢do Il revogada pela Lei n® 1054, de 03/3/1999.
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ertero-gqueprmero-vagar—(Revogado pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.)

SECAO Il
Da Promocéo por Merecimento

*Art. 52. A promocéo pelo critério de merecimento obedecera a ordem de
classificagédo do Policial Militar no Quadro de Acesso.
*Art. 52 com redagédo determinada pela Lei n® 1054, de 03/3/1999.

SECAO IV
Da Promocéo por Escolha

*Art. 53. Na promocdo por escolha, o Chefe do Poder Executivo,
avaliando o mérito dos concorrentes, decidira por qualquer dos nomes constantes da
respectiva proposta.

*Caput do art. 53 com redacéo determinada pela Lei n° 1.437, de 03/03/2004.

Paragrafo Unico. N&o cabe recurso contra promocdo pelo principio
estabelecido neste artigo.

SECAO V
Das Promoc0es por Bravura e Post-mortem

Art. 54. O policial militar promovido por bravura que ndo atender aos
requisitos para nova posi¢cdo na escala hierarquica, deverd satisfaze-los, como



24

condicBes para permanecer na ativa, facilitando-se-lhe a matricula no curso
necessario.

§ 1°. Os documentos que tenham servido de base para promogédo de que
trata este artigo serdo remetidos & Comisséo de promocao respectiva.

8§ 2°. O policial militar que n&o satisfizer as condigdes de acesso ao posto
ou graduacdo a que foi promovido no prazo que lhe for proporcionado, sera
transferido para a reserva ex-officio, na forma prevista na legislacéo estatutaria.

Art. 55. O policial militar serd promovido "post-mortem™ quando o 6ébito
ocorrer em uma das seguintes situacoes:

1. em agdo da manutencgéo da ordem publica;

2. em consequéncia de deferimento recebido na manutengéo da ordem
publica, ou de doenca, moléstia ou enfermidade contraida nesta
situacdo, ou que nelas tenham sua causa eficiente;

3. em acidente em servigo, ou em consequéncia de doenca, moléstia
ou enfermidade que neles tenha a sua causa eficiente;

*4. ao falecer, satisfazia as condices de acesso e integrava a faixa dos
policiais militares que concorreriam & promocdo consideradas as
vagas existentes na data do falecimento.

*1tem 4 com redagdo determinada pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.

TITULO VIII
Disposicgdes Finais

*Art. 57. Ndo haverd promocéo onde houver excedente, excetuados 0s
casos de ressarcimento de pretericéo.
*Art. 57 com redacdo determinada pela Lei n° 1054, de 03/3/1999.
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Art. 58. Aos policiais militares promovidos anteriormente a vigéncia desta
Lei, sem os requisitos nela exigidos, € concedido, no prazo de 18(dezoito) meses, 0
direito de serem matriculados em cursos que habilitem ao ingresso nos Quadros de
Acesso.

8§ 1°. O policial militar de que trata este artigo, se requerer a matricula no
curso que o habilite profissionalmente, sera agregado e posicionado no quadro a que
pertencer, na ultima posicdo, ndo concorrendo a promogdo pelos critérios de
antiglidade, merecimento ou escolha.

8§ 2°. O policial militar de que trata este artigo, se matriculado, desistir ou
ndo completar o curso respectivo, ou for reprovado, incidird no estabelecido no
paragrafo anterior.

Art. 59. O integrante do Quadro de Oficiais de Saude, caso ndo pretenda
ocupar funcdo compativel com o posto a que seria promovido, por ndo previsto no
Quadro de Organizacdo e Distribuicdo (QOD), da unidade onde serve, podera
requerer sua exclusdo dos Quadros de Acesso, sendo responsavel Unico pelas
consequeéncias resultantes.

Art. 60. O Comandante-Geral da Policia Militar podera baixar regimento
interno para funcionamento das Comissdes de Promocdes, ou, através e publicacdo
motivada, dar interpretagéo a dispositivos da presente lei.

Art. 61. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo,
porém, os seus efeitos, a 5 de outubro de 1989, revogadas as disposi¢cfes em
contrério.

Palacio Araguaia, Palmas, aos 31 dias do més de janeiro de 1990, 169°
da Independéncia, 102°. da Republica e 2° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado
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