LEI N° 1.534, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004.
Publicado no Diério Oficial n® 1.831
*(Revogada pela Lei 2.669, de 18/12/2012)

*Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR dos Servidores Publicos do Quadro-
Geral do Poder Executivo, e adota outras providéncias.
(NR)

*Ementa com redacao determinada pela Lei n° 2.094, de 09/07/2009.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1°. Esta Lei dispbde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos

Servidores Publicos do Quadro-Geral do Poder Executivo, conjunto de instrumentos de gestao
que torna efetiva a politica de recursos humanos gerida pelo Poder Executivo aos Servidores
Publicos efetivos e estaveis, sob a orientacdo dos seguintes principios:

d)

€)

estruturas eficazes de cargos e carreiras;
aperfeicoamento profissional continuado;

valorizacdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e
pelo desempenho;

incentivo a qualificacdo funcional continua do servidor;
racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras considerando:
a complexidade das atribuigdes;

os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos;

as condigcdes e 0s requisitos especificos exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuicgdes;

a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores na
carreira e a decorrente melhoria salarial, mediante progressdes horizontal e
vertical;

a identificacdo, agregacéo e alteragdo de nomenclatura de cargos;

*f) a extincdo de cargos ao evento da vacancia;
*Alinea "f" com redagdo determinada pela Lei n° 1.559, de 31/03/2005.

9)

a criagdo de novos cargos.



Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:
I - Cargo Publico:

a) O instituido na organizacdo do servico publico, com denominagdo prdpria,
atribuicdes e responsabilidades especificas e subsidio correspondente, para ser
provido e exercido por um ocupante na forma estabelecida em lei;

b) Efetivo, o de carreira, escalonado em classes, provido mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

Il - Classe, 0 grupamento de cargos publicos com subsidio, denominacdo e
atribuicéo idénticos;

Il - Carreira, 0 conjunto de determinada classe em que a progressdo funcional,
privativa do ocupante dos cargos que a integram, segue regras especificadas;

IV - Subsidio, a parcela pecuniaria Unica atribuida mensalmente ao Servidor Publico;

V - Quadro-Geral, o conjunto de carreiras do Poder Executivo;

VI - Servidor Pablico, o ocupante de cargo publico sujeito ao regime estatutario,
subdividindo-se em:

a) Efetivo, o ocupante de cargo publico efetivo vinculado ao Quadro-Geral do
Poder Executivo;

b) Estavel, o ocupante de cargo publico efetivo, vinculado ao Quadro-Geral do
Poder Executivo, aprovado no estagio probatorio;

c) Estabilizado, o ocupante de cargo publico efetivo, vinculado ao Quadro-Geral
do Poder Executivo alcancado pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988;

VII- Grupo, o conjunto de cargos publicos com idénticos critérios de nivel de
escolaridade e subsidio;

VIlI-Referéncia, a indicacdo da posicdo do Servidor Publico quanto ao subsidio,
representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de subsidios;

IX - Classe, o indicativo da posicdo do Servidor Publico quanto ao subsidio,
representado por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de
subsidios;

X - Avaliagdo Periddica de Desempenho, o instrumento utilizado para aferi¢cdo do
mérito do Servidor Pablico, no exercicio de suas atribuicdes;

*XI - Progressdo Horizontal, a evolucdo do Servidor Publico para a referéncia
seguinte, mantida a Classe, mediante classificacdo no processo de Avaliacdo de
Desempenho ou por aprovagdo em estagio probatorio;

*Inciso XI com redagdo determinada pela Lei n® 2.282, de 10/02/2010.




XII- Progressao Vertical, a evolucdo do Servidor Publico para a classe subseqiente,
mediante adequada titulacdo e classificacdo no processo de Avaliacdo de
Desempenho e Qualificagdo Funcional;

XI11-Tabela de Subsidios, a estrutura de defini¢do de valores organizada em classes e
referéncias correspondentes ao desenvolvimento do servidor na Carreira.

CAPITULO Il )
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS

Art. 3°. O Quadro-Geral do Poder Executivo é integrado por cargos de provimento
efetivo subdivididos nos seguintes grupos:

*] - Grupo 1: Cargos de Nivel Superior - CNS;

*Il - Grupo 2: Cargos de Nivel Superior de Inspec¢do - CNSI;

*111 - Grupo 3: Cargos de Nivel Superior de Extensdo Rural - CNSER;

*IV-  Grupo 4: Cargos de Nivel Superior de Inspecdo Agropecuaria - CNSIA,
*V - Grupo 5: Cargos de Nivel Superior de Informatica - CNSIN;

*VI-  Grupo 6: Cargos de Nivel Superior de Controle Interno - CNSCI,

*VII- Grupo 7: Cargos de Nivel Superior Estratégico - CNSE;

*VIII- Grupo 8: Cargos de Nivel Médio Especial - CNME;

*IX - Grupo 9: Cargos de Nivel Médio Especial de Extensdo Rural - CNMER;
*X - Grupo 10: Cargos de Nivel Médio de Fiscalizacdo - CNMF;

*XI - Grupo 11: Cargos de Nivel Médio de Fiscalizacdo Agropecuaria - CNMFA,

*XI-A — Grupo 11-A: Cargos de Nivel Médio de Agente Prisional - CNMAP;
*Inciso XI-A acrescentado pela Lei n®2.278, de 29/12/20009.

*XI1I-  Grupo 12: Cargos de Nivel Médio de Informatica - CNMIN;
*XI1I-  Grupo 13: Cargos de Nivel Médio de Controle Interno - CNMCI;
*XIV- Grupo 14: Cargos de Nivel Médio - CNM;

*Incisos | a XIV com redacdo determinada pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.

*XV —Grupo 15: Cargos de Nivel Fundamenta Especial — CNFE;
*Inciso XV acrescentado pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.

*XVI - Grupo 16: Cargos de Nivel Fundamental | — CNF I;
*Inciso XVI acrescentado pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007.

*XVII - Grupo 17: Cargos de Nivel Fundamental Il — CNF |1
*Inciso XVII acrescentado pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.




Paragrafo Unico. Para os cargos de que trata este artigo:

I - adenominacdo e o quantitativo sdo os constantes do Anexo | a esta Lei;

Il - a formacdo necessaria para a investidura e as atribui¢des sdo os constantes do
Anexo Il a esta Lei;

Il - os valores dos subsidios, constantes do Anexo Ill a esta Lei, correspondem a
jornada de quarenta horas semanais de trabalho;

*|V — a investidura ocorre na classe e na referéncia iniciais de cada cargo.
*Inciso IV com redacéo determinada pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.

b | . , | fordneiainiciais.
*Inciso IV com redacéo determinada pela Lei n® 1.559, de 31/03/2005.

— I corincia iniciaic de.cad |

CAPITULO I
DA EVOLUQAO FUNCIONAL
Secao |
Disposic¢des Gerais
Art. 4°. A evolucdo funcional dos Servidores Pablicos do Quadro-Geral do Poder
Executivo opera-se por:

*| - Progressdo Horizontal, que se vincula ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional ou mediante aprovacdo em estagio probatorio;
*Inciso IV com redacgdo determinada pela Lei n® 2.282, de 10/02/2010.

1—Progressae-Horizontal-e-Progressae-Vertical;

*11 - Progressdo Vertical, que se vincula ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho e
Qualificacdo Funcional do Quadro-Geral.
*Inciso IV com redac¢do determinada pela Lei n® 2.282, de 10/02/2010.



8§10 A Progressao-\erticalprecede-a-Progressado-Horizontak (Revogado pela Lei
n° 1.855, de 30/11/2007).

8 2°. O processamento da Progressdo Vertical e da Progressédo Horizontal ocorre nos
limites da dotacéo or¢camentario-financeira anual.

0_N3& i a ical: (Revogado pela
Lei n° 1.855, de 30/11/2007).
Art. 5°. E vedada a evolucdo funcional quando o Servidor Publico:
| - durante o periodo avaliado tiver:
a) mais de cinco faltas injustificadas;

*b) sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido destituido de cargo de
provimento em comissdo ou de funcdo gratificada, por meio de processo
administrativo disciplinar;

*Alinea “b” com redacao determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007..

Il - estiver:

a) em estagio probatério;
b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo Unico. Na hipotese da alinea “b” do inciso Il, revoga-se a evolucao
funcional concedida se o Servidor Publico for condenado em processo criminal iniciado em data
anterior a concessao, com sentenca passada em julgado.

Art. 6°. Nos intersticios necessarios para a evolucao funcional, desconta-se o tempo:
| - dalicenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para servico militar;

c) para atividade politica;

-

pela Lei n® 2.148, de 22/09/2009)
e) para tratar de interesses particulares;

jas: (Alinea “d” revogada

Il - do afastamento:

*a) para exercicio fora do Poder Executivo do Estado, quando ndo motivado por

convénio do qual o Tocantins participe;
*Alinea “a”” com redacéo determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007, revogada pela Lei n° 2.094, de 09/07/2009
e repristinada pela Lei n° 2.282, de 10/02/2010.

; (cio forad I vo.d 0:
b) para o exercicio de mandato eletivo;
c) para estudo, por prazo superior a seis meses, ininterruptos ou néo.



*Paragrafo unico. Néo prejudica a contagem do tempo dos intersticios necessarios

para a evolucao funcional:
*Paréagrafo Unico acrescentado pela Lei n° 2.282, de 10/02/2010.

*] - a nomeacao para cargo em comissao ou designacédo para fungéo de confianca;
*Inciso | acrescentado pela Lei n° 2.282, de 10/02/2010.

*11 - a cessdo para servir a outro 6rgédo ou entidade da Administracdo Estadual, desde

que no exercicio de atividade afim ao cargo efetivo.
*Inciso 11 acrescentado pela Lei n° 2.282, de 10/02/2010.

Art. 7°. Os cursos de qualificacdo devem:

I - servalidados pela Secretaria da Administracéo;

Il - conter nos certificados de concluséo a indicagdo de horas concluidas;
I11 - beneficiar o Servidor Pablico uma sé vez.

*Paragrafo Unico. Para efeito da primeira evolucdo funcional, os intersticios
necessarios tém inicio a partir do enquadramento do servidor no Plano de Cargos, Carreiras e

Subsidios.
*Paragrafo Unico com redacao determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007.

Secéo 11
Da Progressdo Horizontal

Art. 8°. E considerado habilitado para a Progressdo Horizontal o Servidor Publico
que:

*| — tiver cumprido o intersticio de dois anos de exercicio na Referéncia que se
encontra;

*Inciso | com redagdo determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007.

s = a

Art. 9%, O processo de Progressdo Horizontal:

I - ocorre em intervalos de doze meses;

*11 — alcanga o servidor que obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas
duas ultimas AvaliacOes Periodicas de Desempenho;

*Inciso Il com redacéo determinada pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.



7 ofeitos fi . 0 do iulho.d I (cio:
*111 — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor for habilitado,
desde que atendido o disposto no inciso anterior.
*Inciso 11l com redacéo determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007.

*81° Ao Servidor que, conquanto habilitado e alcangado 50% dos pontos nas duas
ultimas Avaliagbes, ndo lograr evolucdo funcional nos ualtimos quatro anos, é concedida
Progressdo Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte, em havendo disponibilidade
orcamentario-financeira.

*§1° com redacgdo determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007.

de 10/02/2010)

tempobeneficiar-se-dos-cursos-de-gualificacdo-{ Revogado pela Lei n° 2.282,

Secéo 111
Da Progresséao Vertical
Art. 10. E habilitado para a Progressdo Vertical o servidor que tiver:
I - cumprido o intersticio de trés anos de exercicio na classe em que se encontra;

*11 — concluido curso de qualificagdo vinculado a sua &rea de atuagdo nos seis anos
antecedentes a data da Progresséo Vertical, atendidas as seguintes regras:
*Inciso Il com redacdo determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007.

*a) 80 horas em curso de qualificagdo para cargos dos Grupos 1 a 7,
*Alinea “a”com redacéo determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007.

*c) 20 horas em curso de qualificagdo para cargos dos Grupos 15, 16 e 17.
*Alinea “c”’com redacdo determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007.

| nes-graduacio stri o Gruno.b.

Paragrafo unico. O processo de Progresséo Vertical:

I - ocorre em intervalos de doze meses;



*11 — alcanca o servidor que obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés
ultimas AvaliacOes Periodicas de Desempenho;
*Inciso Il com redacéo determinada pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.

1z ofeitos fi . oy I I P
*11l — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o Servidor for

habilitado, desde que atendido o disposto no inciso anterior. (NR)
*Inciso 11 com redagédo determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
E QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 11. E instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Qualificacdo
Funcional dos Servidores Publicos integrantes do Quadro-Geral do Poder Executivo com as
seguintes finalidades:

| - aprimorar métodos de gestao;

Il - valorizar a atuacdo do Servidor Publico comprometido com o resultado de seu
trabalho;

I - instruir os processos de evolugdo funcional.

*§ 1° Incumbe a Secretaria da Administracdo gerir o Sistema de Avaliacdo de

Desempenho e Qualificacdo Funcional e baixar os atos necessarios a sua implementacéo.
*Parégrafo Unico renomeado para 81° com reda¢do determinada pela Lei n® 2.094, de 09/07/20009.

*§ 2°. Os servidores cedidos a outros 6rgdos dos Poderes ou Entes Federados sdo
avaliados periodicamente pelo 6rgdo requisitante em consondncia com as normas relativas a
Avaliacdo de Desempenho do érgéo requisitado. (NR)
*§2° acrescentado pela Lei n® 2.094, de 09/07/20009.

CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 12. A qualificagéo funcional dos ocupantes de cargo do Quadro-Geral resulta de
acOes de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo implementadas pelo Poder Executivo
através da Secretaria da Administragdo, com vistas a:

*] - estabelecer a possibilidade de Progressao Vertical;
*Inciso | com redacdo determinada pela Lei n®2.282, de 10/02/2010.

{——estabelecer-a-possibiidade-de-Progressbes-Horizontal-e-Vertical;

Il - nos cursos de:



a) formacdo inicial, propiciar ao servidor o conhecimento necessario para 0
exercicio das atribui¢cdes do cargo;

b) de aperfeicoamento, a habilitacdo do servidor efetivo para a melhoria da
qualidade dos servicos;

C) natureza técnica, a preparacdo do servidor para o desenvolvimento de trabalhos
técnicos;

d) natureza gerencial, a preparagdo do Servidor Publico para o exercicio de
funcBes de supervisdo, direcdo, coordenacédo e assessoramento.

N CAPITULO VI )
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS
DO QUADRO-GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 13. Incumbe a Secretaria da Administracdo implementar e gerir o Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios do Quadro-Geral do Poder Executivo, cumprindo-lhe:

| - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as ac¢0es de que
trata esta Lei;

Il - elaborar o Programa de Qualificagdo Funcional,
I11 - conceder aos servidores:
a) as Progressdes Horizontal e Vertical,
b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios;
IV - manter atualizadas as especificaces dos cargos;
V - planejar e implementar a alocacdo, lotacdo e movimentacdo dos servidores;

VI - instituir a Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progressdo - CGEP,
designando o seu presidente.

8 1°. S0 membros da CGEP os seguintes servidores:

| - trés da Secretaria da Administracao;

Il - um da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;
Il - um da Secretaria da Fazenda.

*IV — dois representantes indicados pelos sindicatos das categorias envolvidas neste

PCCS.
*Inciso IV acrescentado pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007.

§ 2°. Incumbe:

I - aos correspondentes Secretarios de Estado indicar os servidores membros da
CGEP;

Il - a CGEP:

a) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e as Progressfes
Horizontal e Vertical;

b) julgar os recursos interpostos.

§ 3°% A CGEP pode, a qualquer tempo, utilizar as informacgdes disponiveis na
Administracdo sobre os servidores.



8§ 4°, A participacdo na CGEP é considerada de interesse publico relevante e ndo é
remunerada.
CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

*Art. 14. Em 1° de janeiro de 2008, os servidores publicos do Quadro Geral devem
ser posicionados na Referéncia correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo no ambito
Poder Executivo Estadual, no periodo compreendido entre a admissdo no referido cargo e 30 de
abril de 2005, da seguinte forma:

*| — até trés anos, Referéncia A;

*11 — mais de trés até quatro anos, Referéncia B;
*111 — mais de quatro até cinco anos, Referéncia C;
*IV — mais de cinco até seis anos, Referéncia D;
*V — mais de seis até oito anos, Referéncia E;

*VI1 — mais de oito até 10 anos, Referéncia F;

*VII — mais de 10 até 12 anos, Referéncia G;

*VIII — mais de 12 anos, Referéncia H. (NR)
*Art. 14 com redacio determinada pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.

'a FaWWA HH Admini i
C - c C Aty
[

—"B" _até-trés-aneos: (Revogado pela Lei n° 1.866, de 19/12/2007)
H—"C"-mais-de trés-até-oito-anos: (Revogado pela Lei n° 1.866, de 19/12/2007)
H-—D" mais-de-oito-anos: (Revogado pela Lei n° 1.866, de 19/12/2007)

*Art. 15. O ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade seja de:

*] - Nivel Superior, Grupos 1 a 5, que, em até trinta dias da vigéncia desta Lel,
comprove conclusdo de curso de pos-graduacdo vinculado as atribui¢des do
cargo, € enquadrado na Classe I1, na conformidade do caput do artigo anterior;

*11 - Nivel Médio, Grupos 7 a 12, que, em até trinta dias da vigéncia desta Lei,
comprove concluséo de curso de Nivel Superior € enquadrado na Classe Il, na
conformidade do caput do artigo anterior.

*Art. 15 com redacao determinada pela Lei n® 1.559, de 31/03/2005.




Art. 16. O ocupante do cargo de Engenheiro € enquadrado na conformidade do
Anexo |, considerados a formagéo e os requisitos do Anexo Il a esta Lei.

Art. 17. A nomeacdo para cargo em comissdo e a designacdo para funcdo de
confianca ndo prejudicam o tempo de efetivo exercicio.

Art. 18. O ocupante de cargo efetivo que se encontre afastado ou em licenga nao
remunerada é enquadrado quando reassumir o exercicio.

Art. 19. No enquadramento & contado apenas o tempo de exercicio no Poder
Executivo do Estado.

*Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor cedido a outros
poderes ou entes federados.
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n® 2.094, de 09/07/2009.

_ CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20. A primeira Avaliacdo Periddica de Desempenho tem inicio cento e oitenta
dias apds o enquadramento dos atuais servidores.

Art. 21. As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Servidores Inativos
e Pensionistas.

8 1°. O calculo das aposentadorias e pensdes deferidas no regime anterior tem por
base o subsidio atribuido a referéncia A, da Classe I, do correspondente cargo.

8 2° Se o valor do provento ou da pensdo superar o subsidio mencionado no
paragrafo antecedente o enquadramento opera-se na classe e na referéncia iguais ou
imediatamente superiores ao valor percebido.

*Art. 21-A. Para efeito das progressdes horizontal e vertical a ocorrerem em 2008,
devem ser observadas as seguintes regras:

*| — ndo se aplica o disposto no inciso Il do art. 8° e nas alineas a, b e ¢ do inciso Il
do art. 10 desta Lei;

*11 — a obtencdo de média aritmética igual ou superior a 70% dos pontos nas ultimas
Avaliacdes Periddicas de Desempenho é pre-requisito para as Progressdes de que trata o caput
deste artigo;

*111 — a Progressdo Horizontal produz efeitos financeiros em 1° de margo de 2008;

. ~ cal_oroduz_cfeitos fi : 0 de iancicod

2009 (Art. 21-A acrescentado pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007 e revogado pela Lei n° 1998, de 16/12/2008)

*Art. 21-B Ao Servidor, regido por esta Lei, em exercicio de atividades ou operagdes
consideradas insalubres € devida indenizacdo pecuniaria de insalubridade, escalonada na
conformidade dos graus minimo, médio e maximo, disposto em Regulamento baixado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

*Paragrafo Unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo, deve ser realizada, por
meio de uma comissdo a ser constituida pelo Secretario de Estado da Administracdo, avaliacéo



pericial nos locais de lotagdo dos servidores com a finalidade de atestar o grau de insalubridade.
(NR)
*Art. 21-B acrescentado pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.

*Art. 22. Integram o Quadro-Geral Provisorio do Poder Executivo, extinguindo-se
quando vagarem, os cargos de Analista de Recursos Humanos, Artifice, Consultor Técnico,
Continuo, Cozinheiro, Eletricista, Gar¢gom, Instrutor de Ensino Profissionalizante, Instrutor de
Servicos, Instrutor de Servigos I, Mecanico, Monitor, Operador de Microcomputador, Operador
de Reprografia, Pesquisador, Piloto Pratico de Navegagdo, Redator e Telefonista.

*Art. 22 com redacao determinada pela Lei n® 1.559, de 31/03/2005.

8 1° S&o extintos na data da vigéncia desta Lei os cargos vagos referidos neste

artigo.

8 2°. As atribuicdes dos cargos do Quadro-Geral Provisorio do Poder Executivo, 0s
simbolos indicativos de grupo e a correspondéncia com as tabelas de subsidios sdo 0s constantes
do Anexo IV a esta Lei.

8§ 3°. Ao Servidor Publico do Quadro-Geral Provisério do Poder Executivo aplicam-
se as regras desta Lei.

§ 4°. Aplica-se:
I - aregra do paragrafo unico do art. 14 ao enquadramento dos cargos do Quadro-

Geral Provisério do Poder Executivo cujo requisito de escolaridade para
investidura seja o de Nivel Fundamental;

Il - ao ocupante do cargo de Cozinheiro, a regra de enquadramento estabelecida no
caput do art. 14.

*§ 5° Na conformidade da Lei 1.299, de 22 de fevereiro de 2002, é de 567 o nimero
de vagas do cargo de Operador de Microcomputador, para ocupacdo dos atuais servidores e
provimento dos nomeados no concurso publico em andamento.
*§5° acrescentado pela Lei n° 1.559, de 31/03/2005.

*Art. 23. Ao Servidor Publico que exerca atividade de inspecdo ou fiscalizacdo na
Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado do Tocantins - ADAPEC-TOCANTINS, é facultado
optar, em trinta dias da vigéncia desta Lei, por cargo do Grupo 4 ou 11, na seguinte
conformidade: (NR)

*Caput do art. 23 com redacéo determinada pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.




| - se Meédico Veterindrio ou Engenheiro Agrénomo, pelo de Inspetor
Agropecuario;

Il - se Técnico Agricola ou Técnico Agropecuario, pelo de Fiscal Agropecuario.

*Paragrafo dnico. Sdo aplicadas as regras relativas a denominagdo e lotacdo dos
cargos referidos nos incisos | e Il deste artigo aos aprovados no concurso publico em andamento,
quando da nomeacao.

*Paragrafo Gnico acrescentado pela Lei n® 1.648, de 29/12/2005.

*} — 30%quando-em-exercicio-em-barreira-fixa;-(Revogado pela Lei n° 2.070 de 29/6/2009)
*| —45% guande-em-exercicio-em-barreira-volante: (Revogado pela Lei n° 2.070 de 29/6/2009)

salarial-e: (Revogado pela Lei n° 2.070 de 29/6/2009)

*| —ndo-gera-obrigacde-de-paturezaprevidenciaria-ou-afin;-(Revogado pela Lei n° 2.070 de

29/6/2009)

*| - Assistente Social, que na data da vigéncia desta Lei estiverem lotados:
*Inciso | com redac&o determinada pela Lei n® 1.559, de 31/03/2005.
¢ p

a) na Secretaria da Saude, vinculam-se ao Quadro de Cargos da Salde, mantida a
denominacdo;

b) nos demais 6rgdos, vinculam-se ao Quadro-Geral do Poder Executivo com a
denominacdo Analista em Desenvolvimento Social,

*11 - Médico Veterinario que, na data da vigéncia desta Lei, estiverem lotados:
*Inciso Il com redacéo determinada pela Lei n® 1.559, de 31/03/2005.

a) na Secretaria da Saude, sdo vinculados ao Quadro de Cargos da Saude, adaptada
a denominacéo;

b) nos demais 6rgdos, ficam vinculados ao Quadro-Geral do Poder Executivo,
mantida a denominacdo do cargo.

*Paragrafo unico. Aplicam-se as regras relativas a denominacdo e lotacdo dos
cargos referidos nos incisos | e Il deste artigo aos aprovados no concurso publico em andamento,
quando da nomeacao.

*Paragrafo Gnico acrescentado pela Lei n® 1.559, de 31/03/2005.

Revogado pela Lei n® 1.559, de 31/03/2005).
Obs: Art. 25 revogado e posteriormente 0s cargos restaurados pela Lei n° 1.564, de 20/04/2005.



reguisitos-deseritosne-Anexo-H- (Revogado pela Lei n° 1.559, de 31/03/2005)
< 20 I I lefinid : |
aproveitamento-de-gue-trata-o-paragrafo-anterior (Revogado pela Lei n° 1.559, de 31/03/2005).

Feqaﬁie%enst&n{esﬂeAHexe—HﬂaresmA:e.L ( Revogado pela Lei n° 1.559, de 31/03/2005)
Art. 26. Ao Servidor provindo do Estado de Goias:

| - efetivo, estavel ou estabilizado, em exercicio da atribuicdo de cargo efetivo no
Poder Executivo, é garantida a permanéncia, para todos os efeitos legais, no
respectivo cargo;

ae#aleppepeebm ( Revogado pela Lei n° 1.998, de 16/12/2008)

Art. 27. Na composicdo dos cargos do Quadro-Geral do Poder Executivo, as
alteraces, constantes do Anexo | a esta Lei, atendem as seguintes regras:

I - os cargos da coluna “Situacdo Anterior” mantém ou ndo a denominagdo em
relacdo a coluna “Situacdo Nova”;

Il - sdo criados o0s cargos constantes da coluna “Situagdo Nova” sem
correspondéncia com a coluna “Situagdo Anterior”.

Art. 28. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta das dotacfes proprias
consignadas no Orgamento-Geral do Estado, suplementadas se necessario.

Art. 29. Ndo se aplicam aos Servidores Publicos regidos por esta Lei as regras da Lei
582, de 24 de agosto de 1993 e suas alteragoes.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor em 1° de margo de 2005.

Pal&cio Araguaia, em Palmas, aos 29 dias do més de dezembro de 2004; 183° da
Independéncia, 116° da Republica e 16° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



*ANEXO | A LEI N° 1.534, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004.

DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DO PODER EXECUTIVO

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE

Administrador 330
Analista de Arquivo Histérico 4
Analista de Comunicago Social 25
Analista em Desenvolvimento Social 180
Analista em Turismo 30
Analista Técnico em Cultura 25
Analista Técnico-Juridico 270
Analista Técnico-Administrativo 200
Analista Veicular 10
Antropologo 5
Arquiteto 60
Biblioteconomista 30
Bidlogo 40
Conciliador de Defesa do Consumidor 21
Contador 150
Economista 110
Economista Doméstico 10
Enfermeiro do Trabalho 10
Engenheiro Agricola 30
Engenheiro Agrimensor 40
Engenheiro Agrénomo 190
Engenheiro Ambiental 70
Engenheiro Cartdgrafo 15
Engenheiro Civil 180
Engenheiro de Alimentos 30
Engenheiro de Minas 5
Engenheiro de Pesca 20
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 20
Engenheiro Eletricista 30
Engenheiro Florestal 25
Engenheiro Mecanico 35
Engenheiro Quimico 5
Engenheiro Sanitarista 5
Estatistico 30
Gedgrafo 25
Gedlogo 15
Gerontélogo 5
Historiador 15
Jornalista 55
Médico do Trabalho 20
Médico Veterinario 215
Museblogo 8
Pedagogo 80
Psicdlogo Organizacional 45
Quimico 15
Reporter Fotografico 25
Socidlogo 20
Zootecnista 45
TOTAL 2.828




GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO - CNSI

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Inspetor de Recursos Naturais 250
Inspetor de Servigos Fiscais 340
TOTAL 590

GRUPO 3 - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR DE EXTENSAO RURAL - CNSER

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE
Extensionista Rural 440
TOTAL 440

GRUPO 4 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO AGROPECUARIA — CNSIA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Inspetor Agropecuario 260
TOTAL 260
GRUPO 5 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - CNSIN
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Analista de Suporte Técnico 90
Analista em Tecnologia da Informacéo 240
TOTAL 330

GRUPO 6 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE CONTROLE INTERNO - CNSCI

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
Analista de Controle Interno 120
TOTAL 120
GRUPO 7 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO - CNSE

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Gestor Plblico 100
TOTAL 100
GRUPO 8 - CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL - CNME

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE

Desenhista 30
Examinador de Transito 55
Examinador Veicular 110
Fotdgrafo 20
Técnico Eletricista 50
Técnico em Agrimensura 70
Técnico em Classificacdo de Produtos Vegetais 35
Técnico em Contabilidade 90
Técnico em Defesa do Consumidor 120
Técnico em Edificacdes 30
Técnico em Eletronica 40
Técnico em Operagdes de Suporte e Desenvolvimento 140
Técnico em Saneamento Ambiental 20
Técnico em Seguranca do Trabalho 40
TOTAL 850

]




GRUPO 9 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DE EXTENSAO RURAL - CNMER

DENOMINAGAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Técnico Agricola 210
Técnico Agropecuario 640
Técnico em Extenséo Rural 270
TOTAL 1.120
GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO - CNMF

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Fiscal Ambiental 160
Fiscal das Relagdes de Consumo 54
Fiscal de Trénsito 250
Fiscal Metroldgico 10
TOTAL 474

GRUPO 11 —- CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - CNMFA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Fiscal Agropecuario 570
TOTAL 570

*GRUPO 11-A - CARGO DE NIVEL MEDIO DE AGENTE PRISIONAL - CNMAP

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente Prisional 200
Total 200

*Grupo 11-A acrescentado pela Lei n® 2.278, de 29/12/2009

GRUPO 12 - CARGO DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMI

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico em Informatica 190
TOTAL 190

GRUPO 13 - CARGO DE NIVEL MEDIO DE CONTROLE INTERNO - CNMCI

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico de Controle Interno 70
TOTAL 70
GRUPO 14 —- CARGOS DE NIVEL MEDIO - CNM
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Almoxarife 50
Assistente Administrativo 5.200
Assistente de Servigos Metroldgicos 10
Cenotécnico 10
Guarda de Parque 50
TOTAL 5.320




GRUPO 15 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL - CNFE

DENOMINAGCAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Motorista 1.000
Operador de Maquinas 275
Operador de Navegacdo Fluvial 46
TOTAL 1.321
GRUPO 16 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | - CNF |

DENOMINAGAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 980
TOTAL 980
GRUPO 17 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il - CNF II

DENOMINAGAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais 8.000
TOTAL 8.000

*Anexo | com redacao determinada pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.
*Anexo | com redacdo determinada pela Lei n® 1.559 de 31/03/2005.
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*ANEXO 11 A LEI N° 1.534, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004.

REQUISITOS NECESARIOS PARA A INVESTIDURA DE CARGO E AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES DO
SERVIDOR PUBLICO DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CNS

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

ADMINISTRADOR

Curso superior em Administracéo Publica
ou de Empresas com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas de gestdo dos sistemas de pessoal,
patrimdnio, servigos, transporte, controle interno e outros,
respeitados os regulamentos do servico.

ANALISTA DE ARQUIVO

Curso Superior em Histéria com pds-
graduacdo lato sensu em Arquivologia ou

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas de Arquivologia. Pesquisa

HISTORICO - - e estudos sobre assuntos pertinentes a area, respeitados os
Bacharelado em Arquivologia. -
regulamentos do servigo.
Curso Superior em Comunicacio Social Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
ANALISTA DE P ¢ atividades da Administragdo Publica voltadas a publicidade,

COMUNICAGAO SOCIAL

com habilitacdo em Publicidade e
Propaganda ou Relagdes Publicas.

propaganda e relagOes publicas, respeitados os regulamentos do
Servico.

ANALISTAEM
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Curso Superior em Servigo Social.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de
atividades técnicas e administrativas referentes a Assisténcia
Social, envolvendo formulacdo de politicas sociais publicas e a
implementacdo dos programas e outras acdes de interesse da
area de atuacdo, respeitados os regulamentos do servico.

ANALISTA EM TURISMO

Curso Superior em Turismo.

Planejamento, fiscalizagdo, organizagdo de eventos turisticos,
elaboracdo de projetos de eco-turismo, participacdo em
planejamento estadual para o turismo e 0 aproveitamento
sustentavel das vocagOes regionais. Expedir laudos técnicos
desempenhar o servigo de elaboragéo e execucdo, fiscalizagdo e
controle de planejamento ambiental, organizacional e
estratégicos afetos a implementagdo e manutencgao das politicas
de meio ambiente e outras agGes de interesse da area de atuagéo,
respeitados os regulamentos do servico.

ANALISTA TECNICO EM
CULTURA

Curso Superior em Artes Visuais, MUsica,
Artes Cénicas, Literatura ou areas afins
no ambito cultural.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades  técnicas e administrativas  voltadas ao
desenvolvimento cultural, respeitados os regulamentos do
Servico.

ANALISTA TECNICO-
JURIDICO

Curso Superior em Ciéncias Juridicas ou
Direito.

Planejamento, execucgdo, acompanhamento e controle das
atividades de assisténcia técnico-juridica, respeitados os
regulamentos do servigo.

ANALISTA TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Curso Superior.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades  técnicas e  administrativas  voltadas  ao
desenvolvimento da area meio, respeitados os regulamentos do
Servico.

ANALISTA VEICULAR

Curso Superior em Direito,
Administracdo, Economia ou Ciéncias
Contébeis.

Planejar, implementar e executar agles de investigacdo de
veiculos de acordo com as normas legais vigentes, respeitados
0s regulamentos do servico.

Curso superior em ciéncias sociais com

Planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo
de atividades relacionadas com antropologia, voltadas a ciéncia,
a produgdo, a extensdo, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e

ANTROPOLOGO L ; . X -
habilitacdo em antropologia tecnologia para o desenvolvimento, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com sua formagéo
profissional respeitado os regulamentos do servico.
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
ARQUITETO Curso Superior em Arquitetura com | atividades técnicas e administrativas da area de Arquitetura, de

registro profissional.

acordo com a area de atuacdo, respeitados os regulamentos do
SEervico.

BIBLIOTECONOMISTA

Curso Superior em Biblioteconomia com
registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas  relacionadas &
biblioteconomia e ao controle das Bibliotecas, respeitados os

regulamentos do servico.




BIOLOGO

Curso Superior em Biologia com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administragdo, voltadas a ciéncia, a extensdo, a
salde e ao bem-estar social na area de biologia, respeitados os
regulamentos do servico.

CONCILIADOR DE DEFESA
DO CONSUMIDOR

Curso Superior em Ciéncias Juridicas ou
Direito.

Prestar orientagdo juridica sobre relagdes de consumo; realizar
audiéncias de conciliagdo; requisitar, se necessario, diligéncias
para instrug¢do de processo administrativo junto aos
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servicos privado e publico, no &mbito do Estado do Tocantins;
requisitar informagbes e/ou documentos para instrucdo de
processos instaurados, nos termos do 8§4° do art. 55 da Lei
Federal 8.078/90 e §2° do art. 33 do Decreto Federal 2.181/97;
ministrar palestras referentes a0 Codigo de Defesa dos
Consumidores; executar outras atividades inerentes & defesa do
consumidor, respeitados os regulamentos do servigo.

Curso Superior em Ciéncias Contabeis

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracdo voltadas para as financas,

CONTADOR com registro profissional. contabilidade publica, e controle interno, respeitados os
regulamentos do servigo.
. . Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das
Curso Superior em Ciéncias . L5 N .
-, . atividades da administracdo voltadas para as finangas,
ECONOMISTA Econdmicas ou Economia, com . . .
. o economia, e controle interno, respeitados 0s regulamentos do
registro profissional. .
Servico.
Executar atividades de planejamento, execucdo e

ECONOMISTA DOMESTICO

Curso superior em Economia Domeéstica,
Ciéncias Sociais, Nutri¢do ou Servigo
Social.

acompanhamento dos programas de extensdo rural de acordo
com as necessidades do 6rgdo. Elaborar projetos nas areas de
bem-estar social, destinados as familias e comunidades rurais,
acompanhando sua execucdo e avaliagdo. Assistir as familias
orientando-as nas areas de competéncia do projeto, respeitados
0s regulamentos de servico.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Curso Superior em Enfermagem com
registros profissional e no Ministério do
Trabalho.

Planejar, organizar, dirigir e executar atividades técnico-
administrativas da area, com vistas a promover programas de
prevengdo e manutencdo da salde do servidor publico,
adequagdo dos locais e préaticas de trabalho, respeitados os
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO AGRICOLA

Curso Superior em Engenharia Agricola
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas referentes a Engenharia
Agricola, envolvendo projetos, utilizando-se da aplicagdo de
tecnologia adequada a racionalizacdo do uso de equipamentos e
maquinas voltadas a agricultura sustentavel, respeitados os
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Curso Superior em Engenharia
Agrimensora com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos
projetos administrativos e técnicos voltados ao estudo do solo,
levantamento e medi¢do de terrenos, interdisciplinar com a
engenharia civil, utilizando-se das aplicacBes da ciéncia e da
tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagdo,
respeitados 0s regulamentos do servico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Curso Superior em Engenharia
Agrondmica ou Agronomia com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia
Agrondmica, envolvendo os projetos voltados ao
desenvolvimento da agropecudria e do agronegécio, utilizando-
se das aplicagbes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da 4area de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Curso Superior em Engenharia Ambiental
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas referentes a Engenharia
Ambiental, envolvendo projetos interdisciplinares voltados ao
desenvolvimento  auto-sustentdvel do meio ambiente,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da 4area de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.




ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Curso Superior em Engenharia
Cartografica com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia
Cartografica, envolvendo procedimentos de aquisigéo,
processamento, representacdo e analise da geo-informacéao nas
formas analdgica e digital para representacdo e reproducéo de
documentos cartogréficos, utilizando-se das aplicagbes da
ciéncia e da tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuacdo, respeitados os regulamentos do servico.

ENGENHEIRO CIVIL

Curso Superior em Engenharia Civil com
registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Civil,
assegurando o cumprimento legal de normas e padrdes técnicos,
respeitados 0s regulamentos do servico.

ENGENHEIRO DE
ALIMENTOS

Curso Superior em Engenharia de
Alimentos com registro profissional.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle dos
projetos administrativos e técnicos voltados a producéo,
adequacdo e qualidade nutricional dos alimentos, utilizando-se
das aplicacbes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da 4area de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO DE MINAS

Curso Superior em Engenharia de Minas
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia de Minas,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4rea de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO DE PESCA

Curso Superior em Engenharia de Pesca
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia de Pesca,
envolvendo projetos, estudos e disseminagdo das préticas de
apoio e transferéncia da tecnologia aos pescadores artesanais
para sua auto-sustentabilidade, respeitadas a formacdo,
legislagao profissional e os regulamentos do servico.

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Curso Superior em Engenharia de
Seguranca do Trabalho com registro
profissional ou Curso de graduacdo em
Engenharia ou Arquitetura, com pos-
graduacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da area de seguranca do
trabalho, com vistas a implementacdo de acdes preventivas e
corretivas para garantir a seguranca do trabalho e o
cumprimento das normas, respeitados 0s regulamentos do
Servico.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Curso Superior em Engenharia Elétrica
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Elétrica,
utilizando-se das aplicacBes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4area de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Curso Superior em Engenharia Florestal
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Florestal,
envolvendo projetos relativos ao cultivo, preservagéo, expansao
e aproveitamento racional das reservas florestais e bioldgicas,
com apoio da ciéncia e da tecnologia, respeitados 0s
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO MECANICO

Curso Superior em Engenharia Mecénica
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Mecanica,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4rea de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

ENGENHEIRO QUIMICO

Curso Superior em Engenharia Quimica
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Quimica,
utilizando-se das aplicagBes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4area de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Curso Superior em Engenharia Sanitaria
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Sanitaria,
envolvendo projetos para 0 saneamento basico, respeitados os
regulamentos do servico.

ESTATISTICO

Curso Superior em Estatistica.

Planejamento, execuc¢do, acompanhamento e controle das
atividades da administragdo na area de estatistica,
respeitados os regulamentos do servico




GEOGRAFO

Curso Superior em Geografia com
registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas relacionadas a geografia,
voltadas a ciéncia, ao progresso urbano, social e econémico,
utilizando-se das aplicagbes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4rea de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

GEOLOGO

Curso Superior em Geologia com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas relacionadas a geologia,
voltadas a ciéncia, a producdo, a extensdo e ao
desenvolvimento, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagdo,
respeitados 0s regulamentos do servico.

GERONTOLOGO

Curso Superior com especializacdo em
gerontologia.

Planejamento, supervisdo, coordenagao, orientacdo e execucdo
de atividades relacionadas com gerontologia, voltadas a ciéncia,
a producdo, a extensdo, utilizando-se das aplgicacdes da ciéncia
e tecnologia para o desenvolvimento, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formacéo profissional,
respeitados 0s regulamentos do servico.

HISTORIADOR

Curso Superior em Historia com registro
profissional.

Elaborar e analisar projetos especificos da area de preservacdo
da cultura, com base na investigacdo dos acontecimentos e
conhecimentos cientificos, respeitados os regulamentos do
SEervico.

JORNALISTA

Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicacéo Social com habilitacdo em
Jornalismo e registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administragdo Publica voltadas a area do
jornalismo, da comunicac&o social e da assessoria de imprensa,
de acordo com a érea de atuagdo, respeitados os regulamentos
do servico.

MEDICO DO TRABALHO

Curso Superior em Medicina com
registros profissional e no Ministério do
Trabalho.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
normas vigentes relativas a pratica da Medicina do Trabalho,
prevenir e tratar doengas causadas pelo ambiente de trabalho ou
por préticas profissionais atuando de forma interdisciplinar para
melhor atendimento a demanda, respeitados os regulamentos do
Servico.

MEDICO VETERINARIO

Curso Superior em Medicina Veterinaria
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas relacionadas & veterinria,
nas areas social e da sa(de, realizando pesquisas e laudos,
utilizando-se das aplicacBes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4area de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

Curso Superior em Museologia ou

Pesquisar, documentar, inventariar, classificar e catalogar o
acervo museoldgico. Executar procedimentos para preservagéo

MUSEOLOGO Histdria com pés-graduacéo lato sensu A L .
d de acervo, de acordo com parametros técnicos, respeitados os
em Museologia. .
regulamentos do servigo.
Curso Superior em Pedagogia com Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar projetos
registro profissional e habilitacdo educacionais e de qualificacdo profissional. Desenvolver
PEDAGOGO e . - = x . x .
especifica solicitada em edital de atividades de reeducagdo na &rea de atuagdo, respeitados os
concurso publico. regulamentos do servigo.
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
) atividades técnicas e administrativas voltadas ao recrutamento,
PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia com selego, treinamento e desenvolvimento de pessoal, com vistas

ORGANIZACIONAL

registro profissional.

a suprir as necessidades da administragao publica, auxiliando-a
a se tornar eficiente e eficaz, respeitados os regulamentos do
SEervico.

QuiMICO

Curso Superior em Quimica ou
Engenharia Quimica com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extenséo, a
saude e ao bem-estar social na area da Quimica, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

REPORTER FOTOGRAFICO

Curso Superior em Jornalismo ou em
Comunicacéo Social com registro
profissional ou equivaléncia legal.

Coordenaco e execucdo de atividades relacionadas ao
fotojornalismo, acompanhando, registrando e estudando o0s
acontecimentos com a eficiéncia e a qualidade exigidas pela
administracdo publica, respeitados os regulamentos do servigo.

SOCIOLOGO

Curso superior em Ciéncias Sociais ou
Sociologia.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades da administragdo voltadas para a ciéncia, a
extensdo, saude e bem estar social, nas areas de sociologia,
respeitados os regulamentos do servico.




ZOOTECNISTA

Curso Superior em Zootecnia com
registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas referentes a Zootecnia,
envolvendo a realizacdo de experiéncias para a otimizacdo da
criagdo de animais e a prestacdo de assisténcia aos criadores.
Incentivar o uso de novas metodologias e praticas de melhoria
para investimento na area de reprodugao animal, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO - CNSI

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

INSPETOR DE RECURSOS
NATURAIS

Curso Superior em Antropologia,
Arqueologia, Biologia, Climatologia,
Metereologia, Geologia, Geografia,
Historia, Paleontologia, Quimica
Industrial, Sociologia, Medicina
Veterindria, Zootecnia e Engenharias:
Agrondmica, Agricola, Agrimensura,
Ambiental, Cartografica, de Minas, de
Pesca, Florestal, Quimica e Sanitaria

Planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e
avaliagdo das atividades e procedimentos técnico
administrativos inerentes & inspecéo, objeto de sua éarea de
atuagéo utillizando-se das aplicagBes da ciéncia e tecnologia
para 0 desenvolvimento auto-sustentivel e a preservagdo e
conservacdo do meio ambiente, respeitados os regulamentos do
Servigo.

INSPETOR DE SERVICOS
FISCAIS

Curso Superior em Administracéo,
Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito.

Planejar, acompanhar, avaliar e executar todos 0s
procedimentos inerentes a inspecéo e fiscalizagdo objeto de sua
area de atuacdo, com vistas as acOes de prevengao, apuracéo e
autuacdo de praticas contrérias a legislagdo vigente, respeitados
0s regulamentos do servico.

*GRUPO 3 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE EXTENSAO RURAL - CNSER

EXTENSIONISTA
RURAL

AREA ECONOMICA

Curso Superior em Agronomia, Engenharia
Agricola, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Pesca, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, com registro profissional e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “B”.

Executar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto
as comunidades rurais, de acordo com Politica Nacional de
Assisténcia Técnica de Extensdo Rural — ATER; coordenar e/ou
executar treinamentos visando a profissionalizacdo dos
agricultores familiares; aplicar métodos, técnicas e prover meios
para transferéncia de tecnologias na &rea de competéncia; elaborar
e acompanhar a implantacéo e execucdo de projetos e planos de
crédito rural de financiamento das atividades agropecudrias;
executar atividades de educagdo ambiental; realizar estudo de
realidade e diagndstico das comunidades rurais trabalhadas e
realizar outras atividades correlatas.

AREA SOCIAL

Curso Superior em Servico Social, Psicologia,
Economia Doméstica, Nutricdo, Pedagogia,
com registro profissional e Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “B”.

Elaborar, coordenar e executar agBes nas areas de assisténcia,
previdéncia e educacdo; estudar a realidade social dos agricultores
familiares e propor medidas que visem o beneficio destes;
coordenar e/ou executar treinamentos que profissionalizem os
agricultores familiares, na respectiva area de competéncia;
organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento
pleno das atividades rurais; orientar e assessorar as agdes de
desenvolvimento  humano, economia solidaria, educagdo,
alimentacdo e educagdo ambiental e realizar outras atividades
correlatas.

AREA AMBIENTAL

Curso em Engenharia Ambiental, Agronomia,
Engenharia Florestal e Agricola, Geografia,
Biologia, com registro profissional e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria “B”.

Executar atividades de educacdo ambiental junto as comunidades
rurais; realizar projetos de licenciamento ambiental; realizar
Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto
Ambiental - RIMA; elaborar projetos ambientais, realizar
licenciamento florestal da propriedade rural, elaborar projetos para
outorga d’agua, irrigacdo, projetos agroindustriais; elaborar
projetos de tecnologia agroecoldgia de produgdo sustentavel e
realizar outras atividades correlatas.

*Grupo 3 com redacdo determinada pela Lei n® 1.866, de 19/12/2007.




GRUPO 4 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO AGROPECUARIA - CNSIA

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

INSPETOR AGROPECUARIO

Curso Superior em Medicina Veterinaria
ou Agronomia, com registro profissional.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos
procedimentos inerentes a inspecdo e fiscalizagdo da atividade
agropecuaria no Estado, com agBes de prevencéo, apuragéo e
autuacdo de praticas contrérias & legislagéo vigente, respeitados
os regulamentos do servigo.

GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - CNSIN

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

ANALISTA DE SUPORTE
TECNICO

Curso Superior na area de Informatica ou
em Engenharia da Computacéo.

Atividades administrativas e técnicas relacionadas ao
desenvolvimento, geréncia, administracdo, implantagdo e
manutencdo de redes e de conjunto de componentes fisicos de
um computador ou de seus periféricos, respeitados os
regulamentos do servico.

ANALISTA EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Curso Superior na area de Informatica ou
em Engenharia da Computac&o.

Atividades administrativas e técnicas relacionadas ao
desenvolvimento, & implantagdo e & manutencéo de sistemas,
projetos e desenvolvimento de programas de computador,
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
Servigo.




GRUPO 6 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE CONTROLE INTERNO - CNSCI

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade,
ANALISTA DE CONTROLE  |Curso Superior em Economia, Administracdo, | eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria,
INTERNO Direito ou Ciéncias Contabeis. financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos 6rgédos

do Poder Executivo, respeitados os regulamentos do servico.

GRUPO 7 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO - CNSE

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

GESTOR PUBLICO

Curso superior com pés-graduagdo stricto
sensu ou lato sensu em gestdo plblica com
icarga horaria de pelo menos 360 horas.

Atribuicdes de alta complexidade e responsabilidade que
compreendem:  planejamento,  execucdo, acompanhamento,
controle e avaliacdo dos programas de governo, com atuagdo na
pesquisa, analise e formulacdio de programas e projetos que
confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas
publicas. Pode exercer fungdes de superviséo, coordenacao, direcdo
e assessoramento para articulagdo e integracdo dos programas da
drea com os implementados pelo conjunto ou parte da acéo
governamental, respeitados os regulamentos do servico.

GRUPO 8 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - CNME

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
. - Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos de
Ensino Médio Completo com curso informatica, elaboracdo ou a interpretacdo de desenhos e
DESENHISTA técnico ou profissionalizante em ’ G pretag

Desenho.

pinturas, utilizando-se de programas de computador e
instrumentos proprios, respeitados os regulamentos do servico.

EXAMINADOR DE TRANSITO

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo com categoria
especificada em edital de concurso
publico.

Adotar os procedimentos de acordo com as normas vigentes quanto
ao exame de candidatos a aquisicio da Carteira Nacional de
Habilitacdo, a reciclagem de condutores de veiculos habilitados, &
responsabilizagdo pelos resultados dos candidatos examinados, a
atualizacdo do sistema operacional do DETRAN, respeitados o0s
regulamentos do servico.

EXAMINADOR VEICULAR

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo com categoria
especificada em edital de concurso
publico.

Adotar os procedimentos de acordo com as normas vigentes quanto
a0 exame e & inspecdo de veiculos e respectivos documentos, &
vistoria em veiculos e expedicdo dos laudos respectivos, a analise
de documentos de veiculos para autorizagdo de regravagdo ou
modificacdo de chassis e motores, respeitados os regulamentos do
Servico.

FOTOGRAFO

Curso Técnico em Fotografia ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na area de fotografia.

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades na area de fotografia, incluidas
as atividades de montagem, revelacdo fotogréafica, além de
trabalhos de camara escura, entre outras, respeitados os
regulamentos do servico.

TECNICO ELETRICISTA

Curso Técnico Eletricista ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na area eletricista.

Planejar e elaborar estudos e projetos elétricos, participar do
desenvolvimento de processos que operam sistemas elétricos e
realizar a manutencdo dos servicos, respeitados os regulamentos
do servico.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Curso Técnico em Agrimensura ou
Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante na area de agrimensura.

Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topogréaficos
de demarcacéo de areas urbanas e rurais, calculos topograficos,
desenhos de plantas, cartas, memdrias descritivas e outras
atividades semelhantes, respeitados os regulamentos do servico.

TECNICO EM
CLASSIFICAGAO DE
PRODUTOS VEGETAIS

Curso Técnico em Classificacdo de
Produtos Vegetais ou Ensino Médio
Completo com curso profissionalizante na
area de classificacdo de produtos vegetais.

Executar ou apoiar a execucdo de tarefas relacionadas com
pesquisas e trabalhos de campo nas areas de assisténcia,
tecnologia e educacdo na selegdo, classificacdo de amostras e
produtos vegetais. Expedir laudos técnicos relativos a
classificacdo vegetal, respeitados os regulamentos do servico.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Curso Técnico em Contabilidade ou
Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante em Contabilidade.

Elaborar e corrigir balangos, saldos, demonstrativos e relatorios,
e manter o controle contabil, emitindo pareceres, respeitados os
regulamentos do servico.

TECNICO EM DEFESA DO
CONSUMIDOR

Nivel Médio Completo.

Receber o0s consumidores, efetuar o processamento das
reclamagBes consumeristas, registrando-as no Sistema Nacional
de InformagGes de Defesa do Consumidor — SINDEC; proceder
a alimentac8o do sistema com registro de todos atos praticados




no curso do processo administrativo; expedir notificacdes,
termos de arquivamento, certiddes e demais documentos
necessarios ao regular andamento do processo administrativo;
prestar informacdes e orientagdes aos consumidores; executar
outras atividades inerentes a defesa do consumidor, respeitados
0s regulamentos do servico.

TECNICO EM EDIFICACOES

Curso Técnico em Edificacbes ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na &rea de edificaces.

Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e obras
relativos a construgdo, reparagdo e conservagdo de edificios e
outras obras de engenharia civil, utilizando procedimentos de
cardter técnico, respeitados os regulamentos do servico.

TECNICO EM ELETRONICA

Curso Técnico em Eletronica ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na area de eletrnica.

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados & manutencéo
corretiva, preventiva e preditiva dos dispositivos de circuito
eletrnico, promover mudangas no processo de producdo e
automacdo, treinar, acompanhar e avaliar usurios, respeitados
0s regulamentos do servico.

TECNICO EM OPERACOES DE
SUPORTE E
DESENVOLVIMENTO

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico de
acordo com a area de interesse da
Administragdo Publica, abrangendo:
comunicago social, turismo, planejamento de
hipertextos, suporte a informatica, estatistica,
biblioteca e de infra-estrutura em geral.

Executar atividades de suporte e desenvolvimento das areas de
programas socioculturais e de turismo, de tecnologias e de
infraestrutura em geral. Atua, ainda, na area de suporte aos
programas especificos da area de desenvolvimento social,
respeitados os regulamentos do servico.

TECNICO EM SANEAMENTO
AMBIENTAL

Curso Técnico em Saneamento Ambiental
ou Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante na area de saneamento
ambiental.

Executar atividades de suporte ao  planejamento,
acompanhamento e controle de projetos na area de saneamento
ambiental, respeitados os regulamentos do servigo.

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
ou Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante na érea de seguranca do
trabalho.

Planejar, coordenar e executar acdes de seguranga e higiene no
trabalho. Implantar medidas de prevencdo da é&rea.
Supervisionar os ambientes de trabalho e treinar usuarios do
Servigo, respeitados os regulamentos do servico.

GRUPO 9 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DE EXTENSAO RURAL - CNMER

TECNICO AGRICOLA

Curso Técnico Agricola ou Ensino Médio
Completo com curso profissionalizante na
area agricola.

Executar ou apoiar a execucédo de atividades relacionadas com
pesquisas e projetos de campo nas areas de assisténcia e de
tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de maquinas,
uso de defensivo e similares e a comercializagio, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

TECNICO AGROPECUARIO

Curso Técnico Agropecuario ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na area agropecuaria.

Executar ou apoiar tarefas relacionadas com pesquisas e
trabalhos de campo nas areas de assisténcia, tecnologia e
educacdo relacionadas a eficiéncia e produtividade na area da
agropecuaria, respeitados os regulamentos do servico.

*TECNICO EM EXTENSAO
RURAL

Curso Técnico em Agropecuaria,
Agricola, Zootecnia e carteria nacional de
habilitagdo categoria “B”.

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos
produtores rurais, em especial aqueles que praticam a
agricultura familiar, em conformidade com a
regulamentacdo do exercicio profissional; participar
da elaboragdo e execucdo dos programas de extensdo
rural nos municipios atendidos pelo Estado; elaborar e
acompanhar a implantacdo de projetos de crédito
rural, dentro dos limites estabelecidos pela legislacéo;
realizar treinamento visando a capacitacdo dos
agricultores familiares; realizar estudos de realidade e
diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;
executar atividades de educacdo ambiental e realizar
outras atividades correlatas;

*Técnico em extensdo rural com redacao determinada pela Lei n® 1.866, de 19/12/2007
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GRUPO 10 - CARGOS DE

NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO - CNMF

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

FISCAL AMBIENTAL

Ensino Médio Completo.

Executar ou auxiliar a execucdo de atividades relacionadas a
fiscalizacdo e ao controle do risco de poluicdo dos recursos
naturais renovaveis, de acordo com as normas legais vigentes.
Orientar os usuarios de fontes potencialmente poluidoras quanto
a medidas de prevencéo cabiveis, respeitados os regulamentos
do servico.

FISCAL DAS RELACOES DE
CONSUMO

Ensino Médio Completo

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos privado e publico, no ambito do
Estado do Tocantins, visando ao fiel cumprimento da
legislacdo de protecdo e defesa do consumidor; efetuar
diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam
verificagdo no local, com vistas a comprovacao da possivel
pratica infrativa; fiscalizar as empresas, coletar documentos,
dados e informagBes para fins de instruir procedimentos
administrativos, apés a solicitagdo do Conciliadores de
Defesa do Consumidor ou outra autoridade do 6rgdo; lavrar
autos de infracdo, de apreensdo, constatacdo e termo de
depdsito por infringéncia as normas previstas na legislacéo
consumerista; proceder a notificagdo das empresas, com
fulcro no §4° do art. 55 da Lei Federal 8.078/90, solicitando
a apresentacdo de documentos e/ou informagdes necessarias
para apuracdo de praticas infrativas contra o consumidor;
proceder a notificagdo dos estabelecimentos(art. 42 do
Decreto Federal 2.187/97), oportunizando-lhes prazo de 10
dias para apresentacdo de defesa escrita, com relagdo ao
processo administrativo instaurado; proceder a inutilizagdo
de produtos que sejam imprdprios ao uso e consumo(art. 56,
Il, da Lei Federal 8.078/90); interditar estabelecimentos,
por decisdo da autoridade administrativo do 6rgao de defesa
do consumidor(art. 56, X, da Lei Federal 8.078/90);
requisitar auxilio policial nos casos de impedimento da
aplicacdo do Decreto Federal 2.181/97; emitir relatorio
sobre as atividades executadas; executar outras atividades
inerentes a defesa do consumidor, respeitados o0s
regulamentos do servigo.

FISCAL DE TRANSITO

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo com categoria a
ser definida em concurso publico.

Efetuar a fiscalizacdo de trénsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis pelas infracdes previstas no Cadigo de
Transito Brasileiro (excetuadas as relacionadas nos incisos VI e
VIII do art. 24 deste Cadigo, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito); Desempenhar tarefas nas Circunscricoes
Regionais de Transito conforme determina o CTB, respeitados
0s regulamentos do servico.

FISCAL METROLOGICO

Ensino Médio Completo.

Executar atribui¢Bes relacionadas a fiscalizagdo e ao controle
das normas legais do sistema de pesos e medidas. Executar ou
auxiliar trabalhos de campo nas areas de pesquisa, assisténcia e
tecnologia aplicaveis a area da metrologia, respeitados os
regulamentos do servico.




GRUPO 11 - CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - CNMFA

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

FISCAL AGROPECUARIO

Curso Técnico em Agropecuaria ou
Agricola ou Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na area
agropecuaria ou agricola.

Executar atribuicdes relacionadas a fiscalizacéo e ao controle da
agropecuaria, de acordo com a legislagdo. Executar ou auxiliar
trabalhos de campo nas areas de pesquisa, assisténcia e
tecnologia aplicaveis a agropecudria, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

*GRUPO 11-A CARGO DE NIVEL MEDIO DE AGENTE PRISIONAL - CNMAP

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

AGENTE PRISIONAL

de Agente Prisional;
« Carteira Nacional de
Habilitacédo.

* Curso de Nivel Médio mais
aprovacdo no Curso de Formagéo

a) a vigilancia de presos;

b) zelar pela seguranca das instalacBes
carcerarias;

c) vistoriar periodicamente as celas;
d) controlar e fiscalizar:

1. a movimentacdo interna de presos;
2. o fluxo de eventuais visitantes;

3. 0 servi¢o de alimentacgdo de presos.

*Grupo 11-A acrescentado pela Lei n® 2.278, de 29/12/2009

GRUPO 12 - CARGO DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMI

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

TECNICO EM INFORMATICA

Curso Técnico em Programacao de
Microcomputador ou Ensino Médio
Completo com curso técnico em
informética.

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades na area de informatica, incluindo
atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos
de computador, instalagéo, configuracdo, operacdo e manutencéo
de microcomputadores, redes de computadores e planejamento de
hipertextos, respeitados 0s regulamentos do servico.

GRUPO 13 - CARGO DE NIVEL MEDIO DE CONTROLE INTERNO - CNMCI

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

TECNICO DE CONTROLE
INTERNO

Curso Técnico em Contabilidade ou
Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante em contabilidade.

Executar atividades de apoio ao acompanhamento, controle e
fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo
contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e
administrativa nos 6rgdos do Poder Executivo, respeitados os
regulamentos do servigo.

GRUPO 14 —- CARGOS DE NIVEL MEDIO - CNM

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Execucdo e controle de armazenamento e de estocagem de
ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. mater_lals,_d_o acompanhamento dg dados para reposicdo e
demais atividades correlatas, respeitados os regulamentos do
SEervico.
ASSISTENTE Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do 6rgdo

ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo.

de lotagdo, incluidas as atividades que exijam atendimento,
digitacdo e arquivo, respeitados os regulamentos do servico.

ASSISTENTE DE SERVICOS
METROLOGICOS

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo com categoria a
ser definida em concurso publico.

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa de suporte
as atividades realizadas na area de fiscalizagdo metroldgica.
Deve conhecer normas pertinentes a area de atuacdo,
respeitados os regulamentos do servico.

CENOTECNICO

Ensino Médio Completo.

Assistir tecnicamente a operagdo de equipamentos e a utilizacdo
de instalagdes de apoio & realizagfo de espeticulos culturais e
artisticos, respeitados os regulamentos do servigo.

GUARDA DE PARQUE

Ensino Médio Completo.

Monitoramento e controle ambiental, orientacdo e educagdo
ambiental nas unidades de conservagao e seu entorno objeto de
trabalho, respeitados os regulamentos do servigo.




GRUPO 15 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL - CNFE

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Ensino Fundamental Completo e Carteira| Dirigir veiculo, realizar a manutencdo, auxiliar em carga e
MOTORISTA Nacional de Habilitagdo com categoria a | descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia

ser definida em concurso publico.

com o veiculo, respeitados os regulamentos do servico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo com categoria a
ser definida em concurso publico.

Operar todo tipo de maquinas, incluindo agricolas, realizar
pequenos reparos, quando necessario, e zelar pela sua limpeza e
manutengdo, respeitados os regulamentos do servigo.

OPERADOR DE NAVEGACAOQ
FLUVIAL

Ensino Fundamental Completo e
Habilitacdo para Navegacdo, Categoria
ARRAIS.

Conduzir, controlar e coordenar os comandos da embarcacéo,
zelar pelo bom funcionamento, economia, limpeza e
conservacdo da embarcagdo e maquinario e efetuar reparos de
emergéncia, respeitados os regulamentos do servico.

GRUPO 16 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | - CNF |

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos de baixa
complexidade, no drgdo de lotacdo, respeitados o0s
regulamentos do servigo.

GRUPO 17 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il - CNF II

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar em servicos gerais de infra-estrutura, almoxarifado,
limpeza, jardinagem, vigilancia, merendeira € manutencdo em
geral, respeitados os regulamentos do servigo.

*Anexo Il com redacdo determinada pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007
*Anexo Il com redacdo determinada pela Lei n° 1.559 de 31/03/2005.








































VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

| - GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS

*ANEXO I11 A LEI N° 1.534, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H I J
I 2.624,14 2.755,36 2.894,35 3.039,85 3.191,83 3.351,62 3.519,22 3.695,88 3.881,66 | 4.076,52
I 3.191,83 3.351,62 3.519,22 3.695,88 3.881,66 4.076,52 4.280,47 4.494,82 4.719,56 | 4.955,99
M 3.881,66 4.076,52 4.280,47 4.494,82 4.719,56 4.955,99 5.204,12 5.465,23 5.738,04 | 6.025,14
v 4.719,56 4.955,99 5.204,12 5.465,23 5.738,04 6.025,14 6.326,39 6.642,72 6.974,85 | 7.323,58
Il - GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO - CNSI
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H I J
I 2.624,14 2.755,36 2.894,35 3.039,85 3.191,83 3.351,62 3.519,22 3.695,88 3.881,66 | 4.076,52
I 3.191,83 3.351,62 3.519,22 3.695,88 3.881,66 4.076,52 4.280,47 4.494,82 4.719,56 | 4.955,99
T 3.881,66 4.076,52 4.280,47 4.494,82 4.719,56 4.955,99 5.204,12 5.465,23 5.738,04 | 6.025,14
v 4.719,56 4.955,99 5.204,12 5.465,23 5.738,04 6.025,14 6.326,39 6.642,72 6.974,85 | 7.323,58
Il - GRUPO 3 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE EXTENSAO RURAL - CNSER
REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H I J
I 2.624,14 2.755,36 2.894,35 3.039,85 3.191,83 3.351,62 3.519,22 3.695,88 3.881,66 | 4.076,52
I 3.191,83 3.351,62 3.519,22 3.695,88 3.881,66 4.076,52 4.280,47 4.494,82 4.719,56 | 4.955,99
T 3.881,66 4.076,52 4.280,47 4.494,82 4.719,56 4.955,99 5.204,12 5.465,23 5.738,04 | 6.025,14
Y, 4.719,56 4.955,99 5.204,12 5.465,23 5.738,04 6.025,14 6.326,39 6.642,72 6.974,85| 7.323,58
IV - GRUPO 4 - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR DE INSPECAO AGROPECUARIA - CNSIA
REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H I J
I 2.822,00 2.963,10 3.112,58 3.269,05 3.432,51 3.604,33 3.784,56 3.974,55 4.174,33 | 4.383,88
I 3.432,51 3.604,33 3.784,56 3.974,55 4.174,33 4.383,88 4.603,22 4.833,73 5.075,41 | 5.329,67
1 4.174,33 4.383,88 4.603,22 4.833,73 5.075,41 5.329,67 5.596,51 5.877,31 6.170,69 | 6.479,44
Y, 5.075,41 5.329,67 5.596,51 5.877,31 6.170,69 6.479,44 6.803,41 7.143,57 7.500,75| 7.875,78
V - GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - CNSIN
REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H I J
I 2.624,14 2.755,36 2.894,35 3.039,85 3.191,83 3.351,62 3.519,22 3.695,88 3.881,66 | 4.076,52
I 3.191,83 3.351,62 3.519,22 3.695,88 3.881,66 4.076,52 4.280,47 4.494,82 4.719,56 | 4.955,99
M 3.881,66 4.076,52 4.280,47 4.494,82 4.719,56 4.955,99 5.204,12 5.465,23 5.738,04 | 6.025,14
v 4.719,56 4.955,99 5.204,12 5.465,23 5.738,04 6.025,14 6.326,39 6.642,72 6.974,85| 7.323,58
VI - GRUPO 6 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DE CONTROLE INTERNO - CNSCI
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H I J
I 2.624,14 2.755,36 2.894,35| 3.039,85| 3.191,83 3.351,62 3.519,22 3.695,88| 3.881,66| 4.076,52
I 3.191,83 3.351,62 3.519,22 | 3.695,88| 3.881,66 4.076,52 4.280,47 4.494,82 | 4.719,56| 4.955,99
M 3.881,66 4.076,52 4.280,47 | 4.494,82| 4.719,56 4.955,99 5.204,12 5.465,23| 5.738,04| 6.025,14
v 4.719,56 4.955,99 5.204,12 | 5.46523| 5.738,04 6.025,14 6.326,39 6.642,72| 6.974,85| 7.323,58




VIl - GRUPO 7 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO - CNSE

REFERENCIAS
CLASSES
A B cC D E F G H | J
| 4.483,12 4.707,87 | 4.944,30 5.192,43 5.452,24 5.725,05 6.012,16 6.313,52 6.629,21 6.961,78
Il 5.452,24 5.725,05| 6.012,16 6.313,52 6.629,21 6.961,78 7.309,93 7.676,27 8.060,79 8.464,82
i 6.629,21 6.961,78 | 7.309,93 7.676,27 8.060,79 8.464,82 8.888,31 9.333,90 9.800,27 10.290,01
\Y 8.060,79 8.464,82 | 8.888,31 9.333,90 9.800,27 10.290,01 10.804,51 11.344,74 11.911,98 12.507,59
VIl - GRUPO 8 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - CNME
REFERENCIAS
CLASSES
A B Cc D E F G H | J
I 1.071,74 1.126,30 1.183,47 1.243,21 1.305,57 1.371,82 1.440,68 1.513,42 1.590,08 1.670,61
] 1.305,57 1.371,82 1.440,68 1.513,42 1.590,08 1.670,61 1.755,05 1.843,39 1.935,63 2.033,06
i 1.590,08 1.670,61 1.755,05 1.843,39 1.935,63 2.033,06 2.135,68 2.243,52 2.355,23 2.473,45
v 1.935,63 2.033,06 2.135,68 2.243,52 2.355,23 2.473,45 2.597,13 2.726,97 2.863,32 3.006,49

IX - GRUPO 9 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DE EXTENSAO RURAL - CNMER

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D E F G H | J
I 1.299,08 1.364,03 1.432,89 1.505,63 1.580,98 1.660,23 1.743,37 1.831,71 1.923,94 2.021,37
1] 1.580,98 1.660,23 1.743,37 1.831,71 1.923,94 2.021,37 2.122,70 2.229,22 2.340,95 2.459,16
1} 1.923,94 2.021,37 2.122,70 2.229,22 2.340,95 2.459,16 2.582,58 2.712,48 2.847,58 2.990,48
v 2.340,95 2.459,16 2.582,58 2.712,48 2.847,58 2.990,48 3.140,00 3.297,01 3.461,86 3.634,95

X - GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZAGAO - CNMF

REFERENCIAS

CLASSES
A B Cc D E F G H | J
I 1.299,08 1.364,03 1.432,89 1.505,63 1.580,98 1.660,23 1.743,37 1.831,71 1.923,94 2.021,37
Il 1.580,98 1.660,23 1.743,37 1.831,71 1.923,94 2.021,37 2.122,70 2.229,22 2.340,95 2.459,16
i 1.923,94 2.021,37 2.122,70 2.229,22 2.340,95 2.459,16 2.582,58 2.712,48 2.847,58 2.990,48
v 2.340,95 2.459,16 2.582,58 2.712,48 2.847,58 2.990,48 3.140,00 3.297,01 3.461,86 3.634,95

XI - GRUPO 11 - CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA - CNMFA

REFERENCIAS
CLASSES

A B C D E F G H | J
| 1.397,02 1.466,87 1.540,93 1.619,16 1.700,19 1.785,41 1.874,81 1.969,81 2.069,01 2.173,78
1] 1.700,19 1.785,41 1.874,81 1.969,81 2.069,01 2.173,78 2.282,74 2.397,31 2.517,45 2.644,58
1} 2.069,01 2.173,78 2.282,74 2.397,31 2.517,45 2.644,58 2.777,30 2.917,00 3.062,30 3.215,97
v 2.517,45 2.644,58 2.777,30 2.917,00 3.062,30 3.215,97 3.376,77 3.545,59 3.722,89 3.909,04

Xl - GRUPO 12 - CARGO DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMI

REFERENCIAS

CLASSES
A B Cc D E F G H | J
| 1.071,74 1.126,30 1.183,47 1.243,21 1.305,57 1.371,82 1.440,68 1.513,42 1.590,08 1.670,61
Il 1.305,57 1.371,82 1.440,68 1.513,42 1.590,08 1.670,61 1.755,05 1.843,39 1.935,63 2.033,06
I} 1.590,08 1.670,61 1.755,05 1.843,39 1.935,63 2.033,06 2.135,68 2.243,52 2.355,23 2.473,45
v 1.935,63 2.033,06 2.135,68 2.243,52 2.355,23 2.473,45 2.597,13 2.726,97 2.863,32 3.006,49




XIIl - GRUPO 13 - CARGO DE NIVEL MEDIO DE CONTROLE INTERNO -= CNMCI

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D E F G H I J
I 1.071,74 1.126,30 1.183,47| 1.243,21| 1.305,57 1.371,82 1.440,68 1.513,42 1.590,08 1.670,61
I 1.305,57 1.371,82 1.440,68| 1.513,42| 1.590,08 1.670,61 1.755,05 1.843,39 1.935,63 2.033,06
n 1.590,08 1.670,61 1.755,05| 1.843,39| 1.935,63 2.033,06 2.135,68 2.243,52 2.355,23 2.473,45
\Y; 1.935,63 2.033,06 2.135,68 | 2.243,52| 2.355,23 2.473,45 2.597,13 2.726,97 2.863,32 3.006,49
XIV - GRUPO 14 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - CNM
REFERENCIAS
CLASSES
A B C D E F G H I J
I 926,25 973,01 1.022,38| 1.074,34| 1.128,89 1.186,06 1.245,82 1.308,18 1.374,43 1.443,28
Il 1.128,89 1.186,06 1.24582| 1.308,18| 1.374,43 1.443,28 1.516,03 1.592,68 1.673,21 1.757,66
1 1.374,43 1.443,28 1.516,03| 1.592,68| 1.673,21 1.757,66 1.845,99 1.939,52 | 2.036,95 2.138,29
v 1.673,21 1.757,66 1.845,99 | 1.939,52| 2.036,95 2.138,29 2.245,20 2.357,46 | 2.475,34 2.599,10
XV - GRUPO 15 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL - CNFE
REFERENCIAS
CLASSES
A B C D E F G H I J
I 762,56 800,23 841,81 883,37 926,25 973,01 1.019,77 1.070,44 1.123,70 1.179,57
I 926,25 973,01 1.019,77| 1.070,44| 1.123,70 1.179,57 1.238,03 1.300,39 1.365,33 1.434,18
1 1.123,70 1.179,57 1.238,03| 1.300,39| 1.365,33 1.434,18 1.505,63 1.580,98 1.660,23 1.743,37
v 1.365,33 1.434,18 1.505,63| 1.580,98| 1.660,23 1.743,37 1.830,54 1.922,06 2.018,18 2.119,07
XVI - GRUPO 16 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL | - CNF |
REFERENCIAS
CLASSES
A B C D E F G H I J
I 614,46 644,34 676,82 710,59 745,67 783,35 822,32 863,89 906,75 952,23
I 745,67 783,35 822,32 863,89 906,75 952,23 1.000,29 1.050,95 1.102,92 1.157,48
n 906,75 952,23 1.000,29 | 1.050,95| 1.102,92 1.157,48 1.215,94 1.277,00 1.340,64 1.408,20
v 1.102,92 1.157,48 1.215,94 | 1.277,00| 1.340,64 1.408,20 1.478,62 1.552,54 1.630,16 1.711,68
XVII - GRUPO 17 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il - CNF I
REFERENCIAS
CLASSES
A B C D E F G H I J
I 584,59 614,46 644,34 676,82 710,59 745,67 783,35 822,32 863,89 906,75
Il 710,59 745,67 783,35 822,32 863,89 906,75 952,23 1.000,29 1.050,95| 1.102,92
1 863,89 906,75 952,23 | 1.000,29 | 1.050,95 1.102,92 1.157,48 1.215,94 1.277,00| 1.340,64
v 1.050,95 1.102,92 1.157,48 | 1.21594| 1.277,00 1.340,64 1.407,69 1.478,06 1.551,97 | 1.629,56

*Anexo 111 com redacéo determinada pela Lei n® 2.540, de 16/12/2011.




* Anexo 111 Original




REFERENCIAS
A B < B E + S -H
H—Grupo-3:
REFERENCIAS
A B < B E F el H
PN —Grupe4:
REFERENCIAS
A B < B E + S -H
\—Grupe5:
REFERENCIAS
A B < B E + -G H
Vi —Grupe6:
REFERENCIAS
A B < B E + S -H
MVH—Grupe7:
REFERENCIAS
A B < B E F & H
VH-—Grupo-8:-
REFERENCIAS
A B c b E E G H






REFERENGCIAS
GCLASSE A B el b £ £ G H
] 587,60 616,00 648,00 680,00 713,00 749,60 785.00 824.00
XN —Grupe-14:
REFERENGIAS
CLASSE A B L B E -+ G H

*Qbs. Alteracdes posteriores:

*Anexo 111 com redacéo determinada pela Lei n® 2.426, de 11/01/2011.

*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n® 2.156, de 09/10/2009.

*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n® 2.000, de 16/12/2008.

*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n® 1.968, de 23/10/2008.

*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n® 1.866, de 19/12/2007.

*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n® 1.855, de 30/11/2007.

*Grupo 14 com redacgéo determinada pela Lei n°® 1.792, de 28/05/2007.

* Anexo Il , grupos 1, 2, 3, 4, 5, 8 e 9 com redacao determinada pela Lei n® 1.648, de 29/12/2005.




*ANEXO IV A LEI N° 1.534, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004.

QUADRO-GERAL PROVISORIO DO PODER EXECUTIVO

CARGOS

ATRIBUICOES

INDICATIVO

SUBSIDIO

ANEXO [GRUPO

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
Administragdo Plblica voltadas para gestdo de recursos humanos,
respeitados os regulamentos do servigo.

CNS

ARTIFICE

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades meio e fim do 6rgdo de lotacdo, nas areas de manutencdo e
reforma predial, instalagdo de redes elétricas, hidraulicas, de maquinas,
equipamentos e aparelhos, respeitados os regulamentos do servigo.

CNF 1l

i 17

CONSULTOR TECNICO

Executar tarefas relacionadas com as atividades pertinentes a sua érea de
atuacdo, emitir pareceres de orientagdo e proceder a anélise e pesquisa,
respeitados os regulamentos do servico.

CNS

i 1

CONTINUO

Receber e entregar expediente, fazer a triagem de correspondéncias,
executar servicos de malote e zelar pela ordem e seguranca da area
sob sua responsabilidade, respeitados os regulamentos do servico.

CNF 1l

i 17

COZINHEIRO

Atividade culinéria de acordo com as normas de higiene e do servigo.

CNF 11

111 17

ELETRICISTA

Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades meio e fim do 6rgdo de lotacdo, nas areas de manutencéo e
instalacdo, respeitados os regulamentos do servico.

CNF 1l

i 17

GARCOM

Encarregado de servir as pessoas no 6rgdo de lotagdo, respeitados os
regulamentos do servigo.

CNF 1l

i 17

INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE

Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos com sua formac&o e orientar o
manuseio correto de maquinas e instrumentos, respeitados os regulamentos
do servico.

CNM

111 14

INSTRUTOR DE SERVICOS

Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos com sua formacao e orientar
0 manuseio correto de maquinas e instrumentos, respeitados os
regulamentos do servico.

CNM

111 14

INSTRUTOR DE SERVICOS |

Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos com sua formac&o e orientar o
manuseio correto de maquinas e instrumentos, respeitados os regulamentos
do servico.

CNM

1] 14

MECANICO

Executar ou auxiliar a execugo de tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades meio e fim do 6rgdo de lotacdo, nas areas de manutengéo e
instalacdo, respeitados os regulamentos do servico.

CNF 1l

i 17

MONITOR

Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos com sua formacao e orientar
0 manuseio correto de maquinas e instrumentos, respeitados 0s
regulamentos do servico.

CNM

1] 14

OPERADOR DE
MICROCOMPUTADOR

Executar, ou auxiliar a execugéo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades meio e fim do 6rgdo de lotagdo, nas areas de informéatica e
computagdo, incluidas ai as atividades de digitacdo, identificacéo de falhas
nos sistemas, de verificacdo das condicBes de operagdo dos computadores,
respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servico.

CNM

111 14

OPERADOR DE REPROGRAFIA

Operar méquina reprografica, zelar pela conservagdo e manutencdo da
maquina e organizar, classificar e grampear as cdpias produzidas, respeitados
os regulamentos do servico.

CNF 11

111 17

PESQUISADOR

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas voltadas a pesquisa em sua érea de formacéo, respeitados os
regulamentos do servigo.

CNS

111 1

PILOTO PRATICO DE NAVEGAGAO

Condugéo de embarcacéo e equipamentos de navegacéo, respeitados os
regulamentos do servigo.

CNF 11

111 17

REDATOR

Redigir, interpretar, revisar e coordenar textos de interesse do 6rgéo,
respeitados os regulamentos do servico.

CNS

i 1

TELEFONISTA

Operar troncos e ramais telefonicos, controlar as ligacOes, receber e
transmitir recados, organizar e manter atualizados fichérios e listas
telefonicas com dados importantes para contatos e zelar pelo perfeito
funcionamento do sistema telefonico, respeitados os regulamentos do
Servigo.

CNF I

111 16

*Anexo 1V com redacgdo determinada pela Lei n° 1.866, de 19/12/2007.
*Anexo 1V com redacgdo determinada pela Lei n° 1.855, de 30/11/2007

*Anexo 1V com redacdo determinada pela Lei n°® 1.559 de 31/03/2005.
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