LEI N° 1.855, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007.

Republicado no Diario Oficial n° 2.546
*(Revogada pela Lei 2.669, de 19/12/2012)

Altera a Lei 1.534, de 29 de dezembro de 2004, que dispde sobre
0 Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo, e adota outras
providéncias.

Facgo saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei 1.534, de 29 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

CAFE 2% oo e et e e e e e e e e e e e e e e et e et e e e

X1 - Progressdo Horizontal, a evolucdo do Servidor Publico para a Referéncia
seguinte, mantida a Classe, mediante classificacdo no processo de Avaliacdo de
Desempenho e Qualificacdo Funcional ou por aprovacdo em Estagio
Probatorio;

| -Grupo 1: Cargos de Nivel Superior - CNS;

Il -Grupo 2: Cargos de Nivel Superior de Inspecéo - CNSI;

I11 -Grupo 3: Cargos de Nivel Superior de Extensdo Rural - CNSER;
IV-Grupo 4: Cargos de Nivel Superior de Inspecdo Agropecuaria - CNSIA;
V -Grupo 5: Cargos de Nivel Superior de Informética - CNSIN;

VI-Grupo 6: Cargos de Nivel Superior de Controle Interno - CNSCI;
VII-Grupo 7: Cargos de Nivel Superior Estratégico - CNSE;

VI1I-Grupo 8: Cargos de Nivel Médio Especial - CNME;

IX -Grupo 9: Cargos de Nivel Médio Especial de Extensédo Rural - CNMER;
X -Grupo 10: Cargos de Nivel Médio de Fiscalizagdo - CNMF;

X1 -Grupo 11: Cargos de Nivel Médio de Fiscalizagdo Agropecuéaria - CNMFA;
X11-Grupo 12: Cargos de Nivel Médio de Informética - CNMIN;

X111-Grupo 13: Cargos de Nivel Médio de Controle Interno - CNMCI;



XIV-Grupo 14: Cargos de Nivel Médio - CNM;
XV-Grupo 15: Cargos de Nivel Fundamental Especial - CNFE;-
XVI-Grupo 16: Cargos de Nivel Fundamental | - CNF I;

XVII- Grupo 17: Cargos de Nivel Fundamental 1l - CNF II.
Paragrafo UNICO. ........cccveiiiiic i te e be e b e be e re e

IV - Ainvestidura ocorre na classe e na referéncia iniciais de cada cargo.

b) sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido destituido de cargo de
provimento em comissdo ou de fungdo gratificada, por meio de processo
administrativo disciplinar;

a) para exercicio fora do Poder Executivo do Estado, quando ndo motivado por
convénio do qual o Tocantins participe;

Paragrafo unico. Para efeito da primeira evolugcdo funcional, os intersticios
necessarios tém inicio a partir do enquadramento do servidor no Plano de Cargos, Carreiras
e Subsidios.

| -tiver cumprido o intersticio de dois anos de exercicio na Referéncia que se
encontra;

Il - tiver concluido quarenta horas de curso de qualificagdo na area de atuagéo do
cargo efetivo para o qual foi concursado ou do 6rgdo em que Se encontra
lotado, nos quatro Gltimos anos anteriores a data da progressdo horizontal,



exceto para os cargos de Nivel Fundamental Especial, Nivel Fundamental | e
Nivel Fundamental Il, grupos 15, 16 e 17 respectivamente, para 0s quais sao
exigidos a concluséo de vinte horas de curso de qualificacéo.

Il -alcanga o servidor que obtiver media aritmética igual ou superior a 70% nas
duas ultimas Avaliacdes Periddicas de Desempenho;

Il -produz efeitos financeiros no més subseqliente ao que o servidor for habilitado,
desde que atendido o disposto no inciso anterior.

8 1° Ao Servidor que, conquanto habilitado e alcancado 50% dos pontos nas duas
ultimas AvaliacGes, ndo lograr evolugdo funcional nos ultimos quatro anos, é concedida
Progressdo Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte, em havendo
disponibilidade orcamentario-financeira.

Il -concluido curso de qualificacdo vinculado a sua area de atuacdo nos seis anos
antecedentes a data da Progresséo Vertical, atendidas as seguintes regras:

a) 80 horas em curso de qualificacéo para cargos dos Grupos 1 a 7;
b) 60 horas em curso de qualificacdo para cargos dos Grupos 8 a 14;

¢) 20 horas em curso de qualificacédo para os cargos dos Grupos 15, 16 e 17.
Paragrafo UNICO. .......cuciiiieicie sttt sttt e aneesaesaeeneesneene e

Il -alcanca o servidor que obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés
Gltimas Avaliac6es Periddicas de Desempenho;

I11-produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o Servidor for habilitado,
desde que atendido o disposto no inciso anterior. ”(NR)

IV - dois representantes indicados pelos sindicatos das categorias envolvidas neste
PCCS.



“Art. 14. Em I° de janeiro de 2008, os servidores publicos do Quadro Geral devem ser
posicionados na Referéncia correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo no ambito
Poder Executivo Estadual, no periodo compreendido entre a admissao no referido cargo e 30
de abril de 2005, da seguinte forma:

| - até trés anos, Referéncia A;

Il - mais de trés até quatro anos, Referéncia B;
I11- mais de quatro até cinco anos, Referéncia C;
IV- mais de cinco até seis anos, Referéncia D;

V - mais de seis até oito anos, Referéncia E;

VI - mais de oito até 10 anos, Referéncia F;

VII- mais de 10 até 12 anos, Referéncia G;

VIII- acima de 12 anos, Referéncia H”.

“Art. 21-A. Para efeito das progressdes horizontal e vertical a ocorrerem em 2008,
devem ser observadas as seguintes regras:

| -ndo se aplica o disposto no inciso Il do art. 8° e nas alineas a, b e ¢ do inciso Il do
art. 10 desta Lei;

Il -a obtencdo de média aritmética igual ou superior a 70% dos pontos nas Ultimas
Avaliacdes Periddicas de Desempenho é pré-requisito para as Progressdes de que
trata o caput deste artigo;

I11-a Progressdo Horizontal produz efeitos financeiros em 1° de marco de 2008;
IV- a Progresséo Vertical produz efeitos financeiros em 1° de janeiro de 2009.

Art. 21-B. Ao servidor, regido por esta Lei, em exercicio de atividades ou operacdes
consideradas insalubres é devida indenizacdo pecuniaria de insalubridade, escalonada na
conformidade dos graus minimo, médio e maximo, disposto em Regulamento baixado por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo, deve ser realizada, por
meio de uma comissdo a ser constituida pelo Secretario de Estado da Administracéo,
avaliagéo pericial nos locais de lotac&o dos servidores com a finalidade de atestar o grau de
insalubridade.”(NR)

“Art. 23. Ao Servidor Publico que exer¢a atividade de inspegdo ou fiscaliza¢do na
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins — ADAPEC/TOCANTINS, ¢é
facultado optar, em trinta dias da vigéncia desta Lei, por cargo do Grupo 4 ou 11, na
seguinte conformidade:



Art. 23-A. Ao Fiscal Agropecuario em atividades de fiscalizacdo em barreira é devida
indenizacdo por hospedagem e alimentacdo, fixada sobre o valor do subsidio relativo a
Classe I, Referéncia A, do cargo, nos seguintes percentuais:

I - 30% quando em exercicio em barreira fixa;
Il - 45% quando em exercicio em barreira volante.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata o caput deste artigo € desprovida de
carater salarial e:

| - ndo gera obrigacdo de natureza previdenciaria ou afim;

Il -é vedado seu recebimento acumulado com a diaria de campo ou outro valor de
diaria. ”(NR)

Art. 2° Ao Engenheiro Agricola, Engenheiro Florestal ou Zootecnista que exerca
atividade de inspecdo ou fiscalizacdo na Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do
Tocantins - ADAPEC/TOCANTINS, é facultado optar, em 30 dias da vigéncia desta Lei, pelo
cargo de Inspetor Agropecuario.

Art. 3° Ao Servidor Publico que exerca atividade de extensdo rural e que se
encontre em exercicio no Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do Tocantins —
RURALTINS é facultado optar, em 30 dias da vigéncia desta Lei, por cargo do Grupo 3 ou 9,
na seguinte conformidade:

| -se Agrénomo, Engenheiro Agricola, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro de
Pesca, Engenheiro Florestal, Engenheiro Ambiental, Médico Veterinario,
Zootecnista, Analista em Desenvolvimento Social, Economista Doméstico,
Pedagogo, Geografo e Bidlogo, pelo de Extencionista Rural;

Il -se Técnico Agricola ou Técnico Agropecuario, pelo de Técnico em Extensdo Rural.

Art. 4° A partir de 1° de janeiro de 2008, o servidor aprovado em Estagio
Probatorio evolui para a Referéncia seguinte, sendo mantida a Classe, e aufere efeitos
financeiros no més subsequente a evolucgéo.

Art. 5° Os Anexos | e Il & Lei 1.534/2004, passam a vigorar conforme os Anexos |
e Il aesta Lei.

Art. 6° O Anexo Il a Lei 1.534/2004 passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de
2008, na conformidade do Anexo Il a esta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir:

| -de 1° de janeiro de 2008, quanto ao disposto no inciso XI do art. 2° da Lei
1.534/2004;



Il -de 1° de marco de 2008, quanto ao disposto nos arts. 9° e 10 da Lei 1.534/2004;
11 - da publicacdo para os demais dispositivos.

Art. 7°-A O Anexo IV a Lei 1.534/2004, passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de
2008, na conformidade do Anexo IV a esta Lei.

Art. 8° Sdo revogados os 8§ 1° e 3° do art. 4° e a alinea “c” do art. 5° da Lei
1.534/2004.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 30 dias do més de novembro de 2007; 186° da
Independéncia, 119° da Republica e 19° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



ANEXO | A LEI'N 1.855, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007.

DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DO PODER EXECUTIVO

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE

Administrador 330
Analista de Arquivo Histérico 4
Analista de Comunicacéo Social 25
Analista em Desenvolvimento Social 180
Analista em Turismo 30
Analista Técnico em Cultura 25
Analista Técnico-Juridico 270
Analista Técnico-Administrativo 200
Analista Veicular 10
Antropologo 5
Arquiteto 60
Biblioteconomista 30
Biologo 40
Conciliador de Defesa do Consumidor 21
Contador 150
Economista 110
Economista Doméstico 10
Enfermeiro do Trabalho 10
Engenheiro Agricola 30
Engenheiro Agrimensor 40
Engenheiro Agrénomo 190
Engenheiro Ambiental 70
Engenheiro Cartografo 15
Engenheiro Civil 180
Engenheiro de Alimentos 30
Engenheiro de Minas 5
Engenheiro de Pesca 20
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 20
Engenheiro Eletricista 30
Engenheiro Florestal 25
Engenheiro Mecanico 35
Engenheiro Quimico 5
Engenheiro Sanitarista 5
Estatistico 30
Gedgrafo 25
Gedlogo 15
Geront6logo 5
Historiador 15
Jornalista 55
Médico do Trabalho 20
Médico Veterinario 215
Musedlogo 8
Pedagogo 80
Psicologo Organizacional 45
Quimico 15
Reporter Fotografico 25
Sociologo 20
Zootecnista 45
TOTAL 2.828




GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO - CNSI

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Inspetor de Recursos Naturais 250
Inspetor de Servicos Fiscais 340
TOTAL 590

GRUPO 3 - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR DE EXTENSAO RURAL — CNSER

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Extensionista Rural 440
TOTAL 440

GRUPO 4 - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR DE INSPECAO AGROPECUARIA — CNSIA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Inspetor Agropecuario 260
TOTAL 260

GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - CNSIN

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Analista de Suporte Técnico 90
Analista em Tecnologia da Informacéo 240
TOTAL 330

GRUPO 6 — CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE CONTROLE INTERNO — CNSCI

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Analista de Controle Interno 120
TOTAL 120

GRUPO 7 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO - CNSE

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Gestor Publico 100
TOTAL 100
GRUPO 8 — CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - CNME
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Desenhista 30
Examinador de Transito 55
Examinador Veicular 110
Fotégrafo 20
Técnico Eletricista 50
Técnico em Agrimensura 70
Técnico em Classificagdo de Produtos Vegetais 35
Técnico em Contabilidade 90
Técnico em Defesa do Consumidor 120
Técnico em Edificacdes 30
Técnico em Eletronica 40
Técnico em Operagdes de Suporte e Desenvolvimento 140
Técnico em Saneamento Ambiental 20
Técnico em Seguranga do Trabalho 40
TOTAL 850




GRUPO 9 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DE EXTENSAO RURAL — CNMER

DENOMINA(;AO DOS CARGOS QUANTIDADE
Técnico Agricola 210
Técnico Agropecuario 640
Técnico em Extensdo Rural 270
TOTAL 1.120

GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO - CNMF

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Fiscal Ambiental 160
Fiscal das RelacBes de Consumo 54
Fiscal de Trénsito 250
Fiscal Metroldgico 10
TOTAL 474

GRUPO 11 — CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA — CNMFA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Fiscal Agropecudrio 570
TOTAL 570

GRUPO 12 — CARGO DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMI

DENOMINA(;AO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico em Informatica 190
TOTAL 190

GRUPO 13 — CARGO DE NIVEL MEDIO DE CONTROLE INTERNO - CNMCI

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico de Controle Interno 70
TOTAL 70
GRUPO 14 —- CARGOS DE NIVEL MEDIO — CNM
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Almoxarife 50
Assistente Administrativo 5.200
Assistente de Servicos Metrolégicos 10
Cenotécnico 10
Guarda de Parque 50
TOTAL 5.320
GRUPO 15 —- CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL - CNFE
DENOMINAC}AO DOS CARGOS QUANTIDADE
Motorista 1.000
Operador de Maquinas 275
Operador de Navegacdo Fluvial 46
TOTAL 1.321




GRUPO 16 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | - CNF |

DENOMINAC}AO DOS CARGOS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 980
TOTAL 980

GRUPO 17 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Il - CNF 11

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Aucxiliar de Servigos Gerais 8.000
TOTAL 8.000




ANEXO Il A LEI'N 1.855, DE 30 DE

NOVEMBRO DE 2007.

REQUISITOS NECESARIOS PARA A INVESTIDURA DE CARGO E AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES DO
SERVIDOR PUBLICO DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CNS

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

ADMINISTRADOR

Curso superior em Administragao Publica
ou de Empresas com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas de gestdo dos sistemas de pessoal,
patrimdnio, servigos, transporte, controle interno e outros,
respeitados os regulamentos do servigo.

ANALISTA DE ARQUIVO

Curso Superior em Histéria com pds-
graduacdo lato sensu em Arquivologia ou

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas de Arquivologia. Pesquisa

HISTORICO . - e estudos sobre assuntos pertinentes a area, respeitados os
Bacharelado em Arquivologia. -
regulamentos do servico.
. _— . | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
ANALISTA DE Curso Superior em Comunicagdo Social atividades da Administracdo Publica voltadas a publicidade,

COMUNICACAO SOCIAL

com habilitacdo em Publicidade e
Propaganda ou Relagdes Publicas.

propaganda e relagbes publicas, respeitados os regulamentos do
Servicgo.

ANALISTA EM
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Curso Superior em Servigo Social.

Planejamento, execucgdo, acompanhamento e controle de
atividades técnicas e administrativas referentes a Assisténcia
Social, envolvendo formulagéo de politicas sociais pdblicas e a
implementacdo dos programas e outras acdes de interesse da
area de atuagéo, respeitados os regulamentos do servico.

ANALISTA EM TURISMO

Curso Superior em Turismo.

Planejamento, fiscalizagdo, organizagdo de eventos turisticos,
elaboracdo de projetos de eco-turismo, participagdo em
planejamento estadual para o turismo e o aproveitamento
sustentavel das vocacdes regionais. Expedir laudos técnicos
desempenhar o servico de elaboragdo e execucao, fiscalizacdo e
controle de planejamento ambiental, organizacional e
estratégicos afetos a implementagdo e manutencdo das politicas
de meio ambiente e outras acOes de interesse da area de atuacao,
respeitados os regulamentos do servico.

ANALISTA TECNICO EM
CULTURA

Curso Superior em Artes Visuais, Musica,
Artes Cénicas, Literatura ou areas afins
no ambito cultural.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades  técnicas e  administrativas  voltadas  ao
desenvolvimento cultural, respeitados os regulamentos do
Servicgo.

ANALISTA TECNICO-
JURIDICO

Curso Superior em Ciéncias Juridicas ou
Direito.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades de assisténcia técnico-juridica, respeitados os
regulamentos do servico.

ANALISTA TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Curso Superior.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades  técnicas e administrativas  voltadas  ao
desenvolvimento da area meio, respeitados os regulamentos do
Servico.

ANALISTA VEICULAR

Curso Superior em Direito,
Administracéo, Economia ou Ciéncias
Contéabeis.

Planejar, implementar e executar acfes de investigacdo de
veiculos de acordo com as normas legais vigentes, respeitados
0s regulamentos do servico.

Curso superior em ciéncias sociais com

Planejamento, supervisdo, coordenacéo, orientagdo e execucdo
de atividades relacionadas com antropologia, voltadas a ciéncia,
a producdo, a extensdo, utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e

ANTROPOLOGO IS : ; ; -
habilitagdo em antropologia tecnologia para o desenvolvimento, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formagao
profissional respeitado os regulamentos do servico.
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
ARQUITETO Curso Superior em Arquitetura com | atividades técnicas e administrativas da &rea de Arquitetura, de

registro profissional.

acordo com a area de atuacéo, respeitados os regulamentos do
Servico.

BIBLIOTECONOMISTA

Curso Superior em Biblioteconomia com
registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas relacionadas a
biblioteconomia e ao controle das Bibliotecas, respeitados o0s

regulamentos do servigo.




BIOLOGO

Curso Superior em Biologia com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administragdo, voltadas a ciéncia, a extensdo, a
salide e ao bem-estar social na area de biologia, respeitados os
regulamentos do servigo.

CONCILIADOR DE DEFESA
DO CONSUMIDOR

Curso Superior em Ciéncias Juridicas ou
Direito.

Prestar orientacdo juridica sobre relagdes de consumo; realizar
audiéncias de conciliacdo; requisitar, se necessario, diligéncias
para instrucdo de processo administrativo junto aos
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigos privado e publico, no &mbito do Estado do Tocantins;
requisitar informagBes e/ou documentos para instrugdo de
processos instaurados, nos termos do §4° do art. 55 da Lei
Federal 8.078/90 e §2° do art. 33 do Decreto Federal 2.181/97;
ministrar palestras referentes ao Codigo de Defesa dos
Consumidores; executar outras atividades inerentes a defesa do
consumidor, respeitados os regulamentos do servico.

Curso Superior em Ciéncias Contabeis

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracdo voltadas para as finangas,

CONTADOR com registro profissional. contabilidade publica, e controle interno, respeitados os

regulamentos do servico.
Curs Suparior o Cieniss NG, e, seompatient = el o
ECONOMISTA Econdmicas ou Economia, com - . & - P Gas,
- . economia, e controle interno, respeitados os regulamentos do

registro profissional. .
servico.

Executar atividades de planejamento, execugdo e

ECONOMISTA DOMESTICO

Curso superior em Economia Doméstica,
Ciéncias Sociais, Nutricdo ou Servico
Social.

acompanhamento dos programas de extensdo rural de acordo
com as necessidades do drgéo. Elaborar projetos nas areas de
bem-estar social, destinados as familias e comunidades rurais,
acompanhando sua execucdo e avaliagdo. Assistir as familias
orientando-as nas areas de competéncia do projeto, respeitados
0s regulamentos de servico.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Curso Superior em Enfermagem com
registros profissional e no Ministério do
Trabalho.

Planejar, organizar, dirigir e executar atividades técnico-
administrativas da area, com vistas a promover programas de
prevengdo e manutencdo da salde do servidor publico,
adequacdo dos locais e praticas de trabalho, respeitados os
regulamentos do servigo.

ENGENHEIRO AGRICOLA

Curso Superior em Engenharia Agricola
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas referentes & Engenharia
Agricola, envolvendo projetos, utilizando-se da aplicagdo de
tecnologia adequada a racionalizacdo do uso de equipamentos e
maquinas voltadas a agricultura sustentavel, respeitados os
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Curso Superior em Engenharia
Agrimensora com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos
projetos administrativos e técnicos voltados ao estudo do solo,
levantamento e medi¢do de terrenos, interdisciplinar com a
engenharia civil, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e da
tecnologia para o desenvolvimento da éarea de atuagdo,
respeitados os regulamentos do servico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Curso Superior em Engenharia
Agrondmica ou Agronomia com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia
Agrondmica, envolvendo os projetos voltados ao
desenvolvimento da agropecudria e do agronegdcio, utilizando-
se das aplicagbes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da éarea de atuacdo, respeitados o0s
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Curso Superior em Engenharia Ambiental
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas referentes a Engenharia
Ambiental, envolvendo projetos interdisciplinares voltados ao
desenvolvimento  auto-sustentdvel do meio ambiente,
utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da éarea de atuagdo, respeitados 0s

regulamentos do servico.




ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Curso Superior em Engenharia
Cartografica com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia
Cartogréfica, envolvendo procedimentos de aquisicdo,
processamento, representacéo e andlise da geo-informacéo nas
formas analdgica e digital para representacdo e reproducéo de
documentos cartograficos, utilizando-se das aplicagbes da
ciéncia e da tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuacdo, respeitados os regulamentos do servico.

ENGENHEIRO CIVIL

Curso Superior em Engenharia Civil com
registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Civil,
assegurando o cumprimento legal de normas e padrdes técnicos,
respeitados os regulamentos do servigo.

ENGENHEIRO DE
ALIMENTOS

Curso Superior em Engenharia de
Alimentos com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos
projetos administrativos e técnicos voltados a produgéo,
adequacdo e qualidade nutricional dos alimentos, utilizando-se
das aplicagbes da ciéncia e da tecnologia para ©
desenvolvimento da 4rea de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO DE MINAS

Curso Superior em Engenharia de Minas
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia de Minas,
utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da é&rea de atuagdo, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

ENGENHEIRO DE PESCA

Curso Superior em Engenharia de Pesca
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia de Pesca,
envolvendo projetos, estudos e disseminacdo das praticas de
apoio e transferéncia da tecnologia aos pescadores artesanais
para sua auto-sustentabilidade, respeitadas a formagdo,
legislagdo profissional e os regulamentos do servico.

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Curso Superior em Engenharia de
Seguranca do Trabalho com registro
profissional ou Curso de graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura, com pos-
graduacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da area de seguranca do
trabalho, com vistas a implementacdo de acbes preventivas e
corretivas para garantir a seguranca do trabalho e o
cumprimento das normas, respeitados os regulamentos do
Servigo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Curso Superior em Engenharia Elétrica
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Elétrica,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4rea de atuacdo, respeitados os
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Curso Superior em Engenharia Florestal
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Florestal,
envolvendo projetos relativos ao cultivo, preservacéo, expansao
e aproveitamento racional das reservas florestais e bioldgicas,
com apoio da ciéncia e da tecnologia, respeitados 0s
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO MECANICO

Curso Superior em Engenharia Mecénica
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Mecanica,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da éarea de atuagdo, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

ENGENHEIRO QUIMICO

Curso Superior em Engenharia Quimica
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Quimica,
utilizando-se das aplicacBes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4&rea de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Curso Superior em Engenharia Sanitéria
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Sanitaria,
envolvendo projetos para 0 saneamento basico, respeitados os
regulamentos do servigo.

ESTATISTICO

Curso Superior em Estatistica.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administragdo na darea de estatistica,
respeitados os regulamentos do servigo




GEOGRAFO

Curso Superior em Geografia com
registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas relacionadas a geografia,
voltadas a ciéncia, ao progresso urbano, social e econdmico,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4rea de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

GEOLOGO

Curso Superior em Geologia com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas relacionadas a geologia,
voltadas a ciéncia, a producdo, a extensdo e ao
desenvolvimento, utilizando-se das aplicagbes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da éarea de atuacio,
respeitados os regulamentos do servigo.

GERONTOLOGO

Curso Superior com especializacdo em
gerontologia.

Planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucdo
de atividades relacionadas com gerontologia, voltadas a ciéncia,
a producdo, a extensdo, utilizando-se das aplgicacOes da ciéncia
e tecnologia para o desenvolvimento, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formacéo profissional,
respeitados os regulamentos do servigo.

HISTORIADOR

Curso Superior em Histdria com registro
profissional.

Elaborar e analisar projetos especificos da &rea de preservagao
da cultura, com base na investigagdo dos acontecimentos e
conhecimentos cientificos, respeitados os regulamentos do
Servigo.

JORNALISTA

Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicacéo Social com habilitagdo em
Jornalismo e registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracdo Publica voltadas a area do
jornalismo, da comunicagéo social e da assessoria de imprensa,
de acordo com a érea de atuagdo, respeitados os regulamentos
do servico.

MEDICO DO TRABALHO

Curso Superior em Medicina com
registros profissional e no Ministério do
Trabalho.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
normas vigentes relativas & prética da Medicina do Trabalho,
prevenir e tratar doengas causadas pelo ambiente de trabalho ou
por préticas profissionais atuando de forma interdisciplinar para
melhor atendimento a demanda, respeitados os regulamentos do
Servigo.

MEDICO VETERINARIO

Curso Superior em Medicina Veterinaria
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas relacionadas & veterinaria,
nas areas social e da salde, realizando pesquisas e laudos,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4rea de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

Curso Superior em Museologia ou

Pesquisar, documentar, inventariar, classificar e catalogar o
acervo museolégico. Executar procedimentos para preservagao

MUSEOLOGO Historia com pds-graduacéo lato sensu . L .
d de acervo, de acordo com pardmetros técnicos, respeitados os
em Museologia. .
regulamentos do servico.
Curso Superior em Pedagogia com Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar projetos
registro profissional e habilitacéo educacionais e de qualificacdo profissional. Desenvolver
PEDAGOGO oo L - - x ; ~ .
especifica solicitada em edital de atividades de reeducagdo na &rea de atuagdo, respeitados 0s
concurso publico. regulamentos do servico.
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
) atividades técnicas e administrativas voltadas ao recrutamento,
PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia com selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal, com vistas

ORGANIZACIONAL

registro profissional.

a suprir as necessidades da administragdo publica, auxiliando-a
a se tornar eficiente e eficaz, respeitados os regulamentos do
Servico.

QuiMICO

Curso Superior em Quimica ou
Engenharia Quimica com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensédo, a
salide e ao bem-estar social na area da Quimica, respeitados os
regulamentos do servigo.

REPORTER FOTOGRAFICO

Curso Superior em Jornalismo ou em
Comunicacéo Social com registro
profissional ou equivaléncia legal.

Coordenacdo e execucdo de atividades relacionadas ao
fotojornalismo, acompanhando, registrando e estudando os
acontecimentos com a eficiéncia e a qualidade exigidas pela
administracdo publica, respeitados os regulamentos do servico.




SOCIOLOGO

Curso superior em Ciéncias Sociais ou
Sociologia.

Planejamento, execucéo, acompanhamento e controle das
atividades da administragdo voltadas para a ciéncia, a
extensdo, saude e bem estar social, nas areas de sociologia,
respeitados os regulamentos do servigo.

ZOOTECNISTA

Curso Superior em Zootecnia com
registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas referentes a Zootecnia,
envolvendo a realizagdo de experiéncias para a otimizacdo da
criacdo de animais e a prestacdo de assisténcia aos criadores.
Incentivar o uso de novas metodologias e praticas de melhoria
para investimento na &rea de reproducdo animal, respeitados os
regulamentos do servigo.

GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO - CNSI

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

INSPETOR DE RECURSOS
NATURAIS

Curso Superior em Antropologia,
Arqueologia, Biologia, Climatologia,
Metereologia, Geologia, Geografia,
Historia, Paleontologia, Quimica
Industrial, Sociologia, Medicina
Veterindria, Zootecnia e Engenharias:
Agrondmica, Agricola, Agrimensura,
Ambiental, Cartografica, de Minas, de
Pesca, Florestal, Quimica e Sanitaria

Planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades e procedimentos  técnico
administrativos inerentes a inspecdo, objeto de sua &rea de
atuacdo utillizando-se das aplicagBes da ciéncia e tecnologia
para o desenvolvimento auto-sustentivel e a preservagdo e
conservacdo do meio ambiente, respeitados os regulamentos do
Servico.

INSPETOR DE SERVICOS
FISCAIS

Curso Superior em Administragéo,
Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito.

Plangjar, acompanhar, avaliar e executar todos oS
procedimentos inerentes a inspecéo e fiscalizacdo objeto de sua
area de atuacdo, com vistas as a¢fes de prevengdo, apuracdo e
autuacdo de praticas contrérias a legislagao vigente, respeitados
os regulamentos do servigo.

GRUPO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE EXTENSAO RURAL - CNSER

EXTENSIONISTA
RURAL

AREA ECONOMICA

Curso Superior em Agronomia,
Engenharia Agricola, Engenharia de
Alimentos, Engenharia de Pesca,
Medicina Veterinaria, Zootecnia, com
registro profissional e Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “B”.

Executar as atividades de assisténcia técnica e extensdo
rural junto as comunidades rurais, de acordo com Politica
Nacional de Assisténcia Técnica de Extensdo Rural —
ATER; coordenar e/ou executar treinamentos visando a
profissionalizacdo dos agricultores familiares; aplicar
métodos, técnicas e prover meios para transferéncia de
tecnologias na area de competéncia; elaborar e acompanhar
a implantagdo e execucdo de projetos e planos de crédito
rural de financiamento das atividades agropecuarias;
executar atividades de educacdo ambiental; realizar estudo
de realidade e diagndstico das comunidades rurais
trabalhadas; conduzir veiculo oficial quando no
desempenho das respectivas atividades e realizar outras
atividades correlatas.

AREA SOCIAL

Curso Superior em Servigo Social,
Psicologia, Economia Doméstica,
Nutricdo, Pedagogia, com registro
profissional e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B”.

Elaborar, coordenar e executar acGes nas areas de
assisténcia, previdéncia e educacdo; estudar a realidade
social dos agricultores familiares e propor medidas que
visem o beneficio destes; coordenar efou executar
treinamentos que  profissionalizem os  agricultores
familiares, na respectiva area de competéncia; organizar e
apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno
das atividades rurais; orientar e assessorar as agdes de
desenvolvimento humano, economia solidaria, educacéo,
alimentacdo e educacdo ambiental;conduzir veiculo oficial
quando no desempenho das atividades fins e realizar outras
atividades correlatas.




AREA AMBIENTAL

Curso em Engenharia Ambiental,
Agronomia, Engenharia Florestal e
Agricola, Geografia, Biologia, com

registro profissional e Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “B”.

Executar atividades de educacdo ambiental junto as
comunidades rurais; realizar projetos de licenciamento
ambiental; realizar Estudo de Impacto Ambiental — EIA e
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA, elaborar projetos
ambientais, realizar licenciamento florestal da propriedade
rural, elaborar projetos para outorga d’agua, irrigagdo,
projetos agroindustriais; elaborar projetos de tecnologia
agroecologia de produgdo sustentavel;conduzir veiculo
oficial quando no desempenho de suas atividades e realizar
outras atividades correlatas.

GRUPO 4 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO AGROPECUARIA - CNSIA

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

INSPETOR AGROPECUARIO

Curso Superior em Medicina Veterinaria
ou Agronomia, com registro profissional.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos
procedimentos inerentes & inspecdo e fiscalizacdo da atividade
agropecuaria no Estado, com ag¢Bes de prevengao, apuragdo e
autuacdo de préticas contrarias a legislacdo vigente, respeitados
0s regulamentos do servigo.

GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - CNSIN

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

ANALISTA DE SUPORTE
TECNICO

Curso Superior na area de Informética ou
em Engenharia da Computac&o.

Atividades administrativas e técnicas relacionadas ao
desenvolvimento, geréncia, administracdo, implantacdo e
manutengao de redes e de conjunto de componentes fisicos de
um computador ou de seus periféricos, respeitados o0s
regulamentos do servigo.

ANALISTA EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO

Curso Superior na area de Informatica ou
em Engenharia da Computag&o.

Atividades administrativas e técnicas relacionadas ao
desenvolvimento, a implantagdo e a manutengdo de sistemas,
projetos e desenvolvimento de programas de computador,
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
Servico.

GRUPO 6 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE CONTROLE INTERNO — CNSCI

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Acompanhamento, controle e fiscalizacdo da legalidade,
ANALISTA DE CONTROLE  |Curso Superior em Economia, Administracdo, | eficAcia e eficiéncia da gestdo contdbil, orcamentéria,
INTERNO Direito ou Ciéncias Contabeis. financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos 6rgaos

do Poder Executivo, respeitados os regulamentos do servico.

GRUPO 7 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO - CNSE

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

GESTOR PUBLICO

Curso superior com pés-graduagdo stricto
sensu ou lato sensu em gestdo publica com
carga horaria de pelo menos 360 horas.

Atribuicdes de alta complexidade e responsabilidade que
compreendem:  planejamento,  execugfo, acompanhamento,
controle e avaliacdo dos programas de governo, com atuacdo na
pesquisa, andlise e formulacdio de programas e projetos que
confiram eficiéncia, eficicia e efetividade a gestdo de politicas
publicas. Pode exercer funcdes de supervisao, coordenaco, direcdo
e assessoramento para articulacdo e integracdo dos programas da
area com os implementados pelo conjunto ou parte da acdo
governamental, respeitados os regulamentos do servigo.




GRUPO 8 - CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL - CNME

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
. - Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos de
Ensino Médio Completo com curso informéatica, elaboracdo ou a interpretagdo de desenhos e
DESENHISTA técnico ou profissionalizante em ' ¢ pretag

Desenho.

pinturas, utilizando-se de programas de computador e
instrumentos proprios, respeitados os regulamentos do servigo.

EXAMINADOR DE TRANSITO

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo com categoria
especificada em edital de concurso
publico.

Adotar os procedimentos de acordo com as normas vigentes quanto
ao exame de candidatos a aquisicdo da Carteira Nacional de
Habilitagéo, a reciclagem de condutores de veiculos habilitados, a
responsabilizacdo pelos resultados dos candidatos examinados, a
atualizacdo do sistema operacional do DETRAN, respeitados 0s
regulamentos do servico.

EXAMINADOR VEICULAR

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo com categoria
especificada em edital de concurso
publico.

Adotar os procedimentos de acordo com as normas vigentes quanto
ao exame e & inspecdo de veiculos e respectivos documentos, a
vistoria em veiculos e expedicdo dos laudos respectivos, a anlise
de documentos de veiculos para autorizagdo de regravacdo ou
modificagdo de chassis e motores, respeitados 0s regulamentos do
Servico.

FOTOGRAFO

Curso Técnico em Fotografia ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na area de fotografia.

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades na area de fotografia, incluidas
as atividades de montagem, revelagdo fotografica, além de
trabalhos de cdmara escura, entre outras, respeitados os
regulamentos do servigo.

TECNICO ELETRICISTA

Curso Técnico Eletricista ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na érea eletricista.

Planejar e elaborar estudos e projetos elétricos, participar do
desenvolvimento de processos que operam sistemas elétricos e
realizar a manutencéo dos servicos, respeitados os regulamentos
do servico.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Curso Técnico em Agrimensura ou
Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante na area de agrimensura.

Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topograficos
de demarcacéo de éreas urbanas e rurais, calculos topograficos,
desenhos de plantas, cartas, memorias descritivas e outras
atividades semelhantes, respeitados os regulamentos do servico.

TECNICO EM
CLASSIFICAGAO DE
PRODUTOS VEGETAIS

Curso Técnico em Classificagdo de
Produtos Vegetais ou Ensino Médio
Completo com curso profissionalizante na
area de classificagdo de produtos vegetais.

Executar ou apoiar a execucdo de tarefas relacionadas com
pesquisas e trabalhos de campo nas &reas de assisténcia,
tecnologia e educacdo na selegdo, classificacdo de amostras e
produtos vegetais. Expedir laudos técnicos relativos a
classificagdo vegetal, respeitados os regulamentos do servico.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Curso Técnico em Contabilidade ou
Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante em Contabilidade.

Elaborar e corrigir balangos, saldos, demonstrativos e relatorios,
e manter o controle contabil, emitindo pareceres, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

TECNICO EM DEFESA DO
CONSUMIDOR

Nivel Médio Completo.

Receber o0s consumidores, efetuar o processamento das
reclamagdes consumeristas, registrando-as no Sistema Nacional
de Informac6es de Defesa do Consumidor — SINDEC; proceder
a alimentagéo do sistema com registro de todos atos praticados
no curso do processo administrativo; expedir notificagGes,
termos de arquivamento, certiddes e demais documentos
necessarios ao regular andamento do processo administrativo;
prestar informacdes e orientagdes aos consumidores; executar
outras atividades inerentes a defesa do consumidor, respeitados
0s regulamentos do servico.

TECNICO EM EDIFICACOES

Curso Técnico em Edificacbes ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na area de edificacoes.

Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e obras
relativos a construgdo, reparacéo e conservacdo de edificios e
outras obras de engenharia civil, utilizando procedimentos de
carater técnico, respeitados os regulamentos do servigo.

TECNICO EM ELETRONICA

Curso Técnico em Eletronica ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na area de eletronica.

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a manutencdo
corretiva, preventiva e preditiva dos dispositivos de circuito
eletrbnico, promover mudangas no processo de produgdo e
automacdo, treinar, acompanhar e avaliar usuarios, respeitados
0s regulamentos do servico.

TECNICO EM OPERACOES DE
SUPORTE E
DESENVOLVIMENTO

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico de
acordo com a area de interesse da
Administracio Publica, abrangendo:
comunicagdo social, turismo, planejamento de

hipertextos, suporte a informatica, estatistica,

Executar atividades de suporte e desenvolvimento das areas de
programas socioculturais e de turismo, de tecnologias e de
infraestrutura em geral. Atua, ainda, na area de suporte aos
programas especificos da éarea de desenvolvimento social,
respeitados os regulamentos do servico.




biblioteca e de infra-estrutura em geral.

TECNICO EM SANEAMENTO
AMBIENTAL

Curso Técnico em Saneamento Ambiental
ou Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante na area de saneamento
ambiental.

Executar  atividades de suporte ao  planejamento,
acompanhamento e controle de projetos na area de saneamento
ambiental, respeitados os regulamentos do servico.

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
ou Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante na &rea de seguranca do

Planejar, coordenar e executar acdes de seguranga e higiene no
trabalho. Implantar medidas de prevencdo da érea.
Supervisionar 0s ambientes de trabalho e treinar usuarios do

trabalho.

servigo, respeitados os regulamentos do servigo.

GRUPO 9 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL DE EXTENSAO RURAL — CNMER

TECNICO AGRICOLA

Curso Técnico Agricola ou Ensino Médio
Completo com curso profissionalizante na
area agricola.

Executar ou apoiar a execucdo de atividades relacionadas com
pesquisas e projetos de campo nas areas de assisténcia e de
tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de maquinas,
uso de defensivo e similares e a comercializacéo, respeitados os
regulamentos do servico.

TECNICO AGROPECUARIO

Curso Técnico Agropecudrio ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na &rea agropecuéria.

Executar ou apoiar tarefas relacionadas com pesquisas e
trabalhos de campo nas areas de assisténcia, tecnologia e
educacdo relacionadas a eficiéncia e produtividade na area da
agropecudria, respeitados os regulamentos do servico.

TECNICO EM EXTENSAO
RURAL

Curso Técnico em Agropecuaria,
Agricola, Zootecnia e carteira nacional de
habilitacdo categoria “B”.

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores
rurais, em especial aqueles que praticam a agricultura
familiar, em conformidade com a regulamentagdo do
exercicio profissional; participar da elaboracdo e execugdo
dos programas de extensdo rural nos municipios atendidos
pelo Estado; elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos
de crédito rural, dentro dos limites estabelecidos pela]
legislagdo; realizar treinamento visando a capacitagdo dos|
agricultores familiares; realizar estudos de realidade e
diagndstico das comunidades a serem trabalhadas; executar
atividades de educagdo ambiental; conduzir veiculo oficial
quando no desempenho de suas atividades; realizar outras
atividades correlatas.

GRUPO 10 —- CARGOS DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO -C

NMF

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

FISCAL AMBIENTAL

Ensino Médio Completo.

Executar ou auxiliar a execucdo de atividades relacionadas a
fiscalizacdo e ao controle do risco de poluicdo dos recursos
naturais renovaveis, de acordo com as normas legais vigentes.
Orientar os usudrios de fontes potencialmente poluidoras quanto
a medidas de prevencéo cabiveis, respeitados os regulamentos
do servico.

FISCAL DAS RELACOES DE
CONSUMO

Ensino Médio Completo

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos privado e publico, no ambito do
Estado do Tocantins, visando ao fiel cumprimento da
legislacdo de protecdo e defesa do consumidor; efetuar
diligéncias no atendimento de reclamacdes formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam
verificagdo no local, com vistas a comprovagdo da possivel
prética infrativa; fiscalizar as empresas, coletar documentos,
dados e informagdes para fins de instruir procedimentos
administrativos, ap6s a solicitagdo do Conciliadores de
Defesa do Consumidor ou outra autoridade do 6rgdo; lavrar
autos de infracdo, de apreensdo, constatacdo e termo de
deposito por infringéncia as normas previstas na legislagdo
consumerista; proceder a notificacdo das empresas, com
fulcro no 84° do art. 55 da Lei Federal 8.078/90, solicitando
a apresentacdo de documentos e/ou informagdes necessarias
para apuracdo de praticas infrativas contra o consumidor;
proceder a notificagdo dos estabelecimentos(art. 42 do
Decreto Federal 2.187/97), oportunizando-lhes prazo de 10
dias para apresentacdo de defesa escrita, com relacdo ao




processo administrativo instaurado; proceder a inutilizacdo
de produtos que sejam improprios ao uso e consumo(art. 56,
Il, da Lei Federal 8.078/90); interditar estabelecimentos,
por deciséo da autoridade administrativo do 6rgdo de defesa
do consumidor(art. 56, X, da Lei Federal 8.078/90);
requisitar auxilio policial nos casos de impedimento da
aplicacdo do Decreto Federal 2.181/97; emitir relatorio
sobre as atividades executadas; executar outras atividades
inerentes a defesa do consumidor, respeitados 0s
regulamentos do servico.

FISCAL DE TRANSITO

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo com categoria a
ser definida em concurso publico.

Efetuar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis pelas infracdes previstas no Cadigo de
Trénsito Brasileiro (excetuadas as relacionadas nos incisos VI e
VIII do art. 24 deste Cadigo, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito); Desempenhar tarefas nas Circunscrigdes
Regionais de Trénsito conforme determina o CTB, respeitados
os regulamentos do servico.

FISCAL METROLOGICO

Ensino Médio Completo.

Executar atribuigBes relacionadas a fiscalizagdo e ao controle
das normas legais do sistema de pesos e medidas. Executar ou
auxiliar trabalhos de campo nas éreas de pesquisa, assisténcia e
tecnologia apliciveis a area da metrologia, respeitados os
regulamentos do servigo.

GRUPO 11 —- CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - CNMFA

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

FISCAL AGROPECUARIO

Curso Técnico em Agropecuaria ou
Agricola ou Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na area
agropecudria ou agricola.

Executar atribui¢des relacionadas a fiscalizacéo e ao controle da
agropecudria, de acordo com a legislagdo. Executar ou auxiliar
trabalhos de campo nas éareas de pesquisa, assisténcia e
tecnologia aplicaveis & agropecudria, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

GRUPO 12 — CARGO DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA — CNMI

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

TECNICO EM INFORMATICA

Curso Técnico em Programacéo de
Microcomputador ou Ensino Médio
Completo com curso técnico em
informatica.

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades na area de informética, incluindo
atividades de desenvolvimento de projetos e programas bésicos
de computador, instalacdo, configuragdo, operagéo e manutengéo
de microcomputadores, redes de computadores e planejamento de
hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.

GRUPO 13 — CARGO DE NIVEL MEDIO DE CONTROLE INTERNO - CNMCI

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

TECNICO DE CONTROLE
INTERNO

Curso Técnico em Contabilidade ou
Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante em contabilidade.

Executar atividades de apoio ao acompanhamento, controle e
fiscalizacdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo
contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e
administrativa nos érgdos do Poder Executivo, respeitados os
regulamentos do servigo.

GRUPO 14 —- CARGOS DE NIVEL MEDIO - CNM

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Execucdo e controle de armazenamento e de estocagem de
ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. mater_lals,.d_o acompanhamento dg dados para reposicdo e
demais atividades correlatas, respeitados os regulamentos do
Servicgo.
ASSISTENTE Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do érgdo

ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo.

de lotagdo, incluidas as atividades que exijam atendimento,
digitacdo e arquivo, respeitados os regulamentos do servigo.

ASSISTENTE DE SERVICOS
METROLOGICOS

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo com categoria a

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa de suporte
as atividades realizadas na area de fiscalizagdo metroldgica.




ser definida em concurso publico.

Deve conhecer normas pertinentes & darea de atuacdo,
respeitados os regulamentos do servigo.

CENOTECNICO

Ensino Médio Completo.

Assistir tecnicamente & operacdo de equipamentos e a utilizagdo
de instalagBes de apoio & realizagdo de espeticulos culturais e
artisticos, respeitados os regulamentos do servigo.

GUARDA DE PARQUE

Ensino Médio Completo.

Monitoramento e controle ambiental, orientacdo e educagdo
ambiental nas unidades de conservagéo e seu entorno objeto de
trabalho, respeitados os regulamentos do servico.

GRUPO 15 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL - CNFE

CARGO REQUISITOS ATRIBUIGCOES GENERICAS
Ensino Fundamental Completo e Carteira| Dirigir veiculo, realizar a manutengéo, auxiliar em carga e
MOTORISTA Nacional de Habilitagdo com categoria a | descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia

ser definida em concurso publico.

com o veiculo, respeitados os regulamentos do servico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo com categoria a
ser definida em concurso publico.

Operar todo tipo de maquinas, incluindo agricolas, realizar
pequenos reparos, quando necessario, e zelar pela sua limpeza e
manutencdo, respeitados os regulamentos do servico.

OPERADOR DE NAVEGAGCAO
FLUVIAL

Ensino Fundamental Completo e
Habilitacdo para Navegacdo, Categoria
ARRAIS.

Conduzir, controlar e coordenar os comandos da embarcacéo,
zelar pelo bom funcionamento, economia, limpeza e
conservacdo da embarcagdo e maquinario e efetuar reparos de
emergéncia, respeitados os regulamentos do servico.

GRUPO 16 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | — CNF |

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUIGCOES GENERICAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos de baixa
complexidade, no ¢rgdo de lotagdo, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

GRUPO 17 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il - CNF Il

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar em servicos gerais de infra-estrutura, almoxarifado,
limpeza, jardinagem, vigilancia, merendeira e manuten¢do em
geral, respeitados os regulamentos do servigo.




ANEXO |11 A LEI'N 1.855, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007.

SUBSIDIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2008

I - GRUPO 1
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 252500 | 2651,00| 2.783,00| 2923,00| 3.069,00| 3.222,00| 338300| 3552,00| 3.730,00| 3.917,00
Il 3.069,00 | 3.222,00| 3.383,00| 3552,00| 3.73000| 3917,00| 4.112,00| 4.31800| 453400| 4.761,00
11 3.73000| 3917,00| 4.112,00| 431800| 453400| 4.761,00| 4.999,00| 5249,00| 5511,00| 5.787,00
Il - GRUPO 2
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 2.525,00| 2.651,00| 2.78300| 2923,00| 3.069,00| 3.222,00| 3.383,00| 3.552,00| 3.730,00| 3.917,00
Il 3.069,00 | 3.222,00| 3.38300| 3.552,00| 3.730,00| 3.917,00| 4.112,00| 4.318,00| 4.534,00| 4.761,00
I 3.730,00 | 3.917,00| 4.112,00| 4318,00| 4.534,00| 4.761,00| 4.999,00| 5.249,00| 5511,00| 5.787,00
11 - GRUPO 3
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 2.525,00| 2.651,00| 2.78300| 2.923,00| 3.069,00| 3.222,00| 3.383,00| 3.552,00| 3.730,00| 3.917,00
Il 3.069,00 | 3.222,00| 3.383,00| 3.552,00| 3.730,00| 3.917,00| 4.112,00| 4.318,00| 4.534,00| 4.761,00
I 3.730,00| 3.917,00| 4.112,00| 4318,00| 4.534,00| 4761,00| 4.999,00| 5.249,00| 5511,00| 5.787,00
IV - GRUPO 4
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 252500 | 2.651,00| 2.783,00| 2923,00| 3.069,00| 3.222,00| 338300| 3552,00| 3.730,00| 3.917,00
Il 3.069,00 | 3.222,00| 3.383,00| 3.552,00| 3.730,00| 3.917,00| 4.112,00| 4.318,00| 4.534,00| 4.761,00
1 3.730,00| 3.917,00| 4.112,00| 431800 4.534,00| 4.761,00| 4.999,00| 5.249,00| 5511,00| 5.787,00
V - GRUPO 5
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 2.525,00| 2.651,00| 2.78300| 2923,00| 3.069,00| 3.222,00| 3.383,00| 3.552,00| 3.730,00| 3.917,00
I 3.069,00| 3.222,00| 3.383,00| 3.552,00| 3.730,00| 3.917,00| 4.112,00| 4.318,00| 4534,00| 4.761,00
I 3.730,00 | 3.917,00| 4.112,00| 4318,00| 4.534,00| 4.761,00| 4.999,00| 5.249,00| 5511,00| 5.787,00
VI - GRUPO 6
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 252500 | 2.651,00| 2.783,00| 2923,00| 3.069,00| 3.222,00| 3383,00| 3552,00| 3.730,00| 3.917,00
Il 3.069,00 | 3.222,00| 3.383,00| 3552,00| 3.73000| 3917,00| 4.112,00| 4.318,00| 453400| 4.761,00
11 3.73000| 3917,00| 4.112,00| 431800| 453400| 4.761,00| 4.999,00| 5249,00| 5511,00| 5.787,00




VI-GRUPO 7

CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 4314,00 | 4529,00| 4.756,00| 4.994,00| 5.244,00| 5506,00| 5781,00| 6.070,00| 6.373,00| 6.692,00
Il 5.24400| 5506,00| 5781,00| 6.070,00| 6.373,00| 6.692,00| 7.027,00| 7.37800| 7.747,00| 8.134,00
11 6.373,00| 6.692,00| 7.027,00| 7.37800| 7.747,00| 8.13400| 8541,00| 8968,00| 9.41600| 9.887,00
VIII - GRUPO 8
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
[ 1.031,00| 1.083,00| 1.137,00| 1.194,00| 1.253,00| 1.316,00| 1.382,00| 1.451,00| 1.524,00| 1.600,00
Il 1.25300| 1.316,00| 1.382,00| 1.451,00| 1.524,00| 1.600,00| 1.680,00| 1.764,00| 1.852,00| 1.945,00
I 1524,00| 1.600,00| 1.680,00| 1.764,00] 1.852,00| 1.94500| 2.042,00| 2.144,00| 2.252,00| 2.364,00
IX - GRUPO 9
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
I 1.250,00 | 1.313,00| 1.378,00| 1.447,00| 1.519,00| 1.59500| 1.67500| 1.759,00| 1.847,00| 1.939,00
Il 1.519,00| 159500 1.67500| 1.759,00| 1.847,00| 1.939,00| 2.036,00| 2.138,00| 2.24500| 2.357,00
1 1.847,00| 1.939,00| 2.036,00| 2.138,00| 224500| 2.357,00| 2.47500| 2599,00| 2.729,00| 2.865,00
X - GRUPO 10
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 1.250,00 | 1.313,00| 1.378,00| 1.447,00| 1519,00| 1.59500| 1.67500| 1.759,00| 1.847,00| 1.939,00
I 1.519,00 | 159500| 1.67500| 1.759,00| 1.847,00| 1.939,00| 2.036,00| 2.138,00| 2.24500| 2.357,00
I 1.847,00| 1.939,00| 2.036,00| 2.138,00| 2.24500| 2.357,00| 2.47500| 2.599,00| 2.729,00| 2.865,00
XI - GRUPO 11
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
[ 1.250,00| 1.313,00| 1.378,00| 1.447,00| 1.519,00| 1.59500| 1.67500| 1.759,00| 1.847,00| 1.939,00
Il 1519,00| 159500 1.67500| 1.759,00| 1.847,00| 1.939,00| 2.036,00| 2.138,00| 2.24500| 2.357,00
I 1.847,00| 1.939,00| 2.036,00| 2.138,00| 2.24500| 2.357,00| 2.475,00| 2.599,00| 2.729,00| 2.865,00
XIl - GRUPO 12
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 1.031,00| 1.083,00| 1.137,00| 1.19400| 1.253,00| 1.316,00| 1.382,00| 1451,00| 1.524,00| 1.600,00
I 1.25300| 1.316,00| 1.382,00| 1.451,00| 1524,00| 1.600,00| 1.680,00| 1.764,00| 1.852,00| 1.945,00
I 1.524,00| 1.600,00| 1.680,00| 1.764,00| 1.852,00| 1.94500| 2.042,00| 2.144,00| 2.252,00| 2.364,00




X111 - GRUPO 13

REFERENCIAS

CLASSES
A B C D E F G H | J
| 1.031,00| 1.083,00| 1.137,00| 1.194,00| 1.253,00| 1.316,00| 1.382,00| 1.451,00| 1.524,00| 1.600,00
Il 1.253,00| 1.316,00| 1.382,00| 1.451,00| 1.524,00| 1.600,00| 1.680,00| 1.764,00| 1.852,00| 1.945,00
11 1.524,00| 1.600,00| 1.680,00| 1.764,00| 1.852,00| 1.94500| 2.042,00| 2.144,00| 2.252,00| 2.364,00
XIV - GRUPO 14
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
[ 891,00 93600| 983,00| 1.032,00| 1.08400| 1137,00| 119400| 125400| 1317,00| 1.383,0
Il 1.084,00| 1.137,00| 1.194,00| 1.254,00| 1.317,00| 1.383,00| 1.452,00| 1.52500| 1.601,00| 1.681,00
11 1.317,00| 1.383,00| 1.452,00| 1.52500| 1.601,00| 1.681,00| 1.76500| 1.853,00| 1.94500| 2.043,00
XV - GRUPO 15
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
[ 73400| 77000 809,00 850,00 | 892,00 937,00|  983,00| 1.032,00| 108400| 1.138,00
Il 892,00 937,00 983,00| 1.032,00| 1.084,00| 1.13800| 119500| 1.25500| 1318,00| 1.384,00
I 1.08400| 113800 1.19500| 1.25500| 1.318,00| 1.384,00| 1.453,00| 1.52500| 1.601,00| 1.681,00
XVI - GRUPO 16
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
[ 473,00|  496,00| 521,00| 547,00| 57400| 603,00| 633,00| 66500| 698,00| 733,00
I 57400| 603,00| 63300| 66500| 698,00| 73300| 77000| 809,00|  849,00| 89150
I 698,00 73300| 77000 809,00 849,00 891,00 936,00| 983,00| 1.032,00| 1.084,00
XVI11 - GRUPO 17
CLASSES REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
[ 450,00 |  47300| 496,00| 521,00| 547,00 57400| 603,00| 63300| 66500| 698,00
1 547,00 57400| 603,00| 63300| 66500| 69800| 73300| 77000| 809,00| 849,00
I 66500 | 698,00| 73300| 77000| 809,00 849,00| 891,00| 93600 983,00 1.032,00




ANEXO IV A LEI N 1.855, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007.

QUADRO-GERAL PROVISORIO DO PODER EXECUTIVO

CARGOS

ATRIBUICOES

INDICATIVO

SUBSIDIO

ANEXO

GRUPO

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administragdo Publica voltadas gestdo de recursos
humanos, respeitados os regulamentos do servico.

CNS

ARTIFICE

Executar ou auxiliar a execugéo de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do 6rgdo de lotagdo, nas areas de
manutencdo e reforma predial, instalagdo de redes -elétricas,
hidraulicas, de maquinas, equipamentos e aparelhos, respeitados os
regulamentos do servico.

CNF

17

CONSULTOR TECNICO

Executar tarefas relacionadas com as atividades pertinentes a sua
area de atuagdo, emitir pareceres de orientagdo e proceder a analise
e pesquisa, respeitados os regulamentos do servigo.

CNS

CONTINUO

Receber e entregar expediente, fazer a triagem de
correspondéncias, executar servigos de malote e zelar pela
ordem e seguranca da &rea sob sua responsabilidade,
respeitados os regulamentos do servigo.

CNF

17

COZINHEIRO

Atividade culinéria de acordo com as normas de higiene e do
Servicgo.

CNF

17

ELETRICISTA

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades meio e fim do 6érgdo de lotacéo,
nas é&reas de manutencdo e instalacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

CNF

17

GARCOM

Encarregado de servir as pessoas no 6rgdo de lotacdo,
respeitados os regulamentos do servigo.

CNF

17

INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE

Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos com sua formacéo e
orientar 0 manuseio correto de maquinas e instrumentos,
respeitados os regulamentos do servico.

CNM

14

INSTRUTOR DE SERVICOS

Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos com sua formagao e
orientar 0 manuseio correto de maquinas e instrumentos,
respeitados os regulamentos do servico.

CNM

14

INSTRUTOR DE SERVICOS |

Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos com sua formacéo e
orientar 0 manuseio correto de maquinas e instrumentos,
respeitados os regulamentos do servico.

CNM

14

MECANICO

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades meio e fim do 6rgéo de lotagéo,
nas areas de manutencdo e instalagdo, respeitados os
regulamentos do servico.

CNF

17

MONITOR

Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos com sua formagao e
orientar 0 manuseio correto de maquinas e instrumentos,
respeitados 0s regulamentos do servigo.

CNM

14

OPERADOR DE
MICROCOMPUTADOR

Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do 6rgdo de lotagdo, nas areas de
informética e computacdo, incluidas ai as atividades de digitagéo,
identificaco de falhas nos sistemas, de verificacdo das condi¢Bes
de operacdo dos computadores, respeitadas as normas técnicas e 0s
regulamentos do servico.

CNM

14

OPERADOR DE REPROGRAFIA

Operar maquina reprogréfica, zelar pela conservacao e manutencéo
da maquina e organizar, classificar e grampear as copias
produzidas, respeitados os regulamentos do servigo.

CNF

17

PESQUISADOR

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas voltadas a pesquisa em sua
area de formacdo, respeitados os regulamentos do servico.

CNS

PILOTO PRATICO DE
NAVEGACAO

Conducdo de embarcagdo e equipamentos de navegacdo,
respeitados 0s regulamentos do servico.

CNF

17




Redigir, interpretar, revisar e coordenar textos de interesse do

REDATOR 6rgdo, respeitados os regulamentos do servigo. CNS I 1
Operar troncos e ramais telefénicos, controlar as ligagdes,
receber e transmitir recados, organizar e manter atualizados

TELEFONISTA ficharios e listas telefonicas com dados importantes para CNF 11 16

contatos e zelar pelo perfeito funcionamento do sistema
telefbnico, respeitados os regulamentos do servigo.




