72 LEGISLATURA 32 SESSAO LEGISLATIVA

ESTADO DO TOCANT)Ng
—

ESTADO DO TOCANTINS
PODER LEGISLATIVO

DIARIO DA ASSEMBLEIA

ANO XXIV PALMAS, TERCA-FEIRA, 29 DE OUTUBRO DE 2013

MESA DIRETORA
: ) 1° Secretério:Dep. José Geraldo
Pregdente.l_)ep. Sandoval -Cardoso 2° Secetario: Dep.ToinhoAndrade
1°Vice-Presidente:Dep. Osires Damaso 3° Secretario:Dep. Iderval Silva
2°Vice-Presidente:Dep. Eduardo do Dertins 4° Secretario:Dep. Josi Nunes

Palacio Deputado Jodo D'Abreu - Praca dos Girassoéis, s/n - Palmas - TO




Comissoes Permanentes

Local das Reunides: Plenarinho

Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao.

Reunido as quartas-feiras, 8h

MEMBROS EFETIVOS:

Deputados(a):Amélio Cayres(pres), Osires
Damaso(vice), Eduardo do Dertins, Eli Borges, Zé
Roberto

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados:Vilmar do Detran, José Bonifacio, Amalia
Santana, Wanderlei Barbosa, Raimundo Moreira.

Comisséo de Financas, T ribut acdo, Fiscalizacdo e
Controle.

Reunido as tercas-feiras, 14h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: José Augusto (pres), José Bonifacio (vice),
Amalia Santana, Raimundo Palito, Freire Junior.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Iderval Silva, Stalin Bucar, Zé Roberto,
Eduardo do Dertins, Raimundo Moreira.

Comissdo de Desenvolvimento Rural,
Cooperativismo, Ciéncia, T ecnologia e Economia.

Reunido as tercas-feiras, 8h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Zé Roberto (pres), Vilmar do Detran (vice),
José Bonifacio, Manoel Queiroz, Osires Damaso.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a):José Augusto, Stalin Bucar, Amélia Santana,
Sargento Aragéo, Marcello Lelis.

Comissao de Administracdo, T rabalho, Defesa do
Consumidor , Transportes, Desenvolvimento Urbano e

Servico Publico.

Reunido as tercas-feiras, 14h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados(a): Marcello Lelis (pres),Luana Ribeiro (vice),
Eduardo do Dertins, Iderval Silva, Solange Duailibe.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados:Vilmar do Detran, Stalin Bucar, Améalia
Santana, Sargento Aragao, Freire Junior.

Comissao de Educacdo, Cultura e Desporto.

Reunido as quartas-feiras, 14h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados(a): Wanderlei Barbosa (pres), Josi Nunes
(vice),Luana Ribeiro, Zé Roberto, Raimundo Moreira.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a): Iderval Silva, Amélio Cayres, Solange
Duailibe, Raimundo Palito, Marcello Lelis.

Comissao de Cidadania e Direitos Humanos.

Reunido as quartas-feiras, 17h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Stalin Bucar(pres), Amalia Santana (vice),
José Augusto, Raimundo Palito, Freire Junior.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Eli Borges, Amélio Cayres, Zé Roberto,
Manoel Queiroz, Raimundo Moreira.

Comissao de Saude , Meio Ambiente e Turismo.

Reunido as quintas-feiras, 15h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados(a): Eli Borges (Pres), Marcello Lelis (vice),
Stalin Bucar, Solange Duailibe. Raimundo Palito.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados((a): José Augusto, Luana Ribeiro, Zé Roberto, ,
Sargento Aragao, Osires Damaso.

Comissdo de Seguranca Publica

Reunido as quintas-feiras, 8h

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Sargento Aragdo (pres), José Bonifacio
(vice), Iderval Silva, Zé Roberto, Osires Damaso,

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: José Augusto, Stalin Bucar, Solange Duailibe,
Wanderlei Barbosa, Freire Junior.

Comissdo de Acompanhamento e Estudos de Politi-
cas Publicas para a Juventude.

Reunido as quintas-feiras, 16h
MEMBROS EFETIVOS:

Deputados(a): Marcello Lelis (pres), Solange Duailibe
(vice), Amélio Cayres, Sargento Aragdo, José Augusto.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a): Iderval Silva, José Bonifacio, Amalia
Santana, Manoel Queiroz, Freire Junior.

Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher
Reunido as quintas-feiras, 17h
MEMBROS EFETIVOS:

Deputados(a): Amalia Santana (pres), Luana Ribeiro
(vice), Josi Nunes, Manoel Queiroz, Freire Junior.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a): Vilmar do Detran, Amélio Cayres, Solange
Duailibe, Wanderlei Barbosa, Osires Damaso.

Comissdo de Minas e Energia
Reunido as tercas-feiras, 16h

MEMBROS EFETIVOS:

Deputados: Vilmar do Detran (pres), Raimundo Moreira
(vice), Stalin Bucar, Amélia Santana, Sargento Aragéo.

MEMBROS SUPLENTES:

Deputados(a): Josi Nunes, José Bonifacio, Zé Roberto,
Eduardo do Dertins, Osires Damaso.
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apreendidos, as atribuicbes desses cargos se voltam para

AtOS Leglslat]_VOS ressocializagéo, a formagéo e a educacgéo dos segregados.
Colho a oportunidade para renova¥e@ssa Exceléncia e
MENSAGEM N2 71/2013 llustres Pares os protestos de minha elevada estima.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS

Palmas, 24 de outubro de 2013. Governador do Estado

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EstaduSIANDOVAL LOBO CARDOSO MEDIDA PROVISORIA N°21/2013

Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO Altera as Leis 1,545, de 30 de dezembro de 2004,

TOCANTINS 1.654, de 6 de janeiro de 2006, e 2.314, de 30 de

NESTA marco de 2010, e adota outras providéncias.
Senhor Presidente, OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso

Submeto a apreciacdo dessgusta Casa de Leis, emregime ~ das atribuicoes que Ihe confere o art. 27, 830, da Constitui¢do dc
de urgéncia, a anexa Medida Proviséria 21/2013, cuja conversdoEstado, adota a seguinte Medida Provisoria com forga de Lei:
em lei se propde, dispondo sobre a alteracao dos Planos de Cargos, arq 10 ej1.545, de 30 de dezembro de 2004, passa a vigorar
Carreiras e Subgd_ms _d_os P(_)IlClals Civis - Lei 1.5_45/2004, dos  com as seguintes alteragoes:

Delegados de Policia Civil - Lei 2.314/2010, bem assim do Estatuto
dos Policiais Civis, Lei 1.654/2006.

As alteraces ora introduzidas na legislagéo especifica se  Art. 6°As progressdes horizontal e vertical ocorrem de forma
processaram em coordenacdo com as entidades proﬁssionaisqlternadae produzem efeitos financeiros a partir do més seguinte
representativa das categorias de Peritos Criminais, Médicosa0 da habilitacao do Policial Civil.

Legistas,Agentes de Policia CivilAgentes Penitenciéarios, §1° S&o vedadas as progressdes horizontal e vertical em
Papiloscopistagigentes de Necrotomia e Delegados de Policia. ¢oncomitancia:

“

Fundamental € ressaltaeste ponto, que as negociagoes se | —no Mesmo exercicio:
transcorreram em clima de maturidade e responsabilidade S
absolutas, circunstancia que norteou a atuacdo dos !l—paraomesmo policial civil;
representantes de classes, que compreenderam a momentosa ||| — em perfodo inferior ao do correspondente intersticio.
situacdo orcamentario-financeira por que passa o Estado do B i
Tocantins §2° O pagamento acumulado de progressdes horizontal €

_ . _ vertical no mesmo exercicio ndo caracteriza a concomitancia
A frustracdo de receita, em aproximados R$ 400 milhGes, nos prevista neste artigo.

ultimos doze meses, desencadeou a necessidade de severas o . ) )
providéncias, de molde a fazer reduzir os gastos com pessoal, em 33°A progressao horizontal precede a vertical.
relac@o a Receita Corrente Liquida - RCL do Estado, para o indice  Art. 7° O Policial Civil se habilita:

exigido na Lei de Responsabilidade Fiscal, abaixo de 49% da . - )
RCL. | — & progresséao horizontal quando:

Sem embargo dessas providéncias, os gastos com pessoal a) cumpridos trés anos de efetivo exercicio na referéncia em
do Poder Executivo ainda superam o limite prudencial de 46,59 9U€ S€ encontra;
daRCL. b) obtiver média igual ou superior a 70% nas duas Ultimas

E oportuno ressaltar que o assentimento da categoria com valiacdes de desempenho, baseadas em:
derrogacéo dos efeitos financeiros nos intersticios dos anos de 1. assiduidade;
2012 e 2013 logrou evitar que a despesa de pessoal mantivesse
sua marcha crescente rumo a patamares superiores a R$ 12 milhdes
nesses dois ultimos anos.

2. pontualidade;

. disciplina;

policiais também constituem objeto desta medida providéie.
dizer, ela introduz alteragfes no quadro de tarefas dos policias e
nos requisitos necessarios para o provimento inicial na carreira.

3

A modernizacéo e a atualizacdo das atribuicbes e atividades 4. urbanidade;
5. capacidade de iniciativa;
6

. responsabilidade;

Fundamental € aduzijue, suprindo extrema necessidade, a 7. eficiéncia verificada no desempenho das atividades
medida proviséria, cuja conversao em lei se propde, cria novospoliciais;

cargos para fungdes socioeducativas e de seguranca penitenciéria. 8. aperfeicoamento profissional;

Da mais alta relevancia, a criagdo desses cargos representa
uma inovacgao do setd@s futuros ocupantes, a partir do concurso
publico, devem possuir nivel superior de escolaridade além do
curso de formacdo em escola de governo. Il — & progresséo vertical quando:

9. integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de
politicas para a seguranca publica no Estado;

Com efeito, transcendendo ao carater de mera promocdo da a) atendidos os critérios da avaliagdo de desempenho ne
segurancga ou guarda de presos e de jovens ou adolescentezpnformidade da alinea “b” do inciso antecedente;
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b) cumpridos pelo menos trés anos de efetivo exercicio ha com sentenca passada em julgado, em processo criminal iniciadc
classe em que se encontra; em data anterior a concesséao.

¢) o Conselho Superior da Policia Civil atribuir merecimento; Art. 9° Os procedimentos de progresséo funcional obedecem
ao Sistema dAvaliagdo de Desempenho da Policia Civil, a ser

d) possuir curso de aperfeicoamento, especializacdo ou |, . . - P
. - - . o definido em ato conjunto dos dirigentes do 6rgdo gestor da
superior de policia, ministrado por unidade do 6rgédo gestor da P -
seguranca publica no Estado e do 6rgdo gestor central de

seguranca publica no Estado ou por instituicdes de ensino publico .
ougpriva?jop P & P recursos humanos do Executivo Estadual.

o . C
§ 1° Dos intersticios referidos neste artigo desconta-se o §1°Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:
tempo: | — dirigir os procedimentos de progressao funcional,

| —dalicenga: Il — utilizar a todo tempo as informa¢des disponiveis na

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; Administracdo Publica sobre o Policial avaliado.

b) para atividade politica; §2° E dispensado da avaliaco, atendidos os demais requisito.
P P ' para as progressoes, o policial civil:
c) para tratar de interesses particulares; . .

| —em licenca para desempenho de mandato classista;

Il — do afastamento: _ :
Il — afastado para o exercicio de mandato eletivo.

a) para servir a outro 6rgéo ou entidade, exceto o do Policial
Civil no exercicio da funcao em area de seguranca publica na
esfera federal ou estadual, Art. 2°A Lei 1.654, de 6 de janeiro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

b) para estudo;

Il — de servico exercido fora da area da seguranca publica.

8 2° O afastamento mediante convénio:

| — é permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe
do Poder Executivo, com prazo e programa determinados; Y TSP

Il —impde ao Policial Civil 0 exercicio de atividades PrOPIAS ettt ben

de seu cargo de origem. VII — Agente de Necrotomia;

§ 3°A nomeacao para @ de provimento em comissao ou a
designacado para funcdo de confianca em area de seguranca
publica ndo prejudica o intersticio. Art. 6° O concurso publico para provimento dos cargos

o o ~ . ~ . efetivos de policial civil compreende a realizacdo de provas ou
84°Ao Policial Civil que n&o obtiver evolucédo funcional nos . R L
provas e titulos, testes de aptidao fisica, exames médicos

ultimos seis anos € concedida progressao horizontal paraa_ . . . ST ~ .
PO . : psicotécnicos ou psicoldgicos, curso de formacabcagemia
referéncia imediatamente seguinte.

Estadual de Seguranca PublicaTdxantins, e outras etapas
85° O Policial Civil aprovado em estagio probatdrio evolui previstas no edital de convocacgéo do certame.
imediatamente para a Referéncia “B”, mantida a classe.

86° Os intersticios para as progressdes horizontal e vertical
séo contados individualmente a partir da data da posse do Policial
Civil. | —& ordem de classificac&o em curso de formacAoademia
Estadual de Seguranc¢a Publica do Estadtodantins;

82°A nomeacao dos aprovados obedece:

Art. 8° E vedada a progresséo funcional quando o Policial
Civil: Il — & escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido
. : ) o critério de classificacdo, em ordem rigorosa, com desempate
| — durante o periodo avaliado, tenha: SUCESSIVO:

a) mais de cinco faltas injustificadas; a) pelo tempo de servigo publico no Estadoldoantins;

b) sofrido pena administrativa de suspenséo; b) pelo tempo de servico piiblico:

¢) sido destituido, em processo administrativo disciplaer L
) T ~ o ) ¢) pelamaioridade.
cargo de provimento em comisséo ou de fun¢éo gratificada;
L eStiVEr
Art. 9° Dos Planos de Cargos, Carreiras e Subsidios e edital
de convocacdo dos concursos, atendida a natureza especific
b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou dos cargos, deve constar a exigéncia:

criminal;

a) em estagio probatdrio;

| — dos conhecimentos necessarios a aprovacgao;
Il —for declarado impedido por deciséo do Conselho Superior

L Il — do nimero de vagas oferecidas para o provimento dos
da Policia Civil. g p p

respectivos cargos;
Paragrafo UnicoNa hip6tese da alinea “b” do inciso Il deste

. ~ e [l — do nimero de vagas por graduacao especifica no cargo;
artigo, revoga-se a progressao quando o Policial for condenado, gasporg ¢ P 9
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IV — da graduac&o em nivel superior de escolaridade; superior de policia, ministrado por unidade do 6rgédo gestor da
V — dos requisitos necessarios ao provimento. zig;rrsg(gj% publica no Estado ou por instituicdes de ensino publicc

Art. 76. E assegurado ao Policial Civil efetivo estavel ou
estabilizado o direito a licenca, sem prejuizo do subsidio, para o
desempenho de mandato em confederacéo, federacéo, associacad po:
de classe de &mbito nacional e estadual, sindicato representativo | —da licenca:
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo, conforme o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Tocantins. b) para atividade politica;

81° Dos intersticios referidos neste artigo desconta-se o

a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

CINRyra tratar de interesses particulares;

Art. 3°A Lei 2.314, de 30 de margo de 2010, passa a vigorar Il — do afastamento:

com as seguintes alteragdes: a) para servir a outro 6rgédo ou entidade, exceto o Delegado

“ de.Policia Civil no exercicio da funcdo em area de segurancga
publica na esfera federal ou estadual;

Art. 5°As progressoes horizontal e vertical ocorrem de forma
alternada e produzem efeitos financeiros a partir do més seguinte  b) para estudo;

ao da habilitagao do Delegado de Policia Civil. [Il — de servigo exercido fora da area da seguranca publica.

§1° S&o0 vedadas as progressodes horizontal e vertical em

. 82° O afastamento mediante convénio:
concomitancia:

| no mesmo exercicio: | — é permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe
— N0 MEeSMO exercicio, do Poder Executivo, com prazo e programa determinados;

Il - para o mesmo Delegado de Policia Civil; Il —impde ao Delegado de Policia Civil o exercicio de atividades

Il — em periodo inferior ao do correspondente intersticio.  préprias de seu cargo de origem.

§2° O pagamento acumulado de progressdes horizontal e  §3°A nomeagc&o para @i de provimento em comisséo ou a
vertical no mesmo exercicio ndo caracteriza a concomitancia designacao para funcdo de confianca em area de segurang
prevista neste artigo. publica ndo prejudica o intersticio.

§3°A progresséo horizontal precede a vertical. 84°Ao Delegado de Policia Civil que néo obtiver evolugéo
e . funcional nos udltimos seis anos é concedida progresséo
(o} .
Art. 6° O Delegado de Policia Civil se habilita: horizontal para a referéncia imediatamente seguinte.

| - a progressdo horizontal quando: 85° O Delegado de Policia Civil aprovado em estagio

a) cumpridos trés anos de efetivo exercicio na referéncia emprobatorio evolui imediatamente para a Referéncia “B”, mantida
gue se encontra; a classe.

b) obtiver média igual ou superior a 70% nas duas Ultimas 86° Os intersticios para as progressdes horizontal e vertical
avaliacGes de desempenho, baseadas em: sdo contados individualmente a partir da data da posse do

1. assiduidade: Delegado de Policia Civil.

Art. 7° E vedada a progresséo funcional quando o Delegado

. pontualidade; de Policia Civil:
- disciplina; | — durante o periodo avaliado:
. urbanidade;

a) conte mais de cinco faltas injustificadas;

. i iniciativa; . . . ~
capacidade de iniciativa; b) tenha sofrido pena administrativa de suspenséo;

o O~ WDN

. responsabilidade; . - . :
P . ' ¢) tenha sido destituido, em processo administrativo

7. eficiéncia verificada no desempenho das atividades disciplinar de cago de provimento em comissdo ou de funcédo
policiais; gratificada;

8. aperfeicoamento profissional, Il — estiver:
9. integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de  a) em estagio probatorio;

oliticas para a segurancga publica no Estado; . Lo
P P 9 cap ' b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou

Il — & progresséao vertical quando: criminal;
a) atendidos os critérios da avaliacdo de desempenho na Il —for declarado impedido por decisdo do Conselho Superior
conformidade da alinea “b” do inciso antecedente; da Policia Civil.

b) cumpridos pelo menos trés anos de efetivo exercicio na  Paragrafo GnicoNa hipétese da alinea “b” do inciso Il deste
classe em que se encontra; artigo, revoga-se a progressdo quando o Delegado de Polici
Civil for condenado, com sentenca passada em julgado, em

¢) o Conselho Superior da Policia Civil atribuir merecimento; NS o s
processo criminal iniciado em data anterior a concesséo.

d) possuir curso de aperfeicoamento, especializacdo ou
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Art. 8° Os processos de progresséo funcional obedecem ao  b) vertical o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na
Sistema dévaliagdo de Desempenho da Policia Civil, a ser classe;
definido em ato conjunto dos dirigentes do 6rgao gestor da

seguranca publica no Estado e do 6rgdo gestor central de Il — para efeito da primeira progressao vertical, considera-se
recursos humanos do Executivo Estadual. requisito valido a ultima avaliacdo de estagio probatorio;

§1° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil: lll — os intersticios para as progressoes horizontal e vertical

o . ) séo contados individualmente a partir da data da posse do Policia
| — dirigir os processos de progresséao funcional; Civil:

Il — utilizar a todo tempo as informacdes disponiveis na

- PR R . IV — concede-se progresséo horizontal para a referéncia
Administracdo Publica sobre o Delegado de Policia Civil avaliado. . : : prog Iy o P ~ .
imediatamente seguinte ao Policial Civil que n&o tenha obtido

§2° E dispensado da avaliaco, atendidos os demais requisitogvolugao funcional nos ultimos quatro anos.

para as progressdes, o Delegado de Policia Civil: . ) ) L , ,
81° S&o aproveitados todos os intersticios cumpridos até a

| —em licenca para desempenho de mandato classista; data desta Medida Proviséria.

Il - afastado para exercer mandato eletivo. §2° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:

i't—'\ﬁ)rigir os procedimentos de progresséo funcional;

bl g\otDeIetga_do\dg Policia C_:“gl mtvel\s/ltl?j(_)dnoprespeq!vo _ Il — utilizar a todo tempo as informacdes disponiveis na
cargo em data anterior a da vigencia desta Medida Frovisoria SaOAdministragéo Publica sobre o Policial avaliado.
aplicados os seguintes critérios de progresséo, atendidos os ]
demais requisitos legais: 83° E dispensado da avaliacdo, atendidos os demais requisito

| — 0 processo de progressao: para as progressoes, o policial civil:

a) horizontal ocorre quando cumprido o intersticio de dois | —em licenca para desempenho de mandato classista;

anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra; Il — afastado para exercicio de mandato eletivo.
b) vertical ocorre quando cumprido o intersticio de trés anos  Art. 8° O Anexo Il da Lei 1.545/2004, passa a vigorar na
de efetivo exercicio na classe em que se encontra; conformidade dénexo Il a esta Medida Proviséria.

Il — para efeito da primeira progresséao vertical, considera-se

- > 5 ~e L VR o Art. 9° A transposicdo para as tabelas 1-A, 28-A,
requisito valido a ultima avaliacdo de estagio probatorio;

constantes dAnexo Il a esta Medida Provisoria, ocorre:

Il — os intersticios para as progressdes horizontal e vertical
sdo contados individualmente a partir da data da posse do
Delegado de Policia Civil;

| — mediante progresséao vertical quando o Policial Civil se
encontrar posicionado na classe especial da respectiva carreire

P ~ . = Il — nareferéncia em ncontra o Policial Civil na cl
IV —ao Delegado de Policia Civil que n&o obtiver evolugéo areferéncia em que se encontra o Policial C aclasse

funcional nos dltimos quatro anos é concedida progresséoeSpeC'aI'
horizontal para a referéncia imediatamente seguinte. Paragrafo Unico Para a primeira transposi¢do de que trata
§1° S&o aproveitados todos os intersticios cumpridos até a€ste artigo, o intersticio de trés anos necessario para progressa
data da publicagdo desta Medida Provisoria. vertical inicia-se em 10 de janeiro de 2014.
§2° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil: Art. 10. N&o gera efeitos financeiros para fins de progressao
vertical e horizontal o cumprimento de intersticio nos anos de

| — dirigir os processos de progresséao funcional; 2012 e 2013.
Art. 11. OsAnexos | e lll da Lei 1.545, de 30 de dezembro de

. 2004, passam a vigorar na conformidadeAiwesxos Il e IVa
§3° E dispensado da avaliagéo, atendidos os demais requisitossta Medida Provisoria.
para as progressoes, o Delegado:

Il — utilizar a todo tempo as informacdes disponiveis na
Administracdo Publica sobre o Delegado avaliado.

_ ) Art. 12. N&o se aplica ao:
| — em licenca para desempenho de mandato classista, o _ _ _
| — Delegado de Policia Civil com investidura anterior a esta

Medida Proviséria o disposto nos 88 10, 20 e 30 do art. 50 e a
Art. 5° No gera efeitos financeiros para fins de progresséo alinea “a” do inciso | do art. 60, ambos da Lei 2.314/2010;
vertical e horizontal o cumprimento de intersticio nos anos de Il — Policial Civil com investidura anterior a esta Medida

20122013. Provisoria o disposto nos 88 10, 20 e 30 do art. 60 e a alinea “a”
Art. 6°0OAnexo | a Lei 2.314, de 30 de marco de 2010, passa a do inciso | do art. 70, ambos da Lei 1.545/2004.
vigorar na conformidade dnexo | a esta Medida Provisoria.

Il — afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 13. E criado, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
Art. 7°Ao Policial Civil investido no cgjo em data anteriora  de que trata a Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012, o Grupc
esta Medida Proviséria aplicam-se os seguintes critérios: “Defesa Social e Seguranca Penitenciaria”, integrado dos

. - seguintes cargos de provimento efetivo:
| — no procedimento de progresséao:

. . . . . - | — Técnico em Defesa Social;
a) horizontal o intersticio de dois anos de efetivo exercicio na

referéncia; Il — Técnico Socioeducador;
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Il — Analista em Defesa Social;
IV —Analista Socieducador;

V —Assistente Socioeducativo.
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ANEXO | AMEDIDA PROVISORIA N.221/2013

QUADRO PROPRIO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL DO

Art. 14. Os requisitos de investidura, as atribuicbes e o

namero de cargos da carreira dos integrantes do Grupo Defesa

Social e Seguranga Penitenciaria sdo os constantggeroV a
esta Medida Provisoria.

Art. 15. A tabela de subsidios do Grupo Defesa Social e
Segurancga Penitenciaria € a constantensxoV| a esta Medida
proviséria.

Paragrafo UnicoA investidura inicial ocorre no padrédo e na
referéncia iniciais de cada cargo.

Art. 16. O integrante do Grupo Defesa Social e Seguranca

Penitenciéria lotado em estabelecimento penal € hierarquicamente

subordinado ao respectivo Diretor

Art. 17. O concurso publico para provimento efetivo dos
cargos Grupo Defesa Social e Seguranca Penitenciaria

compreende a realizacdo de provas ou provas e titulos, testes de

aptidéo fisica, exames médicos, psicotécnicos ou psicoldgicos,

curso de formacéo em escola de governo e outras etapas previstas

no edital de convocacéo.
81°A nomeacao dos aprovados obedece:

| —a ordem de classificacdo em curso de formac&o em escolg
de governo;

Il — & escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido
o critério de classificagdo, em ordem rigorosa, com desempate
sucessivo:

a) pelo tempo de servigo publico no Estadoldoantins;

b) pelo tempo de servigo publico;

ESTADO DO TOCANTINS
(ARG0 DFLEGADODEROLCACHI
CLASE (2 Febsu QUANTOADE W
NVELOE o . .
ESCOLARDAEE Bt e e nCuso s Fomagio e g co Pl
PEQUSTUSPRA g
PROVNENTO
oDl Pl e s r i e s s ot G Pl 10630 e 20 oo
O 00 e e e il
A o s ocrnnl, g e ol uoprcieto i e B tacomo o g s
s o e o e e L o om0 e onence i comdencn
Aol o e e
et o oo s i s s
0 o e o e, e i ona e o, el
s,
o) inpese g e s e i compeceno e a e oec
et e T oy e s el s e e i RS prvesojer
ATRIBUICOES e ekl v o el comomenos e i Dsa s

Ol s
i proese et
oy e i e v, it rostemos L sl

)i uandoposswel 40 01 e e, o i s, e e s e
AT 5 0, ST s 5

ogrer

1 e e aoneii s s Pl ot

D s s ol ol s e

3 ot onio 3 Senisio o e i

ot s v’ e e s, s e e ks v e et e ociunsncadh s
e

et e 4 uteaanda G corocon seconeneo i e, rostemos

¢) pelamaioridade.

§2° O curso de formacdo realiza-se em horério integral, com
duracao definida em regulamento e grade curricular especifica,
na qual se incluem conteddos em ciéncias juridicas e sociais.

83° Durante o curso de formacao profissional de que trata o

ANEXO Il AMEDIDA PROVISORIA N.°21/2013
"ANEXO Il A LEI 1.545, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

SUBSIDIOS PARA O QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CIVIL
§2° deste artigo € atribuida ao aluno ajuda de custo em valor TABELA 1- MEDICO LEGISTAE PERITO CRIMINAL (40 HORAS SEMANAIS)

definido por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Os critérios de evolucao funcional, avaliacdo periddica

de desempenho e qualificacéo funcional para os cargos do Grupd

Defesa Social e Seguranca Penitenciaria sédo os descritos no
Capitulos I, IV e V da Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 19. E revogado o 8§10 do art. 60 da Lei 1.654, de 6 de
janeiro de 2006.

REFERENCIA
CLASSE
A B Cc D E F G H | J L
| 927448| 9738,1910.225.1| 10.736,37 | 11.273,18 | 11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 14.387,76 | 15.107,14
2| 973819 (1022511 [10.736,37 | 11.273.18 | 11.836,84 | 1242868 | 13.050,12 | 13.7102,62 | 14.387,76 | 15.107,14 | 15.862,50
F (1022511 10736,37 [ 1127318 | 11.836,84 | 1242868 | 13050,12 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14 | 15.86250 | 16.655,62
CE |10736,37|11.273,18 | 11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14 | 15.862,50 | 16.655,62 | 17.488,40

Art. 20. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
edicéao.

PaléacioAraguaia, em Palmas, aos 24 dias do més de outubro

SUBSIDIOS PARA O QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CIVIL
TABELA 1 -A MEDICO LEGIST A E PERITO CRIMINAL

(/40 HORAS SEMANAIS)

de 2013; 192° da Independéncia, 125° da Republica e 25° dg
Estado.

PADRAO

REFERENCIA

A

B C D E F G H | J L

I 1121319

11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 | 14.387,75 | 15.107,15 | 15.862,50 | 16.655,62 | 17.488,40 | 18.362,82

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado

I [11.836,85

12.428,68| 13.050,11 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14 | 15.862,51 | 16.655,63 | 17.488,40 | 18.362,82 | 19.280,96

1242869

13.050,11 | 13.702,62 | 14.387,75 | 15.107,14 | 15.862,50 | 16.655,63 | 17.488,41 | 18.362,82 | 19.280,96 | 20.245,01
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TABELA 2 - AGENTE DE POLICIA, AGENTE PENITENCIARIO, ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 21/2013

ESCRIVAO DE POLICIA, P APILOSCOPISTA E "ANEXO | A LEI 1545, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004
AGENTE DE NECROTOMIA

QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CIVIL E TECNICO-

ARG CIENTIFICA
K% ,
) ] 0 ) : f 6 f | I l CARGO AGENTE DE POLICIA
N N T T N 1 11 CASSE [ 2 Fergwed QUANTIOADE W

' VELDEESOOLDIDEE |,y S s ; o
i wi el mel ows wew el oml omy owr o (s e Sperty i oo P g e P i

FEQUSTISPAAPROINENT | el

TABELA 2-A - AGENTE DE POLICIA, AGENTE

PENITENCIARIO, ESCRIVAO DE POLICIA, P APILOSCOPISTA
E AGENTE DE NECROTOMIA A ety

1. et busta e apensiy e o o esstg

, Lt dumaerourg

REFERENCIA 3 pisie e oo o e i e mendaoudic

PLORAO ATRIBU\C@ES b]w‘gia(\oca‘s‘suspeilos’e‘implépmspﬂaraaiaﬂ'q‘aeado\esceﬂlelemapoioaesagemesdosé!géosespecmcos;

(st uspeos e e s,
() oo fomegles,
) o lainote a e et

f v el cefr e en g
|| 607644/ 63799 6899 | 703390\ 738560 | T4 08 814262( 854075| BATT2A| 0426.10| 04074l . Rt —

I | G88376] 7017% | 736885 | 773729 B12416| 853037 B9689| S4T3| 98TAST| 1036871 1088715
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I T38013) T71975| 810674 | A1L02| 8358 938340 985258 10345,

T~

0] 1086245 1140638 | LLIToHT

CLASE [ Yebseid QUANTDADE 0

SUBSIDIOS DO QUADRO PROVISORIO DA POLICIA CIVIL
TABELA 3 - MOTORISTA POLICIAL E PERITO POLICIAL

NIELEESCOLRDADEE U Nl Supeir s g o s de Fomegin G Agee Py
( 40 HORAS SEMANAIS)

REQUSTTOSPARAPROVIENTO | Ceaeee i

A
(U
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) e e s sl e
)V perianens S s,

() ontlyefal
Lamnimenedinenade s
1

308

GO U 5 - O o . HRBUOCES F———

5o de ez s,
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et el ot o i

TABELA 3-A - MOTORISTA POLICIAL E PERITO POLICIAL

REFERENCIA
PADRAO (ARGO AGENTEDE NECROTOMIA

CLASSE 1£ 2 Febgerd QUANTIONDE ]

|| 607614] 63799%) 6.698%) 703330 | 738560| 775488 8.14262| 8M975| BTT24| 94610| 98974l

NVELDEESCOLADADE Ut vl upeiore Eemagen mi v o Cus e Formeg Nt
I | 686376( 70795 7.36885| 773729| 812416| 853037| 835689| 940473 987497| 1036871 1086715

REQUSITOS PRRPROVIENTD | Cateol i,

Il | 735213] 771975| 810574| 85102 | 893656| 938340 985258 | 1034520| 1086246 | 1140558 | L9758
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ANEXO IV A MEDIDA PROVISORIA N° 21/2013
"ANEXO lll A LEI 1.545, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

CARGOS E ATRIBUICOES DO QUAADRO PROVISORIO DA
POLICIA CIVIL E TECNICO-CIENTIFICA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SOCIOEDUCADOR DA
DEFESA SOCIAL

DENOMINAGAO
DOS CARGOS

QUANTIDADE

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

CARGO

ATRIBUICORS

Hotorisa Pl

)i vl fi;

6] mete oveluompoe oo p 015

) BV eOUen 005 e emergic;

o) enderadem d enireoeicy
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Perio Palcil

&) medr equiiona foma da i

1, procedr avanaments oo e oo  a exmes s e mioelsios;
2.t e sobvetebahos riminlos

b) moduz s e,

ANEXO V A MEDIDA PROVISORIA N° 21/2004

QUANTIT ATIV O, FORMACAO, REQUISIT OS DE
INVESTITURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO GRUPO
DEFESA SOCIAL E SEGURANCA PENITENCIARIA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA DEFESA SOCIAL

DENOMINAGAO
DOS CARGOS

QUANTIDADE REQUISITOS

ATRIBUIGOES GENERICAS

Analista em
Defesa Social

Avaliacéo e classificagdo para elahoracdo do
Programa Individualizar. Participagdo na
Comisséo Técnica de Avaliagdo e com
respectivos acompanhamentos.
Acompanhamento e orientagdes ao sentenciado
elou familiares. Cadastramento de visitas
sociais, intimas e orientagdes (planejamento
familiar). Elaboracéo de relatdrios direcionados
a0 juiz, quando solicitados por este. Elaboragdo
de documentos pessoais dos intemos e
orientagdes previdencidrias. Exercicio de outras
atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com o seu cargo.

Curso Superior em
Servico Social

Planejamento, coordenacdo e
acompanhamento de planos e programas na
area educacional. Participar das agdes que
envolvem o ensino formal e profissionalizante.
Identificar o nivel de escolaridade do preso e
buscar a elevacéo de escolaridade. Elaborar e
executar projetos socioculturais. Conciliar as
acdes pedagdgicas com a rotina da unidade.
Avaliar a evolugdo educacional. Outras
atribuicdes de natureza técnica conferidas por
lei aos profissionais de pedagogia, que exijam
formagéo em nivel superior.

Curso Superior em
Pedagogia

Proceder a acolhid a, a0 acompanhamento e &
orientagdo dos detentos. Realizar atendimentos
psicolégicos em urgéncias e emergéncias em
geral. Elahorar parecer psicoldgico ou laudo
pericial, quando solicitado. Participar da
Comisséo Técnica de Avaliacdo, ou seja, da
equipe de avaliagdo. Encaminhar o
agendamento para 0 acompanhamento
psicolégico. Dar suporte a familia dos detentos.
Participar das equipes interdisciplinares e da
promogao de novas parcerias.

Exercer outras atividades que lhe forem
cometidas, compativeis com o seu cargo.

Curso Superior em
Psicologia

TOTAL DE
VAGAS

Analista
Socioeducador

Curso Superior em
Senvico Social

Organizar a recepcdo e acolhida dos
adolescentes no Centro;

Elaborar o estudos de casos e relatdrios dos
adolescentes;

Realizar atendimentos individuais e de grupo
com o3 adolescentes;

Oferecer atendimento as familias dos
adolescentes colhendo informacdes para
proceder a0 acompanhamento através de
atendimentos, visitas, atividades de orientacdo
& encaminhamento, se for o caso, junto aos
senios especializados de apoio e a rede de
atendimento;

Acompanhar s adolescentes no ato de
admisséo a0 emprego orientando-0s perante as
empresas, empregadores e entidades
profissionalizantes, no caso de adolescentes
81essos;

Providenciar a documentagdo civil dos
adolescentes no prazo de 15 dias;

Realizar pesquisas e levantamentos referentes
205 autos judiciais e histdricos infracional dos
adolescentes;

Manter contato com entidades érgos
governamentais  ndo governamentais para
obter informagBes sobre a vida pregressa do
adolescente;

Buscar e articular recursos da comunidade para
formacdo de rede de apoio, visando incluséio
social dos adolescentes e de seus familiares;
Elaborar planos de intervencéo para 0
desenvolvimento da agdo socioeducativa
personalizada junto ao adolescente;

Realizar aincluso dos adolescentes em
programas da comunidade, escola, trabalho,
profissionalizacdo, programas sociais,
atividades esportivas e recreafivas;

Realizar o acompanhamento dos adolescentes
£1esses;

Manter registro de dados e informaces para
levantamentos estatfsticos acerca do
adolescente e de seus familires;

Participar de forma efetiva da elaboragdo do
Plano Individual de Atendimento - PIA dos
adolescentes juntamente com demais
profissionais e familiares;

Realizar a verficacAo das comespondncias
dos adolescentes e acompanhar 05 contatos
telefonicos realizados por eles;

Coordenar ¢ acompanhar a visitacdo dos
familiares dos adolescentes;

Proporcionar o desenvolvimento de atividades
de integracdo dos adolescentes com seus
familiares e toda a comunidade Socioeducativa;
Planejar e solcitar ao Coordenador do Centro
com antecedencia minima de 15 dias,
passagens terrestres a ser fomecidas aos
familiares, com as seguintes descriminagdes.
Quantidade, nome do visitante, grau de
parentesco, nome do adolescente a ser
visitado, data da viagemretomo e origem;
Exercer outras atividades que he forem
cometidas, compativeis com o Seu cargo.
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Curso Superior em
Pedagogia

Planejar, coordenar e desenvolver as aces da
area pedagdgica da unidade, incluindo as
atividades escolares, oficinas formativas,
ocupacionais e profissionalizantes, atividades
recreativas, culturais e esportivas;

Elaborar relatrio técnico e estuo de caso do
adolescente;

Realizar a programacéo das afividades
pedagdgicas, formagdo das tumas e
acompanhamento das atividades;

Realizar a avaliago educacional € 0
levantamento do histdrico escolar dos
adolescentes para compor os relatérios técnicos
e estudos de caso;

Participar da recepcao dos adolescentes,
prestando as orientagdes necessérias
referentes & &rea pedagdgica;

Acompanhar o desempenho, a participacéo e 0
aproveitamento dos adolescentes nas
atividades - pedagdgicas e da rofina didria,
avaliando seu comportamento geral e sua
evolugdo no cumprimento da medida
socioeducativa;

Elaborar planos de intervencdo para o
desenvolvimento da ago socioeducativa
personalizada junto o adolescente;

Identificar adoles centes com transtomos de
aprendizagem e necessidades especiais para
{ragar um plano de intervencdo individualizado;
Acompanhar de forma efetiva a execucdo do
projeto politico-pedagdgico das escolas
localizadas no interior dos Centros e ou das
escolas a que o Centro estd vinculada;
Orientar as familias dos adolescentes, a fim de
garantir a continuiclade das atividades escolares
apds o desligamento;

Fazer a mediacdo entre 0s socioeducandos e
0s sistemas de educacdo bésica formal e ndo
formal e profissionalizante;

Matricular e acompanhar os adolescentes em
seus deslocamentos para a admissdo em
escolas fora do Centro, especialmente no caso
de cursos profissionalizantes;

Participar de forma efetiva da elaborago e
acompanhamento da execucdo do PIA dos
adolescentes juntamente com demais
profissionais e familiares;

Participar de reunides com as familias dos
adolescentes;

Organizar e divulgar os materiais pedagdgicos
para uso dos adolescentes;

Providenciar a realizago das matriculas,
transferéncias, obtencéo de histéricos escolares
e aproveitamento de estudos; Providenciar a
realizaco da avaliacdo diagndstica do nivel
escolar dos adolescentes, em parceria com a
coordenacdo das escolas vinculadas aos
Centros;

Promover estudos e avaliagBes sobre
experiéncias pedaggicas e o processo de
ensino aprendizagem; Organizar o processo de
recuperacao de contedidos, de forma que
garanta a aprendizagem;

Analisar sistematicamente 0s resultados da
aprendizagem dos adolescentes;

Estimular e motivar os adolescentes no
processo de ensino e aprendizagem;
Estabelecer parceria com as escolas a que 0
Centro esteja vinculado, no sentido de
desenvolver aces voltadas ao aprendizado dos
adolescentes; Exercer outras atividades que lhe
forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

Clrs Superor em
Psicalogia

Planear e executar 8 afvidades da drea de
psicologa

Partiinar da ecepcéo e acolhida do
adolescente, buscando fomas de integra-o &
foina da Centro

Elaborar o5 estudos de caso e reidrios
tcnicos dos adolescentes;

Realizar diagndsticos e avaliagGies psicalogicas
procedendo as indcaes terapéutcas
adequaras a cara caso;

Realizar atencimento psicoldgico individual  de
{1upo com os adolescertes;

Observar e avaliar 05 comporamentas dos
adolescentes no que se e fere & adaptacio &s
normas discplnares e relagGes nterpessoais
esaelecidas;

Avalar & acompanhar a aplcagao de meldas
disciplnares

Elahorar planos de intervencdo para o
desenvolvimento da acAo Scioeducaiva
personalizada junto a0 adolescente;

Elaborar 0 PIA dos adolescentes, com
partcipacdo efefiva da familia da equipe
tcnica  do proprio adolescente, nos termos do
ai, 52, pavégralo Unico, e art. 53 daLel Federal
12594, de 18 de janeio ge 2012; Prestar
atendimento & famiias dos adolescentes
colhendo informacdes para proceder ao
acompanhamento alraves de alendimentos,
Vitas, advidades de orentago ¢
encaminhamento, Se fo o caso, juno aos
servicos especilzados de apoio ¢ arede de
atendimento

Orintar 05 Socoggucadores, emais membros
(a equipe técrica ¢ pessoalde apoio no mangp
¢ abordagem dos adolescentes

Buscar e ariular recursos da comunidade para
formagdo da ede de apoi, isando &
Integracao e assisténcia as necessidades dos
adolescentes;

Preparar 05 adolescentes pava 0 desligaments,
fortalecendo suas reages com sua famiia ¢
comunidade de oigem;

Realizar acompanfamento dos adolescentes e
ESSOS;

Manter regjsto de dados e nformagGes para
levantamentos estascos;

Acompanhar 0s alendimentos nia drea de saide
menta;

Elaborar ¢ parcipar de reunides com as
famlias dos adolescentes,

Evercer outas atvidades que e forem
comefidas, compativels com 0 Sel CaIgo.
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Curso Superior em
Direito

Planejar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de assisténcia técnico-juridica,
respeitados os regulamentos do servigo e
regimento intemo das Unidades
Socioeducativas;

Exercer outras atividades que Ihe forem
cometidas, compativeis com 0 seu cargo.

Curso Superior em
Medicina Clinica

Prestar atendimento médico hospitalar e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares,
formulando diagndsticos e orientando -0s no
tratamento;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos de forma legivel, na
especialidade de Clinica Médica, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos
de patologia, aplicando;

Elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral;

Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo
da doenca;

Prestar atendimento de urgéncia em Clinica
Médica;

Prestar servicos de ambito de sadde pablica,
executando atividades clinicas, epidemiolégicas
e laboratoriais, visando a promogao, prevengao
e recuperagdo da satide da coletividade;

Atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de satde;

Exercer outras atividades que Ihe forem
cometidas, compativeis com o seu cargo.

Curso Superior em
Educacéo Fisica

Reger salas de aula em atividades de educagéo
fisica, desportivas e de lazer,

Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer;
divulgar atividades esportivas e de lazer;
Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga;

Reger atividades esportivas e de lazer;

Atuar na &rea de ensino e pratica esportiva;
Exercer outras atividades que Ihe forem
cometidas. compativeis com o seu cargo.

Curso Superior em
Enfermagem

Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servios de assisténcia de
enfermagem, providenciando para que todos os
adolescentes sejam prontamente atendidos;
Realizar consulta de enfermagem (acolhida,
exame fisico, sinais vitais, temperatura, pressdo
arterial, peso, altura, etc);

Orientar os socioeducadores e demais
servidores sobre as condutas prévias ou
posteriores a consultas e exames;

Supervisionar e acompanhar a entrega da
medicacéo prescrita pelo medico;

Planejar compras, controlar estoques e
proceder de forma necesséria a garantir a
qualidade e quantidade dos medicamentos;
Alinhar a unidade com os programas do
Ministério da Saude, das Secretarias Estadual e
Municipal de Salide em parceria com a Unidade
Béasica de Sade responsavel;

Prevenir e controlar doengas e agravos
transmissiveis e no transmissiveis.

Participar ativamente da elaboragéo e
execugéo do PIA, no que diz respeito & satde;
Agendar e acompanhar os adolescentes nas
consultas e exames internos e externos;

Fazer retirada de pontos quando necessario;
Planejar e executar agdes de promogéo e
prevencdo a saude (sexual, reprodutiva, bucal,
e higiene corporal) para toda a comunidade
socioeducativa, especialmente os adolescentes;
Articular parcerias com instituices de
atendimento em sadde governamental e ndo
governamental;

Identificar, encaminhar e incentivar o tratamento
relacionado a satide mental e dependéncia
quimica;

Promover a imunizagéo de todos os
adolescentes e disponibilizar meios para que
todos os servidores também o sejam;
Providenciar para que seja realizada coleta de
Prevencéo do Cancer de Colo de Utero—
PCCU nas adolescentes;

No caso de adolescente gravida, tomar todas as
providéncias para que seja feito o pré-natal e
acompanhamento médico periodicamente;
Tomar providéncias para obtencéo de
medicacdes indicadas por médicos, através de
contanto com os municipios e/ou setor de
salide das diversas Secretarias do Estado;
Participar de forma efetiva da elaboragéo e do
acompanhamento da execucao do Plano
Operativo Estadual de satide do adolescente
em conflito com a lei de que trata a Portaria
647, do Ministério da Saude;

Exercer outras atividades que lhe forem

Curso Superior em
Nutricdo

Elahorar e supervisionar a execugdo do
cardapio no ambito dos Centros de
Atendimento;

Promover: avaliac&o nutricional dos
adolescentes; adequacdo alimentar,
consideradas as necessidades especificas da
faixa do puiblico atendido; programas de
educacdoal imentar e nutricional, visando
adolescentes, familias dos adolescentes,
professores e servidores em geral;

Executar atendimento individualizado dos
adolescentes, orientando- 0s sobre a
importancia da alimentag&o;

Integrar a equipe multidisciplinar com
participagdo plena na atengdo prestada a
comunidade socioeducativa;

Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selecéo, compra e
armazenamento de alimentos;

Coordenar e executar os calculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refeicdes;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de pré-preparo, preparo e
distribuicdo das refeicdes servidas nos Centros
de Atendimento;

Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;
Desenvolver manuais técnicos, rotinas de
trabalho e receitudri os a serem utilizados nos
Centros de Atendimento;

Efetuar controle periddico do resto-ingestao;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de higienizacdo de ambientes,
equipamentos e utensflios de cozinha nos
Centros de Atendimento;

Estabelecer e implantar formas e métodos de
controle de qualidace de alimentos, de acordo
com a legislacéo vigente;

Exercer outras atividades que e forem
cometidas, compativeis com o seu cargo;

Curso Superior em
QOdontologia

Planejar, executar e avaliar as agdes
relacionadas a sadde bucal dos adolescentes;
Realizar a avaliagdo clinica das condigdes de
salide bucal dos adolescentes;

Emitir diagnésticos e indicar os procedimentos
terapéuticos adequados ao caso;

Tratar as intercorréncias de nivel ambulatorial;
Articular e formalizar o fluxo de atendimento &
salide bucal dos adolescentes junto a rede de
servicos ofertados pelo municipio;

Encaminhar os adolescentes para exame e
tratamentos especializados ofertados pela rede
de saude do Sistema Unico de Satde -SUS;
Orientar as familias dos adolescentes quanto a
atitudes, procedimentos e posturas para a
promogéo da satide bucal dos adolescentes e
dos prdprios membros de suas familias;
Realizar agdes educativas de promogdo a
salde hucal e prevengao de doenas para 0s
adolescentes e suas familias;

Elahorar planos de intervengéo em sadde bucal
para o desenvolvimento da acdo socioeducativa
personalizada junto aos adolescentes;

Orientar os enfermeiros, auxiliares de
enfermagem, socioeducadores e outros
funcionarios q uanto a procedimentos e aces
terapéuticas, preventivas e promotoras da
salde bucal;

Elahorar relatérios e laudos técnicos
odontolégicos, quando solicitados;

Exercer outras atividades que Ihe forem
cometidas, compativeis com 0 seu cargo.

Curso Superior em
Terapia Ocupacional

Desempenhar afividades de trabalho e lazer no
tratamento de distirbios fisicos e mentais e de
desajustes emocionais e sociais;

Utilizar tecnologias e atividades diversas para
promover a autonomia de individuos com
dificuldade de integrar-se & vida social em razdo
de problemas fisicos, mentais ou emocionais;
Elaborar planos de reabilitacéo e adaptagdo
social, buscando desenvalver no paciente
autoconfianca e orientando-0 quanto a seus
direitos de cidadao;

Criar e fazer a avaliagdo de atividades fisicas,
podendo prestar atendimento individual ou em
grupo; Exercer outras atividades que lhe forem
cometidas, compativeis com 0 Seu cargo.

cometidas, compativeis com 0 seu cargo.

TOTAL

9
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CARGOS NIVEL MEDIO TECNICO DEFESA SOCIAL

DENOMINAGAQ
DOS CARGOS

QUANTIDADE

REQUISITOS

ATRIBUIGOES GENERICAS

Técnico em
Defesa Social

Ensino Médio

Exercer, operacionalizar tarefas de
atendimento, servico de vigilancia, custédia,
guarda, assisténcia, escolta e orientagao de
pessoas recolhidas aos estabelecimentos
penais do Estado Tocantins.

Acompanhar, instruir e orientar 0s processos de
reeducagdo, reintegracao social e
ressocializao do detento;

Organizar, protocolar, preparar, expedir e
arquivar documentos, promover controle de
pessoal, tramitar processos e expedientes dos
estabelecimentos penais;

Arquivar, manter e atualizar a documentagéo
dos fichérios e prontudrios dos internos
recalhidos nos estabelecimentos penais;
Fiscalizar atividades de conservacdo e reparos
das instalagdes e bens materiais dos
estabelecimentos penais;

Realizar atividades assistenciais aos internos
recolhidos nos estabelecimentos penais, nas
areas religiosas, sociais, educacionais e
profissionais;

Promover, atualizar e manter os cadastros de
visitantes, inclusive familiares dos internos,
autorizados a adentrarem nos estabelecimentos
penais;

Executar as rotinas de visitagéo aos presos, no
cadastro de visitantes, e promover as revistas
em alimentos e pertences que adentram nos
estabelecimentos penais;

Assistir as chefias dos estabelecimentos penais;
Realizar 0 servico de expediente no Poder
Judicidrio e demais drgaos ou entidades;
Fiscalizar a aquisicdo de suprimentos
necessarios aos estabelecimentos penais, bem
assim a entrega dos produtos;

Exercer outras atividades que Ihe forem
cometidas, compativeis com 0 Seu cargo.

TOTAL DE
VAGAS

935

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Técnico
Socioeducador

Ensino Médio

Recepcionar os adolescentes recém-chegados,
efetuando o seu registro, assim como de seus
pertences;

Providenciar o atendimento as suas
necessidades de higiene, asseio, conforto,
repouso e alimentagdo;

Zelar pela seguranca e bem-estar dos
adolescentes, observando-os e acompanhando-
0s em todos os locais de atividades diurnas e
notumas;

Acompanhar os adolescentes nas atividades de
rotina diéria , orientando-0s quanto as normas
de conduta, cuidados pessoais e
relacionamento com outros internos e
funcionarios;

Relatar no livro de ocorréncia de comunicagéo
interna o desenvolvimento da rotina diria, bem
assim tomar conhecimento dos relatos
anteriores; Realizar atividades recreativas,
esportivas, culturais, artesanais e artisticas,
seguindo orientagdes da coordenagéo ou do
setor pedagdgico;

Auxiliar no desenvolvimento das atividades
pedagégicas, orientando os adolescentes para
que mantenham a ordem, disciplina, respeito e
cooperacdo durante as atividades;

Prestar informagdes a equipe técnica sobre o
comportamento e desenvolvimento dos
adolescentes na execucdo das atividades,
objetivando subsidiar informagdes para compor
0s relatérios e estudos de caso; Acompanhar os
adolescentes em seus deslocamentos inteno e
externo, ndo descuidando da vigilancia e
seguranca; Inspecionar as instalacdes fisicas da
unidade, recolhendo objetos que possam
comprometer a seguranca;

Efetuar rondas periddicas para verificagdo de
portas, janelas e portdes, assegurando-se que
estdo devidamente fechados e atentando para
eventuais anormalidades em conformidade com
0 plano de seguranca;

Manter-se atento as condicdes de sadde dos
adolescentes, sugerindo para que sejam

providenciados atendimentos e
encaminhamentos aos servigos médicos e
odontoldgicos sempre que necessario; Realizar
revistas pessoais aos adolescentes nos
momentos da recepcdo, final das afividades e
sempre que se fizer necessério, impedindo que
mantenham a posse de objetos e substéncias
ndo autorizadas de acordo com orientaces do
plano de seguranga;

Acompanhar 0 processo de entrada das visitas
os adolescentes, registrando-as em livos,
fazendo revistas e verificacdo de alimentos,
bebidas e outros itens trazidos por elas;
Comunicar & coordenagAo as ocorréncias
relevantes que possam colocar em risco @
seguranca do Centro, dos adolescentes e dos
senvidores;

Dirigir veiculos automotores, conduzindo
adolescentes para atendimentos médicos,
audiéncias e a outras comarcas, quando se fizer
Necessario;

Providenciar o fornecimento de vestidrio, roupa
e cama e banho, orientando os adolescentes
o uso & conservacao; Sequir os procedimentos
& normas de sequranga, constante do plano de
sequranca;

Conhecer e cumprir as nomas constantes
neste Regimento Intemo;

Posicionar-se como modelo de conduta para os
adolescentes no cumprimento dos seus deveres
& obrigacdes;

Verificar o nimero de adolescentes presentes
no Centro, na chegada e saida do plantéo;
Qrientar 03 adolescentes no cumprimento das
normas, zelo, limpeza e preservagao do Centro;
Orientar e acompanhar o adolescente nas
refeicles;

Acompanhar 0s adolescentes na limpeza e
manutencao do alojamento;

Programar e coordenar a limpeza nas reas de
Uso comum;

Exeroer outras atividades que Ihe forem
cometidas, compativeis com o Seu cargo.

TOTAL DE VAGAS

8

CARGOS NIVEL MEDIO TECNICO SOCIOEDUCATIV O

DENOMINAGAQ DOS
CARGOS

QUANTIDADE

REQUISITOS

ATRIBUIGOES GENERICAS

Desempenhar servigos auliares de
enfermagem, prestando apoio as acies do
medico clinico, psiquiaira e dentista
Programar e organizar as consultas dos
adolescentes com os médicos e denfistas da
redle piblca e da unidade;

Agendar e acompa nhar o adolescentes nas
consutas e exames internos e extenos;
Manter atualizada e organizada as fichas de
atendimento de sade dos adolescentes;
Ministrar meclcamentos e tratamentos aos
adolescentes, atendendo as orientagGes
medicas;

Realizar atendimentos de primeiros Socorros,
quando necessario;

Manter a organizagdo da enfermaria e dos
materiais utizados;
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MENSAGEM N¢ 72/2013 83 O reajuste de que trata este artigo ndo se aplica aos

Palmas, 24 de outubro de 2013, cargos de provimento em comisséo e as funcdes de confianga

Art. 2° Para efeito da reposicao salarial referente aos meses

A Sua Exceléncia o Senhor de outubro de 2Qla setembro de 2012 Amexo |l da Lei
Deputado EstadusANDOVAL LOBO CARDOSO 2.252, de 16 de dezembro de 2009, passa a vigorar na

Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO ; i -
TOCANTINS conformidade dénexo Unico a esta Lei.
NESTA Art. 3°A despesa decorrente da aplicacdo desta Lei corre
) a conta dos recursos duodecimais alocados a Defensoric
Senhor Presidente, Publica do Estado.
Encaminho, por intermédio déossa Exceléncia, a elevada . o .
deliberacio desgaigustaAssembleia Legislativa 0 anexo Projeto Art. 4¢E revogado o inciso VI do art:da Lei 2.252, de 16
de Lei 60/2013 que fixa data base e promove revisdo geral anual nag€ dezembro de 2009.
bases remuneratérias do Quadro de Servidausdiares da

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
Defensoria Publica do Estado Tmcantins. 9 P ¢

produzindo efeitos financeiros a partir dede outubro de
A presente reposicao salarial, criada nos termos da Lei 2.252, de2012.
16 de dezembro de 2009, segue os mesmos parametros de igual o ) . R
reposicdo feita pelo Ministério Pablico Estadual, tem suporte  PalacioAraguaia, em Palmas, aos 24 dias do més de outubro
orcamentario-financeiro exclusivo a conta das transferéncias de 2013; 192da Independéncia, 128a Republica e 250

duodecimais para a Defensoria Publica. Estado.

E bem de ver que a despesa com o pessoal da Defensoria Publica .
produz impacto direto no Poder Executivo em sede dos indices da JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Lei de Responsabilidade Fiscal. Governador do Estado

Dai por que este Projeto de Lei, conquanto nao exima o Executivo .
das amarras do Limite Prudencial, que continua superior aos 46,5%, ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEIN<60/2013

permite contribuir para o esfor¢o no sentido de manter as despesas  TABELAS DE VENCIMENT OS DOS SER/IDORES

de pessoal aquém do limite méaximo permitido de 49% da RCL. AUXILIARES DA DEFENSORIAPUBLICA DO ESTADO DO
Expostas, assim, as raz8es determinantes de minha iniciativa, e TOCANTINS
solicitando que a tramitagcdo do Projeto de Lei se faca em regime de TABELA1
urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicdo do Estado, submetd cARGO: ANALISTA EM GESTAO - ESPECIALIZADO
a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio. NIVEL: SUPERIOR
Colho a oportunidade para renov&oasa Exceléncia e llustres CLASSES 1 5 3 PADEAO 3 5 7
Pares os protestos de minha elevada estima. A | 396571 463,99 472,19 459079 482034 506136 531441
. B 5.580,14 5.859,52 6.152,10 6.459,71 6.782,69 7.121.82 7.477,92
JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS C | 7.85181 8.244.40 865,62 9.089.47 9.543.9310.021,1310522.1]
Governador do Estado
TABELA2
CARGO: ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA PUBLICA
PROJETO DE LEI N¢ 60/2013 NIVEL: S
. . CLASSES
Fixa data base, promove revisdo geral anual nas 1 2 3 4 5 6 7
bases remuneratérias do Quadro de Servidores A 2.920,20 3.066,21 3.219,53 3.380,50 3.549,52 3.727,00 3.913,34
Auxiliares da Defensoria Publica do Estado do B 4.109,02 431448 4.530,19 4.756,70 4.994,54 5.244,26 5.50648
Tocantins, e adota outras povidéncias. C 5.781,81 6.070,89 6.374,43 6.693,16 7.027,81 7.379,200 7.748,17
OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS: _TABELAS ,
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Faco saber que ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO NIVEL: MEDIO ESPECIALIZADO
ESTADO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte |~ asceg PADRAO
Lei: 1 2 3 4 5 6 7
. A 1.904,62 1.999,85 2.099,85 2.204,82 2.315,07 2.430,84 2.552,38
Art. 12 E designado o dia2le maio para a revisao geral B 2.680,00 2.813,98 2.954,71 3.102,42 3.257,55 3.420,43 3.591,46
anual da remuneracgéo do Quadro de Servidbuggiares da C 3.771,02 3.959,58 4.157,42] 4.36543 4.583,70 4.812,88 5.053,52
Defensoria Publica do Estado @ocantins.
TABELA4
81°Areposicao de que trata este artigo é operada, mediante CARGO: OFICIALDE D|L|GENCIAS’DA DEFENSORIA PUBLICA
aplicag&o do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, | NIVEL: MEDIO
apurado nos doze meses anteriores. CLASSES | ; : PADEAO : : :
822 A reposicao salarial referente ao ano de 2014 é ajustada] A 2.163,11] 2.271,27 2.384,83 2.504,07 2.629,27 2.760,73 2.898,78
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado|___B 3.043,71) 3.195,90 3.355,69 3.523.49 3.699,65 3.884,64 4.078,86
entre os meses de outubro de 2012 e abril de 2014. C_ | 428282 449695 4.72180 4.957,89 5.205,79 546607 5.739,37
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TABELAS
CARGO: ASSISTENTE DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
PADRAO
OASSES T T3 7 4 T 5 T 5 7
A | 144207 151418 1509,89 1.669,38 175285 184049 19325
B | 202913 213059 2.237,11] 234898 2.466.42 2.589,74 2.719.24
C | 285520 299797314785 330525 347051 36443 382625
TABELAS
CARGO: MOTORISTA DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
PADRAO
OASSES T T3 7 4 5 T 5 7
A | 144207 151418 1569,89 1.669,38 175285 184049 1.982,52
B 1202913 213059 2.237,11 234898 246642 2.569,74 2.719.24
C | 285520 2.9977 314785 330525 347051 364403 382625

PROJETO DE LEI N° 134/2013

Concede aos policiais civis a servi¢co passe livre no
sistema intermunicipal de transporte de
passageiros convencional e no transporte publico
alternativo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta:

Art. 1° E concedido passe livre no sistema intermunicipal de

transporte de passageiros convencional e no transporte public

alternativo do Estado dibcantins para os Policiais Civis que,

uma conquista da sociedade e uma reivindica¢do da classe. Un
avanco que trara mais respeito e dignidade a esses profissionai
gue necessitam do apoio governamental para poder melhol
desempenhar suas funcdées.

Assim, a iniciativa de apresentar este projeto € uma forma
de demonstrar o respeito e a consideracéo de que sdo merecedor:
Vale dizer ainda, que além de a medida ser um meio para se
promover a dignidade desses policiais, poderd aumentar
sensivelmente seus direitos, principalmente quando se sabe que
na maioria das vezes, tém familiares residindo em outra cidade e
tém a necessidade de viajar em curto tempo a trabalho para outr
cidade.

Diante de tudo que foi mencionado, é de grande importancia
a aprovacao deste Projeto de Lei pelos nobres colegas Deputado

Sala das Sess6g$5 de outubro de 2013.

LUANARIBEIRO
Deputada Estadual

Oficio - GDLR n°® 058/2013

Palmas, 17 de agosto de 2013.
A sua Exceléncia o Senhor
SANDOVAL CARDOSO

Presidente dAssembléia Legislativa do Estado Tocantins
Palmas-TO

Assunto:Comunicado deAfastamento do Pais pointeresse

dDarticuIar.

Senhor Presidente,

para o exercicio de suas funcdes, precisem se deslocar para outra

localidade do Estado.

Paragrafo Unico S&o policiais civis, para os efeitos desta

Ap6s cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste,
comunicar d/ossa Exceléncia, que estarei me afastando do Pais

Lei, 0s ocupantes dos seguintes cargos de provimento efetivo:PO" Interesse particulaentre os dias 20 de outubro a 02 de
delegado de policia; escrivéo de policia; agente de policia; médiconovemb'ro, do presente ano. Este ctomumcado esta em
legista; perito criminal; papiloscopista; auxiliar de autdpsia; agente conformidade com @rt. 224, do Regimento Interno da

penitencidrio.

Art. 2° A gratuidade do transporte coletivo sera concedida

Assembléia Legislativa do Estado Tacantins:

“Art. 224. Para se afastar do Pais, o Deputado devera dar

mediante apresentacdo de identificagéo policial, expedida por meioprévia ciéncia @Assembléia, por intermédio da presidéncia,

do 6rgdo competente.

Art. 3°A gratuidade obedecerd a um sistema de cotas, onde

indicando a natureza do afastamento e sua duracéo estimada.”

Certa de contar condossa valorosa colaboragédo antecipo

no §|stema de transporte coletivo intermunicipal convencional o5 agradecimentos.
sera observada a reserva de 4 (quatro) vagas, e no transporte

alternativo 1 (uma) vaga gratuita por veiculo.

Paragrafo Unico Para os policiais civis a servi¢co que

excederem as vagas gratuitas, fica assegurado o desconto de

50% (cinquenta por cento), no minimo, no valor da passagem.

Atenciosamente,

LUANARIBEIRO
Deputada Estadual

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de Ofjcio - GDAC N° 248
(90) noventa dias a contar de sua publicacdo, cujo regulamento

devera prever normas e procedimentos a serem cumpridos pelos

agentes no exercicio profissional.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Os policiais civis de que trata este projeto de Lei estdo

Palmas, 22 de Outubro de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor

SANDOVAL CARDOSO

Presidente dAssembléia Legislativa do Estado Tmcantins
Nesta.

Excelentissimo Presidente,

enfrentando problemas no que se refere ao deslocamento. O passe
livre, para a concessdo de passagens para essa categoria de Apds meus sinceros cumprimentos, venho através do
profissionais, a exemplo do que ja ocorre a outras categorias, &yresente comunicar\fssa Exceléncia a minha desfiliagdo do



ANO XXII PALMAS, TERCA-FEIRA, 29DE OUTUBRO DE 2013 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 2062 17

Partido da Republica- PR e a minha filiacdo no Solidariedade-  Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
SSD. Portanto, solicito ainda as altera¢des no painel desta Casa Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

de Leis.
Gabinete da Pesidéncia daéAssembleia Legislativa do Estado

Certo do pronto atendimento, agradeco antecipadamente. do Tocantins aos 02 dias do més de outubro de 2013.
Atenciosamente,

DeputaddSANDOVAL CARDOSO

AMELIO CA YRES Presidente

Deputado Estadual
PORTARIA N.°204/2013 - P

OPresidente daAssembleia Legislativa do Estado do Estado

A_tOS A_dminiStratiVOS do Tocantins no uso de suas atribuicdes constitucionais, de

conformidade com o art. 28 do Regimento Interno (Resolugdo n°
o 201, de 18 de setembro de 1997), em consonancia com o art. 3° d
PORTARIA N°197/2013 - P Resolugéo n® 306, de 4 de julho de 2012, e com o disposto no art

O Presidente daAssembleia Legislativa do Estado do B8, daLein.”1.818, de 23 de agosto de 2007,
Tocantins no uso de suas atribuiges constitucionais, de RESOLVE:
conformidade com o artigo 28 do Regimento Interno (Resolucéo
n.°201, de 18~de setembro de 199.7) € em consonancia com o art. da familia a servidoradélia Pereira deAndrade, matricula n®
3, da Resolucao n.° 306, de 04 de julho de 2012, 2,Assistente Legislativo Administrativo, pelo prazo de 30
Considerandoque a substituicdo dos antigos elevadores da  (trinta) dias consecutivos, no periodo de 30/09/2013 a 29/10/

Art. 1° CONCEDER Licenca por motivo de doenga em pessoa

Assembléia Legislativa do Estado @ocantins gerou grande 2013, com base no Despacho n® 13010/2013 da JMOE e de
do prédio em seu armazenamento; Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Considerandoque aAssociacao dos ServidoresAfsembleia Gabinete da Pesidéncia da@\ssembleia Legislativa do Estado

Legislativa do Estado dmcantins -ASLETO solicitou, mediante do Tocantins aos 24 dias do més de outubro de 2013.
Oficio n° 041, datado de 10 de dezembro de 2012, constante no

Processo n° 00570/2012, doacg&o dos materiais e equipamentos Deputad SANDOVAL CARDOSO
rejeitados na troca dos elevadores deste Poder; Presidente

Considerandoa necessidade de designa¢éo de uma comissao
para analisar e avaliar os bens inserviveis destinados a doacad?ORTARIA N.° 205/2013 - P
resultantes da substituicdo dos elevadores desta Casa, e execucdo
dos procedimentos necessérios a efetiva doacédo destes bens_f';\
entidade interessada, 0

O Presidente daAssembleia Legislativa do Estado do

cantins no uso de (Resolucéo n.° 201, de 18 de setembro de
1997), em consonancia com o art. 3° da Resolugao n° 306, de 4 d

RESOLVE: julho de 2012 Art. 37, da Lei 1.818, de 23 de agosto de 2007,

Art. 1° DESIGNAR comissdo para a analise, avaliagdo e  Considerando que o servidoiThiago Pinheiro Maciel,
execucdo dos procedimentos necessarios a efetiva doacaenatricula n® 760, Coordenador de Manuteng&o de Equipamentos

dos bens apontados a esse fim, composta pelos seguintegle Informatica, encontrar-se-a afastado por motivo de férias.
servidores, sem prejuizo das suas atribuicbes normais: RESOLVE:

Arquimar Coelho da Luz, matricula n° 88; . ~

-q _ _ Art. 1° DESIGNAR para responder pela referida funcéo o
Irinaldo Pereira da Silva, matricula n® 148; servidorMarcio Bezerra de Oliveira, matricula n.° 740,
Assistente Legislativo Especializado - MI, no periodo de 01/

Ana Claudia de S. Peeira Turibio, matricula n® 345;
11/2013 a 15/11/2013.

Claudiomar Moreira de Jesus matricula n® 3067, e . )
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Nelson Gomes Noletanatriculan.® 153 i o . L
Gabinete da Pesidéncia daéAssembleia Legislativa do Estado

Art. 2° DESIGNAR como Presidente da Comisséo o servidor do Tocantins aos 24 dias do més de outubro de 2013.
Arguimar Coelho da Luz, para atuar na Direc&o e Coordenacao

dos atos necessarios para o mister da Comissao, sem prejuizo DeputadSANDOVAL CARDOSO

das suas atribuicdes normais.

Art. 3° DESIGNAR como Presidente Substituto o servidor
Nelson Gomes Noleto, para na auséncia do PresidentePORTARIA N° 261/2013 - DG

responder pela Direcdo e Coordenac¢do dos atos da Comisséao, ) ) o
sem prejuizo das suas atribuicBes normais. O Dir etor-Geral daAssembleia Legislativa do Estado do

Tocantins no uso de suas atribuices legais, e em consonancia
com o disposto no art. 61, da Resolucao n° 306, de 4 de julho de
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n® 1818, de
23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183
P, de 12 de maio de 201

Presidente

Art. 4°DESIGNAR o prazo de 90 (trinta) dias para a realizagédo
dos trabalhos, devendo a comissédo, apds a concluséo
apresentar a Diretoria-Geral os trabalhos devidamente
formalizados.
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RESOLVE: PORTARIA N°264/2013 - DG

Art. 1°ALTERAR as férias legais da servidagna Ferreira O Dir etor-Geral daAssembleia Legislativa do Estado do

Xavier, matricula n.° 172Assistente Legislativo — . S : A

Administrativo, referente ao periodo aquisitivo de 01/12/2012 Tocant;hs no uso de SLéalts ;ltnt;uu;olesNleg«s::s?),otj5 e;n Zogsgnlinc(;a
a30/11/2013, de 02/12/2013 a 31/12/2013, para gozé-la em doisCO™M O disposto no art. 61, da Resolugao n® 306, de 4 de juino de
periodos: o primeiro de 07/01/2014 a 21/01/2014 e deixar o 2012 € com fundamento no disposto no art. 83, da Lein® 1818, de

segundo em aberto. 23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n° 183
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. P, de 12 de maio de 201
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do RESOLVE:
Estado doTocantins, aos 24 dias do més de outubro de 2013. Art. 1°CONCEDER as férias legais do servitdashington
_ _ Luis CamposAyres matricula n® 979%ssessor Juridico da
Joaquim Carlos Parente Jinior Presidéncia, referente ao perfodo aquisitivo de 06/02/2011 a
Diretor-Geral 05/02/2012, para gozéa-la no periodo de 01/11/2013 a 30/11/
2013.

PORTARIA N° 262/2013 - DG

O Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do Estado do bi 4o Di ld blei islativa d
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do

com o disposto no art. 61, da Resoluc&o n° 306, de 4 de julho déEstado doTocantins, aos 24 dias do més de outubro de 2013.

2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lein® 1818, de
23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183-
P, de 12 de maio de 201

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Joaquim Carlos Parente Janior
Diretor-Geral

RESOLVE: PORTARIA N° 265/2013 - DG
Art. 1°ALTERAR as férias legais da serviddtaria Vanilse O Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
Noleto da Silva matricula n® 292Auxiliar Legislativo — Tocantins no uso de suas atribui¢des legais, e em consonancia

Administrativo, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2012 ¢om ¢ disposto no art. 61, da Resolug&o n® 306, de 4 de julho de
periodos: o primeiro de 26/12/2013 a 09/01/2014 e deixar 0 23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n° 183

segundo em aberto. P de 12 de maio de 201
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. RESOLVE:
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do Art. 1°CONCEDER as férias legais da servidscacia Maria
Estado doTocantins, aos 24 dias do més de outubro de 2013. Torres Gomes matricula n° 298Assistente Legislativo -
_ _ Administrativo, referente ao periodo aquisitivo de 21/07/2012
Joaquim Carlos Parente Jinior a 20/07/2013, para goza-la em dois periodos: o primeiro de 04/
Diretor-Geral 11/2013 a 18/11/2013 e 0 segundo de 06/01/2014 a 20/01/2014
PORTARIA N° 263/2013 — DG Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do

O Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do Estado do - ) N
Estado doTocantins, aos 24 dias do més de outubro de 2013.

Tocantins no uso de suas atribui¢des legais, e em consonancia
com o disposto no art. 61, da Resolucéo n° 306, de 4 de julho de
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lein® 1818, de
23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n°® 183-

P de12 i 2
, de 12 de maio de 201 PORTARIA N° 266 /2013—- DG

Joaquim Carlos Parente Janior
Diretor-Geral

RESOLVE: ) ) o
o _ _ o O Dir etor-Geral daAssembleia Legislativa do Estado do

Art. 1° CONCEDER as férias legais da servidBetricia Tocantins no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia

Maria Silva deAssis do Nascimento Santpmatriculan® 817, com o disposto no art. 61, da Resolugdo n° 306, de 4 de julho de

Consultor Legislativo - Jornalista, referente ao periodo p12
aquisitivo de 11/12/2012 a 10/12/2013, para goza-la no periodo

de 11/12/2013 a 09/01/2014. RESOLVE
Art. 1°LOTAR na Diretoria de AreAdministrativa - DIRAD,

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. _ ) i
o servidoHumberto Amaral Lira , matricula 579, Consultor

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do Legislativo — RelagBes Publicas, pertencente ao quadro de
de 2013.

Joaquim Carlos Parente Janior

Diretor-Geral Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
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LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS, na cidade de
Palmas.

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Estado doTocantins aos 24 dias do més de outubro de 2013.

Joaquim Carlos Parente Janior
Diretor-Geral

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENT OAO CONTRATO
N° 025/2013

Com base na alinea “a” Inciso I, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93, a
Assembleia Legislativa do EstadoTacantins, resolve apostilar

a inclusdo de natureza de despesa orcamentéria referente a
Contrato n° 25/2013, celebrado corRENIX ASSESSORIA&
GESTAO EMPRESARIAL LTDA, objeto do processo n° 00175/
2013, conforme discriminacgdo abaixo:

Onde se Ié na Clausula 6.1.3. — Natureza de Despesa
3.3.90.37. Fonte de recursos 0100Tdsouro Estadual.
Leia-se:

3.3.90.37/ 3.3.90.39. Fonte de recursos 0100esdouro Estadual.

ContratanteAssembleia Legislativa do Estado Tacantins
Contratada:FénifAssessoria & Gestdo Empresarial Ltda.

Objeto:Prestacdo de servicos continuadosLimepeza,
Conservacéao, Jardinagem, Manutencao Predial, Dedetizac&o,
Portaria, RecepcaoAscensorista, Copeiragem e Gargonaria
com fornecimento de materiais, produtos, maquinas e
equipamentos, sem 6nus para a Contratante a serem prestados
nas dependéncias internas e externapn88EMBLEIA

Palmas, aos 24 dias do més de outubro de 2013.

DeputadoSandoval Lobo Cardoso
Presidente

DEPUTADOS DA 72 LEGISLATURA

Marcello Lelis - PV

Osires Damaso - DEM

Amélia Santana - PT
Amélio Cayres — SDD
Carldo da Saneatins - PSDB - Suplente
Eduardo do Dertins - PPS
Eli Borges - PROS

Freire Janior - PV

derval Silva- SDD

José Augusto - PMDB
José Bonifécio - PR

José Geraldo - PTB

Josi Nunes - PMDB
Luana Ribeiro - PR
Manoel Queiroz - PPS

Raimundo Moreira — PSDB - Licenciado
Raimundo Palito - PEN

Sandoval Cardoso - SDD

Sargento Aragdo - PROS

Solange Duailibe - SDD

Stalin Bucar - SDD

Toinho Andrade - PSD

Vilmar do DETRAN - SDD

Wanderlei Barhosa - SDD

Zé Roberto - PT
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IEI SAUDE

CAMPANHA NACIONAL DE COMBATE AO

CANCER
DO COLO
UTERINO

O teste de Papanicolau € 0 me1o mais seguro
para a detecedo precoce do cancer do colo uterino




