LEI N° 255, DE 20 DE FEVEREIRO DE 1991.

Publicado no Diério Oficial n°® 60
*Revogada pela Lei n°® 1050 de 10/02/99.

Institui o Estatuto Unico dos Servidores
do Estado e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte lei.

TITULOI

CAPITULO UNICO
Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta lei institui o regime juridico Unico dos funcionérios publicos
civis dos Poderes do Estado do Tocantins, de suas autarquias e fundacges, ressalvadas,
exclusivamente, as determinagOes constitucionais.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei, funcionario é pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico € criado por lei, com denominacdo propria,
constituido pelo conjunto de atribuigdes a serem desempenhadas pelo funcionario e
pago com recursos publicos.

Art. 4° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao e
terdo vencimentos fixados em lei.

8§ 1°. Cargo efetivo é 0 que integra carreira e para cujo provimento se exige
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2°. Cargo em comissdo é o que envolve atribuicdes de chefia, de diregdo
ou de assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracdo, satisfeitos os requisitos
regulamentares pertinentes.

Art. 5°. Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham 0s
requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

Art. 6° Classe é 0 conjunto de cargos de mesma natureza funcional, do
mesmo grau de responsabilidade e de igual padrdo de vencimento.



Art. 7° Carreira € o conjunto de classes escalonadas segundo o grau de

complexidade, de responsabilidade e de conhecimento exigiveis para seu desempenho,
com denominagao propria.

Art. 8° Quadro é o conjunto de cargos de carreiras e comissionados,

integrantes das estruturas dos orgdos dos Poderes do Estado, de suas autarquias e
fundacdes.

Art. 9°. E proibida a prestacio de servicos gratuitos.

TiTuLO Il
Do Provimento, Vacancia e Movimentagao

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Disposicbes Gerais

Art. 10. S&o requisitos basicos para ingresso no Servico Pablico:

| - ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - ter saude fisica e mental adequada ao desempenho das respectivas
funcdes.

Paragrafo Unico. As atribuicfes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei ou regulamento.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do
respectivo Poder, do dirigente maximo de autarquia e de fundacdo publica estadual,
ressalvados 0s cargos cujo provimento, nos termos da Constituicdo do Estado, deva ser
feito exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. A investidura em cargo publico ocorrera com posse, seguida de
exercicio.



Art. 13. Sdo as formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagéo;
Il - promocao;
* |}l -——aeesso; (Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998.)
* N —transferéncia; (Revogado pela Lein® 1031, de 21/12/1998.)
V - readaptacdo;
VI - reversao;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracéo;
IX - reconducéo.

SECAO 11
Da Nomeacao

Art. 14. A nomeacéo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comiss&o, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, seja de livre
nomeacao e exoneracao, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

Art. 15. A nomeacédo para cargo de provimento efetivo depende da prévia
habilitacdo em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacao.

Art. 16. A nomeacéo para cargo de provimento em comiss@o independe de
concurso publico.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo e as funces de confianca serdo
exercidas, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos termos do regulamento.



SECAO IlII
Do Concurso Publico

Art. 17. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme
se dispuser em regulamento ou edital.

Paragrafo Unico. A nomeacao dos aprovados far-se-4 com rigorosa observancia
da ordem de classificagdo no concurso e dentro do prazo de sua validade.

Art. 18. E exigida a idade minima de dezoito anos para inscricdo em
concurso publico.

Paragrafo unico. Respeitado o disposto neste artigo e observancia a natureza
do cargo, o edital podera estabelecer outros limites de idade para inscrigdo em concurso
publico.

Art. 19. A pessoa deficiente é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora.

Paragrafo Unico. Quando couber, serdo reservadas as pessoas referidas neste
artigo até vinte por cento das vagas ofertadas em concurso publico.

asseguradesae&eanmda{e& (Revogado por forga do art. 57 da Lei n. 580, de 24/8/1993 e por forca

do art. 61 da Lei n.° 582, de 24/8/1993)

(Revogado por forca do art. 57 da Lei n.° 580, de 24/8/1993 e por forca do art. 61 da Lei n.° 582, de 24/8/1993)

Art. 21. O concurso publico tera validade de até dois anos, conforme for
fixado em edital, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 22. Posse a aceitacdo formal das atribuicoes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

8§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato
de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado.



8§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuracéo, em casos especiais, a juizo
da autoridade competente.

8 3° Tratando-se de funciondrio em licenca, ou em qualquer outro
afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

8 4° A posse é formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

8 5°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeag&do ou acesso.

8 6°. No ato da posse o funcionario apresentard, obrigatoriamente, declaracdo
expressa dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaragdo de exercicio ou
néo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

8 7°. Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento quando o funcionario
acumular funcdes, cargos ou empregos inacumulaveis, nos termos das Constitui¢des
Federal e Estadual.

Art. 23. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente, ressalvado o disposto no art. 19.

Art. 24. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1°. E de trinta dias o prazo para o funcionario entrar em exercicio, contado
da data da posse.

§ 2°. Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e
0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 25. O funcionario, que deva ter exercicio em outra localidade, tera ate
dez dias para assumir o cargo, contados da data de publicagdo do ato, incluindo neste
tempo o0 necessario ao deslocamento para a nova sede.

Art. 26. O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Art. 27. A promocao ou 0 acesso ndo interrompem o tempo de exercicio, que
é contado, no novo cargo, a partir da data da publicacdo do respectivo ato.
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Art. 28. O funcionéario transferido ou removido, quando licenciado ou
afastado legalmente, terd dez dias, a partir do término do impedimento, para entrar em
exercicio.

30-—( Revogado por forca do art. 57 da Lei n° 580, de 24/8/1993 e por forca do
art. 61 da Lei n° 582, de 24/8/1993.)

Art. 30. O afastamento do funcionéario para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade, por qualquer motivo, s6 se verificara nos casos previstos em lei ou
regulamento, ou mediante autorizacdo do Chefe do respectivo Poder, para fim
determinado e a prazo certo.

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentard ao 0rgdo
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 32. Autorizado a ausentar-se do servico, para estudo ou missédo oficial
fora do Estado, o funcionario ndo podera ser exonerado ou licenciado para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipdtese do ressarcimento das despesas havidas com seu afastamento.

Art. 33. Preso preventivamente ou condenado e cumprindo pena privativa de
liberdade, o funcionario seré afastado do exercicio do cargo.

Art. 34. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema
de carreira, fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei
estabelecer duracéo diversa.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comisséo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

SECAO V
Do Estéagio Probatorio

Art. 35. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por um periodo de dois anos,
durante o qual sua aptiddo, idoneidade e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo.
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Paragrafo Unico. Dentro desse periodo, a autoridade competente fica obrigada a
pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, das condi¢des fixadas em regulamento.

Art. 36. O funcionario ndo aprovado no estagio, sem prejuizo de sua ampla
defesa, sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 37. O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar dois anos de
efetivo exercicio.

Art. 38. O funcionario so perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgada ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VII
Da Transferéncia

* Art-39-A-transferéncia-far-se-a:—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998.)

" i o funcionasi i . |
Administracao; (Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998.)

. e . I trini . I
necessidade-de-servico;—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998.)

£ § 40 ordnci i I o o6 poders
feita-para-vagaa-ser-providapormereecinento—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998.)

més-seguinte-ao-fixado-para-as-promocdes—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998.)
* § 39_Cabera-a-transferéncia:—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998.)

ou-de-Secretarias-diferentes: (Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998.)
* | - de uma para outra carreira de denominacao diversa; (Revogado pela

Lei n® 1031, de 21/12/1998.)
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*§ |0 II | . I” | F , F . F ~ . ,

s .

' ' jonario—(Revogado pela Lei n° 1031, de
21/12/1998.)

% o ~ . . . . 0

. N

Hitaca —(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998.)

x5 GO ordnciaf , e iaual .
remuhReracao-—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998.)

*§¥O ; ;. FA . ,| 555:

' | | —(Revogado pela Lei n° 1031, de
21/12/1998.)

SECAO VIII
Da Readaptacéao

Art. 40. Readaptacdo € a investidura do funcionario em cargo de atribuicGes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

8 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2°. Em casos especiais, a readaptacdo podera se efetivar em cargo de
carreira de denominacdo diversa, respeitada a habilitacdo legal exigida.

8§ 3°. Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
reducdo da remuneracdo do funcionario.

SECAO IX
Da Promocéao e do Acesso

Art. 41. Promocdo € a passagem do funcionario de uma classe para a
imediatamente superior da carreira a que pertence.



13

(Revogado pela Lei n® 1031, de 21/12/1998)

*Art. 44, Os requisitos para a promocao e o acesso serao

—(Revogado pela Lei n® 1031, de 21/12/1998)

SE(;AO X
Da Reversao

Art. 45, Reversdo € o retorno a atividade de funcionario aposentado, quando
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 46. A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Art. 47. Ndo podera reverter o aposentado que contar tempo de servico para
aposentadoria voluntaria, incluindo o tempo de permanéncia na inatividade.

SECAO XI
Da Reintegracao

Art. 48. Reintegracdo € a reinvestidura do funcionario no cargo de que tenha
sido demitido, com ressarcimento das vantagens a ele inerentes, por efeito de decisdo
administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO XII
Da Reconducéo

Art. 49. Reconducdo é o retorno do funcionario estdvel ao cargo
anteriormente ocupado.
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8 1°. A recondugé&o decorrera de:
a) inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

b) reintegracdo do anterior ocupante.

8§ 2°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 52.

SECAO XIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 50. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 51. O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento.

Art. 52. O aproveitamento é obrigatorio e dar-se-4 em outro cargo de
atribuicGes e vencimentos compativeis com o que o funcionario ocupava, respeitadas a
escolaridade e a habilitacdo legal exigidas.

Art. 53. O aproveitamento de funcionario que se encontre em
disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovacdo de sua
capacidade mental e fisica por junta medica oficial.

8§ 1°. Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo
de trinta dias contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

8 2°. Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 54. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doengca comprovada
por junta médica oficial.

CAPITULO 11
Da Vacancia
Art. 55. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;
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[l - promocao;

* N-acesse-(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

* \/ - transferéncia: (Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)
VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo;

VIII - falecimento.

Art. 56. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funcionario ou
de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracgéo de oficio sera aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio, observado o
disposto no art. 36;

b) quando extinta a punibilidade, por decorréncia do prazo, para demissao
por abandono de cargo.

Art. 57. A exoneragdo de cargo ou fungdo de provimento em comisséo dar-
se-a a juizo da autoridade competente.

Art. 58. A demissdo sera aplicada nos casos deste estatuto e em outros
previstos em lei.

CAPITULO 111
Da Movimentacao

SECAO |
Da Remocéo

Art. 59. A remocéo far-se-a:

| - apedido do funcionario, atendida a conveniéncia da Administracéo;
Il - ex-officio, comprovada a necessidade de servico;

Il - de uma para outra reparticdo da mesma Secretaria,;

IV - de um para outro érgdo da mesma reparticao.

8§ 1°. O interino ndo podera ser removido, nem ter exercicio em reparticdo ou
servigo sediado noutra localidade que ndo a para qual foi inicialmente nomeado.
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8§ 2°. Dar-se-a a remocéo a pedido para outra localidade por motivo de satde, uma
vez que fiquem comprovadas por junta médica as razGes apresentadas pelo requerente.

Art. 60. A remocdo por permuta sera processada a pedido escrito de ambos
0s interessados.

SECAO II
Da Redistribuicéo

Art. 61. Redistribuicdo € a movimentacdo do servidor, com 0 respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos ou equivalentes.

Art. 62. A Administracdo utilizara a redistribuicdo para adequar 0s quadros
de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacgéo, extingédo
ou criacdo de orgdo ou entidade.

Art. 63. Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de Orgdo ou entidade, os
cargos vagos, considerados desnecessarios, serdo extintos.

CAPITULO IV
Da Substituicéo

Art. 64. Os ocupantes de cargos em comissdo de direcdo terdo substitutos
indicados no Regimento Interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pela
autoridade competente.

8 1° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo no
afastamento ou impedimento do titular.

§ 2°. O substituto fara jus ao vencimento e a gratificacdo pelo exercicio de
cargo em comissao, pagos na proporcao dos dias de efetiva substituicéo.

Art. 65. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO NI
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao
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Art. 66. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 67. Remuneracdo é o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

1031, de 21/12/1998)

Art. 69. O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo sera
inferior ao salario minimo.

Art. 70. O funcionario perdera:
I - aremuneracdo dos dias que faltar ao servigo;

Il - parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos;

I11- um terco da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo
preventiva, prondncia por crime comum, dendncia por crime funcional,
ou condenacdo por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja
prondncia;

IV - metade da remuneragéo, durante o afastamento em virtude de:

a) condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine perda
do cargo;

b) suspensao disciplinar e prisdo administrativa.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no inciso 111, o funcionério tera direito
a ressarcimento dos descontos sofridos, desde que absolvido.

Art. 71. Salvo por imposic¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre o vencimento, a remuneracao ou os proventos do funcionario.
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Art. 72. O funcionario indenizard a Fazenda Pulblica pelos prejuizos a que
der causa, por dolo ou culpa, e restituira aos cofres publicos o que houver recebido
indevidamente.

8 1° . A importancia da indenizacdo ou da restituicdo, corrigida na mesma
proporcdo do aumento de sua remuneragdo ou proventos, sera descontada em parcelas
mensais de valor ndo excedentes a sua décima parte.

8§ 2°. No caso de erro da Administragdo na interpretacdo ou na aplicacdo de
norma legal, o funcionario ficara desobrigado de restituir o que houver recebido a mais
com presumida boa fé.

Art. 73. O funcionario em débito com a Fazenda Publica, que for demitido,
exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do debito no prazo previsto implicara na
sua inscri¢cdo em divida ativa.

Art. 74. O vencimento, a remuneracdo e 0s proventos ndo serdo objetos de
arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
homologacéo ou decisdo judicial.

CAPITULO 1I
Das Vantagens

Art. 75. Juntamente com o0 vencimento, poderdo ser pagas ao funcionario as
seguintes vantagens:

| - indenizacgéo;

Il - auxilios pecuniarios;
Il - gratificacGes;

IV - adicionais.

8 1°. As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito, nem ficam sujeitos a impostos ou contribuicdo previdenciaria.

8 2° As gratificagfes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condicGes indicados em lei.
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Art. 76. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |
Das Indenizactes

Art. 77. Constituem indenizagdes ao funcionario:
| - ajuda de custo;

Il - diérias;

Il - transporte.

Art. 78. Os valores das diarias e das indenizac6es de transporte, assim como
as condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 79. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo
do funcionario que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio, em carater permanente.

* 8 1° Correm por conta da administracdo as despesas com transporte do
funcionario e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem, mobiliario e
habitacdo, durante trinta dias, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

* § 20, A familia do funcionario que falecer na nova sede ¢é assegurada ajuda
de custo com transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de trinta dias,
contado do obito.

* 8§ 1° e 2° com redagdo modificada por forca da Lei n® 984, de 03/6/1998.

* Art. 80. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do funcionario,
ndo podendo exceder a importancia correspondente a um més de sua remuneracao.
* Art. 80, com redacédo modificada por forca da Lei n° 984, de 03/6/1998.

Art. 81. N&o sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
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Art. 82. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo funcionario,
for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio.

Art. 83. O funcionério ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando:
I - injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias;

Il - retornar & origem ou pedir exoneracdo antes de completar cento e
oitenta dias de exercicio na nova sede.

Paragrafo unico. Ndo havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos
casos de exoneracéo de oficio, ou de retorno por motivo de doengca comprovada.

SUBSECAO lI
Das Diarias

Art. 84. O funcionario que, a servico, se afastar da sede em caréater eventual e
transitorio, para outro ponto do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e diarias para cobrir
as despesas de pousada e alimentagdo, bem como indenizacdo para locomogéo urbana.

8 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o funcionario ndo fara jus a dirias.

Art. 85. O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o funcionério retornar a sede em prazo
menor do que o previsto no seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo.

SUBSECAO llII
Do Transporte

Art. 86. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao funcionario que realizar
despesas com utilizacdo de meio proprio de locomocdo para execucdo de Servigos
externos, por forca das atribui¢Ges proprias do cargo.

8§ 1°. Somente fara jus a indenizagéo do transporte pelo seu valor integral, o
funcionario que, no més, haja efetivamente realizado servico externo, pelo menos vinte dias.
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8§ 2°. Se 0 numero de dias em servi¢o externo for inferior ao previsto no
paragrafo anterior, a indenizacgéo sera devida na proporcéo de um vinte avos por dia de
realizacao do servico.

SECAO II
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 87. Serdo concedidos ao funcionario publico ou a sua familia os
seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio-doenca;
Il - auxilio-funeral;
Il - auxilio-natalidade;

IV - salario-familia.

SUBSECAO |
Do Auxilio-Doenca

Art. 88. O auxilio-doenca é devido ao funcionario acometido de quaisquer
das moléstias especificadas no art. 183, verificadas por junta medica.

Paragrafo unico. O valor do auxilio corresponderd a um més de remuneragao
do funcionério, sendo devido a cada seis meses consecutivos de licenca, até quatro vezes.

SUBSECAO II
Do Auxilio-Funeral

Art. 89. O auxilio-funeral é devido a familia do funcionario ativo ou inativo
falecido, em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

8 1°. No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente
em razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2°. O auxilio sera devido, também, ao funcionario, por morte do conjuge,
companheiro ou de filho menor ou invalido.

§ 3° O auxilio sera4 pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
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Art. 90. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 91. Em caso de falecimento de funcionario a servico fora do local de
trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Estado, de
suas autarquias ou fundacoes.

SUBSECAO IlII
Do Auxilio-Natalidade

Art. 92. O auxilio-natalidade ¢é devido ao funcionario por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a um vencimento minimo do Plano de
Carreira do 0rgdo ou entidade, inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo Unico. Na hipotese de parto multiplo, o valor do auxilio sera
acrescido de cinqlienta por cento.

SUBSECAO IV
Do Salario-Familia

Art. 93. O salario-familia € devido ao funcionario ativo ou inativo, por
dependente econémico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de
percepcao do salario-familia:

I - o cbnjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condicéo, inclusive
0s enteados até 21 anos de idade ou, se estudante, até 24 anos ou, se
invalido, de qualquer idade;

Il - 0 menor de 21 anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na
companhia e as expensas do funcionério, ativo ou inativo;

[11 - a mé&e e o pai, sem rendimento.

Art. 94. N&o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario
do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensao ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.
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Art. 95. Quando pai e mde forem funcionarios publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles, em separado, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta.

Art. 96. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem
servira de base para qualquer contribuicéo, inclusive para a previdéncia social.

Art. 97. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a
suspensao do pagamento do salario-familia, salvo se o servidor perceber por outra fonte.

Art. 98. Conceder-se-a ao servidor salario-familia nos termos da Constituicéo
Federal e legislacéo especifica.

SECAO Il
Das GratificacOes

Art. 99. Alem de outras vantagens previstas em lei, serdo deferidas aos
funcionarios as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou chefias;

(Revogado pela Lei n® 1031, de 21/12/1998)
Il - gratificacdo natalina (13° salario);
IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢bes insalubres ou
perigosas;

VI - adicional pela prestagdo de servico extraordinario;

VIl - adicional de férias;
* \H-adicional-de-incentivo-funcional—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

SUBSECAO |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo
em Comissdo ou Chefia
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Art. 100. Sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo e do adicional por
tempo de servico, ao funcionario investido em cargo em comissdo ou chefia é devida
uma gratificacao pelo seu desempenho.

x5 40 fioacs i iad
cadanivel—sera-determinada—em-leis-eregulamentos. (Revogado pela Lei n° 1031, de

21/12/1998)

Art. 101. E facultado ao funcionario de carreira, investido em cargo em
comissdo, optar pela remuneracdo de maior valor dentre os cargos de carreira, por ele
ocupado, e 0 em comissdo, em Cujo exercicio se encontrar.

SUBSECAO II
Da Gratificacdo pela Participacdo em Orgéo
de Deliberacéo Coletiva

comparecerem—(Revogado pela Lei n® 1031, de 21/12/1998)

* A () V/aYaEaYala a N NNA

1031, de 21/12/1998)

*§]0! -I-~ | || | . I s~

is. ; ieipais—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

deliberacao-coletiva—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)
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ser-superior-a-oito-poer-mes.—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

SUBSECAO llII
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 106. O décimo terceiro salario corresponde a um doze avos da
remuneracdo a que o funcionario fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio,
no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragédo igual ou superior a quinze dias sera considerada
como més integral.

Art. 107. O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 do més de
dezembro de cada ano, na proporc¢éo que lhe seja devida.

8 1° Entre os meses de fevereiro e novembro poderd ser paga, como
adiantamento do décimo terceiro salario, metade da remuneragao ou provento recebido
no més.

Art. 108. O décimo terceiro salario é devido ao pensionista e ao aposentado
e serd pago no més de dezembro, em valor equivalente ao da respectiva pensdo ou
aposentadoria.

Art. 109. O funcionario demitido ou exonerado perceberd seu décimo
terceiro salario, proporcionalmente aos meses de servico, calculado sobre a
remunera¢do do més da demissao ou exoneragéo.

Art. 110. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IV
Do Adicional por Tempo de Servico
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* Art. 111. O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 1% (um
por cento) por ano de servi¢o publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que
cuida o art. 66.

* Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio.
* Art. 111 e paragrafo Unico, com redagdo modificada por forca da Lei n® 374, de 12/3/1992.

SUBSECAO V
Dos Adicionais de Insalubridade
e de Periculosidade

Art. 112. O funcionario que trabalhe com habitualidade em locais insalubres,
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
faz jus a um adicional de até 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo,
conforme 0 maior ou menor risco.

Paragrafo Unico. O regulamento estabelecerd os critérios e as condigdes para
a concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade.

Art. 113. O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo cumulativas essas vantagens.

Paragrafo Unico.O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacao dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 114. A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade ou de
periculosidade far-se-do atraves de pericia técnica, com base em legislacdo especifica.

Art. 115. E proibido & funcionéaria gestante ou lactante o trabalho em
atividade ou operagOes consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 116. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade
serdo observadas as disposi¢Oes pertinentes.

Art. 117. Os locais de trabalho e o funcionario que opera com raios X ou
substéncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

Paragrafo unico. O funcionario a que se refere este artigo deve ser
submetido a exame médico a cada seis meses.
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SUBSECAO VI
Do Adicional por Servico
Extraordinario

Art. 118. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
cinquenta por cento em relagéo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico. Tratando-se de servigco noturno, o valor da hora sera
acrescido de vinte e cinco por cento.

Art. 119. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender
situacOes excepcionais temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas por jornada.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Incentivo Funcional

Art. 120. O adicional de incentivo funcional é devido a raz&o de dez, cinco e
trés por cento, para servidores com o terceiro, segundo e primeiro graus, respectivamente,
por curso de especializacdo ou curso de aperfeicoamento administrativo, até o limite de
dois, com sua incorporagao aos vencimentos, aos proventos e as pensoes.

Paragrafo Unico. O curso de especializacdo ou aperfeigoamento administrativo
a que se refere este artigo ndo poderé ser inferior a 180 horas, com respectiva avaliagao.

SUBSECAO VIII
Do Adicional de Férias

Art. 121. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao funcionario, por
ocasido das férias, um adicional de um terco da remuneracdo correspondente ao periodo
de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o funcionario ocupar cargo de provimento em
comissdo ou chefia, a respectiva gratificacdo sera considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 122. O funcionario em regime de acumulacdo licita percebera o
adicional de férias calculado sobre o vencimento dos dois cargos, observado o disposto
no art. 199.

CAPITULO III
Das Férias
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* Art. 123. O funcionario gozara, anualmente, trinta dias consecutivos de
férias, vedada a sua acumulacdo, salvo a de dois periodos, no caso de absoluta
necessidade de servigo a juizo do Chefe do respectivo Poder.

* §1° Para qualquer periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze
meses de exercicio.

* Art. 123 e § 1° com reda¢&o modificada por forga da Lei n® 902, de 05/5/1997.
§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

*§ 3° Em hipdtese alguma se admitira a conversdo in pecunia de qualquer
periodo de férias.

* § 3°, acrescido por forga da Lei n® 902, de 05/5/1997.

antecedéncia-do-seu-inicio—(Revogado pela Lei n° 803, de 19/12/1995.)

* P AN a Nco—NOo a
------ S S actHo

—(Revogado pela Lei n°® 803, de 19/12/1995.)

]

« ]

Art. 125. O funcionéario que opera direta e permanentemente com raios X e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

Paragrafo unico. O funcionério referido neste artigo faz jus ao adicional de
férias, ndo Ihe sendo devido, entretanto, o0 abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 126. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéo interna, convocacdo para o servico militar ou eleitoral e
participacdo em Tribunal de Jari.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 127. Conceder-se-a licenca ao funcionario:

| - paratratamento de salde;
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Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l - por motivo de gesta¢do ou adogéo;

IV - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V - para servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - por prémio de assiduidade;

* \IH—para—tratar—de—interesse—partictlar; (Revogado pela Lei n° 1031, de

21/12/1998)

IX - para desempenho de mandato classista.

8§ 1°. As licencgas previstas nos incisos | a I11 seréo precedidas de exame por
médico ou junta médica oficial.

§ 2°. O funcionario ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos 1V, V, VI e IX.

Art. 128. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 129. Conceder-se-a ao funcionario licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracédo a que
fizer jus.

Art. 130. Para licenga superior a trés dias, a inspecdo serd feita pela Junta
Médica Oficial.

8§ 1°. Sempre que necessario, a inspecdo médica realizar-se-a na residéncia
do funcionario ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar.

§ 20 Inexistindo médico oficial no local de residéncia do funcionario,
aceitar-se-a atestado passado por médico particular.

8 3°. No caso do parégrafo anterior, o atestado so produzird efeitos depois de
homologado pela Junta Médica Oficial.
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Art. 131. Findo o prazo da licenca, o funcionario serd submetido a nova
inspecdo, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 132. O atestado e o laudo da Junta Médica conterdo o codigo da doenca,
que sera especificada quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servico,
doenca profissional ou quaisquer das doencas relacionadas no art. 183.

Art. 133. O funcionario que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais causadas por exposi¢do, em servi¢co de raios X e substancias radioativas ou
toxicas, sera afastado do trabalho e submetido a inspe¢do médica.

Art. 134, E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
de licenca prevista no art. 127, incisos 1 a lll.

Art. 135. Sera punido, na forma do art. 221, o funcionario que se recusar a
inspecdo médica, cessando os efeitos da pena logo que se verificar a inspecao.

SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 136. Podera ser concedida licenca ao funcionario por motivo de doenca
do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente ou
enteado, colateral, consanguineo ou afim, até o 2° grau civil.

8§ 1°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do funcionario
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
mediante comprovacdo médica e acompanhamento social.

8 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo, até
noventa dias, podendo ser prorrogada por mais noventa dias, mediante parecer de Junta
Médica e, excedendo esses prazos, sem remuneragao.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante ou Adotante

Art. 137. Sera concedida licenca a funcionaria gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

8§ 1°. A licenca podera ter inicio no oitavo més de gestacéo, salvo prescricdo
médica em contrario.
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8 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do dia
imediato ao do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funcionaria
sera submetida a exame meédico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a
funcionaria tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 138. Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a
funcionaria lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de licenca
por turno de trabalho.

Art. 139. A funcionéria que adotar crianca de zero a quatro meses de idade
sera concedida licenca de sessenta dias.

SECAO V
Da Licenca por Motivo de
Afastamento do Conjuge

Art. 140. Poderad ser concedida licenga ao funcionario para acompanhar
conjuge ou companheiro removido ou transferido para outro ponto do territdrio
nacional ou para o exterior.

8§ 1°. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragdo, observado
o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2°. Existindo no novo local de residéncia reparticdo da Administragcdo do
Estado, direta, autarquica ou fundacional, o funcionario nela tera exercicio, enquanto
durar o afastamento do cdnjuge ou companheiro, continuando a ser remunerado pelo
orgdo de origem.

SECAO VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 141. Ao funcionario convocado para o servico militar sera concedida
licenca, na forma e condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo anico. Concluido o servico militar, o funcionario terd até trinta
dias sem remuneracgdo para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO VII
Da Licenca para
Atividade Politica

Art. 142. O funcionario tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante
periodo que mediar entre a sua escolha, em convencédo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a data do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§ 1° O funcionario candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha sua funcdo e que exerca cargo de direcdo, chefia, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da sua candidatura e até o décimo quinto dia
seguinte ao da eleicdo, o funcionario faré jus a licenga remunerada.

SECAO VIII
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

s 7 A . z.

3 —(Revogado pela Lei n® 1031, de 21/12/1998)
x Apt 144 N3 lars i - F L
f iSHivO—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

*

(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

* || - sofrer—pena—disciplinar—de-—suspensao; (Revogado pela Lei n° 1031, de

21/12/1998)

* I -afastar-se—do—cargo—em—virtude—de:—(Revogado pela Lei n° 1031, de

21/12/1998)

superior-a-hoventa-dias;-(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

* b} licenca—para-tratarde-interesses-particulares: (Revogado pela Lei n°

1031, de 21/12/1998)

ce » wvativa_de_liberdade.

definiva—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

* d)y-afastamento-do-conjuge-ou-companheiro—(Revogado pela Lei n° 1031, de

21/12/1998)
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n° 1031, de 21/12/1998)

SECAO IX
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 148. critério da Administracdo, podera ser concedida ao funcionario
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao.

8 1°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
funcionario ou no interesse do servigo.

8§ 2°. O tempo de licenca ndo seré contado para qualquer efeito.

8§ 3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorrido igual periodo do
término da anterior.

§4° Nao se concederd a licenca a funcionario nomeado, removido,
redistribuido ou transferido, antes de completar dois anos de exercicio.

SECAO X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 149. E assegurado ao funcionario o direito a licenca para o desempenho
de mandato em confederacgéo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo.

8§ 1°. Somente poderdo ser licenciados funcionarios eleitos para cargos de
direcdo ou representacao nas referidas entidades.



34

8 2°. A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicéo.

CAPITULO V
Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidade

Art. 150. O afastamento de funcionario para ter exercicio em outro 6rgéo
ou entidade s6 se verificard nos casos previstos nesta Lei, mediante autorizacdo
expressa do Chefe dos Poderes do Estado, para fim determinado.

Art. 151. O funcionario somente podera ser liberado para ter exercicio em
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, para o desempenho do cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sem
onus para o Estado.

§ 1°. Durante o afastamento, o funcionario fara jus, no 6rgao de origem, téo-
somente ao adicional por tempo de servi¢o e ao salario-familia, ficando a cargo do
orgéo requisitante o 6nus das demais parcelas remuneratérias, inclusive na hipotese de
opcao prevista no art. 101 desta Lei.

§ 2°. Cessada a investidura no cargo da funcdo de confianca, o funcionario
tera o prazo de dez dias para retornar ao 6rgédo ou entidade de origem.

Art. 152. O afastamento de funcionario para servir em organismo
internacional com o qual o Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-4 com perda total
da remuneracéo.

Art. 153. O afastamento para o estudo ou missdo oficial no exterior
obedecera ao disposto em legislacédo especifica.

CAPITULO VI
Das Auséncias Facultadas

Art. 154. Sem qualquer prejuizo, podera o funcionério ausentar-se do servico:
| - porum dia, para doacdo de sangue;
Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;

Il - até cinco dias, por motivo de:

a) casamento;
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b) nascimento de filho;

c) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos ou enteados e irmaos.

Art. 155. Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd admitida a
compensacao de horarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 156. Ao funcionario estudante, que mudar de sede no interesse da
Administracdo, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente
de vaga, na forma e condicdes estabelecidas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do funcionario, que vivam na sua companhia, bem
COmMOo aos menores sob sua guarda, com autorizacgéo judicial.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

para-efeito-de-aposentadoria-e-adicionais—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

Art. 158. Contar-se-4 em dobro, para fins exclusivos de aposentadoria as
custas do Tesouro Estadual, o tempo de servico como "Pioneiro do Tocantins", contado
desde 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1990.

w wiw e [ Avivie O

Art. 159. E vedada na averbacio de tempo de servico com qualquer
acréscimo ou concorrente, salvo, neste caso, por acumulagdo legal de cargos e em
razdo do artigo anterior e do art. 162, § 2°.

Art. 160. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, convertidos em
anos, a razao de trezentos e sessenta e cinco dias, por ano, salvo quando bissexto.
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Paragrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e
dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse
numero nos casos de calculo para aposentadoria.

Art. 161. Além das auséncias ao servico previstas nesta Lei, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou de confianga em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territério nacional;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal,

VI - convocacdo para o servigco militar;
VII - jari e outros servicos obrigatorios por lei;
VIII - missdo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento;
IX - licengas:
a) a gestante e a adotante;
b) para tratamento da propria salde, até dois anos;
C) para atividade politica, nos termos desta Lei;
d) para desempenho de mandato classista, respeitada a legislacao especifica;

e) por motivo de doenca de notificagcbes compulsorias em pessoa da
familia do funcionario;

* ) porassiduidade: (Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

Art. 162. Contar-se-a para efeito de:

| et ao—indi ~—(Revogado pela Lei n° 1031, de
21/12/1998)
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Il - aposentadoria e disponibilidade:

a) a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do funcionario;
b) a licenca para acompanhar o conjuge ou companheira;
c) a licenca para atividade politica, nos termos desta Lei;

d) o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo.

§1°.0 tempo em que o funcionario esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado, apenas, para nova aposentadoria ou disponibilidade.

8§ 2°. Contar-se-a em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas
em operacgOes de guerra.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peti¢cdo

Art. 163. E assegurado ao funcionario o direito de requerer e de representar.

8 1°. O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de interesse
legitimo, e a representacdo, contra ilegalidade ou abuso do poder.

§ 2°. O requerimento serd dirigido a autoridade competente em razdo da
matéria, por intermedio daquele a quem o funcionério estiver imediatamente subordinado.

Art. 164. A representacdo serd encaminhada pela via hierdrquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela a qual é formulada.

Art. 165. Cabe pedido de reconsideracdo dirigido a autoridade que houver
expedido o ato, proferindo a deciséo.

Art. 166. Cabe indeferimento de pedido de reconsideracgéo de decisOes sobre
recursos sucessivamente interpostos.
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8 1°. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo.

8§ 2°. A autoridade recorrida podera reconsiderar a decisdo ou submeter o
feito, devidamente instruido, a apreciacéo da autoridade superior.

8 3° O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade recorrida.

Art. 167. E de trinta dias o prazo para interposicio de pedido de
reconsideracé@o ou de recurso, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 168. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada, na reparticéo,
vista de processo ou documento, ndo sigiloso, ao funcionario ou a procurador por ele
constituido.

Art. 169. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto:

a) aos atos de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
aos referentes a matéria patrimonial;

b) aos creditos resultantes das relacGes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em lei.

8 1°. O prazo de prescricdo contar-se-a da data de publicagéo do ato impugnado
ou da data de ciéncia, pelo interessado, com prevaléncia da que primeiro ocorrer.

8§ 2°. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao.

8 3°. Interrompida a prescri¢cdo, 0 prazo recomecarad a correr pelo restante,
desde que ndo inferior a metade do prazo original, no dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 170. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracéo.

Art. 171. A qualquer tempo, a Administracdo podera rever seus atos, quando
eivados de ilegalidade.
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CAPITULO IX
Do Conciliatorio Administrativo

Admm&ra%we—e—meenhee@a—ﬂenadade—meml—mevogado pela Lei n° 1031, de
21/12/1998)
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Fespeewa—ﬁem&pagadem—enmﬁn{&dﬁrap&mandate—mevogado pela Lei n° 1031, de

21/12/1998)

de—eeneﬂﬁeae—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

CAPITULO X
Da Aposentadoria

Art. 177. O funcionario sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais, nos
demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

Il - voluntariamente, com proventos integrais:
a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem;
b) aos trinta anos de servigo, se mulher;

C) aos trinta anos de efetivo servico em fungdo de magistério, se professor
e vinte e cinco, se professora;
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* d)-aos-sessenta-—anos-de-idade,—se-mulher: (Revogado pela Lei n° 1031, de

21/12/1998)

IV - voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de servigo:
a) aos trinta anos de servico, se homem;
b) aos vinte e cinco anos de servigo, se mulher;

C) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem;

d) aos sessenta anos de idade, se mulher.

Art. 180. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite
de permanéncia no servico.

1031, de 21/12/1998)

Art. 182. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
tratamento de salde, por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo de licenca, e ndo estando em condi¢cbes
de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o funcionario sera aposentado.
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Art. 183. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis:
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondeloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e outras que a
lei indicar com base na medicina especializada.

Art. 184.0 célculo dos proventos de aposentadoria terd por base o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens incorpordveis de adicionais e
gratificagcOes habituais.

8 1° Os proventos da aposentadoria serdo revistos e pagos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgédo dos servidores em
atividade, sendo, também, estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade mesmo quando decorrente de
transformacao, reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

8§ 2°. Os proventos de aposentadoria de servidor falecido, como beneficio da
pensao por morte, corresponderdo a sua totalidade, reajustando-se a pensdo nos termos
do paragrafo anterior.

Art. 185. O funcionério aposentado com proventos proporcionais ao tempo
de servico, se acometido de qualquer moléstia especificada no art. 183, terd os
proventos integralizados.

Art. 186. Quando proporcionais ao tempo de servico, 0s proventos ndo seréo
inferiores a um terco do vencimento do cargo em que o funcionario se aposentou nem
ao valor do vencimento minimo pago pelo Estado.

Art. 187. Sera cassada a aposentadoria do servidor que de outra se beneficia
por exercicio de cargos inacumulaveis ou por contagem concomitante de tempo de
servico, sem prejuizo de outras cominagdes civis e penais aplicaveis.

CAPITULO XI
Da Seguridade Social do Funcionario

o i 5 SpFia. (Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998).
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mens&lmen%e—des—mspeeﬁves—twmmes—a&we& (Revogado pela Lei n° 1031, de

21/12/1998)

apheaea& (Revogado pela Lei n® 1031, de 21/12/1998)

Art. 193. Fica assegurado ao homem, a mulher e aos seus dependentes o
direito de usufruir dos beneficios previdenciarios decorrentes de contribuicdo do
conjuge, companheiro ou companheira.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres



44

Art. 194. Além do exercicio regular das atribuicdes do cargo, sdo deveres do
funcionério:

| - serleal as Instituicbes administrativas a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
[11 - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza:

a) o0 publico em geral prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razédo do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimoénio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - proceder com urbanidade no trato com as pessoas.

CAPITULO 11
Das Proibicdes

Art. 195. Ao funcionério publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos pablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo
ou a realizacdo de servico;
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V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas
ou a atos do Poder Publico em requerimento, representacdes, parecer,
despacho ou outro expediente;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

VIII - compelir subordinado a filiar-se a partido politico, credo religioso ou
conviccdo filosoéfica,;

IX - servir, em qualquer condicdo, sob a chefia imediata do cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada ou, ainda,
de sociedade civil prestadora de servigos ao Estado;

XIl - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista ou comanditario;

XIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o terceiro grau;

XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razéo de suas atribuicoes;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem
licenca do Presidente da Republica;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII -proceder de forma desidiosa;

XVIII - cometer a outro funcionario atribui¢bes diferentes das especificadas
para o0 cargo que ocupa;

XIX - utilizar recursos humanos e materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;
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XX - criticar atos do Poder Publico, salvo do ponto de vista doutrinario ou
da organizacao do servico, em trabalho assinado.

8§ 1°. Ao magistrado é vedado também:

| - exercer, ainda que em disponibilidade outro cargo ou func¢éo, salvo
uma de magistério;

Il - dedicar-se a atividade politico-partidaria;

Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacdo em
processo.

§ 2° Aos membros do Ministério Publico se aplicam ainda as seguintes
vedacdes:

| - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorérios,
percentagem ou custas processuais;

Il - exercer a advocacia;
I11 - exercer atividades politico - partidarias;
IV - ter residéncia fora da sede da comarca da respectiva lotacao.

Art. 196. O funcionario ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a cumprir
a lei, o regulamento ou norma interna.

CAPITULO Il
Da Acumulagéo

Art. 197. Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacdo de cargos publicos.

8 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias,7 fundacbes publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados e Municipios.

8§ 2°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horérios.

Art. 198. O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissao
nem ser remunerado pela participacdo em mais de um 6rgdo de deliberacéo coletiva.
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Art. 199. O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos, empregos ou funcdes, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficara afastado de ambos, percebendo sua remuneragdo na
forma estabelecida nos artigos 99 e 101, desta Lei.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 200. O funcionério responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicGes, bem como pelas informacdes incorretas que
prestar, por culpa ou dolo.

Art. 201. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo para a Fazenda Publica ou a terceiros.

8 1°. A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Estadual, a suas
autarquias ou fundacGes, podera ser liquidada na forma prevista no art. 72, § 1°.

§ 2°, Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

8 3°. A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 202. A responsabilidade criminal abrange os crimes e contravencdes
imputados ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 203. A responsabilidade administrativa resulta de ato, omissivo ou
comissivo, praticado no desempenho do cargo ou funcgéo.

Art. 204. As sancOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 205. A absolvicdo criminal afasta a responsabilidade civil ou
administrativa do funcionario se concluir pela inexisténcia do fato ou Ihe negar a autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 206. Sdo penas disciplinares:

| - repreenséo;



48

Il - suspenséo;
[l - demisséo;
IV - cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo comissionado.

Art. 207. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico e
0s antecedentes funcionais.

Art. 208. A repreensdo serd aplicada nos casos de violacdo de proibicdo
constante do art. 195. incisos Il e VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 209. A suspensdo sera aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia,
ndo podendo exceder de noventa dias.

Art. 210. As penalidades de repreensdo e de suspensdo serdo canceladas
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
funcionario ndo houver, nesses periodos, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 211. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo, apropriado em razéo do cargo;
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X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio estadual;
Xl - corrupcao;

X1l - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas e de
proventos da aposentadoria;

XIII - transgressédo do art. 195, incisos X a XIX.

Paragrafo unico. Cumprindo o procedimento proprio, a mesma penalidade
se aplica pela transgressao do art. 195, paragrafos 1° e 2°.

Art. 212. A acumulacéo ilegal de cargos, empregos e fungdes ,bem como de
proventos de aposentadoria, acarreta, além da demissdo e cassacdo da aposentadoria do
funcionario, a obrigatoriedade de devolucdo do que houver recebido dos cofres publicos.

Art. 213. A demissdo por improbidade administrativa implica a indisponibilidade
dos bens do funcionario e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 214. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo,
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 215. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 216. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 217. As penas disciplinares serdo aplicadas:

| - pelos Chefes dos Poderes do Estado, as de demissdes e cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade;

Il - pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente, e de suspensdo
superior a trinta dias;

I11 - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensao ou suspensdo de
ate trinta dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo comissionado de ndo ocupante de cargo efetivo.
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Paragrafo unico. Compete aos dirigentes maximos de autarquias e fundacoes
estaduais, nos termos dos respectivos regulamentos, a aplicacdo das penalidades
previstas nesta Lei.

Art. 218. A demissdo por infringéncia do art. 195, incisos X e XIII e art.
211, incisos I, IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex-funcionéario para nova investidura
em cargo publico estadual, autarquico ou fundacional.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo a hipotese prevista no art.
206, inciso V.

Art. 219. Seréa cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo:
I - que infringir a disposi¢ao constante do art. 195, inciso XV;

Il - que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 220. O funcionario, que ndo assumir no prazo legal o cargo em que foi
aproveitado, tera a sua disponibilidade cassada.

Art. 221. Seré punido com suspensao de até quinze dias o funcionario que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada pela
autoridade competente.

Art. 222. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infracBes puniveis com demissdo, cassacdo
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargos em comissao;

Il - em dois anos, quanto a suspenséo;
[11 - em cento e oitenta dias, quando a repreensao.
8 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracfes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao.

§ 4°, Interrompido o curso da prescri¢do, este recomecara a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.
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CAPITULO VI
Da Prisdao Administrativa

correspondente-a-prisdo-administrativa—(Revogado pela Lei n° 1031, de 21/12/1998)

TITULO V
Do Processo Disciplinar

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 224. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a apuracao imediata, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 225. As denancias fundadas sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao.

Paragrafo Unico.Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 226. Como medida preparatoria, a autoridade podera abrir sindicancia
para apuracdo de irregularidade.
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Art. 227. Sempre que a falta ou o ilicito praticado pelo funcionario ensejar
a imposicdo de pena de suspensdo por mais de trinta dias, de demisséo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, serd obrigatdria
a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 228. Com medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre
que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até
sessenta dias.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
0 qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Art. 229. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de funcionario por falta ou irregularidade praticada no exercicio do
cargo, por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, ou que tenha relacdo mediante com as
atribuicGes do cargo em que se encontre investido.

Art. 230. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de inquerito,
composta de trés funcionarios, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o respectivo presidente.

8 1° A comissdo terd, como secretario, funcionario designado pelo seu
presidente e ndo podera recair num dos membros processantes.

8 2°. N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito
parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 231. O presidente da comissdo assegurara ao processo sigilo necessario
a elucidacgéo do fato ou exigido pelo interesse da Administracéo.

Art. 232. O processo disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que
constituir a comissdo e compreendera:

| - inquérito administrativo;
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Il - julgamento do feito.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 233. O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurado ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 234. O relatorio da sindicancia integrard o inquérito administrativo,
como peca informativa da instru¢do do processo.

Paragrafo unico. Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir pela
existéncia da préatica de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para
abertura de inquérito, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 235. O prazo para a realizacdo do inquerito € de sessenta dias, contados
da data de publicacédo do ato que constituir a comissao prorrogavel por até igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos
trabalhos de apuracdo de falta, ficando seus membros dispensados de ponto, até entrega
do relatorio final.

8§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que contenham, em
resumo, 0s assuntos, as apreciacgoes e as deliberacdes adotadas.

Art. 236. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, e recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos com vistas a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 237. E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas,
de produzir provas e de formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.
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8§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do
fato resultar inconteste, ante provas ja produzidas e quando independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 238. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico.Se a testemunha for funcionario pablico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
indicacdo do dia e hora marcados.

Art. 239. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas cada uma de per si, de modo que umas
e outras ndo saibam nem ougam depoimentos de outras.

8§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditdrios, proceder-se-a a acareagdo
entre os depoentes.

Art. 240. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 238 e 239.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, proceder-se-a a acareacao entre eles.

§ 2°. O defensor do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado influir, de qualquer modo, nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, inquirir as testemunhas, através do presidente da comisséo.

Art. 241. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord a autoridade competente seu encaminhamento a exame por junta
médica oficial, na qual haja, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental processar-se-a em auto
apartado e serd apenso ao processo principal apo6s a expedicdo do laudo pericial.

Art. 242. Tipificada a infracdo disciplinar sera elaborada a peca de instrucao
do processo, com indicacdo do funcionario.
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8 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticao.

8§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de vinte dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério do presidente da comisséo.

8 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o
prazo para defesa constar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da
comissdo que faz a citagéo.

Art. 243. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
autoridade processante o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 244, Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, com prazo de quinze dias, publicado no Diario Oficial do Estado ou em
jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, 0 prazo para defesa sera contado a
partir do dia seguinte ao do término do prazo fixado no edital.

Art. 245, Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nédo
apresentar defesa no prazo legal.

8 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado, a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo.

Art. 246. Apreciada a defesa, a comisséo elaborard relatorio circunstanciado,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissao indicara as
circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido.
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Art. 247. O processo disciplinar, com as condicdes e recomendacgdes da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracédo, para julgamento.

SECAO 11
Do Julgamento

Art. 248. No prazo de trinta dias, contados do recebimento do Processo, a
autoridade proferira a sua decisé&o.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sances, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢éo de pena mais grave.

8§ 3°. Se a penalidade prevista for a de demissao, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento final caberd ao Chefe do Poder a que se subordina o
funcionario.

Art. 249. A comissdo de inquérito, no cumprimento de seu dever, sera
soberana e independente, merecendo as suas conclusbes e recomendacbes fiel
acatamento, salvo quando contrarias as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista na parte final deste artigo, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o funcionario de culpa.

Art. 250. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de nova
comisséo, para o seu refazimento.

8§ 1°. O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo
222, 8§ 2°, seré responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo 1V, desta Lei.

Art. 251. Extinta a punibilidade pela prescricdo da falta disciplinar, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
funcionério.



57

Art. 252. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
traslado na reparticéo.

Art. 253. O funcionario que responde a processo disciplinar s podera ser
exonerado do cargo ou aposentado voluntariamente, ap0s a conclusédo do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 254, Assegurar-se-do transporte e diarias:

| - ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo de inquérito e ao secretario, quando
obrigado a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizacédo de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO IlI
Da Revisao do Processo

Art. 255. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario,
qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 256. O requerimento sera dirigido ao Secretario de Estado ou autoridade
equivalente, que se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico.Recebida a peticdo, o dirigente do Orgdo ou entidade
providenciara a constituicdo de comissao na forma prevista no art. 230 desta Lei.

Art. 257. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 1°. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
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§ 2°. Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede
onde funciona a comisséo, prestar depoimento por escrito.

Art. 258. A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 259. O julgamento cabera:

| - ao Chefe do Poder do Estado, quando do processo revisto houver
resultado pena de demisséo, cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - ao Secretario de Estado ou autoridade equivalente, quando houver
resultado pena de suspensédo ou de repreenséo.

8§ 1° O prazo para julgamento sera de sessenta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

8§ 2°. Concluidas as diligéncias, renovar-se-a o prazo para julgamento.

Art. 260. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Art. 261. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 262. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 263. O procedimento previsto neste Titulo V - Do Processo Disciplinar,
ndo se aplica aos funcionarios dos Poderes do Estado sob garantia constitucional de
vitaliciedade, no que se regeréo por legislacéo propria.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
Disposic¢des Gerais

Art. 264. Os Chefes dos Poderes do Estado instituirdo os seguintes
incentivos funcionais:



59

| - prémio pela producdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade, a reducdo dos custos operacionais e a
preservacdo do patrimonio publico;

Il - concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracéo e
elogio.

Art. 265. Serédo contados por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Na contagem exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em
dia que nédo haja expediente.

Art. 266. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgédo filosofica ou de
politica, nenhum funcionario podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 267. So assegurados ao funcionario publico os direitos de associacéo
profissional, sindical e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servigos de
natureza essencial.

Art. 268. Nenhum funcionério podera ser compelido a associar-se a entidade
de classe, organizacdo, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo-religioso.

Art. 269. Consideram-se da familia do funcionario, além do cénjuge e filhos,
as pessoas que vivem as suas expensas exclusivas.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro,
com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor tempo, se da unido houver prole.

Art. 270. Para os efeitos desta Lei, considera-se sede a cidade onde a
reparticéo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 271. Ao funcionario investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou do Distrito Federal, ficara
afastado do cargo, emprego ou funcéo;
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horérios, perceberd as vantagens de seu
cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horérios, serd afastado do cargo,
emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuird para a
previdéncia social como se no seu exercicio estivesse.

8§ 2°. O funcionario investido em mandato eletivo ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquele em que exerce o mandato.

Art. 272. As funcdes de Delegado de Ensino, bem como as de Diretor de
unidades de ensino de primeiro e segundo graus, serdo providas, por ato do Secretario
de Estado da Educacdo e Cultura, mediante eleicbes direta, na forma da
regulamentacao.

Art. 273. Aos membros da magistratura, aos funcionarios dos Poderes do
Estado, inclusive do Ministério Publico, da Advocacia-Geral, da Defensoria Publica, do
Magistério e da Policia Militar serdo aplicadas as disposi¢fes desta Lei, no que nao
contrarie dispositivos constitucionais que lhes sejam aplicaveis.

Art. 274. A competéncia atribuida por esta Lei a Secretaria sera exercida,
no ambito das autarquias e das fundagdes publicas, pelo respectivo dirigente maximo.

Art. 275.VETADO.
Art. 276.VETADO.
Art. 277.VETADO.
Art. 27/8.VETADO.
Art. 279.VETADO.

Art.280.VETADO.
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Art. 281. VETADO.
Art. 282.VETADO.
Art. 283. VETADO.
Art.284. VETADO.
Art. 285. VETADO.

Art. 286.VETADO.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Disposi¢des Transitorias e Finais

Art. 287. Observado o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, os
servidores dos Poderes do Estado, de suas autarquias e fundacdes publicas, ficam
submetidos ao regime juridico Unico desta Lei, na qualidade de funcionarios
estatutarios.

Paragrafo Unico.O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios
da Justica, remunerados com recursos do Estado, no que couber.

Art. 288. As regulamentacdes previstas nesta Lei serdo baixadas por atos
proprios dos Chefes dos Poderes do Estado, no ambito das respectivas
competéncias, e quanto as autarquias fundacbes publicas estaduais, por ato do
Chefe do Poder Executivo, resguardando-se, em qualquer hipotese, a isonomia de
vencimento entre os servidores do Estado, de suas autarquias e fundacdes, com
iguais ou assemelhadas atribuicdes, inclusive na concessdao de quaisquer direitos e
vantagens assegurados por esta Lei.

Paragrafo Gnico. Para fins deste artigo, a isonomia de vencimentos e a
atribuicdo de quaisquer direitos e vantagens aos servidores terdo como referéncia o que
venha a ser determinado para o funcionario do Executivo, com 0s mesmos percentuais
e a partir das mesmas datas de vigéncia.

Art. 289. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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Palacio Araguaia, em Palmas - TO, aos 20 dias do més de fevereiro de 1991,
170° da Independéncia, 103° da Republica e 3° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



