LEI N° 2.871, DE 3 DE JUNHO DE 2014.
Publicada no Diario Oficial n° 4.141

Altera as Leis 1.818, de 23 de agosto de 2007 €54,6de 6
de janeiro de 2006, e adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estadibodantingdecreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei 1.818, de 23 de agosto de 2007, passagorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 14. A posse é o ato de aceitacdo do cargaengpromisso de exercer fielmente as
funcdes a ele inerentes.

81° O agente publico deve tomar posse em trints dia publicacdo do ato de
provimento, admitida a prorrogacao, por igual petdg de oficio ou mediante requerimento
escrito do interessado.

81°-A. O ato de posse se perfaz por termo esceito, meio fisico ou eletronico
certificado, assinado pela autoridade competentele empossado.

83° Caso o nomeado seja servidor publico e se ¢érg;am data da publicagédo do ato
de nomeacéio, impedido de tomar posse na conformidaddisposto no §ideste artigo, o
prazo deve ser contado a partir do término dos segs impedimentos:

I - licencas:

b)  maternidade ou em razédo de adocéo ou guardaigiddara tal fim;
c) para cumprir servico militar obrigatorio;

e) por motivo de doenca de pessoa da familia,dofaittm doze meses;

f) para capacitacdo, na conformidade de disposi¢édgulamentar, limitada em
doze meses;

Il - afastamentos:

e) por nascimento ou adoc¢éao de filho;
f) por casamento;

g) por falecimento do cénjuge, companheiro, paiadmasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos oatelados;



h) para finalizacdo de trabalho de conclusdo desoude graduagdo ou pos-
graduacéo;

[l - na fruicdo de férias em curso na data da pcétéo do ato de provimento.

§5° Decai o direito a posse néo efetivada no prdacS8P deste artigo, tornando-se
insubsistente o ato de provimento.
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§1° E de 15 dias o prazo para o inicio do exercimccargo pulblico, contados da data
da posse, sob pena de decadéncia, tornando-sesisseitite o ato de provimento.

82° A declaracédo de exercicio € expedida pela &ade maxima, ou agente delegado
do 6rgéo ou entidade em que tenha lotacdo o agaitiéco.

83° Considera-se iniciado na data da publicagédo ato o exercicio do servidor
designado para funcdo de confianca. Se em licencafastado por qualquer outro motivo
legal, a data do exercicio, na funcdo de confiamg@ai no primeiro dia util seguinte ao
desimpedimento, respeitado, em qualquer caso, opreaximo de trinta dias da publicacéo.

84° Torna-se insubsistente o ato de designacdo paredo de confianga quando o
exercicio ndo guarde conformidade com os prazosigias no §3deste artigo.

Art. 18. A interesse da Administracdo Publica, ovisior removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provs@im outro municipio, que ndo o de
origem, tem no maximo 10 dias de prazo, contadgsuthéicacdo do ato, para se apresentar
na nova sede de lotacdo e retomar o efetivo des#mpdas atribuicbes do cargo, sem
prejuizo da remuneracgao.
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| - exercer qualquer cargo de provimento em ce&osou funcéo de confianga;

Il - ser cedido a outro 6rgdo ou entidade do Estados Poderes da Unido, dos
outros Estados, do Distrito Federal, dos Municipiosclusive autarquias,
fundagbes e empresas publicas, para exercer, eéwalnente, cargo de
provimento em comissao.

811. Ao servidor em estagio probatério somente saie

| - atribuida licenca:

a) paratratamento de saude;

b)  por motivo de doenca em pessoa da familia, cOmpugeompanheiro(a);
c) maternidade;



d) por adocao, tutela ou guarda judicial para finsaldocao;
e) para o servico militar obrigatorio;

f)  para atividade politica;

g) para o desempenho de mandato classista;

h)  por motivo de afastamento do conjuge ou companjeiro
Il - autorizado afastamento:

a) para servir a outro 6rgao ou entidade do Estados dRoderes da Unido, dos
outros Estados, do Distrito Federal, dos Municipioaclusive autarquias,
fundacdes e empresas publicas, para exercicio dgocam comissao ou funcao
de confianga;

b) para exercer mandato eletivo;
c) para realizar missao oficial no exterior;

d) para participar de curso de formagcdo em virtudie aprovagcdo em concurso
publico para outro cargo na Administracao Publica.

812. Suspende o prazo do Estagio Probatorio:

| - alicenga:

a) para tratamento da prépria saude, se superior a @iZds, durante uma mesma
etapa de avaliacéo;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, cOnugeompanheiro(a), se
superior a noventa dias, numa mesma etapa de @aalja
c) para o servico militar;

d) para atividade politica, se superior a novenisgl
Il - o afastamento:
a) para o exercicio de mandato eletivo;

b) para participar de curso de formagdo em virtude af@ovagdo em concurso
publico;

lll - a reintegragdo no periodo transcorrido refrtivamente, durante o estégio
probatdério, entre a exoneracao de oficio ou denusgde Ihe deu causa,;

IV - as licengas e afastamentos definidos no &istedartigo, desde que somados 0s
respectivos periodos numa mesma etapa de avaliatégam limite superior a
120 dias. Nao suspendem, entretanto, este pradceag;as e os afastamentos
referidos nas alineas “c” e “d” do inciso | e na imlea “a” do inciso Il, todos do
811, deste artigo.

813. As férias e as licengas-maternidade, por adamé guarda judicial para fins de
adocao, ndo suspendem o prazo do estagio probatorio

814. Durante o estagio probatorio, o servidor soteepode ser removido por
necessidade justificada do servi¢co. Neste caso:



| - aavaliacéo € realizada, em data previstdapéomissao de Avaliacdo do 6rgao
de exercicio do servidor;

Il - a Comisséo de Avaliacdo pode solicitar infaigies sobre o servidor avaliado de
outro 6rgado da lotacdo anterior, sempre que entemaeessario.

815. A exoneracao do servidor reprovado no Est&gabatorio é efetuada mediante
ato fundamentado do titular do 6rgéao gestor de pakdo respectivo Poder.

816. Caso néo se adapte as atribuicbes do novoogamgservidor estavel, que se
encontre em Estagio Probatério, pode voltar ao cadg origem, a pedido, antes do término
do Estagio, e somente nesse periodo.

817. O servidor estavel, investido em outro cargo Bujeito a estagio probatdrio,
pode igualmente retornar ao cargo de origem, a gedicaso ndo se adapte as novas
atribuicdes, no prazo de trés anos da vacanciaatg@ anteriormente ocupado por posse em
cargo inacumulavel, na forma do inciso V do art.d&3ta Lei.

818. Sao independentes as instancias administsativa
| - de exoneracao decorrente de reprovacao eradgisiProbatorio;
Il - de demissao resultante de Processo Adminigtrdisciplinar.

819. Incumbe ao Chefe do Poder Executivo regulaemems procedimentos
relacionados ao Estagio Probatério e a Avaliacapé&sal de Desempenho.

§20. O procedimento da exoneragdo decorrente devagao no estagio probatorio é
prejudicado na superveniéncia de processo admatisty disciplinar.

Il - inabilitacdo em contrato de experiéncia nefete a emprego publico
inacumulavel;

lll - reintegragéo conferida ao ocupante anteriay dargo;

IV - anulacdo do concurso a que se tenha submetda o cargo ou emprego publico
que passou a ocupar;

V - qualquer forma de invalidacdo, administratiea judicial, do provimento do
cargo que passou a ocupar, sujeito ou ndo a EstRBgibatoério;

VI - desisténcia de permanecer ocupando o cargemprego publico no qual se
encontre em estagio probatério ou em contrato geee&ncia,

VII - desisténcia do servidor em permanecer ocdpaoargo ndo sujeito a estagio
probatério, no periodo previsto no 817 do art. 28t Lei.

Paragrafo unico. Provido o cargo de origem, o redornido é aproveitado em outro, na
conformidade dos arts. 30 e 31 desta Lei..



82° A ajuda de custo é paga mediante comprovacaefeteva mudanca de domicilio,
das despesas realizadas com passagens, com trémsjgbagagens e bens do servidor e de
sua familia, em valor ndo excedente a trés mesesaleemuneracao.

Art. 50. Cabe ajuda de custo aquele que, ndo seedador do Estado, for nomeado
para cargo em comissdo, com mudanca de domicitiedecidas as regras do art. 49 desta
Lei.

Art. 95. Mediante comprovacao, atestada pela Jiiélica Oficial do Estado, pode
ser atribuida licenca ao servidor efetivo ou rensmuente de Goias vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, por motivo de doedgacOnjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteaddependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional.

Il - com dois tercos da remuneracao, quando excadeés e nao ultrapassar doze
meses;

[l - com metade da remuneracgéo, quando excedkiza meses.

Art. 103. A critério da Administragdo Publica, poser concedida ao servidor efetivo
estavel ou estabilizado licenca, sem remuneracag p trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até trés anos consecutivos, podendo serogiada a pedido do interessado.

81° A licenca pode ser interrompida, a qualquergema pedido do servidor ou a
interesse da Administracéo Publica.

Art. 104. E assegurado ao servidor ocupante de c@&fgtivo estavel ou estabilizado o
direito a licenca para o desempenho de mandato emiral sindical, confederacao,
federacao, associacao de classe de ambito nacimna&stadual, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissassegurada a remuneracao ou subsidio do
cargo efetivo e demais vantagens pecuniarias, aigda em carater de ressarcimento,
observados os seguintes limites:

| - em entidades com até 500 associados, doisdeees;

Il - em entidades com 501 a 3.000 associadosyosatvidores;

[l - em entidades com mais de 3.000 associadis servidores;

IV - um servidor por diretoria regional instituidea forma estatutaria.



§ 3° Para fins de pagamento das vantagens pecasi@om carater de ressarcimento é
considerada a média dos valores recebidos nos ddtidnze meses.

Art. 216. Os regulamentos tratados neste Estat@ibtor®mologados por ato dos Chefes
dos Poderes do Estado, no ambito de suas respsaitweacdes, no prazo maximo de 180
dias da data de sua publicacdo. "(NR)

Art. 2° A Lei 1.654, de 6 de janeiro de 2006, passa a wg@om as seguintes
alteracoes:

Art. 76. E assegurado ao Policial Civil efetivo @stabilizado o direito a licenca para o
desempenho de mandato em central sindical, cordedey federacdo, associacao de classe
de ambito nacional ou estadual, sindicato represévit da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissédo, assegurada a remunevagé subsidio do cargo efetivo e demais
vantagens pecuniarias, ainda que em carater dearessento, observados 0s seguintes
limites:

| - em entidades com ate 500 associados, doisdeees;

Il - em entidades com 501 a 3.000 associadosyosatvidores;

[l - em entidades com mais de 3.000 associadis servidores;

IV - um servidor por diretoria regional instituidea forma estatutaria.

§ 3° Para fins de pagamento das vantagens pecasi@m carater de ressarcimento,
é considerada a média dos valores recebidos nosastdoze meses.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipaddio.

Art. 4° Sdo revogados o0 €80 art. 95 e o0 §Xo art. 103 da Lei 1.818, de 23 de agosto
de 2007.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 3 dias do mésuuleo jde 2014; 193° da
Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado



