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b b Assessor de Secretaria Académica CDA-4 4

A-to S Le g ISIat]-VO S Coordenador de Comisséo Prop ria de Avaliagdo -|  CDA-6 1
CPA

MENSAGEM N° 47/2014 Xoordenador de Egtégio CDA-6 4

ssessor Pedagdgico CDA6 3

Palmas, 26 de junho de 2014. Assessor de Biblioteca CDA-4 3

Assessor Pesquisador Institucional CDA-6 1

A Sua Exceléncia o Senhor Assessor de Legislacdo CDA-6 1

Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO Coordenador de Tecnologia da Informacéo CDA-6 4

Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO Coordenador Administrativo e Financeiro CDA-6 4

TOCANTINS Coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio CDA-6 5

NESTA Coordenador de Recursos Humanos CDA-6 3

Senhor Presidente,

MENSAGEM N° 48/2014
Submeto a apreciacao dessgustaAssembleia Legislativa _
a anexa Medida Proviséria 26/2014, de 26 de junho de 2014, Palmas, 26 de junho de 2014.
modificativa doAnexo IV da Lei 2.317, de 30 de marco de 2010,

que institui o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da Fundagaé* Sua Exceléncia o Senhor

B . ) . Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO
A alteracao legislativa proposta cria 47 empregos de 1ocaANTINS

provimento em comissao na estrutura operacional da UNITINS, \, g STA
em ordem a suprir os campi, ora em instalacaéyrdguatins,
Augustinépolis e Dianépolis, com o pessoal estritamente Senhor Presidente,

indispensavel ao desempenho de suas atividades. R L i o
Submeto a apreciacao deAsgustaAssembleia Legislativa

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativag gnexa Medida Proviséria 27/2014, de 26 de junho de 2014, que
e solicitando que a tramitagao da inclusa Medida Provisoria se dispde sobre a revisdo geral anual dos empregados publicos d

faca em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discernimentq=;nqacs0 Universidade docantins — UNITINS, e adota outras
desse Egrégio Sodalicio. providéncias.

Renovo aVossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de

. , A proposta tem por objetivo acrescer o percentual de 7,08%
minha elevada estima.

aos salarios dos empregados publicos da UNITINS, resultante
da aplicac&o do Indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC,

SANDOVAL CARDOSO acumulado nos meses de marco de 2013 a abril de 2014.

Governador do Estado
Os efeitos financeiros da atualizagdo salarial retrotraem a margc

MEDIDA PROVISORIA N° 26/2014 do fluente ano.
Altera 0 Anexo IV da Lei 2.317, de 30 de marco de Fundamental é assinalate outra parte, que a reposicao
2010, que institui 0 Plano de Empregos, Carreiras alvitrada nesta Medida Proviséria ndo se aplica aos empregos
e Salarios da Fundac&o Universidade dBocantins em comisséo, as funcdes de confianga e aos contratos, com o
— UNITINS. sem termo de vigéncia, em se tratando de admissao sem concurs
OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa

da atribuicao que Ihe confere o art. 27, §3°, da Constituicéo doe solicitando que a tramitag&o da inclusa Medida Provisoria se
Estado, adota a seguinte Medida Provisdria com forca de lei:  faca em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discernimentt

Art. 1°0OAnexo IVda Lei 2.317, de 30 de marco de 2010, passa desse Egrégio Sodalicio.
a vigorar acrescido da tabela constantédexo Unico a esta Renovo a/ossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de
Medida Proviséria. minha elevada estima.

Art. 2°Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua

publicagéo. SANDOVAL CARDOSO

L . . ~ . Governador do Estado
PalacioAraguaia, em Palmas, aos 26 dias do més de junho de

2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do EStadOMEDIDA PROVISORIA N° 27/2014

SANDOVAL CARDOSO Dispde sobre a revisdo geral anual dos empregados
Governador do Estado publicos da Fundagao Universidade dd@ocantins —
UNITINS, e adota outras providéncias.

ANEXO UNICO A MEDIDA PROVISORIA No 26/2014
. ) OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
Anexo IV da Lei 2.317, de 30 de marco de 2010 das atribuicdes que lhe confere o art. 27, §30, da Constituicdo dc

..~ ................................................................................... EStadO, adOta a SegUInte Medlda PI’OVISérIa Com fOI’Qa de Iel.
EMPREGOS EM COMISSAQ CDA QUANTIDADE

COM LOTACAQ NOS CAMP! Art. 1° E adotado o indice de 7,08% na revisdo geral anual
Diretor de Campus CDA-7 4 dos salérios dos empregados publicos da Fundacgéo
Coordenag&o de Curso CDA6 10 Universidade ddocantins — UNITINS, referente ao periodo de
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marco de 2013 a abril de 2014, na conformidadédezos | e || ANEXO Il AMEDIDA PROVISORIA N° 27/ 2014

a esta Medida Provisoria. QUADRO DE SALARIO DO PESSOAL TECNICO-
Paragrafo UnicoA reposi¢do de que trata esta Lei ndo se ~ ADMINISTRA TIV O DAFUNDACAO UNIVERSIDADE DO
aplica: TOCANTINS — UNITINS (CONCURSADO)

| — a remuneraga@o de emprego em comiss&o e de funcéo de TABELA DE PROGRESSAOVERTICAL EHORIZONTAL
confianga;

Il — ao salrio referente a contrato firmado com profissional |SRUPOL-EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - ADMINISTRATIVO - ENS (ENS-01 a ENS-15)
sem concurso publico o qual permanece inalterado até final do|cjasse REFERENCIAS
vinculo. A B C D
Art. 2° E fixado o dia 1° de maio como data base para reviséo ' 297502 312197 328431 348,58
geral anual da remuneracéo dos empregados publicos de quée_! 3.623,68 3.804,86 3.995,10 4.194,86
trata esta Medida Provisoria. [l 440785 4.628,24 4.859,65 5.102,62
Paragrafo UnicoPara o ano de 2015 aplica-se, na reposi¢ao W 5'361’70, 562978 - SIZT 620684
salarial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. ~ |GRUPO2- EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ESTUDIO- ENSE (ENSE-01)
. . _ REFERENCIAS
Art. 3° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua |CLASSE . : c .
publicacéo, produzindo efeitos financeiros a partir de 10 de maio
de 2014 | 297902 3.127,97 3.284,37 344858
Art. 40 E daaLei2.746. de 28 d 10 de 2013 I 3.623,68 3.804,86 3.995,10 419486
rt. revogada a Lei 2.746, de e agosto de .
9 9 i 440785 462824 4.859,65 5.102,62
PalécioAraguaia, em Palmas, aos 26 dias do més de junho de v 5.361,70 569,78 591127 6.206,84
. (o] A 1 (o] ] 1 (o] 2 B
2014; 193¢ da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estadqgpypo 3. EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - ENS (ENSI-0L a ENSH06)
CLASSE REFERENCIAS
SANDOVAL CARDOSO A B C D
Governador do Estado
| 2.979.02 312797 3.284,37 344858
. ; I 3.623,68 3.804,86 3.995,10 419486
ANEXO | AMEDIDA PROVISORIAN° 27/2014
I 440785 462824 4.859,65 5.102,62
I~ QUADRO DE SALARIO BASE DE EMPREGO DE PROFESSOR UNIV ERSITARIO v 5.361,70 5.629,78 591127 6.206,84
GRUPO 4 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - APOIO- ENSI (ENSAP-01 a ENSAP-06)
40h/semanais REFERENCIAS
NVEL CLASSE
CLASSE A B c D
1 2 3 4 | 2.979,02 312797 3.28437 344858
PROFESSOR DOUTOR (IV) 5.46688| 563088  5799.82|  5.97381 | 362368 300486 309510 419486
R N B e B B —
) L8170, " m — v 5.361,70 5.629,78 591127 6.206,84
PROFESSOR GRADUADO (1) 307776 GRUPO 5 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - ENME (ENME-01 a ENME-03)
20h/semanais CLASSE REFERENCIAS
- A B c D
CLASSE NIVEL | 1.411,35 1.481,92 1.556,01 1.633,81
1 2 3 4 I 1.716,76 1.802,59 1.892,73 1.987,36
PROFESSOR DOUTOR (V) 2.733,44 2.815,45 2.899,91 2.986,91 1l} 2.088,28 2.192,69 2.302,32 2.417,43
PROFESSOR MESTRE (Ill 235641 242711| 249991 257492 v 2540,17 2.667,18 280053 294057
PROFESSOR ESPECIALISTA(I) |  1.885,13 194168 199993  2.059,93 GRUPO 6 - EMPREGOS NIVEL MEDIO DE INFORMATICA- EN MI (ENMI-01)
PROFESSOR GRADUADO () 1.538,88 CLASSE REFERENCIAS
A B © D
Il - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO | 218008 2.269,09 240354 252372
40h/semanais I 2.651,85 2.784,44 2.923,67 3.069,85
- 1l} 3.225,71 3.387,00 3.556,34 3.734,16
CLASSE NIVEL \% 3.923,76 4.119,95 4.325,95 4.542,24
1 2 3 4 GRUPO 7 - EMPREGOS NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI -01)
PROFESSOR DOUTOR (V) 911,15 938,48 966,64 995,64 Glae REFERENCIAS
PROFESSOR MESTRE (Il 78547 809,04 833,31 858,30 A B c D
PROFESSOR ESPECIALISTA (1) 628,38 647,23 666,65 686,64 I 176971 1.858,20 195111 2.048,66
PROFESSOR GRADUADO (|) 512,96 Il 2.152,68 2.260,31 2.373,33 2.492,00
) 1] 2.618,52 2.749,44 2.886,92 3.031,26
2hisemanais v 3.185,16 3.344,43 3.511,65 3.687,23
NIVEL GRUPO 8 - EMPREGOS NIVEL MEDIO DE INFORMATICA- ENMI (ENMI-01)
CLASSE -
1 9 3 4 CLASSE - - REFERENCIAS - -
PROFESSOR DOUTOR (IV) 455,57 469,24 483,32 497,82 | oo vy pp——" Py
PROFESSOR MESTRE (Ill 392,74 404,52 416,65 429,15 | 171676 180259 89273 108736
PROFESSOR ESPECIALISTA (Il 314,19 32361 333,32 343,32 " 208828 219269 230232 241743
PROFESSOR GRADUADO (1) 256,48 v 2.540,17 2.667,18 2.800,53 2.94057
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GRUPO 9 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE ESTUDIO/PRODUGAO - ENMES (ENMES-01-a

GRUPO 10 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - ENM (ENM-01 a ENM-04)

GRUPO 11 - EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ENF (ENF-01)

GRUPO 12 - EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ENF (ENF-02 a ENF-06)

MENSAGEM N° 49/2014

Palmas, 30 de junho de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renovo avossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de

ENMES-03) minha elevada estima.
REFERENCIAS
CLASSE . ; : SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

| 2.94952 3.097,00 3.251,85 3.414.45

[ 3.587,80 3.767,20 3.955,55 415333 MEDIDA PROVISORIA N° 28/2014

Il 4.364,20 458241 4.811,53 5.052,11

Altera a Lei 2.070, de 29 de junho de 2009, que
v 530862 537405 58275 6.145,38 institui 0 Ressacimento de Despesas ditividade

de DefesaAgropecuaria — REDAD, e adota outras

G REFERENCIAS providéncias.
A B €

| 1.061,83 1.114,92 1.170,67 1.229,19 O(.BO\./%RNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no. u.so~
da atribuicdo que lhe confere o art. 27, 830, da Constitui¢cdo do

[ 1.291,61 1.356,19 142400 1.495,20 . . S .
Estado, adota a seguinte Medida Proviséria com forca de lei:

[l 15711 1.649,67 173,15 181875

v 191110 200665 2106.99 221234 Art. 1°A Lei 2.070, de 29 de junho de 2009, passa a vigorar com

as seguintes alteracoes:

CLASSE REFERENCIAS L
A B ¢ Art. 2° O REDAD ¢ atribuido nos seguintes valores, a partir
| 1.19456 1.25429 1.317,00 1.382,85 de:
[ 1.453,06 1.525,71 1.602,00 1.682,10 . .
| —1° de janeiro de 2015:
1] 1.767,50 855,88 1.948,67 2.046,10
v 2149.98 25749 237037 248888 a) R$ 1.650,00 ao Fiscal de Defédgaopecuaria lotado em

barreiras fixas ou na sedeARAPEC;

s REFERENCIAS b) R$ 1.800,00 ao:
A 8 ¢ 1. Fiscal de DefesaAgropecuaria lotado em barreira volante;
| 796,37 836,19 878,00 921,91
I 98,70 101714 106800 112140 2. Inspetor de Defesagropecuéria;
Il 117833 1.237,25 1.299,11 1.364,06 Il — 1° de janeiro de 2016, R$ 1.987,19 ao Fiscal de Defesa
Y 143333 1.504,99 1.580,24 1.659,25 Agropecuéria e ao Inspetor de Deféggopecudria;

Il — 1° de janeiro de 2017, R$ 2.322,91 ao Fiscal de Defesa
Agropecuéria e ao Inspetor de Deféggopecudria;

IV — 1° de janeiro de 2018, R$ 2.715,35 ao Fiscal de Defesa
Agropecuéria e ao Inspetor de Defésgopecuaria.

Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO
Presidente ddSSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS

NESTA

Paragrafo UnicoA partir de 1° de janeiro de 2019, o REDAD
¢é corrigido pelo indice Geral de Precos de Mercado-IGPM,
apurado nos ultimos 12 meses imediatamente anteriores.

Art. 3° Incumbe ao Chefe do Poder Executivo baixar o
regulamento desta Lei, inclusive quando necessaria a atribuicac

Submeto & apreciacdo dedsgustaAssembleia Legislativa ~ do REDAD em valores vinculados a avaliagdo de desempenho
a anexa Medida Provisoria 28/2014, de 30 de junho de 2014,com base no cumprimento de metas e pontuacdes relacionadas
modificativa da Lei 2.070, de 29 dejunho de 2009, que institui o posigf’)es ou Co|oca(;(jes Conseguidas por mérito pessoaL
Ressarcimento de Despesas MA#vidade de Defesa
Agropecuéria— REDAD.

Senhor Presidente,

A medida, em primeira abordagem, alberga modificacdo indole  Art. 2° E revogado o art. 5° da Lei 2.070, de 29 de junho de
juridica para o efeito de desvincular o REDAD, que é de natureza2009.
indenizatoria, da composi¢éo dos valores vencimentais.

Em segunda abordagem, o provimento provisorio que se o . o . 0 A
intenta converter em lei consolida, na rubrica do REDAD, todos q ?0”1'53 Esta Medida Provisoria entra em vigor em 1° de janeiro
e .

os valores indenizatérios das despesas com deslocamento,
estada e alimentacao, em quantum uniforme, independente do  palacioAraguaia, em Palmas, aos 30 dias do més de junho de
nivel de escolaridade do servidor 2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estadc

Expostas, assim, as razfes determinantes de minha iniciativa,
e solicitando que a tramitacao da inclusa Medida Proviséria se
faga em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discernimento
desse Egrégio Sodalicio.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado
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MENSAGEM N° 50/2014 §1° Submetem-se ao regramento da Lei Complementar
_ Federal 63, de 11 de janeiro de 1990, para efeito da fixa¢ao anual
Palmas, 26 de junho de 2014. g jndice de Participag&o dos Municipios — IPM a ser aplicado

A Sua Exceléncia o Senhor no repasse das parcelas concernentes aos Municipios:
Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO | — a apuracéo do percentual entre o valor adicionado de
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO cada Municipio:

TOCANTINS .

NESTA Il — o valor total do Estado;

Senhor Presidente, [l — os demais critérios para o calculo.

82° O IPM é elaborado com os dados do ano-base anterior e

Encaminho, por intermédio déossa Exceléncia, a elevada h
aplicado no ano subsequente.

deliberacdo desgaigustaAssembleia Legislativa o anexo Projeto

de Lei 20/2014 que dispde sobre os critérios de distribuicdo das  Art. 2° Cumpre ao municipio, para habilitar-se ao repasse de

parcelas municipais do ICMS. gue trata o inciso Il do art. 3° da Lei Complementar Federal 63/

A propositura destina-se a: 1990_, adotar as seguintes providéncias relacionadas ao Meio
Ambiente:

| —disciplinar os critérios de distribuicao das parcelas municipais

do ICMS aferindo o indice de Participacéo dos Municipios—IPM; | — €ditar lei, expedir decreto e consignar dotagao

_ orgamentaria em que se apoiem a estruturagdo e a implementaca
Il — estabelecer mecanismos de calculo; da Politica Municipal de Meidmbiente e dégenda 21 local;

1l — instituir o Conselho Especial para Elaboracéo do indice de Il — criar unidade municipal de conservaédobiental;

Participa¢é@o dos Municipios — CEIPM-ICMS. . ~ . : —
IIl —realizar acbes ambientais em terras indigenas;

Expostas, assim, as razfes determinantes de minha iniciativa, e
solicitando que a tramitacéo do Projeto de Lei se faga em regime de
urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicéo do Estado, submeto Vv — promover:
a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio.

IV — combater e controlar incéndio e queimada;

a) o saneamento basico;
Renovo avossa Exceléncia e llustres pares os protestos de ~ , )

minha elevada estima. b) a conservacdo da agua;

c) a coleta e a destinacdo de residuos solidos;

SANDOVAL CARDOSO d) a manutenc¢&o e o manejo do solo

Governador do Estado '

Art. 3° O levantamento dos quesitos e a elabora¢éo do IPM

PROJETO DE LEI N° 20/2014 incumbe:
Disp&e sobre os critérios de distribuicdo das parcelas | - & Secretaria da Fazenda, quanto ao indice:
mun_icipais go Imposto sobre_ Operacdes ReNIativas a) doValorAdicionado — I\A;
a Circulacdo de Mercadorias e Prestacdes de
Servigos de Transporte Interestadual e b) da Quota Igual —IQl,;

Intermunicipal e de Comunicagéo — ICMS, e adota

suas providéncias. ¢) Relativo a Populagéo — IRP;

d) Da AreaTerritorial — IAT;

Il —ao [nstituto Natureza dbocantins — NAURATINS,
guanto ao Indice:

OGOVERNADOR DO ESTADO DOTOCANTINS:

Faco saber qUASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As parcelas da reparticdo referente ao produto da @ da Politica Municipal de Meic&Ambiente e da
arrecadagéo do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagio déPlementacao dagenda 21 local — WM,
Mercadorias e PrestacGes de Servigos de Transporte Interestadual b) de Controle de Queimadas e Combate de Incéndios do
e Intermunicipal e de Comunicagéo — ICMS e da compensagaoMunicipio — ICQM;
recebida em transferéncia da Uni&o, destinadas aos Municipios, ao . - - .
teor do inciso IV do caput e dos incisos | e Il do paragrafo l]n?co do _©) da Unidade de Conservagdo da Biodiversidade do
art. 158 e inciso Il e §3° do art. 159, ambos da Constituicio Federal MUnicipio —ICBM;

séo creditadas de acordo com 0s seguintes critérios: d) de Saneamento Bésico e Conservacdo da Agua—ISBAM;
TV d&CIT/t/fnos Per;gngual Il - ao Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do
Indice da Quota lgual - 101 8‘0 Tocantins — RURALINS, quanto ao Indice de Conservacéo e
Indice Relativo & Populac&elRP 2,0 Manejo do Solo do Municipio - ICSM.
Indice da Area Territorial — IAT 2,0 8§ 1° Os indices de que tratam os incisos Il e lll deste artigo
Indice da Politica Municipal de Meio Ambiente eldple- 20 sdo determinados conforme o QuestionaricAgaliagéo
F‘s_”tazaogaAgF”ga 21 chald— 'WAC AT Qualitativa aprovado em Resolucéo do Conselho Estadual do
l\r/]lulr?iiip?o _olrgré)ﬁe e Queimadas e Combate de e 2,0 Meio Ambiente ddTocantins — COEMA-D.
Indice de Conservagdo da Biodiversidade do MuricipiCBv 35 § 2° Havendo no municipio diferentes unidades de
Indice Municipal de Saneamento Basico e Conservegdbgua 35 ~ . ~ -
ISBAM , conservacdo ou unidades de conservacao e terras indigenas
Indice de Conservacéo e Manejo do Solo do Municip@Su 2,0 addar-se-4 o indice que representar maior retorno financeiro ao
TOTAL | 100,0 municipio.
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8§ 3° Incumbe a Secretaria de MeAmbiente e Renovo a/ossa Exceléncia e ilustres pares os protestos de
Desenvolvimento Sustentavel consolidar os quesitos de queminha elevada estima.
tratam os incisos Il e Il deste artigo e encaminhar os respectivos
indices a Secretaria da Fazenda, em meio digital, até o primeiro dia SANDOVAL CARDOSO
atil do més de maio de cada ano. Governador do Estado

84° No calculo do valor adicionado, de que trata a Lei
Complementar Federal 63/1990, referente a usina hidrelétrica, PROJETO DE LEI N° 22/2014
cons_|dera-se ocornda a operac&o no municipio em que estéo Altera a Lei 1.789, de 15 de maio de 2007, que dispde
localizados os equipamentos de geracéo de energia elétrica. sobre o Conselho Estadual do Meidmbiente do

§5° incumbe & Secretaria da Fazenda consolidar e puétitar Tocantins — COEMA-TO.
até sessenta dias da data da primeira publicacdo, os indices _
referidos neste artigo, quando definitivos. OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

Art. 4° E instituido o Conselho Especial para Elaboracio do G0 Saber QUeSSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO

indice de Participacdo dos Municipios no ICMS — CEIMPM- DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ICMS, drgéo colegiado de natureza consultiva, deliberativa e Art. 1°A Lei 1.789, de 15 de maio de 2007, passa a viger com
normativa, vinculado a Secretaria da Fazenda. as seguintes alteracoes:

Paragrafo Unico O funcionamento do CEIMPM-ICMS e as “
atribuices dos membros s&o disciplinados em Regimento Interno,

o - . . .
homologado pelo Secretario de Estado da Fazenda e publicado ArF. 2 O.COEMA 0, 0gao supenorponsultwq, normativo
no Diario Oficial do Estado., e deliberativo, vinculado a Secretaria do MAimbiente e

Desenvolvimento Sustentavel, tem as seguintes competéncias:

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 6° Séo revagadas: . . o .
g VIl — incentivar a criag&o e o fortalecimento de Conselhos

|- alei 765, de 27 de junho de 1995; Municipais do MeicAmbiente;
Il—alei1l.323, de 4 de abril de 2002.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 26 dias do més de junho de Xl —
2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estado.

SAND OVAL CARD O SO e ————— e a e — e e e nrreeenrarean
Governador do Estado

MENSAGEM N° 51/2014 A 1 TR R

PAIMAS, 27 de JUNND de 2004, e
N e ———— e —e e e —————eer————eeai—tesaa——aesaa—reeaaieaenannns

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EStaduSIRES RODRIGUES DAMASO a) ..................................................................................................

Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTARDO DO 1. deAgricultura e Pecuéria;

TOCANTINS > daF da:

NESTA . da Fazenda,

, 3. da Educacéo e Cultura;
Senhor Presidente,

4. do Desenvolvimento Econémico, Ciénciacnologia e

Encaminho, por intermédio déssa Exceléncia, a elevada Inovac&o;

deliberacdo dessAugustaAssembleia Legislativa o anexo

Projeto de Lei 22/2014 modificativo da Lei 1789, AE 15 e MAID 0@ rrrerererrrrrrrrrrmrmiiii
2007, que dispbe sobre o Conselho Estadual do Melmente

doTocantins — COEMA-D.

. ) ) o . n) da Federagao dassocia¢des Comerciais e Empresariais
A propositura alvitra atualizar a denominagéo das Secretarias g Estado d@ocantins — BCIET:

que compdem o referido conselho tendo em vista as Ultimas

modificagdes introduzidas na estrutura operacional do Poder o) do Conse!ho Regional de Engenhariaggonomia do
Executivo. Estado dd'ocantins — CREA-D;

De outro lado, delega atribuiio ao Secretario de Estado do ~ P) dé organizagao ndo governamental que atue na protecac
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel para os atos de @0 Meio ambiente, com representatividade em todo o Estado e

designacéo dos membros e respectivos suplentes do COEMA-Nscricdo no Cadastro de Entidadesbientalistas do Estado
TO. do Tocantins — CEAO.

EXpOstas, assim, as raz6es determinantes de MINNA INGIAHVA, i e
e solicitando que a tramita¢éo do Projeto de Lei se faca em regime  §2° Os membros e respectivos suplentes do COEMA-TO séo
de urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicdo do Estado,indicados pelos 6rgdos, entidades publicas e privadas a que
submeto a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio. representam e designados por ato do Secretario de Estado di
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Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel para mandato no Anexo Il “Programa dérabalho -Administragédo Direta e

de dois anos. Indireta, Unidade Orcamentaria 27010 — Secretaria da Educacao ¢
§3° Os membros de que tratam os incisos | e il deste artigo Culturaj Programa }066— Gestaq e Manutencéo da Sec_retarla d

s3o natos e dispensam a designacdo de que trata o §2° deskeducacao e Cultura”, na conformidadefdexo | a esta Lei.

artigo. Art. 2° Fica aberto crédito especial no valor de R$ 1.417.937,00

2013, em favor da Unidade Orgamentaria 27010 — Secretaria dz
.............................................................................................................. (NR)EdUCEIQéO e CU“IUY&, na COHfOI’mIdad@\ﬂQXO ” a esta LEI

o . . o
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Os recursos necessarios a suplementacéo do créditc

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 27 dias do més de junho de mencionado no art. 2° desta Lei correm a conta de anulagéo parcie
2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estadoou total das dotagdes indicadasAmexo Il a esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
SANDOVAL CARDOSO . _ _ ) _
Governador do Estado PalacioAraguaia, em Palmas, aos 27 dias do més de junho de

2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estadc

MENSAGEM N° 52/2014
SANDOVAL CARDOSO

Palmas, 27 de junho de 2014. Governador do Estado
A Sua Exceléncia o Senhor ANEXO | AO PROJETO DE LEI N° 23/2014
Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO
Presidente JASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESRDO 1.Tipo de Programa (No caso de Programa de Gestdo,  ManutengAo ao Estado i a0
NESTA -
item 5)
Senhor Presidente, () Tematico (x )Gestdo, Manutencdo e Serv  icos ao Estado

Encaminho, por intermédio dé&ssa Exceléncia, a elevada
deliberacdo dess@ugustaAssembleia Legislativa o anexo
Projeto de Lei 23/2014, modificativo da Lei 2.816, de 27 de
dezembro de 2013, que estima a receita e fixa a despesa do Esta
doTocantins para o exercicio de 2014. 4, Iniciativa:

2. Programa Temético:

3. Objetivo:
0

A alteracdo se torna indispensavel ao amparo da abertura de
crédito especial suplementao importe de R$ 1.417.937,00 no

Orgamento Fiscal do Estado. 6. Titulo da Acdo: Reforma e Ampliacéo de Unidade A dministrativa

Os recursos adicionais, em tablado, se reverterao em prol da 7, Descricio: Reforma e Ampliagio de unidades administativas, obedecendo aos padres de
Unidade Orcamentéria 27010 — Secretaria da Educacao e Cultura
para o suporte orgamentario-financeiro da “Acao Reforma e
Ampliacdo de Unidad&dministrativa.”

5. Unidade: Secretaria da Educacéo e Cultura

" qualiclade, tendo como etapas: elaboracdo de projetos e orcamentos, contratagéo, acompanhamento e
recehimento final da obra.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa 8. Produto: Unidade Administrava atendica

e solicitando que a tramitacéo do Projeto de Lei se faca em regime 9, Unidade de Medida: Unidade
de urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicdo do Estado,
submeto a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio.

10. Especificacdo do Produto: Unidade administrativ ~ a reformada/ampliada de

Renovo avossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de acordo com a demanda local.

minha elevada estima. 11. Finalidade: Proporcionar espago fisico suficien e, adequado e melhorias na

SANDOVAL CARDOSO estrutura fisica dos prédios das unidades administr  ativas, para melhor re  alizacéo

Governador do Estado das atividades e apoio s unidades escolares.

PROJETO DE LEI N° 23/2014 12, Base Legal: Lei 9.394196, ar. 70, incisos 1 e I,

Altera a Lei 2.816, de 27 de dezembro de 2013, que i
estima a receita e fixa a despesa do Estado do | 13.0rgdo ou Empresa Executora: Secretaria da Educa  ¢&o e Cultura
Tocantins para o execicio de 2014, e adota outras
providéncias. 14. Fungdo: 12 - Educago Sub Funcdo: 12 -
Administracéo geral

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

Faco saber queASSEMBLEIA LEGISLA TIVADO ESTADO 15. Esfera:
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei: (x) Fiscal () Sequridade ()nvesimento () No

Art. 1° E criada na Lei 2.816, de 27 de dezembro de 2013, a | Orcamentaria
“Acao Reforma dmpliacédo de Unidadédministrativa”, inserida
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faca em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discerniment
desse Egrégio Sodalicio.

16. Tipo:
( )Atvidade  (x)Projeto () OperagdoEspecial () N&o Orcamentéria

Renovo avossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de
17. Forma de Implementagéo: minha elevada estima.

( X) Direta () Transferéncia Constitucional
SANDOVAL CARDOSO

() Descentralizada () Transferéncia Legal Governador do Estado
() Direta e Descentralizada () Transferéncia Voluntaria Indireta
(') Linha de Crédito MEDIDA PROVISORIA N° 29/2014
18. Compde receita corrente liquida? (Neste campoa  penas a Secretaria da Fazenda Altera o art. 1° da Lei 1.303, de 20 de marco de 2002,
marcar sim) que reduz a base de calculo, concede isencédo e

. ) crédito presumido de ICMS nas operagdes que
()Sim () Nao especifica.

META FISICA (Tota): 10 2014 OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso

da atribuicdo que lhe confere o art. 27, §3°, da Constituigdo do

ANEXO Il AO PROJETO DE LEIN°23/2014 Estado, adota a seguinte Medida Provisoéria com forca de lei:

CREDITO ESPECIAL SUPLEMENTACAO Art. 1° O art. 1o da Lei 1.303, de 20 de marco de 2002, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:
FUNCIONAL copigo | PLANO |NATEREEA T L e | VALOR “prt 10

INTERNO-PI | b (R$) A P SRRSOt

Reforma e o
Ampliacao de S USROS PTRPPRON

Unidade

27010 Administrativa | 4.4.90.51 0101 1.417.937,00|  ereeeeeseeeme e

TOTAL -

ANEXO Il AOPROJETODELEINC23/2014 et b b s s bbbt

CREDITO ESPECIAL REDUCAO e) da industria ou do comércio, nas saidas de embarcacdes
NATUREZA .....................................................................................................................
FUNCIONAL CODIGO INTPELémg_PI DA FONTE V’?;%R
DESPESA B0 et e et er e e et e e s etaeaarees
27010 233001 339046 | 0101 1.417.937,00
TOTAL L bbbttt

a) sujeitas a aliquota de 25%, exceto quanto as previstas n:
alinea “e” do inciso Il e no inciso V do 81° deste artigo;

................................................................................................. "(NR)

A Sua Exceléncia o Senhor Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
Deputado Estadu@iSIRES RODRIGUES DAMASO oublicagio.

Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESRADO
NESTA PalacioAraguaia, em Palmas, aos 2 dias do més de julho de

2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estadc

MENSAGEM N° 53/2014
Palmas, 2 de julho de 2014.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciacdo dessgustaAssembleia Legislativa SANDOVAL CARDOSO
a anexa Medida Provisoria 29/2014 modificativa da Lei 1.303, de Governador do Estado
20 de marco de 2002, que reduz a base de célculo, concede isencao
e crédito presumido de ICMS nas operacdes que especifica. MENSAGEM N° 54/2014

A medida introduz reducg&o da base de calculo do ICMS nas Palmas, 3 de julho de 2014.

saidas de embarcacdes provenientes da indUstria e do comércio, .
A Sua Exceléncia o Senhor

Com esta providéncia, as embarcagdes produzidas e asDeputado Estadu@SIRES RODRIGUES DAMASO
comercializadas ndocantins integrardo, com justica, o elenco Presidente JASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO
dos produtos de circulacao incentivada no Estado. NESTA

Noutro norte, alberga alteracdes destinadas ao ajuste do  Senhor Presidente,

corpo normativo a recepgao do preceito que ora se introduz. Encaminho, por intermédio déssa Exceléncia, a elevada

Expostas, assim, as razées determinantes de minha iniciativad€liPéracéo dessaugustaAssembleia Legislativa o anexo

e solicitando que a tramitacédo da inclusa Medida Proviséria se Projeto d.e I,‘Pf' 24/2014 que dispde sobre a mdemzac;ag pelo horaric
extraordindrio de trabalho prestado por bombeiro militar
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A propositura destina-se ao aproveitamento da forca de VI —lavrar relatério mensal e encaminhéa-lo até o ultimo dia
trabalho do bombeiro militar a ser aplicada em atividades Util de cada més ao Comandante-Geral do CBMTO;

operacionais em horas intervaladas da sua jornada de servico. /|| — comprovar a necessidade do emprego de Oficial em

Importante ressaltaneste passo, que o regramento formulado Norario extraordinario de trabalho.
respeita o limite minimo de doze horas de descanso entre ajornada Paragrafo UinicoExcetua-se da regra do inciso IV deste artigo
normal e a atividade extraordinéria. 0 bombeiro militar da area administrativa.

A medida, por outro lado, atende a necessidade de reforco  Art. 4° E vedada a escala para horario extraordinario de trabalho
laboral do Corpo de Bombeiros Militar do Estadd@doantins — de bombeiro militar no periodo em que se encontrar licenciado
CBMTO no cumprimento da sua crescente demanda operacional Para tratamento de sadde.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa, A"t 5° O bombeiro militar integrante de orgéo de apoio pode

e solicitando que a tramitagc&o do Projeto de Lei se faca em regimeSer em'p.regado em horario extraordinario de trabalho de forma

de urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicdo do Estado,vmunta”a'

submeto a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio. Art. 6° N&o se considera escala para o horario extraordinario
de trabalho a determinacdo de servico para atividades nac

operacionais.
Art. 7°Ao Comandante-Geral do CBNDE

Renovo a/ossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de
minha elevada estima.

SANDOVAL CARDOSO

Governador do Estado | — é facultado escalar para horario extraordinario de trabalho
bombeiro militar que esteja cumprindo punicao disciplinar;
PROJETO DE LEI N° 24/2014 Il — cumpre baixar os atos complementares a execugao dest:
- : L L. Lei.
Dispde sobre a indenizacdo pelo horério
extraordinario de trabalho prestado por bombeiro Art. 8°As despesas decorrentes desta Lei correm a conta dc
militar, e adota outras povidéncias. CBMTO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS : Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Fago saber qUASSEMBLEIA LEGISLA TIVA DO ESTADO PalacioAraguaia, em Palmas, aos 3 dias do més de julho de
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estadc

Art. 1°Aindenizacéo pelo horéario extraordinario de trabalho
€ atribuida ao bombeiro militar em operacao além de sua escala de
servico.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

81° Considera-se escala de servico o trabalho prestado adMENSAGEM N° 55/2014
Corpo de Bombeiros Militar do Estado @acantins — CBMD

de, no minimo, quarenta horas semanais. Palmas, 3 de julho de 2014.

§2° Nao cabe pagamento da indenizacdo pelo horario A Sua Exceléncia o Senhor
extraordinario de trabalho na hipotese de deslocamento comDeputado Estadu@lSIRES RODRIGUES DAMASO
percepcao de diaria. Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESRDO

Art. 2° Incumbe ao Chefe do Poder Executivo atribuir valor a NESTA

hora extraordinaria de trabalho prestado. Senhor Presidente

§1° O valor da indenizagéo € limitado a R$ 1.440,00 mensais. g pmeto a apreciacdo dessgustaAssembleia Legislativa

§2° Para as atividades operacionais no periodo compreendidc® anexa Medida Provisoria 32/2014, de 3 de julho de 2014,

entre Oh e 6h, o valor da hora extraordinaria de trabalho é acresciddénodificativa da Lei 2.616, de 8 de agosto de 2012, que que autorize
de 20%. o Poder Executivo a instituir a Companhia Imobiliaria do Estado

~ . - . doTocantins TerraPalmas.
83° N&o se aplica o acréscimo de que trata o §2° deste artigo

a hora extraordinaria de trabalho prestada em postos fixos oude A medida tem por finalidade adaptar a legislacdo da
apoio em 6rgaos publicos. TerraPalmas, de molde a autoriza-la a realizar chamada publice
para contratacbes e selecBes, segundos os critérios pré

Art. 3° Cumpre ao Comandante de Organizacdo Bombeiro estabelecidos.

Militar — OBM:

_ Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa
' e solicitando que a tramitagdo da inclusa Medida Provisdria se
Il —fiscalizar o cumprimento do servico; faca em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discerniment
desse Egrégio Sodalicio.

| — providenciar a escala do horéario extraordinéario de trabalho

Il — controlar as horas trabalhadas;
. L Renovo avossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de
IV — atender ao periodo minimo de doze horas de descanso

o S minha elevada estima.
entre a atividade normal e a extraordinaria;

V — responsabilizar-se pelo célculo dos valores a serem SANDOVAL CARDOSO
acertados; Governador do Estado
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MEDIDA PROVISORIA N° 32/2014 de 2003, que dispde sobrd@nsporte PublicAlternativo de

) Passageiros.
Altera a Lei 2.616, de 8 de agosto de 2012, que

autoriza o Poder Executivo a instituir a Companhia A propositura tem por finalidade aperfeicoar a legislagéo sobre

Imobiliaria do Estado do  Tocantins —TerraPalmas. transporte publico de passageiros, disciplinando a sucesséo d

permissionario, no caso de morte e o tempo da conducgéo dc

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso veiculo, no trajeto das viagens, entre este e 0 seu prepostc
da atribuicdo que lhe confere o art. 27, §83°, da Constituicdo docondutor

Estado, adota a seguinte Medida Proviséria com forca de lei: i _
Noutro ponto, o novo regramento fixa em 150 dias o prazo

Art. 1°O art. 4° da Lei 2.616, de 8 de agosto de 2012, passa anaximo de duracdo do ato de permissdo para este tipo de
vigorar com as seguintes alteracdes: transporte estadual.

B T Expostas, assim, as razoes determinantes de minha iniciativa
..................................................................................................................... e solicitando que a tramitacéo do Projeto de Lei se faga em regime

de urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicdo do Estado

VI —realizar mediante chamada publica, suas contratacdes e sybmeto a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio.
selecbes com base nesta Lei, especificando: i .
Renovo avossa Exceléncia e ilustres pares os protestos de
a) o objeto contratado, descrito de forma clara, precisa € minha elevada estima.

sucinta;

b) a qualificacdo e quantificacdo dos servicos ou SANDOVAL CARDOSO
empreendimentos; Governador do Estado

) a area geografica da contratagéo; PROJETO DE LEI N° 25/ 2014

d) o prazo de execucao do contrato; Altera a Lei 1.419, de 4 de dezembro de 2003, que

e) os valores para a contratacao; dispb6e sobe oTransporte Publico Alternativo de

L . o . Passageiros, e adota outras providéncias.
f) a qualificac@o técnica exigida dos profissionais ou das

empresas, dentro das areas de especialidade em que sd0 oGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

realizados os contratos;
. 5 o . Faco saber quedsSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
,b?_) como obrigacdo da participante acorrente a chamadapn TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
publica:
Art. 1°A Lei 1.419, de 4 de dezembro de 2003, passa a viger

1. a quantificacao de profissionais a engajar na execucao dos . ~
q ¢ P 94 ¢ com as seguintes alteragdes:

contratos;
2. 0 prazo de entrega dos projetos necessarios;

3. S rESPECHVAs QUAIITICACOES tECNICO-PIOfISSIONAIS;
1l — regulado, controlado e fiscalizado pedgéncia

) o o . Tocantinense de Regulagéo, Controle e Fiscalizacéo de Servigo:
Paragrafo unicoA chamada publica € divulgada em trinta  pyplicos -ATR a qual cabe:

dias no sitio do 6rgéo contratante, no Diério Oficial do Estado e
por outros meios de divu|gagéo quando necessario.” (NR) .....................................................................................................................

h) os critérios objetivos para a selecao da contratada.

Art. 2° Esta Medida ProvisoOria entra €m Vigor Na data 08 SUA e

publicaggo. §2° No caso de morte, o permissionario é sucedido:

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 3 dias do més de julho de _ A . . . - .
2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estado. | —pelo conjuge superstite ou herdeiro, a partir do obito, em:
a) trinta dias, para prosseguir na prestacao do servico;

SANDOVAL CARDOSO

b) noventa dias, para assumir o contrato objeto da sucesséo
Governador do Estado

Il — por terceiro judicialmente designado. O contrato e a

MENSAGEM N° 56/2014 propriedade do veiculo devem ser transferidos para o nome dc
terceiro em 120 dias da designacéao judicial, sob pena de preclusac
Palmas, 4 de julho de 2014.
AL 20 ettt r e srenreneas
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EStadUBISIRES RODRIGUES DAMASO
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESRDO 83° O tempo da conducéo do veiculo pode ser divido em 50%

NESTA entre o permissionario e preposto habilitado.
Senhor Presidente, 84° O tempo minimo de conduc¢é&o do veiculo é facultado aos

. . - A ermissionarios:
Encaminho, por intermédio dé&ssa Exceléncia, a elevada P

deliberacdo dessAugustaAssembleia Legislativa o anexo | — maiores de sessenta anos, com maisleeanos de
Projeto de Lei 25/2014 modificativo da Lei 1.419, de 4 de dezembro contrato;
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Il — portadores de doenca cronica, comprovada por laudo MEDIDA PROVISORIA N° 33/2014

médico, em consonancia com os critérios estabelecidos pela

ATR;

Art. 6°A permisséo para o transporte publico alternativo é
limitada em 150 linhas.

Art. 7° Incumbe ao Presidente @8R baixar os atos
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° S&o revogados o art. 3° e o paragrafo Unico do®art. 6
dalLei1.419, de 4 de dezembro de 2003.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 4 dias do més de julho de

2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

MENSAGEM N° 57/2014
Palmas, de 4 julho de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO
Presidente ddSSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO
NESTA

Senhor Presidente,

Submeto a apreciacao dessgustaAssembleia Legislativa

"(NR)

Altera a Lei 1.303, de 20 de marco de 2002, que
reduz a base de calculo, concede isencédo e crédito
presumido de ICMS nas operagdes que especifica,
e adota outra providéncia.

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 27, §3°, da Constituigdo do
Estado, adota a seguinte Medida Proviséria com forca de lei:

Art. 1°A Lei 1.303, de 20 de mar¢o de 2002, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

X —8%, até 31 de dezembro de 2014, nas operagdes com:

a) caminh&o, promovidas por concessionarios ou
revendedores autorizados, mantido o crédito do ICMS da
ooperac;éo anterior;

b) reboque e semirreboque, classificados no codigo 8716 da
Nomenclatura Comum do Mercosul — NCM/SH;

Xl —1,5%, até 31 de dezembro de 2014, nas operacdes con
magquinas e equipamentos rodoviarios, previstos no Regulamentc
do ICMS.

| —ao estorno proporcional do imposto relativo as mercadorias
em estoque, na data da opcédo, e as entradas de mercadoria
bens e servicos, exceto em relacdo a alinea “a” do inciso X do 81
deste artigo.

a anexa Medida Proviséria 33/2014 modificativa da Lei 1.303, de
20 de margo de 2002, que reduz a base de calculo e concede 84°-A. O beneficio previsto no inciso XI do §1°, deste artigo,
isencdo e crédito presumido de ICMS nas operagdes quesujeita-se a renuncia de quaisquer créditos relativos as operagoe

especifica.

A medida tem por escopo protrair para até 31 de dezembro d

2014 o termo ad quem dos beneficios fiscais vencidos em 31 de

dezembro de 2012 nas operac¢des com:

| — caminhdo, promovidas por concessionarias ou

ou prestacBes anteriores e ao estorno do saldo sedodistente.

e

88° Oestabelecimento autor da operacéo prevista na alinea
“a” do inciso X, deste artigo, obriga-se a fazer constar do

documento fiscal de venda a declaracao de que o veiculo é
inalienavel sem autorizacao do fisco dentro do exercicio da

revendedores autorizados, mantido o crédito do ICMS da zquisicso.

operacao anterior;

89° O disposto no inciso X do §1°, deste artigo, & extensivo

Il — reboque e semirreboque, classificados no codigo 8716 as operagfes de leasing, nas quais o arrendante mercantil tent

da Nomenclatura Comum do Mercosul — NCM/SH;

Il — maquinas e equipamentos rodoviarios, previstos no
Regulamento do ICMS.

Expostas, assim, as raz8es determinantes de minha iniciativa

e solicitando que a tramitacdo da iseliMedida Proviséria se

sede em outra Unidade da Federacdo e o arrendatério estej
localizado neste Estado.

Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicacédo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.

faca em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discernimento Art. 3° S&o revogados os incisos Vi e Vil do §1° do art. 1°da

desse Egrégio Sodalicio.

Renovo avossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de

minha elevada estima.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

Lei 1.303, de 20 de marco de 2002.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 4 dias do més de julho de
2014; 193° da Independéncia, 126° da RepubRk&& do Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado
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MENSAGEM N° 58/2014 §1° O transito dos produtos indicados neste artigo é
| h acobertado por documentos fiscais previstos na legislagéo
Palmas, 4 julho de 2014. tributaria.
A Sua Exceléncia o Senhor §2°A obtencéo do beneficio de que trata o incisdd\¢aput
Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO deste artigo é precedida de:
Er;s;jf’r;te daSSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESRDO | —Termo deAcordo de Regime EspecialAR, firmado com
a Secretaria da Fazenda;
Senhor Presidente, Il — abatimento, no preco praticado pelo fornecedor do 6leo
Submeto & apreciacdo dessmustaAssembleia Legislativa diesel, do valor do correspondente ICMS incentivado,
a anexa Medida Proviséria 34/2014 modificativa da Lei 1.303, de Il — comprovacao:

20 de marc¢o de 2002, que reduz a base de célculo e concede ) . 5
isencdo e crédito presumido de ICMS nas operacdes que a) do abatimento correspondente a isencdo do ICMS nas
especifica. planilhas de custo das concessiondarias de transporte coletivc

urbano, com a demonstragéo do seu efetivo reflexo na reducac
A medida tem por objeto a reducédo da base de calculo nasqas tarifas praticadas;

saidas internas de Oleo diesel, de molde a ajustar para 15% a o
carga tributéria. b) de que a empresa de transporte de passageiros:

De outra parte, a alteracéo legislativa disciplina as condigdes = 1+ Possua capacidade de tancagem para armazenar o Ole
necessérias a obtencdo do beneficio, tal como se vé no contextdi€sel;

do corpo normativo cuja converséao em lei se propde. 2. esteja autorizada pef@éncia Nacional do Petréleo, Gas

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa/Natural e BiocombustiveisANP.

e solicitando que a tramitag@o da inclusa Medida ProVISONA SE  ...........comeeeoonienesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses "(NR

faga em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discernimento

o . L . .
desse Egrégio Sodalicio, Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor noventa dias a

partir da data de sua publicacao.
Renovo a/ossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de

minha elevada estima. Art. 3° E revogado o paragrafo Unico do art. 2° da Lei 1.303,

de 20 de marco de 2002.
SANDOVAL CARDOSO PalacioAraguaia, em Palmas, aos 4 dias do més de julho de
Governador do Estado 2014; 193° da Independéncia, 126° da RepUblica e 26° do Estadc
MEDIDA PROVISORIA N° 34/2014 SANDOVAL CARDOSO

Altera a Lei 1.303, de 20 de marco de 2002, que Governador do Estado

reduz a base de calculo, concede isencéo e crédito
presumido de ICMS nas operacdes que especifica, MENSAGEM N° 59/2014

e adota outra providéncia. _
Palmas, 3 de julho de 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 27, §3°, da Constitui¢cdo do
Estado, adota a seguinte Medida Proviséria com forca de lei:

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO

Presidente ddSSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO
Art. 1°A Lei 1.303, de 20 de marcgo de 2002, passa a vigorar N E ST A

com as seguintes alteracgdes:
Senhor Presidente,

Submeto a apreciacao dessgustaAssembleia Legislativa

. i ) Quadro Teécnico-Administrativo da Fundagéo Universidade do
VIl - 15% nas saidas internas de 6leo diesel; Tocantins — UNITINS.

....................................................................................................................... A medida, estabelecendo instrumentos de estruturagéo do
sistema de gestéo do pessoal da UNITINS, se norteia em funcac

dos seguintes lineamentos:

| — dar suporte a administracdo do pessoal técnico-
..................................................................................................................... administrativo, conferindo-lhe a ascenséo sob o primado do mérito

VI—as operacdes realizadas, até 31 de dezembro de 2015, CorRessoaI;

a aquisi¢do de oleo diesel pelas empresas de transporte coletivo |l — criar carreiras e saiés condizentes com a qualificacédo
urbano de passageiros, com itinerario fixo municipal, classificadas profissional de alto nivel exigida para os misteres da Educacéao
no Cédigo 4921-3/01 da Classificacado Nacionatidielades Superior;

Econbmicas — CNAE. Esta isencéo é limitada a quantidade de
Oleo diesel utilizada por unidade de empresa no exercicio de 2013,
na conformidade do §2° deste artigo e do Regulamento. a) processos de progresséo na carreira, segundo critérios d

Il —viabilizar:
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competéncia, mérito individual, tempo de servigco, desempenho  Ill — emprego publico: aquele que, instituido por lei,

académico e qualificacdo profissional, corresponde a um conjunto de atribuicBes e responsabilidade:

cometidas ao empregado, com denominagdo propria, nimerc

certo e remuneracéo especifica e investidura mediante concurs
Expostas, assim, as razbes determinantes de minha iniciativapublico de provas ou provas e titulos;

e solicitando que a tramitacdo da inclusa Medida Provisoria se

: a L , . IV — grupo: conjunto de padrdes dos empregados técnico-
faca em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discernimento , . . : . - .y
> b administrativos conforme grau de instrucdo exigido para
desse Egrégio Sodalicio.

investidura nos empregos correspondentes;

b) o crescimento funcional escalonado em classes e niveis.

Renovo a/ossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de

minha elevada estima. V — nivel: agrupamento e desdobramento dos empregos

organizados em padrfes salariais de acordo com antiguidade
SANDOVAL CARDOSO representados por letras para os técnico-administrativos;

Governador do Estado VI — promocéao: evolugédo do empregado publico na carreira,
com sua progressao em padrao ou nivel imediatamente superior
~ o
MEDIDA PROVISORIA N° 30/2014 VII —técnico-administrativo: agente legalmente investido em

Institui o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios emprego pl]blico para o exercicio de atividades técnico-
— PECS do Quadro Técnico-Administrativo da administrativas;
Fundagéo Universidade ddarocantins — UNITINS, e

adota outras providéncias. VIl — referéncia: posicdo do empregado publico, quanto ao

vencimento, representada por letras dispostas horizontalmente
OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS . no uso nas tabelas financeiras constantes desta Medida Provisoria;

da atribuicdo que Ihe confere o art. 27, 830, da Constituicdo do  |X — Sistema deAvaliacdo Periédica de Desempenho:
Estado, adota a seguinte Medida Provisdria com forca de lei:  instrumento utilizado para afericdo do mérito do empregado
CAPITULOI publico no exercicio de suas atribuicoes;

DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS X — evolugao funcional horizontal: movimentacdo do
empregado publico para referéncia imediatamente seguinte,

Art. 1° EstaMedida Provisoéria institui o Plano de Empregos, mantido o padréO, mediante aprovagéo em estégio probatériO,

Carreiras e Salarios — PECS do Quadro Técnico-Administrativo ou classificagdo em procedimento administrativo via sistema de
da Fundagdo Universidade dmcantins — UNITINS, APED:

fundamentado nos principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade e da moralidade, com o objetivo de promover a
valorizagé@o profissional e de assegurar a eficiéncia no
desenvolvimento das acdes institucionais.

Xl —evolucéo funcional vertical: movimentacdo do empregado
publico para o padrao subsequente, por intermédio de adequad
titulacdo e classificacdo em procedimento administrativo via
sistema dAPED;

. quagrafo unxlco QS, empreg}os .publlcos cu1a§ atribuicoes Xl — tabela de salarios: rol de salarios que estabelece a
sdo vinculadas as atividades técnicas e de apoio da UNITINS ;4 regpondéncia entre os valores financeiros e os respectivos
sdo organizados em carreiras, observadas as disposi¢des deSE@adrées e referéncias.

Medida Provisoria.

Art. 2° O PECS do Quadro Técnico-Administrativo da .
UNITINS tem os seguintes principios e diretrizes: Dos Empregos Publicos

o i - .
| — 0 estabelecimento de instrumentos que assegurem a Art. 4° O Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da

estruturagdo de sistema de gestdo de pessoal, objetivando QNITI_NS’ _COd'g(,)’ emprego pu_b||(_:o~, vagas, umda}de
o ) administrativa, pré-requisitos e atribuicdes genéricas sdo os
valorizacdo dos empregados da UNITINS; . o
constantes danexo | a esta Medida Provisoria.
Il — a defini¢do de deveres e responsabilidades inerentes aos

empregos e seus ocupantes;

Secao Unica

Art. 5° Os empregos publicos de técnico-administrativo, no
ambito da UNITINS, seréo distribuidos na seguinte forma:

Il —a politica salarial balizada na valorizacéo dos empregados | _ Grupo 1: Empregos de Nivel Superatministrativo —
publicos por evolugdo funcional, assegurando-se o ENSAD:
desenvolvimento profissional por meio do reconhecimento de

sua qualificacio, do aperfeicoamento continuado e da avaliagio ! —Grupo 2: Empregos de Nivel Superior de Estudio — ENSE;
de desempenho. Il — Grupo 3: Empregos de Nivel Superior de Informéatica —
Art. 3° Para os efeitos desta Medida Provisoria, considera- ENSL;
se: IV —Grupo 4: Empregos de Nivel SuperioAgeio — ENSAP;
| — carreira: conjunto de padi$e niveis da mesma atividade, V — Grupo 5: Empregos de Nivel Médio Especial - ENME;

organizada segundo a complexidade do servico, para acesso

o : s . i VI—Grupos 6, 7 e 8: Empregos de Nivel Médio de Informética
privativo de titulares dos empregos publicos que a integram;

—ENMI,
Il - padrdo: _|nd|cat|vo da posigdo do emprggado publico VIl —Grupo 9: Empregos de Nivel Médio de Estudio/Produgao
guanto ao vencimento, representado por algarismos romanos

dispostos verticalmente nas tabelas financeiras constantes desta ENMES;

Medida Provisoria; VIl — Grupo 10: Empregos de Nivel Médio — ENM,;
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IX —Grupos 1 e 12: Empregos de Nivel Fundamental — ENF §3° A evolugéo funcional horizontal precede a vertical.

Art. 6° Dentro dos recursos previstos em seu orcamento de  Art. 14. E vedada a evolug&o funcional quando o empregado
pessoal e em conformidade com a legislagdo orcamentaria, goublico:
UNITINS poderé contratapor tempo determinado, profissional
técnico-administrativo, com remuneracao igual aos salarios-base
fixados por esta Medida Provisoria para o padrédo inicial
correspondente da tabela em vigpara atender necessidade Il - sofrer:

temporaria de excepcional interesse publico, na forma da legislagéo a) sancdo administrativa de suspens&o no periodo avaliado
especifica.

| — apresentar tempo de efetivo servigo inferior a 70% no
periodo de doze meses, contado a partir do inicio do exercicio;

b) pena de destituicdo de emprego de provimento em comissac

Art. 7° O regime juridico dos empregados publicos da oy funcso gratificada em razio de processo administrativo
UNITINS de que trata esta Medida Provisoria € o da Consolidacao gjsciplinar no periodo de cinco anos;

das Leis ddrabalho — CI. . o )
o ¢) condenacdo em processo criminal com sentenca transitad:
Art. 8° A duragdo normal do trabalho para os técnico- emjulgado;

administrativos nao excederd a oito horas diarias e quarenta horas

semanais, desde que nao seja fixado expressamente outro limite. Il —tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de
janeiro a dezembro;

Art. 9°Os empregados serdo abrangidos pelo Regime Geral

da Previdéncia Social — RGPS, nos termos das Leis Federais 8.212 'V —estiverem:

e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991. a) estagio probatorio;
CAPITULOII b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar
DO PLANO DE CARREIRAS DA UNITINS ou criminal
Art. 10. O PECS do Quadro Técnico-Administrativo da §1°A sanc¢éo administrativa de suspensdo ou a condenagac

em processo criminal com sentenca transitada em julgado
uspende a contagem do intersticio necessario para a evoluca
uncional.

UNITINS, de que trata esta Medida Proviséria, organiza e
escalona os padrdes que o integram, observando a peculiaridad
e a complexidade dos empregos, os graus diferenciados de
formacéo, a responsabilidade e a experiéncia profissional. §2° O célculo do intersticio € reiniciado ao término das sangdes
: . ... ___de que dispde este artigo, sem prejuizo do periodo exercido até
Art. 11. Para o ingresso nas carreiras e nos empregos publicos . ~ . .
) P < .. data da descontinuidade, salvo as excec¢des previstas em lei.
de que trata esta Medida Provisoria, € exigida a aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou provas e titulos. Art. 15. No intersticio necessario para a evolugédo funcional,

§100 | ibli d trat ¢ nédo se desconta o tempo referente ao periodo previsto no art
; INQresso Nos empregos publicos de que trala €sia 73 4, Consolidacédo das LeisTtabalho — CI.
Medida Proviséria se dara nos padrdes e nas referéncias iniciais

das tabelas financeiras correspondentesdaesos Il e IVa §1° O afastamento mediante convénio:

esta Medida Provisoria. | — é permitido quando o instrumento for assinado pelo Reitor

§2°A identificac&o da formac&o e dos requisitos especificos COM prazo e programa determinado e com onus para o
exigidos para provimento do emprego publico constara do edital requisitante;
de abertura do respectivo concurso publico. Il — imp&e ao empregado publico o exercicio de atividades
Art. 12. O provimento dos empregos publicos de que trata Préprias de seu emprego de origem.
esta Medida Proviséria se fara no nivel inicial do respectivo padrdo  §20A nomeacéo para emprego em comiss&o ou a designaca

ou carreira. para funcéo de confianca nédo prejudicam a contagem do tempc
Paragrafo GinicoOs requisitos para o ingresso nos empregos do intersticio.
publicos de técnico-administrativos séo os constantésexo Art. 16. Os cursos de qualificacéo devem:

| a esta Medida Provisoria. | o . 5
| — ser atestados pela Pré-Reitoria Atministracdo e

CAPITULOIII Financas;

DAEVOLUGAO FUNCIONAL Il — conter nos certificados identificacéo da entidade, nome

N do curso, carga horéaria e contetido programatico;
Secéoll

. - . [Il — beneficiar o empregado publico uma vez;
Das Disposicoes Gerais

. . . IV —ter relacdo direta com as atribuicdes do emprego.
Art. 13.A evolugéo funcional é concedida de forma alternada. ¢ ¢ preg

§10 E vedad ucH itante. horizontal fical: Paragrafo unico Os cursos para ingresso no emprego nao
vedada a evolucao concomitante, horizontal € vertical: g5, tilizados para efeitos de evolugso funcional.

| —em um mesmo exercicio; Secao

Il - para um mesmo empregado publico; Da Evolugéo Funcional Horizontal

IIl — em periodo inferior ao do correspondente intersticio. Art. 17. E considerado habilitado para a evolugo funcional

§2° N3o caracteriza evolucéo funcional concomitante, vertical horizontal o empregado que:
e horizontal, o acerto de salario advindo da concessao de ambas

L . | — cumprir o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio na
em um mesmo exercicio financeiro.

referéncia em que se encontra,
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Il — obtiver média aritmética, igual ou superior a 70% nas trés Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o
avaliacBes periodicas de desempenho mais recentes. empregado publico for habilitado, desde que atendido o disposto

Art. 18. A evolugédo funcional horizontal € concedida ao no inciso | deste artigo.

empregado publico que tenha alcangcado média aritmética igual ~ Paragrafo UnicoA evolugéo funcional vertical depende do
ou superior a 50% nas trés avaliacdes periddicas de desempenhoumprimento dos demais requisitos desta Medida Proviséria e
mais recentes e nao tenha obtido evolucéo funcional nos ultimosde disponibilidade orgamentario-financeira.

seis anos. ~
Secéo IV

Paragrafo Unico A evolucgéo funcional horizontal, de que
trata o caput deste artigo, depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Medida Proviséria e de disponibilidade
or¢camentério-financeira. Art. 22.A Avaliacédo Periddica de Desempenh®RED dos
empregados publicos da UNITINS tem as seguintes finalidades:

Do Sistema dévaliacdo de Desempenho e Qualificacéo
Funcional

Art. 19. O processo de evolucdo funcional horizontal,

alternadamente com a vertical: | — aprimorar métodos de gestao;

| — ocorre em intervalo de 24 meses, contado da data de |l —valorizar a atuagéo do empregado comprometido com o
habilitagéo da evolucao funcional imediatamente anterior; resultado de seu trabalho;

Il — produz efeito financeiro no més subsequente ao que o Il — instruir os processos de evolugéo funcional,

empregado piblico for habilitado. IV — definir os mecanismos de avaliacdo de desempenho

81°Ao ser aprovado no estagio probatério, o empregado funcional.

publico esta apto a evolugao funcional. 81° Incumbe & Pro-Reitoria Administragéo e Financas gerir

8§2° Ao evento da evolugao funcional horizontal do aAPED.
empregado publico que se encontra na Ultima referéncia do

g ~ : . : §2° O processo de avaliagdo ocorre a cada doze meses.
respectivo padréo da lei da data-base que estiver em vigor:

§3° E avaliado o empregado publico que obtiver no minimo

| — procede-se o reposicionamento em padréo e referéncia;qq, o frequéncia no periodo de avaliacao.

com valor igual ou imediatamente superior ao entdo percebido;
84° O empregado publico cedido mediante convénio é

- concede-sg a evolugdo funcl:lqna.I honzont'al _avaliado periodicamente pelo 6rgéo cessionario em consonancie
correspondente depois de adotada a providéncia de que dispog . o< normas relativas®®ED da UNITINS

o0 inciso | deste paragrafo. )
Secgolll 85° E dispensado da avaliacéo, atendidos os demais requisito

€6ao0 para a evolug&o funcional, o empregado publico:

Da Evolugéo Funcionalertical | — em licencga para desempenho de mandato classista;
Art. 20. E considerado habilitado para a evolugao funcional

. " Il — afastado para exercer mandato eletivo.
vertical o empregado publico que:

L . _ L SecaoV
| — cumprir o intersticio de 24 meses de exercicio na referéncia
e no padrdo em que se encontra,; DasVantagens

Il — concluir curso de qualificagéo, vinculado a sua area de ~ Art. 23. A remuneracéo dos empregados da UNITINS € a
atuac&o, nos seis anos antecedentes a data da evolugéo funcionafevista no&nexos lll e IVa esta Medida Provisoria.

vertical, atendidas as seguintes regras: 81° O teto maximo de remuneracdo dos empregados da

a) oitenta horas em cursos de qualificagio para emprego deUNITINS a qualquer titulo € o subsidio fixado para o Reitor

nivel superior; §2° Nos casos de pesquisa ou prestacdo de servigos

b) sessenta horas em cursos de qualificagdo para emprego déstitucionalizados, nos quais a UNITINS é contratada ou
nivel médio; conveniada, o empregado receberd remuneracao em percentua
a serem fixados em norma infra-legal, observado o limite do §10

¢) quarenta horas em cursos de qualificagéo para emprego d%este artigo

nivel fundamental.
. - . Art. 24. Ao empregado regido por esta Medida Provisoéria,
81° Os cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu preg gicop

desde aue vinculados & rea de atuacio. no se submetem aem exercicio de atividades ou operacdes consideradas insalubre
jesde que vincuiados uacao, u (o)1 periculosas, é devida indenizac¢éo pecuniaria de insalubridade
limites descritos no inciso Il deste artigo.

escalonada na conformidade dos graus minimo, médio e maximo
§2° E facultado ao empregado publico o complemento dasde acordo com as normas regulamentares aplicaveis a

horas definidas no inciso Il deste artigo com atividade de especificidade da atividade.

instrutoria em sua area de atuacédo, prestada por meio de acdes

de capacitacao desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anog,

antecedentes a data da evolucao funcional vertical.

Art. 25.A0 detentor de emprego, ou gampublico em efetivo
ercicio, que seja designado para exercer funcao de confianc:
ou nomeado para exercer emprego em comissao da UNITINS,

Art. 21. O processo de evolucdo funcional vertical, sera fixada gratificagdo no percentual de 25% incidente na
alternadamente com a horizontal: remuneracdo da respectiva fungcdo ou emprego em comisséo.

| — ocorre em intervalo de 24 meses, contado da data de Paragrafo Unico Caso esse percentual ndo alcance o total
habilitagéo da evolucao funcional imediatamente anterior; da remuneracao do emprego em comissdo, serd concedida um
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complementacao salarial, até que chegue ao total da remuneracdgnquadramento e Evolugéo de Pessoal dos Empregados Publicc
da funcdo ou do emprego em comisséao. — CGEEP do Quadro de Técnico-Administrativos da UNITINS.

Art. 26. E fixado o dia 10 de maio como data base pararevisdo  §1° Integram a CGEEP um representante:
geral anual da remuneracdo dos empregados publicos de que . . .
. S | —dos empregados publicos efetivos, eleito pelos seus pares

trata esta Medida Provisoria.

Paraarafo GnicoA revisio eral anual de que trata o caput Il — da Diretoria de Gestédo de Pessoal, indicados pela Proé-
9 9 d PUl peitoria deAdministracdo e Financas — PROAF;

deste artigo, dar-se-4 computando o indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC. [Il — indicado pelo sindicato da categoria.

Art. 27. O contrato de trabalho por prazo indeterminado de §2° Incumbe & CGEEP:
que trata esta Medida Proviséria somente sera rescindido por
ato unilateral dAdministragao Publica, observado o contraditorio
e a ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

| —acompanhaepreciar e deliberar sobre os atos relativos ao
enquadramento e a evolugéo de pessoal;
| — prética de falta grave, entre as enumeradas no art. 482 da Il = julgar os recursos interpostos;
CLT: Il —enviar ao Reitor relatério validado pela PRQédntendo
as evolugdes funcionais a que o empregado publico concorra,
bem assim os respectivos atos contendo os empregados publicc
Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, poraptos a evolucéo funcional, para publicagcdo no Diario Oficial do
excesso de despesa, atendidas as disposicdes da Lei Feder&lstado;
Complementar 101, de 4 de maio de 2000.

Il — insuficiéncia de desempenho;

IV — baixar seu regimento interno e submeté-lo & aprovacéo
Paragrafo GnicoO regimento administrativo e disciplinar do  do Conselho Universitario.

empregado publico da UNITINS sera proposto pela Pré-Reitoria CAPITULOVI

de Administracao e Financas e submetido a aprovacdo do B )

Conselho Universitario no prazo de 180 dias ap6s o inicio da DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

vigéncia desta Medida Provisoria. Art. 31. O empregado publico investido no emprego em data

CAPITULO IV anterior a da vigéncia desta Medida Proviséria é enquadrado nc
~ nivel de escolaridade e nomenclatura, mediante posicionamentc
DAQUALIFICAGAC FUNCIONAL com o mesmo vencimento, padrao e referéncia, na conformidade
Art. 28. A qualificagdo funcional dos empregados publicos doAnexo lll a esta Medida Provisoria.
resulta de a¢des de ensino-aprendizagem com vistas a estabelecer
a possibilidade de evolucdo funcional vertical, atendidos os
demais requisitos, mediante cursos de:

Paragrafo Unico O ocupante de emprego efetivo afastado,
ao reassumir o exercicio, é enquadrado segundo o dispositivc
deste artigo.

| —treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribuicdes

Art. 32.Atransposicdo para as tabelas financeiras, constantes
do emprego;

doAnexo IV a esta Medida Provisoéria, ocorre para efeito da:

Il — capacitacéo, para aperfeicoar a qualidade dos servicos; | — evolugao funcional horizontal, quando o empregado

Il — natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos publico se encontrar posicionado na Gltima referéncia do ultimo
técnicos; padrdo das tabelas constantesAth@xo Il a esta Medida

. . ~ Provisoria;
IV — natureza gerencial, para o exercicio das funcdes de

supervisédo, dire¢do, coordenacao e assessoramento. Il — evolugéo funcional vertical, quando o empregado publico

Paraarafo tnicoAs atividades de qualificacio funcional sio se encontrar posicionado no ultimo padrao das tabelas constante
9 q & doAnexo Ill a esta Medida Provisoria.

voltadas as atribuicbes do emprego efetivo, em consonéncia com
as competéncias e as atividades desenvolvidas na unidade de Paragrafo UnicoA transposicéo de que trata o caput deste
lotacéo. artigo realiza-se mediante a evolug&o funcional a que o empregadc
. abli m direito, n ra na referénci jo valor sej
CAPITULOV publico tem direito, no padréo e na referéncia cujo valor seja

igual ou imediatamente superior ao percebido.
DAIMPLEMENT A(;AO DOPECS

Art. 33. Ao empregado publico investido no respectivo
Art. 29.Compete a Pro-Reitoria delministracdo e Finangas  emprego em data anterior a da vigéncia desta Medida Proviséria
implementar e gerir este PECS, de modo a: € conferido o aproveitamento dos intersticios necessarios a

, o S habilitac&o para evolucao funcional.
| —fixar diretrizes operacionais;

Art. 34. E concedida evolucéo funcional para a referéncia
imediatamente seguinte ao empregado publico que, investido nc
Il — efetivar o enquadramento nas tabelas financeiras; correspondente emprego em data anterior a vigéncia desta Medid:
Provisoria, alcance média aritmética igual ou superior a 50% nas
duas avaliacdes periédicas de desempenho mais recentes e ni

V —planejar e realizar a alocagéo, a lotagdo e a movimentagé@otenha obtido evolugédo funcional nos dltimos quatro anos.
dos empregados publicos.

Il — elaborar programas de qualificacdo de pessoal;

IV — manter atualizadas as especificagdes dos empregos;

Art. 35. As despesas decorrentes desta Medida Provisoria
Art. 30. Em auxilio ao implemento do PECS de que trata esta correrdo a conta dos recursos especificos consignados nc
Medida Provisoria, € instituida a Comissdo de Gestdo, orcamento do Poder Executivo para a UNITINS.
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Art. 36. Sdo extintos, com a vacéancia, os empregos de
Motorista,Vigilante eAuxiliar de Servicos Gerais, descritos nos

grupos 1 e 12 d&nexo Il.

Art. 37. S&o revogados os artigos 1°, 2°, 3°, incisos Il e lll do
art. 4°,5°,6°, 7°,8°,9°,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22
23,24, 25,26, 27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42,43, 44, 45, 46 e dsiexos |, I, lll eVl a Lei 2.317, de 30 de

marco de 2010.

Art. 38. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 3 dias do més de julho de
2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 30/2014
QUADRO DE PESSOALTECNICO-ADMINISTRA TIV O

(GRUPO 1- ENPREGOS DE NIVEL SUPERIOR ADIISTRATIVO - NS (ENSAD-0L aENSAD5)
Codigo | Cargodo Emprego Piblco | Vagas U"T“ad? Pré-Requisios Aruiches Genéricas
Administiaiva
< | Plnejar, evecutar acompanhiar e contolr as ahi - dades da
Anasta e Comunicagdo ReitoialUnidade CursaSupeﬂgre[nCumumcagao Administagdo Pibica voadas & publiidade, propa  ganda ¢
B0l Sl ! Aeadémica St e n Pl elagdes piblicas, espeiados s requamertos do s o, € outes
¢ Propaganda Relagdes Piblcas. OGRS LICES SIS 5 D, €04
alfidades nerentes.
) . Planen execua, acompanhar e conola as abi - dades téonicas
Bons | A | ReiorialUridade Pﬁf:ﬂsuugggrrﬂemmﬁm (e gesthodos sistemas de pessoal paimdrio,Serv —ios, ranspore,
Aeadémica mtgsiona\ ! confol infemo e outos, respefados os requamen (o5 do senico,
v 0utas alidades netntes.
L | Plangar execut, acompanhar e confoly as afhi - dades de
ENSAD03 | Analista Judiidrio 1 Remﬁg:@ CursaSupemoloeunéﬁ:{:\awundms assisnciatéenioo-urida, respedados os requa  mentos dosenigo, e
outas aihidades neretes.
Planefa, executa, acompanar & confolr as aivi  dades teoncas
ReforialUnidade | Curso Superior em Bibloteconomia | e adminsaias relacionadas  bibteconomiae a0 conol des
BN | Bifesronit ! Académica com registo rofissionel hiblotecas, fespefados os regulamentos do senico e oures aflidades
nerntes.
Planja, executa, acompanher ¢ convolaas ai - dades da
B0 G Cotelr | RetorialUridade - |Curso Sunerior e Ciéncias Contbels | adminisagao votadas para as finangas,contabid  ade pihlcae
Aeadémica comegiso pofssional confol ntemo, espetados osreguamentos dose o, outas
alvidades nrentes.
N Planja, executa, acompanr ¢ convolaas ai - dades da
Curso Superior em Ciéncias e
y ReftoialUnidade L . alministiagho voladas pava as finangas, economia e confioe
BISH048 Exnonisa ! Aeadémica Economs;asquc_orpmna‘cum inemo, respefados osreguamentos dosenvigo, e ouras alhidades
Tegistio profsiona .
netenes
Gerencia, coordenar e executar afidades de campo  da UNITINS na
) } rea aonimica relacionadas & Pré-Refoia de Pesg Lise; rientare
! Curso Superiorem Engerharia A o e
y o Unidade de L i supenisorr aafvidade dos écricos agopecudio S, megircom
ENSAT | oo | 1 Pesquisa Agronf;m;gug?irsogzﬂma}acum profissona da rea nas Undades de Pesquisa, ass — essorando-gs em
iop Suas afidades d planejamento ¢ pesqusa; elabora 1 1efidriosdas
avidades de campo desenvohidas, e ouras afida  des nerentes.
Gerenoi, coordenar e execuar afidades de campo  da UNITINS ra
s | s |0 e
ENSAD08 | - Engenheiro Agrénomo | 1 Expenmgnlosda Agmnﬂm\paouAg_ronom\acom plsors e s s e s estentos e
Uniins Tegistio profsiona - ) v y
suas afdades de planeamenlo e pesquse; elabora 1 reladios
(s fidades d campo desenvolvidas, e ourasai  vidades inerenes.
Gerencia, coordenar e executar afidades de campo  da UNITINS na
rea ambenta relacionadas & Po-Reforiade Pesqu - se; ointare
y B Uridade de Curso Superiorem Engerhaia | Supenisionara aiidade dos técnicos agropecudrio ; teagi com
BS00 | Gqeenintitd | 1 Pesquisa | Ambentalcom registo profssional | rofissional da rea nas Unidades de Pesuis, ass  essorando-ds em
suas afdades de plangamento e pesquse; elabora 1 reladios
(s afidades de campo desenvolvidas, e ourasai  vidades inerenes.
Anlse felores psicossocils ue intenémno diag — ndsto, raamento
 revencao de enfermidades mentais ¢ e ianstomo s emacionaisde
B ersonalidade; participar da eqipe muidsciina  rresponsavel pelo
P Curso Superiorem Psicolgia com f . . -
' - ReforaUridade | - * G .| levaniamentode dados, andises, forulagdes eevec - ugdo das polis,
B0 Pidhye ! Académica vegmmprofwmonqlecme;penenma flanos e programas de educaho;programar e ereculta 1 sitemas de
comprovada na rea organizacionel 5 " ’
Tecrutamento ¢ seegAo e aveliagdo de desempento; d — iagnostcar
Tecessidades e desenvalver pogramas de tenamento e
desenvolvimerto; executar outas tarefas afns.
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e, ondenacho e oretac e ESu o langert,
g espefigd, Esunce ik én  iooonéice.
Diende oy o Visoia, e~ el e
Oaece Eon,Desempennde cargoefncioon - ca Eborgio e
oot |1 RetorUniade | Curs Superrem Enentar Chl | oraenl;Paonzeco mersutdoe conioee - el
: Hoatinia omegsopofiomd | Begiodearaesevip i Fivalagiode  obae snip
tonie Cond.gdde eipe e s, moragen e,
Te0 0 Mg, Eveideinsagin mona e e g
Opeeco e mendenci tenupanend enslac; - Becgdode
(eseotéonco
Cso Suerorem Jomalmooy | Planey, e ccompanha econioaras i daes
ReforaUndae | Comunceh Sl com ekiegdo | Adiniragi PLlcavotadas dea o Jomalsmo  a Comuriago
B Joelia ! . KN : ‘ ) :
Heatfrica | em Jonemog egstopofssing | SuclecaAsessr e Impensa de ordocema - éeace by,
00 e e respetas 0 eguameros dosevi, eoutasal e s
e, eveua, aconpanr & Conoar a5 & cacs 6oicas
¢
ks ReorUndade | Curs Superoem Sevip o com | adinelves et s Soil en - vohendd magl
ENSAD-13 . 1 . o o ;
Sodl Heatinica regopofssone O polfcas el ltcas e e pogamas s
At ceieresse e d e resladns - oo reianenes
SEnn. ¢ ot aidates e,
Wenfca pobemas o deoéns o & om — uncego ol
. ReoraUndace ‘ | Jormeinde tontas plores e eredz - artenanero
HEOY) - Frdip 1 aténica (e o fnéio, audto, e dogk, empostagio Gavorga aposshitao
apereioanentel el da o ecutes  afa .
Cuso Suprrem i,
‘ cemﬁcadolcomp{ovgnledeatua@ao e et aLinguaBasliace Sna - S paaaLnga
I ReoraUndack o ) oo
ENADL5 | Inépeeentines | T . L | Poruges namodadads ol ouesoraeviode 158 defoma
Heatéica | Ctfat:oursos d Lives (o i : i
1t Sinunea o congeut, ¢ ot s s,
Cofiadnde rofiéni e L
GRUPO2- ENIPREGOS DE NVEL SUPERIOR DE ESTUDIO- ENSE (ENSEAY)
Chigo | CagodoEmegoPiblco | Vages Un}dadg PréRequisos Arbuides Genéias
diisreie
el Supror Compleona e ce
Comuricagd Socl, comexperéo ] . .
’ Retoralidade oo (G TOBIOS pra itos educavos e aoompantar & produgo, edcio
ENSEAL | ProdiordeMideo | 5 L omprovadaem podigho deoteis | o
Readémica s o I et da elealas ¢ 0utas afhidades eren 1.
e documenidios
GRUPO3-ENPREGOS DE NVEL SUPERIOR DE INFORNATCA-ENSI [ENSHOt 2 ENSHI)
Codgo | Cagodo Emprego Pl | Vages wm Pré-Reqisos Abuihes Genécas
Afnnistaiva
Reoober fomacdes e necessades  hustar sl G tecmalgas
e sofvar paraas demands nsucionas Analls & avalere
reconelzay processos Menter e supenvsireross — isemas mplatals
Produzi proiins e deequsos paamen  wencioe
tesenvolinenn de ssemas, Prodigdo deronase o as
versas irguagens uzadas pela st . i méiase
ronegrana confome meoddloga uiizadanainst  ucdo;Realzagio
ttestese homologaco dos pocios e solifes dem - andadas paaa
Curso Superiornia e denformdica | dea de Sistemes, produzno documentos que e quem oS mesmose
Retialie com domino e meloddogias | arantam o 5w bom funconemento; Dignostar o es5os, meids
ENSHL | Analisiace Sitemas | 18 i Iguagens paa desenvohimenlo | manefas,fases e framenias e desenvohimenlode  sitemes;
Mandencdo desisemasde | Desenvoler siiemas ezando nguagens paa i tefoma dotnet (ne)
ifomaco. ¢ lteomas fires;Desenvoler modelos e dads, - produzr
doeumentacies e especicacies éencascorfome pa e adotados
el nsiicioe emconfomidade com as o des dos Lsuarcs,
Visndoum wesdimenio tenologo tegrede; Assm i
Tesponsaiiace pormateials esecfios datea, - documenias
Siosts, nfomaggescondencias ¢ pesiadas, P rosectar, empreger
¢ disseminriremamente novas tecrologias paade  senvovinenio de
fvareemhades o plnefamentontiuconal £ secutdemals
aiidade nefenes a0 carg.
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ENSH2

elmishacr de Barcode
Dads

ReforalUidade
Readénica

Curso Supeora e 6 onéica
comdoniio mplanaioe
ainstagéodeSsemes
Oprenciresde ancos de dedos
(3680s)

Prsty upore s equpesdedesemeinerodei - s, adise &
Silemas fde, odugi, festutuaesequang — aquant uizacio
e Franetas  oncas el aBarcosce - Dados ety
afidas deespeofeages écncas, S, ha - e senvss
rlcionados a e dados, Defre ey - oosfsns
bancns e s ressaios  a dealtagiodan - st Bty
alidedes o paneianeno decapacita:Pogeca 1 sougles de
Ieenobgapea0 ambets dehano dades Real 22 auorasno
anbenede bano dededos, Apo o planeanenty e nes fniies
t olfcas desequanca, Backupe Restor e s bieneste
benondedec, b paveceres tonos uds  lidios ¢ s
oumeios  nfmecges tonicas, Organzar, con 1y, e
aoompanher OIS Que e o amberedebarc - 0dedad;
Planear e e pocedientos e coningbcino e banonce
o, Asegur & melortzacdo s eoursisd - 0 ambente e
benendededos visando Conficed, ey, Diponbiiadee
Peromante;Propr ¢ eabor o elacionades a0 ambere de
benonde decos condzenes com s diedzesdais ik Ay
o 6 oves enoegase auelzaghes e nades e e
s, Eveu demaslhieces neenes ancay 0,

GRUPO - ENPREGOSDENVEL SLPERORDE API0-ENSHP (ENSHPAL aENSIPAS

ENSI3

Arelisade
Sipore

ReforalUidade
Readénica

Cuso Supeonadea e Teondga
ta fomagéo com omiriogm
(oenagaceTl

Plngfy  contoro prcesso de gesiodoambien & de s, pr
e dadeficdoe mplementach de s, v g, pocesose
Droceinenos operconas e confoRro  pocessde gt
(e capidedede T Pngerecoraropocess 0degestioda
ualdadedoanberede T Defr, pavametza e espofaresiopo
aConaby AU de sevipsprodiosce T enfara
necessce dos cenese vl avabidadeda  impletacio e
e, Defitmécas e conogramapaaared - aghode else
homdlogad dosproduos e seldesGemandaas e adieade
SUpore; Ebora oouments viosemanuas e prcediertas
OerAUD v IS & S, Ligrrproc 655 demudea
Aeompenhrplars o visandoo cumprineniod — plareanento
efndopetaa e, esateeceno ndeadors e - fase e
Hosessuareoncamerte 2 s deas s questie S efiessta
compeén;Proporsoles tonalgiasatelzad - s, imanenecon
Derefanerioeronade moementyd,Eveutde - e adees
neenlsancago

ENSIH

Al e
e  Seguarga

ReioralUidade
Keadérica

CusoSupeoria e  onéica

b prgos fsons  os de e, mla - polas e
Sequan;aem enpiegal plbo  esgdesGe Ui o5
responsaizarse e viiza e tenooga  dacomunicagforas
DS Gesemelidos e i curasal - iades s,

ENSHS

Hnalis de Produgdo Gréica

RetoraUnidade
Académica

Nivel Superior em Desentio st
Comuricacéo ou Publcidade com
Gomini de eramenias paa criagdo,
edioragdo ¢ publagdo deideos e
inagers.

Desenvolver aaqtetrada fomecdo paasisem  asvieb e desio,
Gesenvolendolayous, fexos ¢ magens paramane  ncdoe
desenvolimentodos prolos de 1, Desenvolerpeg — as grdcas e
(ighls e prjeos e comunicagdo vsualPesqus a1 aplcar e
dissemirarnemamente novas ecnologis voladas  acragdoe
edforagdo d videos e magens,Aparros poglo s grfcos o5
conceos de teora dacor, Gpologa, fpogaf,  etamento de magers,
foograia el  teamentode dudo e vide, - eutar emals
alhidadesnrenes a cago.

ENSI06

Desier
Grdco

RetoraUnidade
Académica

el Suprior complt,com
experénca comprovada minina de
1 s em estafes ndo Ineares

(1hs de edides i) em
rogramas e edcioe comuiagdo

yiéfia,
Coheciment bésico dos sequines
ograms de edido 3D

Cra e deservoliermateri rdfco e miciaimyes 5 ogomaas, ate
final conceber e estutuarveb s auarno — desenvolimentode
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ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 30/2014 TABELA 6 - EMPREGOS DE NiVEL MEDIO DE
TABELA 1-EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR INFORMATICA - ENMI (ENMI-01 2 ENMI-02)
ADMINISTRA TIV O - CNS (ENSAD-01 a ENSAD-15) Cidgo - pADRAO | REFERENCIA
» " . . TABELA ENMI-01 Programador de Micro Vi A TABELAI DO ANEXO - Iil
Codigo DENOMINAGAO DO EMPREGO  |PADRAO |REFERENCIA

CORRESPONDENTE AO ANEXO , ,
TABELA 7-EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE

ENSAD-01|  Analista de Comunicagdo Social INFORMATICA - ENMI (ENMI-01 2 ENMI-02)
ENSADZ Admitrador Cadigo Enprego PADRAO [REFERENCIA
ENSAD-03 Analista Judicidrio — —
ENSAD-04 Biblioteconomista EL Teeniooem Produgo Greca ! A TABELA Il DO ANEXO - ll
ENSADG5 Contador ENMI-02 Técnico em Producéo Gréfica Vi A
ENSAD 6 Eoononista TABELA 8- EMPREGOS DE NiVEL MEDIO DE
ENSAD-07 Engenheiro Agronomo INFORMATICA - ENMI (ENMI-01)
ENSAD-08 Engenheiro Agrdnomo A TABELA DO ANEXO - Il - - POV B —
- - odigo mprego
ENSAD09 Engenhe.lro' Ambent ENMI-01 | Técnico em Manutengéo em Informética [\ A
ENSAD-10 Psicdlogo ENMI-02 |  Técnico Operador de dudio e video v A TABELA Il DO ANEXO - I
ENSAD-11 Engenheiro Civil ENMI-03 Técnico em Eletronica v A
ENSAD-12 Jomalista TABELA 9- EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE ESTUDIO/
ENSAD-13 Assistente Social PRODUCAO - ENMES (ENMES-01 a ENMES-03)
ENSAD-14 Fonoaudiclogo Codigo Emprego PADRAO |REFERENCIA
ENSAD-15 |méfpfete em Libras ENMES-01 Cinegrafista X E
TABELA 2 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ESTUDIO ST e u : TABELATIDOANEXO -1l
- ENSE (ENSE-01)
Cédigo DENOMINAGAO DO EMPREGO ~ |PADRAO |REFERENCIA CORRESPOL‘BBE%% AO ANEXO TABELA 10-EMPREGOS DE NIVELMEDIO - ENM (ENM'Ol
ENSE-01 Produtor de Video | A TABELA | DO ANEXO - Il a ENM-04)
TABELA 3- EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ot 2 PAORAD |REFERENCIA
INFORMATICA - ENSI (ENSI-01 a ENSI-06) ENM-01 Assistente Administrativo | A
ENM-02 Assistente Administrativo | A
y : : . TABELA _ — TABELAII DO ANEXO - I
Cdigo DENOMINACAO DO EMPREGO  [PADRAQ | REFERENCIA CORRESPONDENTE AQ ANEXO ENM-03 Assistente Administrativo I A
ENM-04 Assistente Administrativo | A
ENSI-01 Analista de Sistemas I A ,
ENSI-02 Admiristrador de Banco de Dados | A TABELA 11 - EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENT AL - ENF
ENSH03 Analsta e Suporte | A (ENF-01)
ENSI-04 | Analista de Infraestrutura e sequranga I A TABELA| DO ANEXO - I Cédigo Emprego PADRAO |REFERENCIA
ENSI-05 Analista de Producéo Gréfica I A
ENF-01 Motorista % A TABELA il DO ANEXO - Il
ENSI-06 Designer Grafico I A -
ENSI-07 Engenheiro de Software | A TABELA 12 - EMPREGOS DE NIVELFUNDAMENT AL - ENF
ENSI-08 Analista de Producdo Grafica I A (EN F-0la ENF'OG)
. Cédigo Emprego PADRAQ |REFERENCIA
TABELA 4 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DEAPOIO - ! e
ENSAP (ENSAP-01 a ENSAP-06) ENF-0L Vigiante | A
ENF-02 Vigilante | A
TABELA ENF-03 Auxilar de Servicos Gerais | A TRBELATIDO ANEXD -
Codigo |  DENOMINAGAODO EMPREGO  |PADRAQ |REFERENCIA
SRR YR ENF-04 Auxilar de Servicos Gerais | A
ENSAP-01 Técnico Nivel Superior
ENSAP-02 Técnico Nivel i N .
Sl coio el Sper ANEXO Il AMEDIDA PROVISORIAN ©30/2014
ENSAP-03 Técnico Nivel Superior A TABELA 1 DO ANEXO - I ) )
ENSAP-04 Técnico Nivel Superior TABELA TRANSITORIA DE SALARIOS DOS
ENSAP-05 Técnico Nivel Supeior EMPREGADOS PUBLICOS
ENSAP-06 Técnico Nivel Superior -
GRUPO L- EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - ADMINISTRATIVO - ENS (ENS-0L a ENS-15)
TABELA 5- EMPREGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - REFERENCIAS
ENME (ENME-01 2 ENME-03) PORIO| A | B [ C D EF G| H L0k
TABELA | 297902| 312797328437 344858 | 362101 | 3802,06] 39917 | 4190,77| 440L36| 4621,43] 485250| 509,13

Cédigo DENOMINAGAO DO EMPREGO  [PADRAQ |REFERENCIA

CORRESPONDENTE AOANEXO I |36368] 380486 300510 41006 adods| 6oegs| seon| somgn | s seonst| snase| e

ENME-0L Técnico em Agropecuaria I {44075 452824 485965 510060 535775) 562564 5060 620227 651238 | eesen| 707990 7538
ENME-02 Técnico em Agropecuéria A TABELAII DO ANEXO - Il
e , N [536070|562978 591107 206 04| 651717| 604308 71518 Todd| ToLLe| BRUTS| BIRE| 910
ENME-03 Técnico em Quimica/Laboratorial
V|65007| 684806 | 719047 754098 790749| 632347 874006 917706 | 983591 | 1040771 | 106280 1115478
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(GRUPO 2- EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ESTUDIO - ENSE (ENSE-01) GRUPO 10- ENPREGOS DE NIVEL MEDIO - ENV (ENMOL 2 ENN-04)
REFERENCIAS REFERENCIAS
pORiO| A | B | c D EE |6 B a ] k| porio| A | B | c |0 | E|F |6 | H | 1| 3| k| L
| |297902|312797|3.28437| 344858 | 361,00 380206 3992,17| 4.191,77| 440136 | 462143 485250| 509,13 | [ 106183 111482 | 117067| 122919 | 1.290,65 | 1.355,18 | 142294 | 149409 | 156879 | 1647.23| 172959| 181607
Il |362368] 3.80486|3.995,10 419486 | 440460) 462483 | 485607509887 535382 562151 5.90258| 6.19771 I | 1.291,61| 1.356,19] 142400| 1495.20| 156996 | 1.64846| 1.73088| 181742 | 190830 200371] 2.0390| 2.209,09
Il | 4407:85(4.628244.859,655.102,62 | 5.357,75|5.625,64 | 5.906,92 | 6.202,27 6.512,38| 6.838,00 7.179.90| 753890 I | 157,10 | 1649,67| 1732,15) 1818.75| 190969 200517 | 2.105,43| 221070 | 232024 | 243730 25%9,16| 268712
IV [5.361,70/5.629,78| 5.911,27 | 6.206,84 | 6.517.17{6.843,03| 7.185,18 | 754444 |7.921,66| 831775 8.73363| 9.170,32 V| 1911.10] 2006,65| 2.10699| 221234 2322.96| 2.439.10| 2561,06| 2689,11 | 282357| 296475 3.11298| 326863
V|652.97| 684806 7.19047 754999 7.927,49 832387 874006 |9.177,06| 963591 | 1011771 | 1062360 1115478 v | z0u| oo 25604 260108] 055 266ea] 311528 | s on namuse| asosa] ameea] 397w
GRUPO 3- EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - ENSI (ENSI-01 a ENSI-06) GRUPO 11 - EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ENF (ENF-0)
REFERENCIAS REFERENCIAS
PADRAQ A B © D E F G H | J K L PADRAO A B c D E F G H | J K L
| [2979,02|3.127,97 | 3284,37) 344858 | 3621,01 | 3802,06| 3.992,17 | 419177 | 440,36 | 4.621.43| 485250 509513 | |1.10456| 125429 1317,00] 138285 1452,00] 152450 | 160082 | 1.680,87 | 176491 | 185315| 194581) 204310
Il 3.623,68 | 3.804,86 | 3.995,10 | 4.194,86 | 4.404,60 | 4.624,83 | 4.856,07 | 5.098,87 | 5.353,82| 5.621,51| 5902,58| 6.197,71 I 1453,06| 1525,71| 1602,00| 1682.10| 1766,20| 185451 | 104724 | 2.044.60| 2.146,83| 2.25417| 2.366,88| 248522
Il 4,407,85| 4.628,24 | 4.859,65 | 5.102,62 | 5.357,75 | 5.625,64 | 5.906,92 | 6.202,27| 6.512,38 | 6.838,00| 7.17990| 7.538,90 I 1.76750| 1.855,88| 194867 | 204610 | 2.14841| 2.25583| 2.366.62| 2.487.05 | 261140 | 274197| 2879.07| 302302
V| 5.361,705629,78| 5.911,27 | 6206,84| 6517,17| 684303 | 7185,18| 754444 | 792166 | 831775 873363 917032 v |2149.98] 2257.49] 237037 | 248888 | 261332 | 2.743.99| 2.881,19 302525 | 37651 | 333534| 3502.00] 367721
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! o) e e S s | ool mew oy mm w m A medida, ao promover a estruturacdo do sistema de gestac
N | a0 TN U 60| D63 M6 7B DB6 MR do pessoal da UNITINS, mantém-na preparada para:
y wug| sl mE. w0 MY 25 2eu) 2R s M08 A5 TN | — dar suporte a administracéo do pessoal docente,
l | 0] e Ay e 2ms| U6, BUS B4R TN A48 B2 conferindo-lhe a ascenséo sob o primado do mérito pessoal;
I 0505| D65) 2960 290 40 BT BISL 7M. 3 WL QBB D6R Il — criar carreiras e salarios condizentes com a qualificagcao
W mig) oun| e wnel mnw] oe| e ) uew s T profissional de alto nivel exigida para a docéncia em nivel superior;
N wnw| BRa) . men SnT m] e MeN WEH T SE9 48X Il — viabilizar:
X ms| B . 1M TS 66| 96| ML ABK s W0 BEL a) processos de progressdo na carreira, segundo critérios d
X aug) a5n) o v B B0%| 44B) 00 W W2 eI SHE competéncia, mérito individual, tempo de servico, desempenho
I oo B e e ong o] deyn| om Bue SN SELS S académico e qualificac3o profissional;
i aup) sns) o @0n 650 Oum| amD| SO Y SR B GRS b) o crescimento funcional escalonado em padrdes e niveis.
W uny| ] man mp ouw e AN B0 oRN 6NN S TR _ ) _ o
W oo aEn] Swam e BRw S| o eA2 OR T M5B TAB Expostas, assim, as razges determinantes de minha iniciativa
— e solicitando que a tramitag&o da inclusa Medida Provisoria se

W ama| S LS BN GEA oys BA| s AU MeLS| whe 2 faga em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discerniment
" wug| sl o mmn ms o S| W BN GAB UH B6E desse Egrégio Sodalicio.

TABELA FINANCEIRA -3 Renovo avossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de

- minha elevada estima.
GRUPO 1 EAPREGOS DF NIVEL FUNDAVENTAL - ENF (ENF-01)

GRUPO 12- VPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ENF ENF -0 aENF-0)

SANDOVAL CARDOSO

REFERENCIS Governador do Estado
MRIO | A B C [ D E LR kL
|| % men omm| oo 9w im6H) 10612 0% 66| 1354 1T 13607 MEDIDA PROVISORIA N° 31/2014
LN e A T e A e s T [ Institui o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
0| S 1007 LT U] US| 10N 4% 106 14970 5218 BB 1618 — PECS do Quadro dos Docentes da Fundagéo

Universidade do Tocantins — UNITINS, e adota

V| 108914) 114360 120078 126082| 13238| 139006 1469%| 153084 160907 168983 1TAN0| 186282 A
outras prowdenuas.

V| DR UK 1081 1S 16| YT 00 DOLE UB| W75 1995 26T
Vo By e e BB IR TR el ey 196%| JEL| 266 20 O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso

da atribuicdo que lhe confere o art. 27, §3°, da Constituicdo do
Estado, adota a seguinte Medida Proviséria com forca de lei:

VIC | 1B9%) 16403 164073 L7434 1810%6| 190109 19%614) 296% 20075 BTG 63 MM
VI | 1633400 173608 162088 19402) M0972| 21020 2672 280691 2408 64ST) 26932 81788

M| men o ol o] mm| pem ues| she aus| | mee wey CAPITULOI

X | w5 uem ueq| wR Aol BN OM%| M6 N09| M80B| MY M DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS
R R e Art. 1° Esta Medida Proviséria institui o Plano de Empregos,
M| mne use 7o) meR M| e e Su0 sl e e mw Carreiras e Salarios — PECS dos Docentes da Fundagac

Universidade dolocantins — UNITINS, orientado pelos

I | 28606 292538 7L5) 3204) 3%650| 0583 JMa3eL| 00| 4UG3L| 42012) 432 416515 L . . . .
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e dz
V| | I8 NS A0 SSA0L| MG% AL UBLE SENI0) oS ST 583l eficiéncia.

AV | 3273 0437 JTe4v| 3073p1| 4IT2f0] 4%BL12 40019| 483020 SUTLI0| 53529 SE9LA6 SATLI3

Paragrafo unico O PECS de que trata este artigo tem por

N | B0% 400H QNB| U0 W01 W05 SI6H| SHLE S50 SLOT| 66K G56%5 objetivo promover a valorizagéo profissional e assegurar a

M| 084 0y U62%| %| SO 5999 SeETGS| 5L 6MB%| L] e Taam eficiéncia do agente publico no implemento das acdes
institucionais.

MENSAGEM N° 60/2014 Art. 2° O PECS, orientado também pelo principio da valorizagao

_ dos profissionais da educacgéo escolar proclamado no inciso V
Palmas, 3 de julho de 2014. (g art. 206 da Constituicio Federal, e no inciso VI do art. 124 da

. Constituicdo do Estado, adota as seguintes diretrizes basicas:
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO | — dar suporte a administracédo do docente da UNITINS, sob
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO a Otica da selecao por competéncia e adequado aproveitament
TOCANTINS profissional,

NESTA Il — possibilitar o equilibrio salarial, mediante processos de

classificacéo e avaliagdo de desempenho por critérios de equidad

e justica, compativeis com o grau de complexidade e
Submeto a apreciacdo dessgustaAssembleia Legislativa  responsabilidade das atribuicdes e tarefas inerentes a atividad

a anexa Medida Provisoéria 31/2014, de 3 de julho de 2014, quedocente;

institui o0 Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS do

Quadro dos Docentes da Fundacg&o Universidadedantins

—UNITINS.

Senhor Presidente,

[Il — criar carreiras e salarios capazes de atrair professores
gualificados para o quadro efetivo de docentes;
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IV — proporcionar aos docentes o conhecimento das  VII—Nivel, as subdivisdes de uma mesma classe indicando a
possibilidades de crescimento profissional, incentivando a posi¢éo horizontal do docente na carreira;

qualificacdo académica e o desenvolvimento pessoal; VIIl — Sistema deAvaliagio Periédica de Desempenho, o

V —viabilizar: instrumento de afericdo do mérito do docente no exercicio de

~ . o suas atribuicdes;
a) processos de progressao na carreira, segundo critérios de

competéncia, mérito individual, tempo de servigo, desempenho  IX — Evolucdo Funcional Horizontal, a movimentag&o do
académico e qualificacdo profissional, docente para o nivel imediatamente seguinte, mantida a classe

b) o planejamento do crescimento funcional escalonado em X — Evolucdo Funciondlertical, a movimentacdo do docente
classes e niveis; para a classe subsequente;

c) a valorizacao, a profissionalizagdo e a competéncia do  XI — Tabelas d&encimentos, o escalonamento vencimental
docente no desempenho de suas func¢des, em consonancia coufe correspondéncia entre os valores financeiros e as respectiva

as finalidades institucionais; classes e niveis;

d) concurso publico de provas e titulos para ingresso na  Xll — Enquadramento, o processo de inclusdo do docente no
carreira. PECS.

Art. 3°A Carreira abrange os docentes: Art. 5°Ao ocupante de emprego ougaipublico em efetivo

: o exercicio, que seja designado para funcao de confianca ou
| — que tenham obtido acesso segundo a previsdo desta L L
. o nomeado para emprego em comissdo da UNITINS, é atribuida
Medida Provisoria; R ~ . ~
gratificacdo de 25% sobre a remuneracdo da respectiva fungac
Il — efetivos da UNITINS, mediante provimento originario de  ou emprego em comissao.

1991; . L ~
Paragrafo Unico Caso esse percentual ndo alcance o total

Il — remanescentes do Estado de Goias amparados pela Leda remuneragdo do emprego em comisséo, é concedidz
2.726, de 6 de julho de 2013, vinculados ao Quadro da UNITINS, complementacdo salarial compativel com o total da remuneragéc
ndo abrangidos pelo disposto no art. 1@\tindas Disposi¢cdes da fungé&o de confian¢a ou do emprego em comisséo.
Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo Federal, que
ingressaram no servico publico no Quadro de Pessoal do Estado
de Goias e optaram pelo servico publico do Estadmdantins. Da Implantac&o, Coordenacao, Supervisdo e Controle

Secaoll

Paragrafo unico Consideram-se docentes os servidores Art. 6° A implantacdo, a coordenacéo, a superviséo e o
estaveis cedidos que se encontrem na data de publicacao destzontrole do PECS a que se refere esta Medida Provisoria cabe
Medida Proviséria no exercicio da atividade docente na UNITINS, Pré-Reitoria déddministracédo e Financas — PRQAEmMprindo-
provenientes: lhe:

| — do Quadro-Geral do Estado; | —fixar as diretrizes operacionais e executar 0s programas e

Il—do Quadro de Profissionais da Educagéo Bésica do Estado®® 359€S de que trata esta Medida Provisoria;

do Tocantins. Il — executar as promocdes e enquadramento de que trate

Art. 4° Para os efeitos desta Medida Provisoria, considera- esta Medida Provisoria;

se: [l — manter atualizadas as especificacdes dos empregos;

| — Emprego Publico, unidade de competéncia indivisivel IV — planejar e implementar a alocacédo, lotacédo e
expressada por um agente, criado por lei, previsto em nimeromovimentacao dos docentes;
certo, com denominagao propria, retribuicdo pecuniaria paga pelo

; . . V — gerir r imen liacdo Periodi
Tesouro Estadual e submetida ao regime celetista; gerir os procedimentos dwaliagdo Periodica de

Desempenho.
Il — Carreira, o conjunto de determinada area de atuagéo, em

~ . o CAPITULOII
gue a evolugéo funcional, privativa dos ocupantes dos empregos
gue a integram, segue regras especificas; Da Estrutura da Carreira
Il — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria atribuida ao docente Secéo |l

pelo exercicio do emprego, correspondente a classe e nivel

) Das Classes e Niveis
determinados;

Art. 7° A Carreira Docente para o Magistério da UNITINS
Sesta estruturada em classes e niveis, conforme os incisos VI e VI
do art. 4°, representado nas tabelas de vencimento constante

IV — Salario, a retribuicdo do emprego acrescida das vantagen
remuneratorias permanentes estabelecidas em lei;

V —Docente: noAnexo Unico desta Medida Proviséria.

a) Efetivo, o investido mediante provimento originario, estavel Art. 8° A Carreira de Docente € estruturada nas seguintes
ou em estagio probatério, vinculado a UNITINS; classes e niveis:

b) do Quadro Suplementars agentes referidos nos incisos | — Classe Professor Especialista — Niveis 1 a 4,

[l 'e Il e no paragrafo Unico do art. 3° desta Medida Provisoria,; Il — Classe Professor Mestre — Niveis 1 a 4

VI - Classe, a divisdo estrutural da carreira, que, fundamentada

na titulacdo académica, agrupa atribuicdes, responsabilidades, _ _
qualificagéo profissional e experiéncias; IV — Classe Professéissociado — Niveis 1 a 4;

Il — Classe Professor Doutor — Niveis 1 a 4;
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V — Classe Professor Titular — Nivel Unico. [l —regime de trabalho;

Art. 9° Os integrantes da Carreira de Docentes sao oriundos IV — participacdo em colegiados, comités e comissées;
de:

| — aprovacdo em concurso publico;

V —tempo de experiéncia no magistério superior na Instituicdo;

VI —tempo de experiéncia na gestao académica;
Il — docentes efetivos do concurso de 1991 e remanescentes . ~ .
o VII — orientag&o de alunos;
do Estado de Goias;
N VIl — trabalho de concluséo de curso;
81° O regime juridico dos docentes da UNITINS de que trata
esta Medida Proviséria é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho  IX — pesquisa de iniciagao cientifica,;

—CLT.

§2° Os docentes sdo abrangidos pelo Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, nos termos das Leis 8.212 e 8.213, d%xt
24 de julho de 1991.

83° Aos docentes efetivos do concurso de 1991 e
remanescentes do Estado de Goias aplica-se o regime juridico e  a) cientifica;
previdenciario a que pertencem nos termos da Lei 2.726, de 6 de
junho de 2013.

X — trabalho de conclusao de pds-graduacéo;

XIl — coordenacéo e participacdo em projetos de pesquisa e
enséo;

producéo:

b) intelectual;

~ c) técnica;
Secaoll
) d) artistica e cultural;
Do Ingresso na Carreira
_ _ Lo Xl — captacéo de recursos externos;
Art. 9° O ingresso na Carreira do Magistério da UNITINS

ocorre, exclusivamente, mediante habilitagdo em concurso publico ~ XIV — participacdo em eventos cientificos, culturais e

de provas e titulos, com exigéncia do diploma de: tecnoldgicos.
| — Graduacdo e Certificado de Especializacdo Lato sensu  Paragrafo Unico Os procedimentos metodol6gicos e os
para a classe de Professor Especialista; respectivos conceitos relativos as avaliacdes de desempenh

i N B séo definidos em regulamento prépricAdaliagcdo Periodica de
Il — Pés-graduacéo em nivel de Mestrado para a classe deDesempenho dos Docente8RPEDD.

Professor Mestre;

) « ] CAPITULO IV
Il — Pos-graduacédo em nivel de Doutorado para a classe de .
Professor Doutor DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 10. Para os efeitos desta Medida Provisoria, inclusive ~ Art. 13.A progressao na carreira dos docentes processa-se

para a concess&o dos direitos e beneficios por ela estabelecido§ias classes e niveis, conforirexo Unico a esta Medida
entende-se por: Provisoria, ap0s aprovacdo no estagio probatorio, estabelecide

, o na forma deste instrumento.
| — diploma de curso de graduacédo e certificado de

especializacio, aqueles reconhecidos pelos 6rgaos competentes A't: 14. Durante o primeiro triénio de servico, o docente da

em ambito nacional, ou obtidos no exteritasde que revalidados g'\lrmdsocﬁranspfvgﬁ;agézsprdofaéggg}nazonshgsszgr'\?:g;sea
no pais, em conformidade com as normas vigentes; prova ¢ penno, D |
vedacgOes elencadas no art. 15 desta Medida Provisoria, tem

Il — diploma de mestre ou de doutaguele que tenha sido  primeira progressao no nivel da carreira.
obtido em curso de pés-graduacgéo reconhecido pelos 6rgédos §1°A Avaliacio Periédica de Desempenho de Docente —

competentes em ambito nacional, ou obtido no exialsde  \pEpp ¢ realizada pela Comissaoideliacio de Desempenho
que revalidado no pais, em conformidade com as normas vigentesyo pocente.

CAPITULOI §2° E considerado aprovado nas avaliagdes periddicas de
DO SISTEMA DEAVALIACAO PERIODICA DE desempenho o docente que obter aproveitamento minimo de 709
DESEMPENHO dos pontos nas referidas avaliagdes.

Art. 11. E instituido o Sistema d&valiacdo Periddica de §3° Da decisao em qualquer @&2EDD, cabe recurso com

Desempenho de DocentesAPEDD da UNITINS, com as efeito suspensivo ao Conselho Universitario, no prazo de dez
seguintes finalidades: ' dias, da notificacdo do docente, a ser apreciado em 30 dias.

Art. 15. E vedada a progresséo na carreira quando o docente
gue apos a aprovacdo no estagio probatdrio ou a progressa
Il — valorizar a atuacdo do docente comprometido com o anterior:
resultado de seu trabalho;

| — aprimorar métodos de gestéao;

| — apresentar tempo inferior a 70% de efetivo servico no
Il — instruir os processos de evolug¢do funcional. periodo de doze meses, contado a partir do inicio do intersticio;

Art. 12. O desempenho do docente é avaliado, anualmente, Il —sofrer:

atendendo aos aspectos gerais a seguir: a) sancdo administrativa de suspenso;

| - atividade de docéncia; b) pena de destituicdo de emprego em cdiniesn razdo de
Il —titulagcdo académica; processo administrativo disciplinar;
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c¢) condenacgdo em processo criminal com sentenca transitada  §3°A progresséo entre classes depende do cumprimento dos
em julgado; requisitos desta Medida Provisdria e de disponibilidade

. . . L orgamentario-financeira.
Il — tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de

janeiro a dezembro: Art. 19. Na progresséo para o nivel 1 da classe de Professor

Associado, sera exigido:

IV — estiver em: : .
| — que o docente esteja no nivel 4 da classe de Professo

a) estagio probatério; Doutor ha, pelo menos, trés anos;
b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar |l — pontuacdo de desempenho académico, estabelecido
ou criminal. conforme tabela de pontos definida pelo SistemAwvadiacio

- . . N _ Periédica de Desempenho, com pontuagdo minima no somatoric
§1°A sancao administrativa de suspensao ou a condenacaqyq pontos relativos & producéo cientifica;

em processo criminal com sentenca transitada em julgado . ] o
suspende a contagem do intersticio necessario para a progresséo !l —apresentacdo de Memorial e defesa de trabalho cientifico
na carreira. inédito perante uma banca examinadora.
. : P I ~ 81°A avaliagcdo de desempenho para a progressao de que
§2° O.cal~cu|o do mtgrstmo © re|n.|clado ao ter'mmo das s.angoe,strata 0 inciso Illgdeste artigo épconstitsl'da depdefgesa publica?jo
de que dispGe este artigo, sem prejuizo do periodo exercido até femorial Descritivo, demonstrando o percurso intelectual do
data da descontinuacdo, salvo as excecdes previstas em lei.  gocente no intersticio, a vinculagdo em uma area de conheciments
Art. 16. No intersticio necessario para a progress3o na carreira,associada a uma linha de pesquisa da instituicéo ou atividade:
desconta-se o tempo: de extens&o universitaria e a defesa pablica de trabalho cientificc

inédito, apresentados perante a banca examinadora.
| —dalicenca: . . o .
§2°A banca examinadora é constituida, peto menos, dois

a) por motivo de afastamento para acompanhamento dodocentes de outras instituicGes de ensino superior e por um
cOnjuge ou companheiro, observado o inciso IV do art. 26, destadocente da UNITINS.

Medida Provisoria; §3° Caso, na UNITINS, ndo haja docente habilitado a

b) para o servico militar; participar da banca examinadora, sua constituicdo é integralmente

o ) de docentes de outras instituigdes.
c) para atividade politica; , .
84° Os membros da banca examinadora deverdo ser

d) para tratar de interesses particulares; obrigatoriamente portadores do titulo de Doutor e estarem em

Il — do afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade foraClasse equivalente ou superior na instituicao de origem.

do Poder Executivo Estadual. Art. 20.A progressao para o nivel tnico da classe de Professor

: - L N . Titular ocorre mediante edital interno de selecéo e € exigido:
Art. 17. No intersticio necessario para a progressao na carreira,

ndo ha interrupcdo na contagem do tempo por afastamento | — que o docente esteja no nivel 4 da classe de Professo
mediante convénio assinado pelo Chefe do Poder Executivo comASSociado ha, pelo menos, trés anos;

prazo e programa determinados, impondo ao docente o exercicio || — pontuacdo de desempenho académico, estabelecida
de atividades proprias de seu cargo de origem. conforme tabela de pontos definida pelo SistenfsRIzD, com

. - ~ pontuagdo minima no somatorio de pontos relativos a producao
Paragrafo Unico A nomeacao para @@, emprego em cientifica:

comissao ou a designacgéo para funcéo de confianca ndo prejudica
a contagem do tempo do intersticio. Il — apresentacdo de Memorial e defesa de trabalho cientifico
inédito perante uma banca examinadora.

Segéo | i o ]
~ Paragrafo unico O quadro docente da UNITINS é
Da Progresséo Entre as Classes preenchido na classe de Professor Titular no limite de até 20% dc
Art. 18.A progress&o na carreira para o magistério, entre as hiumero de vagas para cada area do conhecimento.
classes de Professor Especialista, Professor Mestre e Professor Secdolll
Doutor, ocorre, exclusivamente, pela obtencdo de nova titulagéo, ~ o
por meio do Sistema @&DD, sendo que: Da Progressao Entre os Niveis
| — da classe de Professor Especialista para a classe de Art. 21. A progress&o entre os niveis de uma mesma classe
Professor Mestre, é exigido o titulo de Mestre; ocorre, mediante requerimento do docente, ap6s 0 cumprimentc

do intersticio minimo de trés anos no nivel respectivo e aprovacac
Il — da classe de Professor Mestre para a classe de Professosaappp.

Doutor, € exigido o titulo de Doutor o o L
~ ) . 81° O processo de progresséo é de competéncia da Comissa
§1°A progressao por titulacéo a que se refere o caput destegeavaliacio de Desempenho de Docente.
artigo é sempre para o nivel 1 da classe seguinte, iniciando novo ] o _
periodo de intersticio de trés anos. §2°A homologacéo da progresséo € de competéncia do.Reitor

§2°A progressao de classe produz efeitos financeiros només ~ 83°A progresséo entre niveis depende do cumprimento dos
subsequente a partir da data da publicagio do resultado da analig€duisitos desta Medida Proviséria e de disponibilidade
final do requerimento. or¢camentério-financeira.
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CAPITULOV | —um terco do corpo docente, com titulacdo de mestrado ou
. doutorado, conforme o inciso Il do art. 52 da Lei Federal 9.394, 20
Do Regime d&rabalho : -

de dezembro de 1996 e respectivas regulamentacoes;
Art. 22. Os docentes da Carreira do Magistério da UNITINS

sédo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho: Il - um tergo do corpo docente em regime de tempo integral,

conforme o inciso Il do art. 52 da Lei 9.394/1996 e paragrafo
| — Tempo Parcial, com cga de vinte horas semanais de (nico do art. 69 do Decreto Federal 5.773, de 9 de maio de 2006.
trabalho, distribuidas entre as atividades de ensino; CAPITULOVI
Il — Tempo Integral, com cga de quarenta horas semanais
de trabalho, distribuidas entre as atividades de ensino, pesquisa DASATIVIDADES

e extensao e, eventualmente, gestdo académica; Art. 23. Sao consideradas atividades proprias dos docentes

Il — Dedicacdo Exclusiva, com carga de quarenta horas da Carreira do Magisterio da UNITINS:

semanais de trabalho, distribuidas entre as atividades de ensino, | — as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extenséo
pesquisa e extensao e, eventualmente, gestdo académica. respeitado o principio constitucional da indissociabilidade destas
atividades;

81°Ao docente submetido ao regimeT@ampo Parcial cabe
ministrar no minimo, oito horas-aulas semanais e maximo doze Il —as inerentes ao exercicio de gestao, participagdo em Orgao:
horas-aulas semanais, ficando o restante da jornada de trabalhoolegiados, assessoramento, coordenagdo e assisténcia r
destinado as atividades de planejamento e orientagdo de alunogrdpria instituicdo e outras previstas em lei ou em normas

§2°Ao0 docente submetido ao regimeTaenpo Integral cabe administrativas da instituigao;

ministrar no minimo doze horas-aulas semanais, ficando o restante  |ll — as inerentes as atividades cientificas;

da jornada de trabalho destinado as atividades de planejamento . . - .

ac;démico esquisa cientifica. p6s-aradua ag ethenséo IV — as inerentes a representacdo da classe profissional e
. nico, pesq ~ » POS-9 a0, sindical, respeitado o limite legal.

universitaria e orientacao de alunos.

§3°A0 docente submetido ao regime de Dedicagéo Exclusiva, CAPITULOVII

além das disposigdes contidas no §20 deste artigo, € vedado o DASATRIBUICOES
exercicio de outra atividade remunerada publica, privada ou de

o . . ~ Art. 24, Os docentes integrantes da Carreira do Magistério
profissional liberal, & excecéo de:

da UNITINS tem, as seguintes atribuicdes:

| — participacdo em 6rgaos de deliberacéo coletiva relacionada
com as funcdes do magistério, devidamente autorizada pela
unidade onde estiver lotado;

| — Professor Especialista, exercicio das atividades de Ensino
Superior participacdo em atividades de pesquisa e extenséao, ern
carater coletivo ou individual, sele¢éo e orientagcdo de monitores

Il — participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, € orientagdo e coorientagdo de trabalho de concluséo de curs
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao; de graduacéo;

Il — colaboracdo esporadica em atividades de sua Il — Professor Mestre, além das atribui¢cbes da classe de
especialidade, devidamente autorizada pela unidade onde estiveProfessor Especialista, atividades de ensino em cursos de pos
lotado; graduacédo lato sensu, elaboracado e execucdo de projetos d
pesquisa, elaboracéo, coordenacao e execucdo de projetos C
extensdo, orientacdo e coorientacao de alunos de pds-graduacé
a) direitos autorais e direitos de propriedade intelectual; lato sensu e bolsista de iniciacéo cientifica, aperfeicoamento e

.participacdo em banca de concurso publico para Professor
OaEspeciaIista e processo seletivo de Professor Substituto
SEspecialista;

IV — percepcéao de:

b) bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo
inovacao pagas por agéncias oficiais de fomento ou organism
internacionais;

¢) bolsas pelo desempenho de atividades de formacéo de Il — Professor Doutgralém das atribuicbes da classe de

educacao basica pagas por programas oficiais de formacao dgrofessgr Mgstre, atividades de e~nsmo em curso de oS-
raduacao stricto sensu, coordenacéo de projetos de pesquis:

professores; gr: ~ : ~ 3 N :
orientacdo e coorientacdo de alunos de pés-graduacao stricte

d) bolsa para aperfeicoamento docente, paga por agénciasensu e participacdo em banca de concurso para Professo
oficiais de fomento; Mestre e Professor Doutor e processo seletivo de Professol

e) de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas peI§UbSt'tUtO Mestre e Doutor;

UNITINS, nos termos de regulamentacéo de seus 6rgdos IV — ProfessoAssociado, além das atribui¢cdes da classe de
superiores. Professor Doutgrconsolidagédo como lider de uma linha de
pesquisa e elaboracgdo de proposta tedrico-metodologica em su

4° O docente de regimeTempo Integral 40 horas integrante ) o . -
5 g b d g area de conhecimento e atividades de pds-graduacao;

da Carreira do Magistério da UNITINS ter& direito a alteracéo do
regime de trabalho para Dedicagéo Exclusiva, desde que tenha V — ProfessofTitular, além das atribuicGes da classe de

parecer favoravel de seu plano de atividades pela unidade enmProfessorAssociado, exercicio da coordenacgdo de pesquisa e
que estiver lotado, aprovado pelo CONSUNI e homologado pelo desempenho académico de grupos de produgédo de conheciment
Reitor, observados os limites da capacidade or¢camentéria e )
. . . . . Art. 25. Cabe aos docentes:
financeira da Universidade para o exercicio.
| — elaborar material didatico-pedagdégico para os cursos da

o .
85° O quadro de docentes da UNITINS devera atender aSInstituic;z?\o, com cesséo do direito de uso para a UNITINS;

seguintes exigéncias minimas:
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Il — ministrar aulas na modalidade a distancia, cedido para a Secéolll
UNITINS o direito de |mag(’am. DosAfastamentos
CAPITULOVII Art. 30. Os docentes da UNITINS poderéo afastar-se de suas
DALICENCA SABATICA funcbes, assegurados todos os direitos e vantagens, para:
Art. 26.A licenca sabatica tem por fim permitir o afastamento | — formagéo;
do docente para a realizagdo de estudos e aprimoramento técnico-

Il — frequéncia em congressos, simposios, encontros ou
reunides relacionadas com atividades académicas, administrativa:

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo é concedidodU sindicais, consideradas de interesse da Universidade;
aos docentes que tenham cumprido o estagio probatério. 1l — participacdo em atividades desenvolvidas por entidades
§ 2°A licenca sabatica tem durag&o de seis meses, com salariientificas ou representativas de classe ou categoria profissional
integral, e € concedida aos integrantes da carreira docente a partir - paragrafo tnico O afastamento a que se refere o inciso |
da classe Professor Doutor nivel 3, a partir da data que instituideste artigo obedece aos prazos estabelecidos no art. 43 des
este PECS, em regimeTiempo Integral, pelo menos nos Ultimos  Medida Provisoria.
dois anos.

profissional.

Art. 31. O requerimento de afastamento para formacéo strictu
Art. 27.Alicenca sabatica é concedida para realizagdo de: sensu, acompanhado da documentagdo comprobatéria do:
requisitos do pedido, é dirigido a reitoria, por intermédio da direcé&o

| — pesquisa programada de interesse institucional em outras . . :
da unidade a que estiver vinculado o requerente.

Instituicbes de Ensino Superior ou Institutos de Pesquisa

Cientifica, no Brasil ou no Exterianediante apresentacéo, pelo §1° O pedido é submetido a apreciacdo do colegiado
docente, de documento especifico, expedido pela entidade decompetente, encaminhado a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos
ensino com o respectivo aceite; Graduagdo, cujo parecer favoravel depende da autorizagéo d:

o i o o Reitoria e de aprovacéo do CONSEPE e CONSUNI.
Il — estagio de carater avancado, cientifico ou técnico, em

. . .~ . ~ . . ~ [0} =1 A ici A
instituicio reconhecida como de exceléncia, sob orientacio de 82° A concessdo do afastamento € condicionada a
profissional de renomada competéncia, devendo o plano integralposs'b'“dade de o colegiado assumir integralmente a carga letiva

do estagio ser previamente aprovado pela unidade em que estivefl0 docente ou a formalizagéo de contrato de professor substituto
lotado por tempo determinado coincidente com o da auséncia do

professor afastado.
Paragrafo Unico A pesquisa e o estagio de que trata este

artigo devem estar relacionados, obrigatoriamente, a area del\/l
s e
atividade do docente.

§3° Para os afastamentos previstos no inciso | do art. 30 dest:
dida Provisoria, o docente devera cumprir 0s seguintes
requisitos, além de outros estabelecidos pelos 6rgéos

Art. 28. O requerimento de afastamento para a licenga sabatica,competentes:
acompanhado da documentagéo comprobatoria dos requisitos | —ter concluido o estégio probatorio de que trata esta Medida

do pedido, é dirigido a reitoria, por intermédio da direcao da Proviséria, mediante aprovacdo mamliacdes Periddicas de

unidade a que estiver vinculado o docente. Desempenho a que fora submetido no primeiro triénio de efetivo
§1° O pedido é submetido a apreciacdo do colegiado EXercicio;
competente, encaminhado a Pro-Reitoria de Pesquisa e POs- || — firmar termo de compromisso, assumindo a

Graduacao, cujo parecer favoravel depende da aprovacao dgesponsabilidade de prestar servigos & UNITINS depois de
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e d@oncluido o afastamento para formag&o, por prazo equivalente
Conselho Universitario da UNITINS — CONSUNI e homologagdo ao tempo usufruido para o beneficio.

do Reitor . . o
84° No caso de descumprimento do disposto no inciso Il do

§2°A concesséo da licenga é condicionada a possibilidade §3° deste artigo, cabe ao docente ressarcir a UNITINS o valor
do colegiado assumir integralmente a carga letiva do docente oucorrespondente ao salario percebido durante o afastamento
a formalizacdo de contrato de professor substituto, por tempo proporcionalmente ao periodo que deixar de prestar servico apos
determinado coincidente com o da auséncia do professoro beneficio.

licenciado. CAPITULO IX
§3° Cumpre ao docente firmar termo de compromisso, Da Formagc&o Docente
assumindo a responsabilidade de prestar servicos a UNITINS .
depois de concluida a licenca sabatica, por prazo equivalente ao Segdoll
tempo usufruido para o beneficio. Dos Objetivos e da\brangéncia

§4° No caso de descumprimento, dos termos de que trata 0 Art. 32. A formacdo docente é realizada de acordo com o
§3° deste artigo, cabe ao docente ressarcir @ UNITINS o valorPlano Institucional de Formacao Docente — PIFD, aprovado pelo
correspondente ao salario percebido durante a licenca, CONSEPE e CONSUNI, como parte inerente e indissociavel da
proporcionalmente ao periodo que deixar de prestar servico aposmplantacéo desta Carreira.

0 beneficio. Art. 33. A formagcéo é parte do direito dos docentes ao

Art. 29.Além da licenca sabética o docente da UNITINS tem €Xxercicio de sua cidadania, de seu aperfeicoamento profissiona
direito s licencas previstas em lei. e pessoal, sendo acessivel a todos.
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Art. 34. A formacdo docente tem por objetivo o IIl — obrigatoriedade de apresentacéo de relatdrios semestrais
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos docentes daacompanhados de parecer do professor orientqdando for o
UNITINS, na perspectiva de construgao do aprimoramento do caso, durante todo o periodo do afastamento, para avaliag&o d
desempenho de suas fung¢des sociais. Comité Técnico-Cientifico da respectiva area de conhecimento e

Art. 35.A formag&o docente compreende os programas de aProvacéo da Camara de Pesquisa e P6s-Graduagéo, de acort
poés-graduacao stricto sensu e as demais atividades técnicastOm as normas institucionais;
cientificas e culturais vinculadas ao Plano Institucional de

€ : ' She IV — 0 docente em regime de Dedicacdo Exclusiva que se
Formacéo Docente — PIFD previsto nesta Medida Provisoria.

afastar para formacgédo ndo podera obter alteragdo de seu regim
Paragrafo tnicoExcepcionalmente, a critério do CONSEPE, de trabalho, por igual periodo de tempo em que esteve afastado
também constardo da formacé&o os programas de pés-graduacéo

V — o docente pode cumprir seu programa de formacao dentro
lato sensu.

ou fora da instituicdo de origem;

Secgéoll A .
¢ VI — ao término do afastamento, o docente devera entregar

Do Plano Institucional de Formagao Docente — PIFD relatério final acompanhado da dissertagéo ou tese para a Pro
Art. 36. O Plano Institucional de Formac&o Docente — PIFD é Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo.
elaborado pela Reitoria, respeitados os termos desta Medida  Art. 40.A Reitoria define as prioridades para a realizag&o dos
Provisoria e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagé&o Nacional —programas de formagao docente, consultadas as demandas d:
LDB, e aprovado pelo CONSEPE e CONSUNI. unidades e submetidasrpadeliberacdo e aprovacéo pelo

Art. 37. O PIFD tém os seguintes objetivos: CONSUNI.
| — fixar diretrizes para os planos e programas de formagdo  Art. 41. Cabe a instituicdo prever 0s recursos necessarios a
docente; realizacao dos programas de formacao docente.

Il — coordenar a qualificagdo de recursos humanos nas  Art.42.Aavaliagdo do cumprimento do plano e dos programas
diferentes areas do conhecimento abrangidas pela docéncia ngle formacéo docente é de responsabilidade do CONSEPE.
UNITINS, com vista a viabilizacéo, a integracdo e a execugao das

L e O & ; Art. 43. O tempo de afastamento para atividade de formacéo
politicas nacionais de educacéo, ciéncia, tecnologia e cultura;

sera de até:

Il — estabelecer mecanismos para possibilitar a coordenacao
e integracao dos diferentes convénios e acordos de intercambios
nacionais e internacionais estabelecidos por agéncias |l —36 meses, para curso de Doutorado.
governamentais, tendo em vista a formacao docente;

| — dezoito meses, para curso de Mestrado;

81° Os prazos estabelecidos nos incisos deste artigo sac
IV — garantir a formagdo dos docentes, levando em prorrogados, desde que obtenham aprovacdo do CONSEPE
consideragdo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa eouvido o Comité Técnico-Cientifico da respectiva area de

extensdo e respeitando as especificidades das diferentes areg@nhecimento e Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao
do conhecimento. homologado pelo Reitor

Art. 38. Cabe ao PIFD indicar mecanismos para garantir: §2°A prorrogacao a que se refere o §10 sera de, no maximo,

) ) ) . Seis meses, para curso de Mestrado e doze meses, para curso
| — o afastamento parcial ou integral dos docentes, visando apoutorado

realizacdo dos programas de formacao, inclusive se estes se
realizarem na propria instituicdo ou cidade onde o docente CAPITULOX

trabalha; DO QUADRO DE PESSOAL

Il - a manutencdo de todos os direitos e vantagens  ar¢ 44. As 298 vagas de docentes, criadas pela Lei 2.317/
permanentes dos docentes durante o tempo de afastamento; 5010 a0 mantidas por esta Medida Proviséria, compreendendc
Il — o auxilio de translado, de acordo com a disponibilidade 0 nimero de vagas necessarias ao desenvolvimento de sua
orcamentéria e financeira, quando a formagao obrigar o docentedtividades de ensino, pesquisa e extenséao.
a fixar residéncia em outro munic[pio que né_oo do seu I_ocal de  g10 O namero de vagas por unidade é estabelecido e
trabalho, desde que o mesmo ndo tenha sido beneficiado por yministrado pelo Conselho Universitério, respeitado o
bolsa de estudo; quantitativo estabelecido no caput, a partir de dados fornecidos

IV — a bolsa de estudo ou de aperfeicoamento, de acordo compelas unidades envolvidas nessas atividades que fixardo sua
a disponibilidade orcamentéria e financeira e de acordo com oshecessidades de acordo com os seus programas.

prazos fixados para mestrado e doutorado. §2° Na hipétese de vacancia do emprego integrante da carreir:

Art. 39. Os programas de formac&o do plano institucional docente da UNITINS, sera aberto concurso publico.
gue integrardo a politica geral de pessoal docente de cada unidade CAPITULOXI

de ensino obedecem aos seguintes principios:
) i Da Remocéo
| — cada unidade académica da UNITINS poderd manter o i ~
méaximo de 20% dos seus docentes em programas de formacao; Art. 45. E facultado ao docente da UNITINS a remocéo para
_ . . area afim, de uma para outra unidade académica, desde que ha
Il — obrigatoriedade de permaneéncia do docente na UNITINS, 5qyiescéncia das instancias deliberativas das unidades

por tempo igual ao do afastamento, sob pena de ressarciment%nvowida& aprovacdo pelo CONSUNI e homologagdo pelo
do salario percebido no periodo; Reitor
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Paragrafo tnicoAo docente removido, fica assegurada a Art. 51. A transicao dos servidores publicos concursados do
continuidade da carreira, bem como todos os direitos, vantagenQuadro-Geral e do Quadro do Magistério da Educacédo Basica dc
e beneficios. Estado doTocantins para a carreira prevista nesta Medida

CAPITULOXII Proviséria do Magistério da UNITINS, ocorrerd em concordancia

~ com o tempo de servicgo e a titulagéo correspondente e o valor de
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA remuneracdo percebida nos termos Aoexo Unico desta

Art. 46.Além dos integrantes da carreira docente da UNITINS, Medida Provisoria.
o corpo docente também sera constituido por professores  Paragrafo GinicoAos docentes de que trata o caput deste
visitantes e substitutos, contratados nos termos definidos nestartigo, serdo mantidos todos os direitos e garantias anteriores
Medida Provisoria. vigéncia desta Medida Provisoria respectivos ao regime juridico

Art. 47. E autorizado a contratacéo de professores visitantes, € Previdenciario ao qual pertencem.

de reconhecida producdo cientifica e qualificacdo académica,  Art. 52. As despesas decorrentes desta Medida Proviséria
portadores do titulo de Doutor ou equivalente, pelo prazo maximo corre & conta dos recursos especificos consignados no orcament
de um ano, na forma desta Medida Provisoria, prorrogavel por do Tesouro Estadual.

no maximo, um ano. . . .
Art. 53. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua

81° O professor visitante € contratado, mediante processopublicagéo.
seletivo simplificado, em regime de 40 horas, para atender a

. ; . ~ PalacioAraguaia, em Palmas, aos 3 dias do més de julho de
programas especiais de ensino, pesquisa ou extensao, de acordg . L
. 2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estadc
com normas estabelecidas pela UNITINS.

§2° O salario do professor visitante sera equivalente ao salario SANDOVAL CARDOSO
percebido pelo docente no nivel 1 da classe de Professor Doutor Governador do Estado

Art. 48. E facultado a contratacdo de professor substituto, . R .
mediante processo seletivo simplificado, com diploma de ANEXO UNICO AMEDIDA PROVISORIAN° 31/2014
especializa¢do, mestrado ou doutorado em conformidade com o VALORES DO VENCIMENT O DO PLANO DE CARGOS,
art. 9° desta Medida Proviséria, @@mpo Parcial ou Integral, CARREIRAS E SALARIOS DOS DOCENTES DA UNITINS.
pelo prazo de até um ano, prorrogavel por até um ano, para |~ VEMCIMENTO BASICO
substituicBes eventuais de docentes.

20 h/semanais

81° Para efeito deste artigo, consideram-se substituicdes NIVEL
eventuais aquelas realizadas para suprir a falta de docente d CLATSE 1 2 3 4 Uréiccaz
. LN . . . Titular 5.561,
carreira decorrente de demisséo, falecimento, licengas previstas| associado | 4.082.58 | 4.310.03 | 4.560.04 | 4.835.67
em lei e afastamentos previstos nesta Medida Provisoéria. Doutor 3.248,82 | 3.346,28 | 3.446,67 | 3.550,07
Mestre 2.800,70 | 2.884,73 | 2.971,26 | 3.060,41
§2° O salario de professor substituto correspondera ao | Especialista | 2.226,02 | 229323 | 2.362,47 | 2.433,81
vencimento do nivel 1 da classe correspondente a sua titulagéao, 40 hisemanais
compativel com o regime de trabalho em que estiver enquadrado. NIVEL
o . , CLASSE 1 2 3 4 Unico
§3° Prorrogado o contrato de um ano por igual periodo, o Titular 11.122.04
Professor Substituto ndo podera se submeter a novo processg Associado | 8.16516 | 8.620,06 | 9.120,09 | 9.671,34
. . . , Doutor 6.497,63 | 6.692,57 | 6.893,34 | 7.100,14
seletivo simplificado para a mesma vaga ou para outra, até Mestre 560141 | 5769.46 | 5.942.54 | 6.120.80
Comp|etar 0 intersticio de Seis meses. Especialista 4.452,05 4.586,47 4.724,97 4.867,63
Art. 49. Os professores substitutos ndo poderdo ser Dedicago Exclusiva
contratados em Regime de Dedicacdo Exclusiva. NIVEL _
CLASSE 1 2 3 4 Unico
CAPITULOXIII Titular 12.234,24
Associado 8.981,68 | 9.482,06 | 10.032,10 | 10.638,47
H R e : H Doutor 7.147,39 7.361,83 7.582,67 7.810,15
Das D|Sp05|(;oe§ran3|tor|as e Finais Mestre 6.161,55 | 6.346,41 | 6.536,79 | 6.732,88
Especialista 4.897,26 | 5.045,12 | 5.197,46 | 5.354,39

Art. 50. A transi¢do dos docentes do quadro suplementar

. i . . . Il - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
para a carreira prevista nesta Medida Provisoria do Magistério

da UNITINS sera exclusivamente para fins de evolucéo funcional. 20 hisemanais

81° Aos docentes efetivos do concurso de 1991 e aos -
remanescentes do Estado de Goias da UNITINS, é garantida a CLASS ; Nl\;EL —
permanéncia na respectiva classe e nivel com os direitos #iﬁjlarE L 4 Ugggog
decorrentes desta Medida Provisoria; :

Associado 534,64 614,83 707,05 813,11

82° Aos docentes de que trata o caput deste artigo, sera Doutor 425,45 438,22 451,36 464,90
mantido o respectivo regime juridico e previdenciario a que Mestre 366,77 377,77 389,10 400,78
pertencem nos termos da Lei 2.726, de 6 de junho de 2013. Especialista 29341 302,22 311,28 320,62
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20 ] Doutor 436,53 449,63 463,12 477,01
semanals
Mestre 376,32 387,61 399,24 411,22
NIVEL Especialista 235,20 242,26 249,52 257,01
CLASSE 1 2 3 4 Unico
Titular 1.870,18 Dedicacdo Exclusiva
Associado | 1.069,28| 1.22967| 141412 162624
Doutor 850,90| 876,43 902,72| 929,81 .
Mestre 73354 75554 778,21 80155 NIVEL ,
Especialista 586,83 604,43 622,57 641,24 CLASSE 1 2 3 4 Unico
L , Titular 1.055,38
Dedicagéo Exclusiva -
Associado 603,42 693,93 798,02 917,72
NIVEL ] Doutor 480,18 494,59 509,43 524,71
CTLQ?;E 1 2 3 4 ;Jg';;’ = Mestre 41395 42637 439,16] 452,34
Associado | 1.17621| 1.352,64| 1.55554| 1.788,87 Especialista 258,72 26649 27447] 28271
Doutor 035.00] 96407 99299 102279 V — GRATIFICACAO POR TITULARIDADE (MESTRADO)
Mestre 806,89| 831,00] 85603 88171 _
Especialista 64551|  664,87| 684,83 70536 20 hisemanais
IIl - GRATIFICACAO POR TITULARIDADE (APERFEICOAMENT 0) NVEL
. CLASSE 1 2 3 4 Unico
20 hisemanais Titular 599,65
NIVEL Associado 342,85| 39428] 45342| 52143
7 ——————c T T Tk
Titular 179,90 estre ’ ’ : ’
Associado 102,86| 11828 13603 156,43 40 hisemanais
Doutor 81,85 84,31 86,83 89,44
Mestre 70,56 72,68 74,86 77,10 NIVEL
Especialista 44,10 4542 46,79 48,19 CLASSE 1 2 3 4 Unico
_ Titular 1.199,29
40 h/semanais Associado 68570 78855  906,84| 1.042,86
] Doutor 54566] 562,03 578,89 596,26
NIVEL i Mestre 47040] 48451 49905 514,02
CLASSE 1 2 3 4 Unico
Titular 359,79 Dedicacdo Exclusiva
Associado 205,71 236,57 272,05 312,86 ]
Doutor 163,70| 16861 17367 17888 NIVEL _
Mestre 141,12| 14535 149,71 15421 CLASSE 1 2 3 4 Unico
Especialista 96,38  9357] 9085 88,20 Titular 131922
Associado 75427| 86741 99752 1.14715
Dedmagao Exc|usiva Doutor 600,23 618,23 636,78 655,89
Mestre 517.44] 53296 54896 56542
NIVEL VI — GRATIFICACAO POR TITULARIDADE (DOUTORADO)
CLASSE 1 2 3 4 Unico _
Titular 39577 20 h/semanais
Associado 22628]  26023|  299,26] 34415 _
Doutor 18007| 18547 19104 196,77 NIVEL _
Mestre 15523| 15089  164,68] 169,63 CLASSE 1 2 8 4 Unico
Especialista | 10602| 10293 99,94 97,02 T”“'a:j W IR Y TRy T 719,58
= = Associado ) ) ) )
IV - GRATIFICACAQ POR TITULARIDADE (ESPECIALIZAGAQ) Soutor 0| G| | %776

20 h/semanais .
40 h/semanais

NIVEL NIVEL
CL.ASSE L 2 3 4 Unico CLASSE 1 2 3 4 Unico
Titular 479,71 -
Associado 27428 31542 36273 41714 Titular 1439,15
oo 287l 2248l 23i5s| 23850 Associado 82284 94626 108820 125143
Mestre 188.16] 19380  199.62| 20561 Doutor 65480] 67444] 69467 71551
Especiaista |  117,60|  121,13| 12476 128,50

Dedicagdo Exclusiva

40 h/semanais

NIVEL ’

e (Sl

CTLiﬁJ?aSrE L 2 3 4 Ug';g m Associado 90512 104089 1197.02] 137657
Associado 54856 63085 72547 834,29 ' Doutor 72028 74188 764,14 787,06
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o ~ encaminhados & Comisséo de Financas. Tributa¢&o, Fiscalizaga
AtaS daS ComISSOCS e Controle, sendo que o Processo numero 220/2014 foi aprovadc
com voto contrario do Senhor DeputadoggatoAragdo. Em
seguida, o Senhor Presidente encerrou a Reunido, convocand
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO Reuni&o Ordinéria para dia e hora regimentais. Para céagtau-

72| EGISLATURA — 42 SESSAO LEGISLATIVA se a presentdta que sera assinada e publicada.

ATA DATRIGESIMA SEGUNDAREUNIAO Oficio n® 99/2014
EXTRAORDINARIA

EM 2 DE JULHO DE 2014

As onze horas, do dia dois de julho de dois mil e quatorze, ~ Senhor Presidente,

reuniu-se a Comisséo de Constituicdo, Justica e Redagéo, no  cumprimentd/ossa Exceléncia e cumprindo o que determina
Plenarinho daAssembleia Legislativa, nesta Capital, com a o Regimento Interno, SOLICOTA RETIRADA do meu nome,

presenca dos Senhores Deputadasglio Cayres, Carldo da  como Membro Efetivo da Comisséo Parlamentar de Inquérito -
Saneatins e SgentoAragdo. Estavam ausentes 0s Senhores cp|da Foz/Saneatins.

DeputadosAmalia Santana e Iderval Silva. O Senhor Presidente, )
Deputaddmélio Cayres, declarou aberta a Reunido e solicitoua ~ Aténciosamente,
leitura daAtas das Reunides anteriores que, lidas e aprovadas,
foram subscritas pelos membros presentes. Nao havendo
Expediente, passou-se a Distribuicdo de Matérias e foram
nomeados relatores os Senhores Deputadloglio Cayres,
Processos nimeros 289/2014, 290/2014 e 293/2014; Carldo d&\C Senhor

Saneatins, Processos nimeros 291/2014 e 292/2014; SargentfeputaddOsires Damaso _
Aragdo, Processo nimero 267/2014 que, em seguida, solicitou g residente dassembleia Legislativa do Estado Bacantins
encaminhamento do referido processo a Procuradoria JuridicaNESTA

Na Devolucdo de Matérias, o Senhor Deputado Carldo da

Saneatins devolveu o Processo nimero 274/2014 e o Processo s o .

nameros 89/2014 e 245/2014, relatados pela Senhora DeputadAtOS Admlnls tratIVOS
Amaélia Santana. Na Ordem do Dia, foram lidos os pareceres dos
relatores dos Processos numeros 274/2014 e 245/2014, sendo que
0 Processo numero 274/2014 foi encaminhado ao Plenério e o
Processo numero 245/2014 foi encaminhado & Comissdo deDECRETO ADMINISTRATIVO N.° 463/2014
AdministracdoTrabalho, Defesa do Consumid®ransportes e O Presidente daAssembleia Legislativa do Estado do

Desenvolvimento Urbano e Servicos Publicos. Em seguida, o _ LT L .
Tocantins, no uso de suas atribuic6es constitucionais, de

Senhor Presidente encerrou a Reunido, convocando Reuniédo tormidad t 28 do Redi o Int Resolucso no
Extraordinaria para dentro de um minuto. Para cqrataiou-se ggg odrmllsade cotm osr .d 1gg7eg|men o Interno, (_ eso ugaotn:
a presentéta que sera assinada e publicada. , e € setembro de ), & em consonancia com o art. &

da Resolucéo n° 306, de 04 de julho de 2012,

Palmas, 18 de junho de 2014.

Dep.CARLAO DA SANEATINS
Lider do Bloco PEN, PSD, PTB, DEM e PSDB

Republicado por incorrecao

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO RESOLVE:
72LEGISLATURA — 42 SESSAQO LEGISLAIVA Art. 1° NOMEAR para exercerem 0s cargos em comisséo, no
. ~ Gabinete do Deputad®aimundo Moreira, retroativo a 1° de
ATA DATRIGESIMA TERCEIRA REUNIAO : .
! junho de 2014:
EXTRAORDINARIA

Zilda Pereira e Silva AP-02
EM 2 DE JULHO DE 2014 Glaucio N6brega Borges da Conceigio AP-02
N . . . . . José Ferreira dos Santos Neto AP-05
As onze horas e trinta e nove minutos, do dia dois de julho de [Ejismaycon Rosado da Silva AP-19

dois mil e quatorze, reuniu-se a Comisséo de Constituicdo, Justica Assessor Especial das Comissé
e Redacéo, no Plenarinhofsembleia Legislativa, nesta Capital, pe— PZ‘;;"r;a:riZ‘re;aS o
com a presenca dos Senhores Deput#dnélio Cayres, Carlao Maria de Sousa Rodrigues Permanentes ]
da Saneatins e 3@ntoAragao. Estavam ausentes 0s Senhores |gocione Farias Pontes Assistente de Gabinete das
DeputadosAmadlia Santana e Iderval Silva. O Senhor Presidente, ComissGes Permanentes
Deputaddmelio Cayres, declarou aberta a Reunido e solicitoua  Gabinete da Pesidéncia daAssembleia Legislativa do Estado
leitura daAta da Reuni&o anterior que, com a aquiescéncia dos o Tocantins, aos 18 dias do més de junho de 2014.
membros presentes, foi transferida para a Reunido subsequente.

Nao havengo Expedlept_e e Distribuicéo de I_\/Iatenas, passou-se Deputad®®SIRES DAMASO

a Devolucdo de Matérias e foram devolvidos os Processos
nameros 291/2014 e 292/2014, Deputado Carlao da Saneatins. O
Processo numero 220/2014, que estava com vista ao Senho o

Deputado Eli Borges, foi devolvido sem parecer de vista. Na [DORTARIA N®175/2014 - DG

Ordem do Dia, ap6s a leitura dos pareceres dos relatores dos o Dir etor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
Processos acima mencionados, o Processo nimero 89/2014 fOTocantins no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia

aprovado e encaminhado ao Plenario e os Processos nimerog,, o disposto no art. 62, IX, da Resolugéo n.° 289, de 12 de maic
220/2014, 291/2014, 292/2014 e 293/2014 foram aprovados e Y '

Lenivan Torres de Araujo da Cruz

Presidente
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2011, com base nArt. 2°, do Decretddministrativo n.° 087, de PORTARIA N.©178/2014 — DG

20 de marco de 2006, . . N
¢ O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do

RESOLVE: Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
Art. 1° CONCEDER o pagamento de 50% do décimo terceiro €0M O disposto no art. 61, da Resolugéo n.° 306, de 4 de julho de
salério a titulo de adiantamento a servid@eemardina Lopes, 2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n°® 1818, de
matricula n° 07Auxiliar Legislativo -Telefonia, por ocasido 23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n° 183

do aniversario no més de julho de 2014. P de 12 de maio de 201
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER as férias legais do serviddarildo
Ataides do Nascimento matricula n°® 6825Assessor
Parlamentareferente ao periodo aquisitivo de 01/08/2013 a
31/08/2014, para goza-la no periodo de 01/08/2014 a 30/08/

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Estado doTocantins aos 03 dias do més de julho de 2014.

Antonio lanowich Filho

Diretor Geral 2014.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
PORTARIA N.° 176/2014 - DG Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do

O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do Estado doTocantins aos 03 dias do més de julho de 2014.

Tocantins no uso de suas atribuicées legais, e em consonancia
com o disposto no art. 61, da Resolucéo n.° 306, de 4 de julho de
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lein°© 1818, de
23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183-
P de 12 de maio de 201 PORTARIA N.°©179/2014 - DG
RESOLVE: O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
Art. 1° SUSPENDER, por necessidade do servico, as férias com o disposto no art. 61, da Resolugéo n.° 306, de 4 de julho de
legais do servidoBilvio Santos Coelho do Nascimento 2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n° 1818, de
matricula n°® 635, Coordenador de Fotografia e Cinematografia, 23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183
referente ao periodo aquisitivo de 01/02/2013 a 31/01/2014, deP, de 12 de maio de 201
1°a 30/07/2014, assegurando-lhe o direito de frui-las no RESOLVE:
periodo de 01 a 30/09/2014.

Antonio lanowich Filho
Diretor Geral

Art. 1° SUSPENDER, por necessidade do servico, as férias

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. legais do servidaDsvaldo Correia de Melo Filhq matricula
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do n° 67 Assistente Legislativo EspecializaddE, referente ao
Estado doTocantins aos 03 dias do més de ju'ho de 2014. periodo aquiSitiVO de 20/07/2013 a 19/07/2014, de 21/07/2014

a 04/08/2014, assegurando-lhe o direito de frui-las em data

Antonio lanowich Filho oportuna e ndo prejudicial aorgigo publico e ao servidor

Diretor Geral Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do

PORTARIA N.©177/2014 - DG Estado doTocanting aos 03 dias do més de julho de 2014.

O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
Tocantins,no uso de suas atribui¢des legais, e em consonancia Antonio lanowich Filho
com o disposto no art. 61, da Resolucéo n.° 306, de 4 de julho de Diretor Geral
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lein° 1818, de
23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portarian® 183pORTARIA N.°© 180/2014 — DG

P, de 12 de maio de 201
O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do

RESOLVE: Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
Art. 1°ALTERAR o segundo periodo das férias legais do com o disposto no art. 61, da Resolug&o n.? 306, de 4 de julho de
servidorRonan Elias Barbosa matricula n° 59ssistente 2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n® 1818, de

Legislativo -Administrativo, referente ao periodo aquisitivo 23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183
de 01/01/2013 a 31/12/2014, de 29/10/2014 a 12/11/2014, paraP, de 12 de maio de 201

gozéa-la no periodo de 13/10/2014 a 27/10/2014 RESOLVE:

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Art. 1°ALTERAR as férias legais do serviddriago Henrique
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do Darin, matricula n® 769, Consultor Legislativo — Cerimonial,
Estado doTocantins aos 03 dias do més de julho de 2014. referente ao periodo aquisitivo de 03/05/2013 a 02/05/2014, de
04/08/2014 a 02/09/2014, para goza-la no periodo de 29/09/

2014 a 28/10/2014.

Antonio lanowich Filho
Diretor Geral Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
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Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do para goza-la no periodo de 01/08/2014 a 30/08/2014.

Estado doTocantins, aos 7 dias do més de julho de 2014. . .
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Antonio lanowich Filho Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Diretor Geral Estado doTocantins, aos 7 dias do més de julho de 2014.
PORTARIA N.°©181/2014 — DG Antonio lanowich Filho

Diretor Geral

O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
Tocantins no uso de suas atribui¢des legais, e em consonancia ) .
com o disposto no art. 61, da Resolugéo n.° 306, de 4 de julho dePORTARIA N.©184/2014 - DG
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lein®1818,de O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183Tocantins,no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
P, de 12 de maio de 201 com o disposto no art. 61, da Resolu¢éo n.° 306, de 4 de julho de

RESOLVE: 2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n°® 1818, de
' 23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183
Art. 1°ALTERAR as férias legais da serviddmsefa Maria P, de 12 de maio de 201
de Araujo, matricula n°® 183Auxiliar Legislativo — RESOLVE:
Administrativo, referente ao periodo aquisitivo de 01/02/2013 '
a 31/01/2014, de 04/08/2014 a 02/09/2014, para goza-lano  Art. 1° CONCEDER as férias legais do servideétio Ferreira
periodo de 01/12/2014 a 30/12/2014. Borges matricula n® 831Assessor Parlamentaeferente ao
periodo aquisitivo de 01/08/2013 a 31/07/2014, para goza-la
no periodo de 01/08/2014 a 30/08/2014.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Estado doTocantins, aos 7 dias do més de julho de 2014.
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Antonio lanowich Filho Estado doTocantins aos 7 dias do més de julho de 2014.

Diretor Geral
Antonio lanowich Filho

PORTARIA N.° 182/2014 — DG Diretor Geral

O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do PORTARIA N.©185/2014 — DG
Tocantins no uso de suas atribui¢des legais, e em consonancia
com o disposto no art. 61, da Resolucdo n.° 306, de 4 de julhode O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n° 1818, deTocantins no uso de suas atribui¢des legais, e em consonancia
23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183eom o disposto no art. 61, da Resolugéo n.° 306, de 4 de julho de
P, de 12 de maio de 201 2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n°® 1818, de
RESOLVE: 23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183

P, de 12 de maio de 201
Art. 1° CONCEDER as férias legais da servid8ienone RESOLVE:
SalgadoAguiar, matricula n® 6019Assessor Parlamentar '
referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2013 a 31/07/2014,  Art. 1° CONCEDER as férias legais da servidaigne de
para goza-la no periodo de 01/08/2014 a 30/08/2014. Sousa Lima matricula n® 836 Assessor Parlamenteeferente
ao periodo aquisitivo de 01/08/2013 a 31/07/2014, para goza-
la no periodo de 01/08/2014 a 30/08/2014.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Estado doTocantins, aos 7 dias do més de julho de 2014.
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Antonio lanowich Filho Estado doTocantins aos 7 dias do més de julho de 2014.

Diretor Geral
Antonio lanowich Filho

PORTARIA N.° 183/2014 - DG Diretor Geral

O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do PORTARIA N.° 186/2014 — DG
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com o disposto no art. 61, da Resolucdo n.° 306, de 4 de julhode O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n® 1818, deTocantins no uso de suas atribuigbes legais, e em consonancia
23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183eom o disposto no art. 61, da Resolugéo n.° 306, de 4 de julho de
P, de 12 de maio de 201 2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n°® 1818, de
RESOLVE: 23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183

P, de 12 de maio de 201
Art. 1°CONCEDER as férias legais da servidara Clara RESOLVE:
SalgadoAguiar, matricula n°® 9372Assessor Parlamentar '
referente ao periodo aquisitivo de 03/08/2013 a 30/08/2014,  Art. 1°ALTERAR as férias legais do serviddar cosAntonio
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Neves matricula n° 409, Consultor Legislativo — Juridico, 23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n°® 183
referente ao periodo aquisitivo de 15/06/2013 a 14/06/2014, deP, de 12 de maio de 201
01/09/2014 a 30/09/2014, para gozéa-la no periodo de 01/08/ RESOLVE:

2014 a 30/08/2014.
Art. 1°ALTERAR as férias legais do servidtauloAnizio de
Souza matricula n°® 755, Consultor Legislativo — Reviséo,
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do referente ao periodo aquisitivo de 10/02/2013 a 09/02/2014,
Estado doTocantins, aos 7 dias do més de julho de 2014. para gozé-la em dois periodos: o primeiro de 07/10/2014 a 21/
10/2014 e o segundo de 06/04/2015 a 20/04/2015.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Antonio lanowich Filho
Diretor Geral
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do

PORTARIA N.° 187/2014 — DG Estado doTocantins, aos 8 dias do més de julho de 2014.
O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do Antonio lanowich Filho
Tocantins no uso de suas atribui¢cdes legais, e em consonancia Diretor Geral

com o disposto no art. 61, da Resolucéo n.° 306, de 4 de julho de
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n° 1818, dePORTARIA N.° 190/2014 — DG
23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183- , . o
O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do

P, de 12 de maio de 201 . o : A
Tocantins, no uso de suas atribuigfes legais, e em consonancia
RESOLVE: com o disposto no art. 61, da Resolucéo n.° 306, de 4 de julho de
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n°® 1818, de

Art. 1°ALTERAR as ferias legais do serviddelson Gomes 53 40 450510 de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n° 183
Noleto, matricula n°® 153, Consultor Legislativo — P de 12 de maio de 201

Contabilidade, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2013 _
a 31/08/2014, de 06/10/2014 a 04/11/2014, para gozé-lano ~ RESOLVE:

periodo de 15/09/2014 a 14/10/2014. Art. 1° CONCEDER as férias legais dos servidores abaixo
. i relacionados:
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Matr Nome Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legis|ativa do 10017 | Jaime Soares Oliveira 01/08/2013 - 31/07/2014  |01/08/2014 - 30/08/2014
Estado doTocantins aos 7 dias do més de julho de 2014 2983 | Fabio Gongalves Pelizari 01/08/2013 - 31/07/2014 | 01/08/2014 - 30/08/2014
' 8880 |Domingos Ferreira dos Santos 01/08/2013 - 31/07/2014  |01/08/2014 - 30/08/2014
Antonio lanowich Filho Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Diretor Geral Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do

Estado doTocantins, aos 8 dias do més de julho de 2014.
PORTARIA N.° 188/2014 — DG

O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
Tocantins no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com o disposto no art. 61, da Resolucéo n.° 306, de 4 de julho de

2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lein° 1818, de ~

23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183—OUTRAS PUBLI CA(_;OES

P, de 12 de maio de 201
RESOLVE: EDITAL DE CONVOCACAO N° 02/2014

Art. 1°CONCEDER as férias legais do servigdbioAlves O Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal da 14.2
dos Santosmatricula n® 85, Procurador Juridico, referente ao Dir etoria daASLET O -Associac&o dos Servidoreskimsembléia
periodo aquisitivo de 01/01/2013 a 31/12/2013, para goza-la | ggjslativa do Estado dBocantins, no uso de suas atribuicdes
no periodo de 06/10/2014 a 04/11/2014. estatutarias (art.30, inciso JONVOCA todos osAssociados
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. para participarem d&SSEMBLEIA GERAL ORDINARIA aser
realizada nas dependénciag\daembléia Legislativa do Estado
doTocantins, na sala da COTRH#calizado no subsolo, dia 07

de julho de deste ano, &s 9:00h, em |.2 convocagdo, com a presen
de no minimo 50% (cinqiienta por cento) mais um dos s6cios em

Antonio lanowich Filho
Diretor Geral

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Estado doTocantins aos 7 dias do més de julho de 2014.

Antonio lanowich Filho

Diretor Geral pleno gozo de seus direitos e as 9:30h, em 2.2 convocagao, cor
qgualquer numero de sécigmra deliberacéo da alteracao do ( art
PORTARIA N.° 189/2014 — DG 48 inciso |) do Estatuto des%essociagéo.

. . . . Pal - TO, 02 de julho de 2014
O Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do Estado do aimas eJuio de

Tocantins, no uso de suas atribuicées legais, e em consonancia
com o disposto no art. 61, da Resolucao n.° 306, de 4 de julho de
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lein°© 1818, de

Alex Santos Neres
Presidente
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Art. 48.Constitui receitas daSLETO: com Instituicées publicas ou privadas;

| — a contribuicdo mensal dos sécios fundadores, efetivos e  IX — o resultado da exploracéo prépria, ou de terceiros, em
comissionados, que sera de 1% (um por cento) do subsidio oucantina, lanchonete, restaurante, bazar e similar porventura
vencimento, conforme for o caso, descontado em folha de pessoalinstalado nas dependénciasA®LETO ou a cago dela;

| — a contribuicdo mensal dos sécios fundadores, efetivos e X — o resultado das atividades culturais, artisticas e
comissionados, sera de 0,75% (setenta e cinco centésimo podesportivas;
cento) do vencimento, subsidio, complemento de salario e
gratificacdo de representacdo, conforme for o caso, descontado
em folha de pagamento; NR XII - outras receitas que contribuam para o alcance das

: L L . finalidades dASLETO.
Il — a mensalidade dos sécios honoréarios, que sera

correspondente a 10% (dez por cento) do menor subsidio vigente ~ § 1°. Os recursos serdo destinados a manutengao das proprie
naAssembléia Legislativa,; instalagBes, da sede recreativa, servigos, constituicdo e aument
do patrimdnio social.

XI — as rendas sobre promoc¢des de eventos sociais;

Il — a contribuicdo mensal e o valor da taxa de admissé&o do
sécio comunitario a serem definidos conforme disposto no § 4°  § 2°. O patrim6nio néo responde pelos compromissos ou atos
deste artigo; praticados pela Diretoria Executiva, pelos Conselhos Deliberativo

. . e Fiscal, com observancia dos preceitos deste estatuto.
IV — as rendas patrimoniais;

. . 8 3°. Os so6cios beneméritos sao isentos de mensalidades.
V — as rendas eventuais e taxas diversas;

§ 4° A contribuigdo mensal e o valor da taxa de admisséo do
sécio comunitario deverédo ser votadosfeasembléia Geral, por

VII — as doacdes, legados, auxilios e/ou subvencdes dosproposicéo da Diretoria Executiva, devidamente ratificada pelos
poderes publicos; Conselhos Deliberativo e Fiscal, e, se aprovados, serdo
regulamentados pelo Regimento Internd8aETO.

VI — os saldos de exercicio;

VIII - os resultados de participacdo em convénios e contratos

DEPUTADOS DA 72 LEGISLATURA

Amadlia Santana - PT Marcello Lelis - PV

Amélio Cayres — SD Osires Damaso - DEM

Carlao da Saneatins — PSDB - Suplente Raimundo Moreira — PSDB - Licenciado
Eduardo do Dertins - PPS Raimundo Palito — PEN - Licenciado
Eli Borges - PROS Ricardo Ayres — PSB - Suplente
Freire Junior — PV Sargento Aragdo - PROS

Iderval Silva — SD Solange Duailibe - SD

Jorge Frederico — SD Stalin Bucar - SD

José Augusto - PMDB Toinho Andrade - PSD

José Bonifacio - PR Vilmar do DETRAN - SD

José Geraldo - PTB Wanderlei Barbosa - SD

Josi Nunes - PMDB Zé Roberto - PT

Luana Ribeiro - PR

Manoel Queiroz — PPS




