LEI N°2.580, DE 3 DE MAIO DE 2012.
Publicada no Diario Oficial n°® 3.620
*Revogada pela Lei n°® 3.464, de 25/4/2019.

Dispde sobre a estrutura organizacional dos Orgaos e Servigos
Auxiliares de Apoio Administrativo e o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos Servidores dos Quadros Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Tocantins e da outras
providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui a estrutura organizacional dos Orgéos e Servicos Auxiliares de Apoio
Administrativo e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores - PCCR, os Cargos
Efetivos e Comissionados e as Fungdes de Confianca dos Orgdos Auxiliares do Ministério Pablico
do Estado do Tocantins.

Paragrafo tnico — Os servidores dos Orgdos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do
Tocantins submetem-se ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Tocantins, no que couber.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei serdo observadas as seguintes definicdes:

VI -

Avaliacdo Periddica de Desempenho — APD - conjunto de procedimentos
administrativos direcionados para promover o desenvolvimento funcional do servidor,
compreendendo acGes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuacéo funcional
compativeis com os objetivos do Ministério Publico do Estado do Tocantins;

Cargo Efetivo - € o posto de trabalho, instituido de forma permanente, caracterizado por
deveres e responsabilidades, com criacdo, atribuicdes e jornada de trabalho
estabelecidas nesta Lei, denominacdo propria e remuneracdo pelos cofres publicos;

Cargo em Comissdo - € o posto de trabalho, instituido de forma permanente e
desempenho transitorio, caracterizado por deveres e responsabilidades, com criacéo,
atribuicGes e jornada de trabalho estabelecidas nesta Lei, denominagdo propria e
remuneracao pelos cofres publicos;

Classe Salarial - é o agrupamento de cargos de mesmos subsidios e responsabilidades,
para 0s quais sejam exigidos 0s mesmos requisitos gerais de instrucdo e experiéncia
para o provimento;

Carreira - € uma serie de classes do mesmo grau profissional que ira constituir a
progresséo funcional;

Efetivo Exercicio - € o periodo obtido pelo somatorio dos dias trabalhados, dos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos neles intercalados, e as auséncias legais do
servidor ao servico, previstas na Lei que regulamenta o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Tocantins.



VII - Enquadramento — € o processo pelo qual o servidor ativo € incluido neste Plano de

Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR.

VIl -Funcdo - é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes especificas que devem ser

IX-

X -

executadas por um servidor na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a
caracterizacdo, descricao, classificacdo e avaliacdo do cargo;

Integrantes do Ministério Publico — para os efeitos desta Lei representa 0s membros que
compdem o Ministério Publico do Estado, Procuradores e Promotores, e 0s servidores
efetivos e comissionados dos quadros auxiliares.

Padrdo - é a designacdo de cada um dos valores de uma classe da Tabela de Subsidios;

Xl - Progressdo Funcional Horizontal - é a passagem do servidor para o padrdo de

vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intervalo
minimo estabelecido nesta Lei.

XII - Progressdo Funcional Vertical - € a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma

classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, mediante os critérios e
o intervalo minimo estabelecido nesta Lei;

X1 -Quadro de Pessoal — é o conjunto de cargos e fun¢des publicas remuneradas, integrantes

do Ministério Publico do Estado do Tocantins;

X1V -Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo, de provimento efetivo ou em

XV -

comissdo, mediante remuneracao paga pelos cofres pablicos;

Tabela de Subsidios - é a tabela que estabelece os valores financeiros dos respectivos
padrdes que compdem uma classe salarial.

XVI -Vantagens — sdo o0s beneficios pecuniarios previstos nesta Lei, pagos de forma

transitéria ou definitiva aos servidores que fizerem jus, a titulo de indenizacdo de
transporte, indenizacdo de instrutoria, adicional de férias, gratificacdo natalina, auxilio-
alimentacdo ou auxilio-creche.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional dos Orgdos e Servicos Auxiliares de Apoio

Administrativo do Ministério Piblico do Estado do Tocantins é composta pelos seguintes Orgaos:

| -
a)
b)
c)
d)

Orgaos de Administracdo Superior:
Procuradoria Geral de Justica;

Colegio de Procuradores de Justica;
Conselho Superior do Ministério Publico;
Corregedoria Geral do Ministério Publico;
Orgaos de Administracio e Execuco:
Procuradorias de Justica;

Promotorias de Justica;



11 - Orgdos Auxiliares:

a)  Centro de Estudos e de Aperfeicoamento Funcional,
b)  Centro de Apoio Operacional;

¢) Orgéos de Apoio Técnico e Administrativo;

d) Comissdo de Concurso;

*|V - Gabinete do Procurador-Geral de Justica:
*Inciso IV com redagéo determinada pela Lei 2.843, de 31/03/2014.

a)  Chefia de Gabinete;

b)  Assessoria Especial Juridica;

c) Diretoria de Expediente;

d) Diretoria de Inteligéncia;

e)  Assessoria Técnica da Procuradoria-Geral de Justica;

*f)  Controladoria Interna;
*Alinea “'f” com redagdo determinada pela Lei n°2.761, de 4/09/2013.

g)  Assessoria de Cerimonial;

h)  Assessoria de Comunica¢ao;

i)  Cartorio de Registro, Distribuicdo e Diligéncia da 12 Instancia;
j)  Cartorio de Registro, Distribuicéo e Diligéncia da 22 Instancia;

*Kk)  Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado — GAECO.
*4linea “k” acrescentada pela Lei 2.843, de 31/03/2014

*I)  Assessoria Militar;

*Alinea “l” acrescentada pela Lei 2.888, de 26/06/2014
V - Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico:

a)  Chefia de gabinete;

b)  Assessoria Juridica;

c)  Assessoria Tecnica.

VI - Diretoria Geral:

a)  Departamento Financeiro;

b)  Departamento de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;



c) Departamento de Tecnologia da Informagéo;
d) Departamento de Planejamento e Gestdo;

e) Departamento Administrativo

f)  Comissao de Licitacao;

g) Comissdo Processante Permanente;

h)  Assessoria Juridica.

Paragrafo Unico. Ato do Procurador-Geral de Justica, ouvido o Colégio de Procuradores de
Justica, estabelecera a competéncia das unidades organizacionais de que trata este artigo, bem
assim, as atribuicoes de seus dirigentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 4° O Quadro de Pessoal dos Orgdos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do
Tocantins é composto pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Analista Ministerial Especializado (AME)

I"n - Analista Ministerial (AMI)

I - Oficial de Diligéncias (OFD)

V- Técnico Ministerial Especializado (TME)

V - Técnico Ministerial (TCM)

VI - Motorista Profissional (MOP)

VIl -  Motorista (MOT) (em extincéo)

VIl - Auxiliar Ministerial Especializado (AXE) (em extincéo)

IX- Auxiliar Ministerial (AXM) (em extincao)

Paragrafo unico - As descri¢cbes com o detalhamento das atribuicdes gerais e especificas dos
cargos de provimento efetivo serdo objeto do Regimento Interno a ser elaborado e aprovado pelo
Colegio de Procuradores.

Art. 5° O guantitativo de cargos esta definido no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em classes e padrfes representados
na Tabela de Subsidios, Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Os cargos de provimento em comissao, cuja nomeacao e exoneracao é da competéncia
do Procurador-Geral de Justica, compreendem as &reas de direcdo, chefia e assessoramento do
Ministério Publico do Estado do Tocantins.

8 1° Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em comissdo serdo providos por titulares de
cargos de provimento efetivo.

8§ 2° Os quantitativos, simbolos, niveis e remuneragdo dos cargos em comissao estdo definidos
nos Anexos Il e IV.



*§ 3° Os ocupantes dos cargos de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica, Diretor
Geral, Diretor de Expediente, Diretor de Inteligéncia, Assessor Juridico do Procurador-Geral de
Justica, Assessor Juridico da Subprocuradoria Geral de Justica, Assessor Juridico da Diretoria
Geral, Chefe de Assessoria, Assessor Tecnico, Assessor Técnico da Subprocuradoria Geral de
Justica, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, Chefe de Departamento, Encarregado de
Area e Secretario de Gabinete do Procurador-Geral de Justica serdo exonerados por Ato do

Procurador-Geral de Justica, ad nutum ou ao término de seu mandato.
*§3° com redacao determinada pela Lei 2.843, de 31/03/2014.

8§ 4° Os ocupantes dos cargos de Chefe de Gabinete do Corregedor Geral, Assessor Juridico da
Corregedoria Geral do Ministério Pablico, Assessor Técnico do Corregedor e Secretario da
Corregedoria Geral do Ministério Publico serdo exonerados a pedido do Corregedor Geral do
Ministério Publico, ad nutum ou ao término do seu mandato.

8 5° O ocupante da Funcdo de Confianca de Assistente de Gabinete do Procurador-Geral de
Justica serd exonerado por Ato do Procurador-Geral de Justica, ad nutum ou ao término de seu
mandato.

8 6° O ocupante da Funcgéo de Confianca de Assistente de Gabinete do Corregedor Geral do
Ministério Publico sera exonerado a pedido do Corregedor Geral do Ministério Publico, ad nutum
ou ao término do seu mandato.

Art. 8° As Funcgdes de Confianca, com referéncias, quantitativos e valores, definidos no
Anexo V e VI, compreendem as diversas areas de atuacdo e serdo exercidas por titulares de cargos
de provimento efetivo.

Paragrafo unico - As descricdes com o detalhamento das atribuicdes gerais e especificas das
Funcdes de Confiancga serdo objeto do Regimento Interno a ser elaborado e aprovado pelo Colégio
de Procuradores.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos efetivos de que trata esta Lei dar-se-4& mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos dos cargos e aqueles
estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Paragrafo unico — O enquadramento do servidor sera efetuado no padrdo inicial da primeira
classe salarial do respectivo cargo.

Art. 10. Os cargos serdo providos por:
I - Nomeacdo, em caréater efetivo, dos aprovados em concurso publico;
Il - Nomeagdo em carater transitorio, para 0s cargos em comiss&o.



8 1° Nos casos em que o edital de concurso publico definir especialidades para os cargos, a
nomeacao obedeceré a ordem de classificacdo de cada especialidade.

8 2° A nomeacéo para os cargos de que trata o inciso Il deste artigo dependera de habilitacdo
compativel com aquela necessaria ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliacéo.

Paragrafo Unico - A avaliacdo do estagio probatorio obedecerd ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins e serd regulamentada por Ato do Procurador-
Geral de Justica do Estado do Tocantins.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

*Art. 12. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as necessidades do
exercicio das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho
semanal de 40 horas e observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diarias, respectivamente.

Paragrafo Unico - O Procurador-Geral de Justica, ouvido o Colégio de Procuradores, podera
instituir, em carater geral ou para cargos especificos, jornada de trabalho de trinta horas semanais,
distribuidas em turnos ininterruptos de seis horas diarias, observado o funcionamento em dois

turnos.
*Art. 12 com redagdo determinada pela Lei n° 2.877, de 3/0/2014.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento estdo sujeitos ao regime
de dedicacéo exclusiva.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento na carreira tem por objetivo o aprimoramento e o reconhecimento
do merito do servidor no exercicio das atribui¢cbes do seu cargo e sera pautado por critérios que
conciliem o desenvolvimento de competéncias com o desempenho individual.

Art. 15. O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a:

I - Progressdo Horizontal: pela mudanca do servidor de um padrdo para o imediatamente
superior, na mesma classe do cargo que ocupa, mediante 0s seguintes critérios,
cumulativamente:

a) 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
b)  Resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na avaliacdo de desempenho.



Il - Progressdo Vertical: pela mudanca do servidor do ultimo padrdo de uma classe salarial
para o primeiro padrdo da classe subsequente, dentro do mesmo cargo, mediante 0s
seguintes critérios, cumulativamente:

a) 12 (doze) meses de efetivo exercicio e no ultimo padrdo de uma classe salarial,
concomitantemente;

b)  Resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

c) Comprovacdao de qualificacdo de no minimo 80 (oitenta) horas, em cursos de
aperfeicoamento, na sua area de atuacdo, ministrados pelo Ministério Publico do Estado
do Tocantins ou ndo, realizados no intervalo em que estiver posicionado entre o
primeiro e o Ultimo padréo da classe salarial a que fizer jus a Progressdo Vertical;

8 1°. A primeira Progresséo Horizontal se dara, automaticamente, na concluséo do periodo de
estagio probatorio.

§ 2°. A documentag¢do comprobatoria de qualificacdo exigida na alinea “c” do inciso Il devera
ser protocolada até 30 (trinta) dias corridos antes do fim do intervalo de tempo ao qual fizer jus a
progressao vertical.

*§ 3° Observados os critérios dispostos no inciso | deste artigo, ficam asseguradas 05 (cinco)
progressdes horizontais anuais, aos servidores que, na data de publicacdo desta lei, estiverem enquadrados no
altimo padrdo salarial, da ultima classe, de cada cargo, bem como, na condigdo salarial de subsidio e VPI,
nos termos do art. 17, calculados da seguinte forma:

*| - Os indices percentuais anuais de progressao serdo calculados em relagdo ao aumento percentual
obtido entre os valores do penultimo e do Gltimo padréo salarial de cada cargo;

*II - Os indices calculados, nos termos do inciso anterior, serdo devidamente aplicados sobre o total

da remuneracao, subsidio e VVPI, do servidor, a cada ano.
*§3° e Incisos | e Il acrescentados pela Lei n°® 2.877, de 3/06/2014.

Art. 16. N&o concorrerdo as progressdes Horizontal e Vertical os servidores que possuam:
I - mais de cinco faltas injustificadas ao servico, durante o intersticio a que fizer jus;

Il - registros de punic¢do por crime contra a Administracdo Publica ou ilicito administrativo
cuja pena aplicada seja de suspensao.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos dos Quadros Auxiliares
do Ministério Publico do Estado do Tocantins rege-se por esta Lei, sendo composta pelo subsidio
previsto neste Capitulo e, caso haja, pela Vantagem Pessoal Identificada - VPI.

Art. 18. Os subsidios dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo estdo fixados
na Tabela de Subsidios, Anexo II.



Paragrafo Unico - Fica assegurada a revisdo geral anual dos subsidios e VPI em 1° de maio de
cada ano, obedecidos rigorosamente os parametros da Lei de Diretrizes Orcamentéarias e a
disponibilidade financeira.

Art. 19. A remuneragdo dos ocupantes de cargos de provimento em comissao esta definida no
Anexo Il desta Lei.

§ 1° O titular de cargo efetivo, ao ser investido em cargo em comissdo, podera optar pelo
subsidio do seu cargo, acrescido da gratificacdo correspondente ao cargo comissionado, sem
prejuizo da vantagem pessoal a que tiver direito.

8 2° No caso de impedimento legal e temporario de ocupante de cargo em comisséo, 0
substituto percebera a remuneracdo do cargo de que for titular efetivo, acrescido da diferenca
apurada entre esta e a do respectivo cargo em comissdo, proporcionalmente ao periodo que houver
substituido, observado no que couber o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 20. Aos servidores ocupantes dos cargos de Oficial de Diligéncias, em efetivo exercicio
no Ministério Publico do Estado do Tocantins, no uso de veiculo proprio para execugdo de servicos
externos, seré devida a indenizacédo de transporte, fixada no percentual de vinte e cinco por cento do
valor do subsidio inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico — A indenizacdo de que trata este artigo é desprovida de caréater salarial ndo
gerando obrigacGes de natureza previdenciaria ou afins, efetivada mediante custeio, paga
diretamente aos beneficiarios, na conformidade de Ato do Procurador-Geral de Justica do Estado do
Tocantins.

Art. 21. Ao servidor que for convidado ou convocado para atividades de instrutoria em
programas de formacdo, capacitagdo ou treinamento, oficialmente instituidos no ambito do
Ministério Publico do Estado do Tocantins, é devida uma indenizagdo, cujo valor e forma de
pagamento séo definidos em Ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 22. Independente de solicitacdo sera pago, ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a, no minimo, 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias.

Art. 23. Seré paga até o dia 20 de dezembro a gratificacdo natalina correspondente a 1/12 do
subsidio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

8 1° A fragdo igual ou superior a 15 dias é considerada como més integral.

8 2° O pagamento da gratificagdo natalina serd regulamentado por Ato do Procurador-Geral
de Justica do Estado do Tocantins.

Art. 24, O servidor exonerado ou demitido percebe sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o subsidio do més da exoneragdo ou da
sua demissao.

Art. 25. A gratificacdo natalina ndo é considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

*Art. 26. Sera concedido a todos os integrantes do Ministério Publico do Estado do Tocantins,
em efetivo exercicio das atividades do cargo, o pagamento do Auxilio-Alimentacdo e Auxilio-
Especial.

8



*Art. 26 com redacdo determinada pela Lei n® 2.877, de 3/06/2014.

*§1° O Auxilio-Especial serd concedido aos integrantes do Ministério Publico que tenham
dependentes econdmico-financeiros, que sejam pessoas com deficiéncia, devidamente comprovada

por Junta Médica Oficial.
*§1° com redacdo determinada pela Lei n® 2.877, de 3/06/2014.

*§2° Os auxilios destacados no caput serdo concedidos em pecunia e terdo carater

indenizatdrio.
*§2° com redacdo determinada pela Lei n® 2.877, de 3/06/2014.

*83° O valor mensal e os demais critérios de pagamento do Auxilio-Alimentacdo e Auxilio-

Especial serdo fixados por Ato do Procurador-Geral de Justica do Estado do Tocantins.
*§3° com redacdo determinada pela Lei n® 2.877, de 3/06/2014.

*8§ 4° O Auxilio-Alimentagdo e o Auxilio-Especial ndo serdo:

*| - incorporados ao subsidio, remuneragdo, proventos ou penséo;

*11 - configurados como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano
de Seguridade Social do servidor publico;

*111 - caracterizados como salario-utilidade ou prestacdo salarial in natura;

*IV - acumulaveis com outros de espécie semelhante.
*84° ¢ Incisos I, 11, Il e IV acrescentados pela Lei n® 2.877, de 3/06/2014.

Art. 27. Sera concedido aos servidores, em efetivo exercicio nas atividades do cargo, com
filhos ou enteados menores de 6 (seis) anos de idade, matriculados em creche, pre-escola ou sob
cuidados de profissional contratado para fins de zelo da crianga, o pagamento do Auxilio-Creche.

Paragrafo Unico. O valor mensal e os demais critérios de pagamento do Auxilio-Creche seréo
fixados por Ato do Procurador-Geral de Justica do Estado do Tocantins.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 28. Fica assegurada a licenca de servidores efetivos do Quadro Pessoal para exercicio de
mandato eletivo de presidente de entidade de classe representativa dos servidores do Ministério
Publico, sem prejuizo da remuneracgéo e dos demais direitos do seu cargo.



Art. 29. Ficam asseguradas as licencas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Tocantins.

_ CAPITULOXI
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 30. A Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD realizar-se-a a cada doze meses e se
caracterizara pela atribuicdo dos pontos, na comparacdo de fatores previamente estabelecidos em
regulamento e tem por finalidade:

VI -

Aferir os resultados alcancados pela atuacéo do servidor;

Avaliar o desempenho no exercicio de suas atribui¢Ges, identificando suas qualidades e
deficiéncias, de modo a:

viabilizar sistemas de treinamento e melhoria nas condi¢des de trabalho;

habilitar o servidor a mobilidade funcional, segundo parametros de qualidade do
exercicio das atribuicdes, combinados com parametros comportamentais.

Coletar e disponibilizar informacGes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos e insumos colocados a disposicdo do servidor para o desempenho das suas
atribuicGes, viabilizando ac@es, politicas e estratégias de melhoria na qualidade dos
Servicos;

acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adogdo das providéncias
voltadas para a superacao das deficiéncias apresentadas;

apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, levantamento de necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento de cursos, com vista ao aperfeicoamento funcional;

integrar os niveis hierdrquicos por meio da comunicacéo entre chefias e avaliados, com
a consequente melhoria do clima organizacional;

VII - informar ao servidor o resultado de seu desempenho.

§ 1° Serdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive 0s que se encontram no exercicio
de cargo em comissao.

§ 2° O processo de avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei seré regulamentado por Ato
do Procurador-Geral de Justica do Estado do Tocantins.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo dar-se-a na
conformidade das seguintes regras:

Os atuais servidores, ocupantes de cargos dos Quadros Auxiliares de Provimento
Efetivo do Ministério Pablico do Estado do Tocantins, serdo enquadrados no Novo
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR, a partir do primeiro dia do més
subsequente a sua vigéncia, no cargo atualmente ocupado.

Definida a transposicdo funcional, efetuam-se os enquadramentos dos servidores na
nova tabela de subsidios, obedecidos os seguintes critérios:

10



a)  Considerar-se-4, para fins de enquadramento, a quantidade de anos inteiros obtida desde
0 exercicio, excluindo-se o periodo do estagio probatorio e toda e qualquer licenca sem
remuneracdo. Para cada ano apurado de efetivo exercicio serd considerado um padrao
salarial, a partir do segundo padrdo da primeira classe salarial do cargo ocupado,
preservadas as fracGes de anos para calculo das progressdes seguintes.

b)  Apurar-se-4, na data da vigéncia desta Lei, o valor que o servidor fizer jus, nos termos
da legislacéo até entdo vigente, a titulo de Subsidio, Produtividade e Vantagem Pessoal.

[P

Il - efetuados os célculos previstos nas alineas “a” e “b”, o servidor serd enquadrado em
padrdo igual ou imediatamente superior ao maior valor encontrado entre as duas regras,
até o valor do ultimo padrdo da ultima classe salarial em que estiver enquadrado o
respectivo cargo.

8 1° Nenhuma reducdo de remuneracdo podera resultar do enquadramento, assegurada ao
servidor a percepc¢ao da diferenca sob o titulo de “Vantagem Pessoal Identificada - VPI”.

§ 2° A Vantagem Pessoal Identificada - VPI dos servidores do Ministério Publico do Estado
do Tocantins somente estara sujeita as revisdes gerais de que trata o Artigo 37, Inciso X, da
Constituicdo Federal.

Art. 32. Ficam extintos, assim que vagarem, os cargos de Auxiliar Ministerial, Auxiliar
Ministerial Especializado e Motorista.

8 1° Os cargos que se extinguirem de Auxiliar Ministerial ficam transformados em Técnico
Ministerial.

§ 2° Os cargos que se extinguirem de Auxiliar Ministerial Especializado ficam transformados
em Técnico Ministerial Especializado.

8 3° Os cargos que se extinguirem de Motorista ficam transformados em Motorista
Profissional.

Art. 33. As regras estabelecidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas.

Art. 34. Cabera pedido de revisdo de posicionamento salarial, 8 Comissdo de Implantacéo do
PCCR, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

8 1° - O prazo para o pedido € de 30 (trinta) dias, contados a partir do ato de enquadramento
do servidor.

8 2° A Comisséo tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo para decidir
sobre o pedido de revisdo salarial.

8 3° Da decisdo de que trata o pardgrafo anterior, caberad recurso ao Procurador Geral de
Justica no prazo de 5 (cinco) dias.

8 4° Ato do Procurador Geral de Justica, obedecidas as regras estabelecidas no Regimento
Interno, instituird e designard a Comissdo de que trata este artigo.

Art. 35. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacOes
orcamentarias do Ministério Publico do Estado do Tocantins, obedecidos os preceitos do art. 169 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2012.
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Art. 37. Revogam-se as Leis n® 1.651, de 29 de dezembro de 2005 e 1.652, de 29 de dezembro
de 2005.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 3 dias do més de maio de 2012; 191° da Independéncia,
124° da Republica e 24° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado
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*ANEXO | A LEI N° 2.580, DE 3 DE MAIO DE 2012.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGO

QUANT.

DISCIPLINA/AREA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA

DE ATUACAO INVESTIDURA
Administracio Curso Superior em Administracdo e Registro no
¢ Conselho Regional de Administracdo
- . Curso Superior em éreas relacionadas & &rea de
Andlise de Sistema . x
Tecnologia da Informacéo
Assisténcia Social Curso Superlgr em Serw_go Soc_lal e Registro no
Conselho Regional de Servico Social
Biblioteconomia Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia
. . Curso Superior em Biologia e Registro no Conselho
Biologia . . .
Regional de Biologia
Ciéncias Contabeis Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no
Conselho Regional de Contabilidade
. - Curso Superior em Economia e Registro no Conselho
Ciéncias Econdmicas . .
Regional de Economia
ANALISTA Ciéncias Juridicas Curso Superior em Direito
MINISTERIAL 76

ESPECIALIZADO

Enfermagem

Curso Superior em Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem

Engenharia Ambiental

Curso Superior em Engenharia Ambiental e Registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia

Engenharia Civil

Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia

Engenharia Florestal

Curso Superior em Engenharia Florestal e Registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia

Curso Superior em Fisioterapia e Registro no

Fisioterapia . . .
P Conselho Regional de Fisioterapia
. Curso Superior em Geografia e Registro no Conselho
Geografia . . . .
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
. Curso Superior em jornalismo ou Comunicacao
Jornalismo

Social

13



Letras

Curso Superior em Letras

Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho

Medici . .
edicina Regional de Medicina
. Curso Superior em Odontologia e Registro no
tol . X
Odontologia Conselho Regional de Odontologia
Pedagogia Curso Superior em Pedagogia
Psicologia Curso Superior em Psicologia e Registro no

Conselho Regional de Psicologia

ANALISTA
MINISTERIAL

155

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em Direito
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ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO

Ensino Médio ou Curso Técnico
Profissionalizante, equivalente ao Ensino
Médio, certificado por Instituicdo de Ensino

OFICIAL DE 35 Institucional ili i
DILIGENCIA Iega!mente hablllt.ada e Carteira de
Habilitacdo Categoria “AB”.
Curso  Técnico Profissionalizante em
. - Contabilidade, equivalente ao Ensino
Técnico em Contabilidade L s q o .
Médio, certificado por Institui¢do de Ensino
legalmente habilitada.
Curso  Técnico Profissionalizante em
. - Eletricidade, equivalente ao Ensino Médio,
Técnico em Eletricidade .\ a o .
certificado por Instituichio de Ensino
legalmente habilitada
Curso  Técnico Profissionalizante em
. . Eletronica, equivalente ao Ensino Médio,
Técnico em Eletronica e L .
certificado por Instituicdo de Ensino
legalmente habilitada
Curso  Técnico Profissionalizante em
Técnico em Manutengdo | Manutencdo de Computadores, equivalente
de Computadores ao Ensino Médio, certificado por Institui¢do
45 de Ensino legalmente habilitada

TECNICO MINISTERIAL
ESPECIALIZADO (TME)

Técnico em Informatica

Curso  Técnico Profissionalizante em
Informdtica, equivalente ao Ensino Médio,
certificado por Instituicdo de Ensino
legalmente habilitada

Técnico em
Telecomunicagdes

Curso  Técnico Profissionalizante em
Telecomunicacgdes, equivalente ao Ensino
Médio, certificado por Instituicdo de Ensino
legalmente habilitada

Técnico em Enfermagem

Curso  Técnico Profissionalizante em
Enfermagem, certificado por Instituicdo de
Ensino legalmente habilitada, e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem

Fotografia

Ensino Médio, com habilitagdo na area
técnica em Fotografia.

Cinegrafista

Ensino Médio, acrescido de comprovagdo
habil de experiéncia de 2 anos na respectiva
area.
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ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

Ensino Médio ou Curso Técnico
Profissionalizante, equivalente ao Ensino

TECNICO MINISTERIAL 137 Assisténcia Administrati - o o .
CNICO S 3 ssisténcia Administrativa Médio, certificado por Instituicdo de Ensino
legalmente habilitada.
Ensino Médio ou Curso Técnico
Conducdo de Veiculos — | Profissionalizante, equivalente ao Ensino
MOTORISTA - o o .
OTORIS 21 Transporte de pessoas, Médio, certificado por Instituicdo de Ensino

PROFISSIONAL

insumos e equipamentos | legalmente habilitada e Carteira de
Habilitagdo Categoria “D”.
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO
MOTORISTA Condugdo de Veiculos— | Ensino  Fundamental certificado  por
7 Transporte de pessoas, Instituicdo de Ensino legalmente habilitada
(em extingao) insumos e equipamentos | e Carteira de Habilitagio Categoria “B”.

AUXILIAR Auxilio Administrativo Ensino  Fundamental certificado  por

MINISTERIAL 18 Instituicdo de Ensino legalmente habilitada.

ESPECIALIZADO

(em extincao)

Manutengdo

Ensino  Fundamental certificado  por
Instituicdo de Ensino legalmente habilitada.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR

MINISTERIAL 13

(em extincao)

Auxilio Geral

Ensino  Fundamental certificado  por
Instituicdo de Ensino legalmente habilitada.

*Anexo | com redacdo determinada pela

Lei n®2.877, de 3/06/2014
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*ANEXO 11 A LEI N° 2.580, DE 3 DE MAIO DE 2012.

Cargo: Auxiliar Ministerial (em extingdo)

Classe Padréo Valor em R$
1 1.991,70
2 2.156,02
3 2.215,31
AA
4 2.276,23
5 2.338,83
6 2.403,15
1 2.535,32
2 2.605,04
3 2.676,68
4 2.750,29
AB 5 2.825,92
6 2.903,63
7 2.983,48
8 3.065,53
9 3.149,83
3.323,07
3.414,45
3 3.508,35
4 3.604,83
5 3.703,96
6 3.805,82
AC 7 3.910,48
8 4.018,02
9 4.128,52
10 4.242,05
11 4.358,71
12 4.478,57
Cargo: Auxiliar Ministerial Especializado (em extingao)
Classe Padréo Valor em R$
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1 2.662,98
2.882,68
BA 3 2.961,95
4 3.043,40
5 3.127,09
3.213,08
1 3.389,80
2 3.483,02
3 3.578,80
4 3.677,22
BB 5 3.778,34
6 3.882,24
7 3.989,00
8 4.098,70
9 4.211,41
1 4.443,04
2 4.565,22
3 4.690,76
4 4.819,76
5 4.952,30
6 5.088,49
BC
7 5.228,42
5.372,20
9 5.519,94
10 5.671,74
11 5.827,71
12 5.987,97
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Cargo: Motorista (em extinc¢éo)

Classe Padréo Valor em R$

1 3.334,27
2 3.609,35
3 3.708,61

CA
4 3.810,60
5 3.915,39
6 4.023,06
1 4.244,33
2 4.361,05
3 4.480,98
4 4.604,21

CB 5 4.730,83
6 4.860,93
7 4.994,61
8 5.131,96
9 5.273,09
1 5.563,11
2 5.716,10
3 5.873,29
4 6.034,81
5 6.200,77
6 6.371,29

cc
7 6.546,50
8 6.726,53
9 6.911,51
10 7.101,58
11 7.296,87
12 7.497,53
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Cargo: Motorista Profissional

Classe Padréo Valor em R$

1 3.909,64
2 4.232,19
3 4.348,58

DA
4 4.468,17
5 4.591,04
6 4.717,29
1 4.976,74
2 5.113,60
3 5.254,22
4 5.398,71

DB 5 5.547,17
6 5.699,72
7 5.856,46
8 6.017,51
9 6.182,99
1 6.523,05
2 6.702,43
3 6.886,75
4 7.076,14
5 7.270,73
6 7.470,68

DC
7 7.676,12
8 7.887,21
9 8.104,11
10 8.326,97
11 8.555,96
12 8.791,25
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Cargo: Técnico Ministerial

Classe Padréo Valor em R$

1 3.909,64
2 4.232,19
3 4.348,58

EA
4 4.468,17
5 4.591,04
6 4.717,29
1 4.976,74
2 5.113,60
3 5.254,22
4 5.398,71

EB 5 5.547,17
6 5.699,72
7 5.856,46
8 6.017,51
9 6.182,99
1 6.523,05
2 6.702,43
3 6.886,75
4 7.076,14
5 7.270,73
6 7.470,68

EC
7 7.676,12
8 7.887,21
9 8.104,11
10 8.326,97
11 8.555,96
12 8.791,25
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Cargo: Técnico Ministerial Especializado

Classe Padréo Valor em R$

1 4.352,25
2 4.711,31
3 4.840,87

FA
4 4.973,99
5 5.110,77
6 5.251,32
1 5.540,14
2 5.692,49
3 5.849,03
4 6.009,88

FB 5 6.175,15
6 6.344,97
7 6.519,46
8 6.698,75
9 6.882,97
1 7.261,53
2 7.461,22
3 7.666,40
4 7.877,23
5 8.093,85
6 8.316,43

FC
7 8.545,13
8 8.780,12
9 9.021,57
10 9.269,66
11 9.524,58
12 9.786,51
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Cargo: Oficial de Diligéncias

Classe Padréo Valor em R$

1 5.384,97
2 5.829,23
3 5.989,53

GA
4 6.154,24
5 6.323,48
6 6.497,38
1 6.854,74
2 7.043,25
3 7.236,94
4 7.435,96

GB 5 7.640,45
6 7.850,56
7 8.066,45
8 8.288,28
9 8.516,21
1 8.984,60
2 9.231,68
3 9.485,55
4 9.746,40
5 10.014,43
6 10.289,83

C
7 10.572,80
8 10.863,55
9 11.162,30
10 11.469,26
11 11.784,66
12 12.108,74
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Cargo: Analista Ministerial

Classe Padréo Valor em R$

1 7.114,06
2 7.700,97
3 7.912,75

HA
4 8.130,35
5 8.353,93
6 8.583,66
1 9.055,76
2 9.304,79
3 9.560,67
4 9.823,59

HB 5 10.093,74
6 10.371,32
7 10.656,53
8 10.949,58
9 11.250,69
1 11.869,48
2 12.195,89
3 12.531,28
4 12.875,89
5 13.229,98
6 13.593,80

HC
7 13.967,63
8 14.351,74
9 14.746,41
10 15.151,94
11 15.568,62
12 15.996,76
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Cargo: Analista Ministerial Especializado
Classe Padréo Valor em R$

1 8.441,87
2 9.138,32
3 9.389,62

1A
4 9.647,83
5 9.913,15
6 10.185,76
1 10.745,98
2 11.041,49
3 11.345,13
4 11.657,12

IB 5 11.977,69
6 12.307,08
7 12.645,52
8 12.993,27
9 13.350,58
1 14.084,86
2 14.472,19
3 14.870,18
4 15.279,11
5 15.699,29
6 16.131,02

IC
7 16.574,62
8 17.030,42
9 17.498,76
10 17.979,98
11 18.474,43
12 18.982,48

*Anexo 1l com redacgéo determinada pela Lei n° 3.376, de 24/7/2018.
*Anexo 11 com redagdo determinada pela Lei n°® 3.212, de 9/06/2017.
*Anexo 1l com redagéo determinada pela Lei n°® 3.123, de 12/07/2016.
*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n® 2.951, de 21/05/2015.
*Anexo Il com redacao determinada pela Lei n° 2.888, de 26/06/2014.
*Anexo Il com redacao determinada pela Lei n® 2.877, de 3/06/2014
*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n° 2.720, de 16/05/2013.
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*ANEXO 111 A LEI N° 2,580, DE 3 DE MAIO DE 2012.

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO MINISTERIAL - DAM
SIMBOLO NIVEL VENCIMENTO R$ GRATIFICAGAO R$ TOTAL R$
Diretor-Geral - 15.435,33 5.145,10 20.580,43
DAM 7 11.959,09 3.986,36 15.945,45
DAM 6 9.541,84 3.180,62 12.722,46
DAM 5 7.857,97 2.619,33 10.477,30
DAM 4 6.174,14 2.058,05 8.232,19
DAM 3 4.490,28 1.496,76 5.987,04
DAM 2 3.648,30 1.216,10 4.864,40
DAM 1 3.367,71 1.122,57 4.490,28

*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n° 3.376, de 24/7/2018.
*Anexo 111 com redacdo determinada pela Lei n° 3.212, de 9/06/2017.
*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n° 3.123, de 12/07/2016.
*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n° 2.951, de 21/05/2015.
*Anexo 111 com redacéo determinada pela Lei n® 2.888, de 26/06/2014.
*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n® 2.720, de 16/05/2013.
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*ANEXO IV A LEI N° 2.580, DE 03 DE MAIO DE 2012.

CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO simBoLO QUANTIDADE
Diretor-Geral 1
Assessor Juridico do Procurador-Geral de Justica DAM 7 5
Assessor Juridico da Corregedoria-Geral DAM 7 3
Assessor Juridico de Procurador de Justica DAM 7 48
Assessor Juridico da Diretoria-Geral DAM 7 3
Assessor Juridico da Subprocuradoria-Geral de Justica DAM 7 2
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica DAM 7 1
Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral DAM 7 1
Diretor de Expediente DAM 7 1
Diretor de Inteligéncia DAM 7 1
Assessor Militar DAM 7 1
Chefe de Departamento DAM 7 7
Chefe da Controladoria Interna DAM -7 1
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo DAM 7 1
Chefe da Assessoria de Comunicagao DAM 6 1
Chefe da Assessoria de Cerimonial DAM 6 1
Chefe de Cartdrio DAM 6 2
Chefe de Secretaria do Colégio de Procuradores DAM 6 1
Chefe de Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico DAM 6 1
Assessor Técnico do Procurador-Geral de Justica DAM 5 7
Assessor Técnico da Subprocuradoria-Geral de Justica DAM 5 1
Assessor Técnico do Corregedor DAM 5 1
Assessor Técnico do Centro de Estudo e Aperfeigoamento - CESAF DAM 5 2
Assessor Técnico do Centro de Apoio Operacional de Urbanismo, DAM S 1
Habitagdo e Meio Ambiente - CAOMA
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo - Redes e Seguranga DAM 5 1
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Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo - Suporte Técnico DAM 5 1
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo — Adm. de Banco de
DAM 5 1

Dados
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo - Engenharia de

. DAM 5 1
Sistemas
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo - Seguranga de Sistemas DAM 5 1
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo — Webmaster DAM 5 1
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo — Computagdo Forense DAM 5 1
Assessor Técnico da Comissdo de Licitagdo DAM 5 4
Assessor Técnico de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Registro DAM S 3
Funcional
Encarregado de Area DAM 4 28
Secretario de Gabinete do Procurador-Geral de Justica DAM 4 1
Secretario da Corregedoria-Geral DAM 4 1
Secretdrio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento DAM 4 1
Secretdrio do Conselho Superior do Ministério Publico DAM 4 1
Secretario do Colégio de Procuradores de Justica DAM 4 1
Aucxiliar Técnico DAM 2 40

*Anexo IV com redagdo determinada pela Lei n® 3.053, de 23/12/2015.

*Anexo IV com redacéo determinada pela Lei n® 2.888, de 26/06/2014.
*Anexo 1V com redacéo determinada pela Lei n® 2.877, de 3/06/2014
*Anexo IV com redacéo determinada pela Lei 2.843, de 31/03/2014.
*Anexo 1V com redacéo determinada pela Lei n°® 2.761, de 4/09/2013.
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*ANEXO V A LEI N° 2.580, DE 3 DE MAIO DE 2012.

FUNCOES DE CONFIANGA

SIMBOLOS, NiVEIS E REMUNERAGCAO

SIMBOLO NIVEL Valor R$
FC 5 3.180,59
FC 4 2.818,89
FC 3 1.900,64
FC 2 1.610,81
FC 1 1.275,21

*Anexo V com redacdo determinada pela Lei n® 3.376, de 24/7/2018.
*Anexo V com redacéo determinada pela Lei n°® 3.212, de 9/06/2017

*Anexo V com redacéo determinada pela Lei n°® 3.123, de 12/07/2016.
*Anexo V com redacéo determinada pela Lei n°® 2.951, de 21/05/2015.

*Anexo V com redacdo determinada pela Lei n® 2.888, de 26/06/2014.
*Anexo V com redacdo determinada pela Lei n® 2.720, de 16/05/2013.

53



SHIMBOLO ValorR$
Fc 19106:67
Fc 128828
FC 109182
FC 864:35
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*ANEXO VI A LEI N° 2,580, DE 3 DE MAIO DE 2012.

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO QUANTIDADE
Presidente da Comissdo Processante Permanente FC5 1
Assi_stente de Gabinete de Procurador-Geral de FCa 7
Justica
Assi_stente de Gabinete de Subprocurador-Geral de FC 4 1
Justica
Assistente de Gabinete de Corregedor-Geral FC4 2
Assistente de Gabinete de Procurador de Justica FC4 12
,:Ezilit:eonte do Conselho Superior do Ministério FC4 4
Analista de Informacéo FC4 4
Assistente de Diretoria-Geral FC4 3
Assistente de Diretoria de Expediente FC4 3
Assistente dos Orgdos Auxiliares FC3 7
Membro da Comisséo Processante Permanente FC3 2
Assistente de Diretoria de Inteligéncia FC2 3
Assistente de Gabinete do GAECO FC2 1
Motorista de Representacao FC1 16

*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n° 3.053, de 23/12/2015.
*Anexo VI com redacdo determinada pela Lei n® 2.888, de 26/06/2014.

*Anexo VI com redacdo determinada pela Lei 2.843, de 31/03/2014.

*Anexo VI com redacao determinada pela Lei n® 2.761, de 4/09/2013.
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Quadro-das-Funcdes-de-Confianca SIMBOLO QUANTIDADE
. issio P P o
Membro-da-Comissao-Processante-Permanente FC-3
. o Dirstori EC2
Assistente-de-Gabinete FC-2
Moterista-de Representacdo Fc-1
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