LEI N° 3.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2022.
Publicado no Diario Oficial n° 6.003, de 07/01/2022.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio - PCCS dos
Policiais Penais do Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias.

O Vice - Governador do Estado do Tocantins, no exercicio das atribui¢fes da Chefia
do Poder Executivo.

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio - PCCS dos Policiais Penais
do Estado do Tocantins, integrantes do quadro da Policia Penal, inscrita no inciso IV do art.
114 da Constituicdo Estadual, dispostos em classes e referéncias, dados os niveis estratégico,
tatico e operacional, mediante progresséo, na conformidade do Anexo | a esta Lei, objetivando:

I - acomposicdo de estrutura de cargos e carreira que atendam:
a) acomplexidade das atribuicdes;

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos;

c) as condi¢bes e aos requisitos especificos para o desempenho das respectivas
atribuicgoes;

d) ainstituicdo de evolugbes funcionais horizontal e vertical,

Il - oincentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;

Il - avalorizacdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho.

Paragrafo Unico. A funcdo da Policia Penal é considerada servico essencial a seguranca
publica e indispensavel & execucédo penal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo de Policial Penal: a unidade instituida na organizacdo do servico publico,
com denominacao propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e subsidio,
para ser provido e exercido por um titular na forma da lei;

I1- Classe: o agrupamento de cargos com subsidio, denominacdo e atribuicdes
idénticos;
Il - Carreira: 0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas

segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que
a integram, mediante provimento originario;

IV - Subsidio: a retribuicdo pecuniéria atribuida ao servidor publico, estabelecida por lei
especifica, fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, a
excecao das parcelas indenizatorias;



V- VETADO;

VI - Referéncia: a posicdo do servidor do Quadro de Policiais Penais do Estado do
Tocantins, representada por letras dispostas horizontalmente nas tabelas de
subsidios que acompanham a esta Lei;

VIl - Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho: o conjunto dos dispositivos
utilizados na afericdo do mérito do servidor pablico em exercicio de suas
atribuicoes;

VIII -Progressédo Horizontal: a evolucdo do servidor do Quadro de Policiais Penais para
a referéncia seguinte, mantida a classe, mediante aprovacéo em avaliacdo periodica
de desempenho;

IX - Progresséo Vertical: a evolugédo do servidor do Quadro de Policiais Penais, para a
classe subsequente, 32, 2°, 1° e classe especial, classe especial 111, Il e I, na referéncia
em que se encontra, mediante comprovacdo de produtividade minima, na forma da
lei, aprovacao em avaliacdo periddica de desempenho, titulagio aferida pelo Orgdo
Administrador do Sistema Penal.

Art. 3° Os requisitos de investidura, o quantitativo e as atribuicdes dos cargos de Policiais
Penais do Estado do Tocantins sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 4° As progressdes horizontal e vertical ocorrem de forma alternada e produzem
efeitos financeiros a partir do més seguinte ao da habilitacdo do Policial Penal.

Art. 5° A evolucdo funcional é concedida de forma alternada.

§1° E vedada a evoluc&o concomitante horizontal e vertical:

| - em um mesmo exercicio;

Il - para um mesmo servidor publico;

Il - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

82° A evolucéo funcional horizontal precede a vertical.

Art. 6° E vedada a evolugio funcional ao Policial Penal:

I - em cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;

Il - com mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a dezembro;

Il - estiver em estagio probatorio.

81° A condenacgdo em processo criminal com sentenca transitada em julgado suspende a
contagem do intersticio necessario para a evolugdo funcional.

82° O célculo do intersticio é reiniciado ao término das san¢des de que dispde este artigo,
sem prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuacéo, salvo as excecdes previstas em
lei.

Art. 7° No intersticio necessario para a evolucdo funcional, desconta-se o tempo:



| - dalicenca:

a)  por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
b)  parao servigo militar;

c) paraatividade politica;

d) paratratar de interesses particulares;

Il - do afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade fora do Poder Executivo
Estadual.

81° O afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade fora do Poder Executivo Estadual

mediante convénio:

| - épermitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder Executivo, com
prazo e programa determinados;

Il - impde ao servidor publico o exercicio de atividades proprias de seu cargo de
origem.

82° A nomeacdo para cargo em comissdo ou a designacéo para fungdo de confianga ndo

prejudica a contagem do tempo do intersticio.

que:

Art. 8° Os cursos de qualificacdo devem:
| - seratestados pelo 6rgdo administrador do sistema penal;

Il - conter certificados com a identificacdo da entidade, o nome do curso, a carga
horaria e o contetdo programatico;

Il - beneficiar o servidor publico uma Unica vez;
IV - terrelacdo direta com as atribui¢6es do cargo ou do 6rgdo de lotacao.

Secéo 11
Da Evolucéo Funcional Horizontal

Art. 9° E considerado habilitado para a evolucdo funcional horizontal o servidor pablico

I - cumprir o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

Il - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avalia¢bes periodicas de
desempenho mais recentes, ndo tendo obtido evolugédo funcional nos ultimos seis
anos.

81° A evolucao funcional horizontal de que trata este artigo depende do cumprimento dos

demais requisitos desta Lei e de disponibilidade orcamentario-financeira.

82° O Policial Penal aprovado em estagio probatorio evolui imediatamente para a

Referéncia “B”, mantida a classe.

Art. 10. O processo de evolucdo funcional horizontal, alternadamente com a vertical,

produz efeito financeiro no més subsequente ao que o servidor publico for habilitado.

Paragrafo Unico. Ao evento da evolucédo funcional horizontal do servidor publico que se

encontra na Ultima referéncia da respectiva classe:



| - procede-se ao reposicionamento em classe e referéncia com valor igual ou
imediatamente superior ao entdo percebido;

Il - concede-se a evolucdo funcional horizontal correspondente depois de adotada a
providéncia de que dispde o inciso anterior.

Secéo Il
Da Evolucéo Funcional Vertical

Art. 11. E considerado habilitado para a evolugio funcional vertical o servidor publico
que:

I - cumprir o intersticio de 36 meses de exercicio na referéncia e na classe em que se
encontra;

Il - concluir curso de qualificacdo, vinculado a sua area de atuagdo ou as atividades do
Orgdo de lotagdo, nos seis anos antecedentes a data da evolucao funcional vertical,
com carga horéria de 60 horas;

Il - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliacdes periodicas de
desempenho mais recentes.

81° Os cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, desde que vinculados & area
de atuagéo, nédo se submetem aos limites descritos no inciso Il deste artigo.

§2° E facultado ao servidor pablico o complemento das horas definidas no inciso 11 deste
artigo com atividade de instrutoria em sua area de atuacdo, prestada por meio de acles de
capacitacdo desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anos antecedentes a data da evolucéo
funcional vertical.

Art. 12. O processo de evolucdo funcional vertical, alternadamente com a horizontal:

I - ocorre em intervalo de 36 meses, contado da data de habilitacdo da evolucéo
funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado, desde que atendido o disposto no inciso anterior.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional vertical depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Lei e de disponibilidade orgamentério-financeira.

Art. 13. Incumbe ao Orgdo Administrador do Sistema Penal gerir o Sistema de Avaliagdo
Periodica de Desempenho da Policia Penal e, por seus dirigentes maximos, baixar os atos
necessarios a sua implementacéo.

§1° Cabe ao Orgdo Administrador do Sistema Penal:
I - dirigir os processos de progresséo funcional;

Il - utilizar, a todo tempo, as informagGes disponiveis na Administracao Publica sobre
o Policial avaliado.

§2° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para as progressoes, 0
Policial Penal:

I - em licenca para desempenho de mandato classista;
Il - afastado para o exercicio de mandato eletivo.



83° O pagamento das progressdes horizontal e vertical, nos termos das tabelas contidas
no Anexo | a esta Lei, ndo exclui o reajuste por data base, na forma da lei e segundo
disponibilidade orgamentario-financeira.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14, Extingue-se, a partir de 1° de janeiro de 2022, o cargo de Agente de Execucédo
Penal, constante do Grupo de Execucédo Penal e Seguranca Penitenciéria, criado nos termos do
art. 13 da Lei 2.808, de 12 de dezembro de 2013, e no inciso | do art. 2° da Lei 3.466, de 2 de
maio de 2019, com o aproveitamento dos atuais ocupantes do cargo extinto no cargo de Policial
Penal, na mesma data, nos termos do art. 42 da Emenda Constitucional n°® 104, de 4 de dezembro
de 2019, e do art. 2° da Emenda a Constituicdo Estadual n® 40, de 9 de dezembro de 2020.

Art. 15. Aos agentes publicos aproveitados nos termos do disposto no art. 14 desta Lei
aplicam-se as seguintes regras:

I - no procedimento de progressao:

a)  horizontal, o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na referéncia;
b)  vertical, o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio na classe;

Il - para efeito da primeira progressao vertical, tem-se como requisito valido a Ultima
avaliacdo no estagio probatorio;

Il - osintersticios para as progressdes horizontal e vertical sdo contados a partir da data
posterior ao final do estagio probatdrio.

Art. 16. Sdo considerados todos os intersticios dos atuais ocupantes do cargo de cargo de
Agente de Execucdo Penal, cumpridos até a data de publicacdo desta Lei, aplicando-se aos
servidores aproveitados na conformidade do disposto no art. 14 posicionamento na Tabela do
Anexo | a esta Lei a partir de 1° janeiro de 2022.

Art. 17. VETADO.
Art. 18. VETADO.

Art. 19. Aquele investido no cargo Policial Penal em data posterior & de publicacéo desta
Lei se dara o ingresso na Referéncia “A” da 32 Classe da Tabela vigente & época, aplicando-se
Ihe as seguintes regras:

I - no procedimento de progresséo:

a)  horizontal, o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na referéncia;
b)  vertical, o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na classe;

Il - para efeito da primeira progressdo vertical, tem-se como requisito valido a
aprovacao no estagio probatorio;

Il - os intersticios para as progressoes horizontal e vertical sdo contados a partir da data
posterior ao final do estagio probatério;

IV - eleva-se a progressdo horizontal para a referéncia imediatamente seguinte do
Policial Penal que ndo tenha obtido evolugdo funcional nos ultimos seis anos.

Art. 20.VETADO.



Art. 21. Os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei cumprirdo jornada
semanal de 40 horas de trabalho, observados os limites minimo e méximo de 6 horas e 8 horas
diarias, respectivamente ou em escala de plantdo, na forma definida pela Administragao.

Art. 22. A jornada de trabalho, cujo exercicio exige regime de turno ou plantdo, é
estabelecida por ato do Dirigente maximo do 6rgdo administrador do Sistema Penal.

Art. 23. Esta Lei passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022.
Art. 24. Revogam-se, a partir de 1° de janeiro de 2022:
I - oinciso I do art. 2° da Lei n°3.466, de 2 de maio de 2019;

Il - da Lei n®2.808, de 12 de dezembro de 2013, o inciso | do art. 13, e as tabelas
constantes dos Anexos V e VI na parte em que se refere ao cargo de Técnico em
Defesa Social;

11 - do Anexo Il da Lei n°2.669, de 19 de dezembro 2012, a tabela relativa ao cargo de
Técnico em Defesa Social.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 7 dias do més de janeiro de 2022, 201° da
Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado, em exercicio



*ANEXO | A LEI N° 3.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2022.

SUBSIDIOS DO QUADRO DA POLICA PENAL

CLASSE REFERENCIA
A B C D E F G H |
32 5.519,49 | 5.795,47| 6.085,25| 6.389,50| 6.708,98 | 7.044,42| 7.396,66 | 7.766,50| 8.154,81
22 6.126,63 | 6.432,98| 6.754,62| 7.092,37| 7.446,96| 7.819,31| 8.210,28| 8.620,80| 9.051,84
12 6.800,58 | 7.140,59 | 7.497,65| 7.872,51| 8.266,14| 8.679,43| 9.113,42| 9.569,09 | 10.047,54
CE 7.548,64 | 7.926,08 | 8.322,37| 8.738,49| 9.175,42| 9.634,18|10.115,90 | 10.621,68 | 11.152,77
CE-llIl | 8.378,98 | 8.797,93| 9.237,83| 9.699,73|10.184,71 | 10.693,95 | 11.228,64 | 11.790,08 | 12.379,57
CE-ll 9.300,66 | 9.765,71|10.253,98 | 10.766,70 | 11.305,02 | 11.870,74 | 12.463,79 | 13.086,99 | 13.741,33
CE-l 10.323,76 | 10.839,93 | 11.381,93 | 11.951,04 | 12.548,59 | 13.176,00 | 13.834,81 | 14.526,55 | 15.252,88
*Anexo | com redagéo determinada pela Lei n® 4.671, de 13/05/2025.
TABELA
Classe REFERENCIA
A B c b E G H 1




ANEXO Il A LEI N° 3.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2022.

*a) REQUISITOS DE INVESTIDURA E QUANTITATIVO

CARGO POLICIAL PENAL

Séo requisitos basicos para investidura no cargo de Policial Penal:

e  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos em que dispuser a legislacdo federal;

e ter, no minimo, 18 anos de idade;

e estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, quando for o caso;

REQUISITOS DE e ndo registrar sentenga penal condenatoria transitada em julgado;

INVESTIDURA e estar em gozo dos direitos politicos;

e ter conduta social ilibada;

e ter capacidade fisica e aptiddo psicol6gica compativel com o cargo;

e possuir, no minimo, carteira nacional de habilitacdo categoria B; e,

e  possuir diploma ou certificado de nivel médio;
*Q quantitativo de vagas destinadas ao sexo feminino para ingresso na Policia Penal do
Tocantins sera especificado no edital do concurso publico.

TOTAL DE
VAGAS 1095

Redacao determinada pela Lei n° 3.894, de 29/03/2022.




b) ATRIBUICOES REFERENTES AO CARGO - POLICIAL PENAL

ATRIBUICOES
GERAIS
REFERENTES AO
CARGO

identificar, registrar e controlar a entrada e saida de pessoas, de veiculos e
de materiais nos estabelecimentos penais;

identificar, revistar e fiscalizar pessoas em cumprimento de penas restritivas
de direito, de penas privativas de liberdade executadas em regime semiaberto
ou aberto e de medidas cautelares diversas da prisdo, bem como orienta-las
guanto as normas disciplinares, seus direitos e seus deveres previstos em lei;
identificar, gerenciar e aplicar 0S recursos necessarios a antecipacao,
prevencéo, negociacao e atuagdo na resolucéo de crises e eventos danosos;
controlar o fluxo de pessoas e veiculos em ambientes onde ocorram ac¢des da
policia penal, no &mbito de suas atribui¢bes, preferencialmente, em
cooperagdo com os responsaveis pela seguranga do local;

operar armamentos, equipamentos, instrumentos e sistemas no ambito de
suas atribuicdes;

realizar o policiamento na ambiéncia policial penal;

realizar a revista e a prote¢do do perimetro de todas as dependéncias onde
ocorram deslocamentos de pessoas privadas de liberdade;

garantir a preservacgdo de provas e a manutencéo da cadeia de custodia, em
cooperacao com outras forcas de seguranca publica;

realizar escoltas nacionais e internacionais de pessoas privadas de liberdade
e outras solicitadas por 6rgdos competentes;

conduzir viaturas, embarcacdes e aeronaves conforme habilitacdo
especifica;

realizar a recaptura de evadidos;

realizar a captura de foragidos;

supervisionar, fiscalizar, operar e realizar o acompanhamento do
cumprimento de penas restritivas de direito, de penas privativas de liberdade
executadas em regime semiaberto ou aberto e de medidas cautelares diversas
da priso;

realizar busca e revista pessoal, nos termos da lei;

apoiar programas especiais de protecdo a vitimas e testemunhas ameagadas
e a réus colaboradores;

cumprir mandado de prisdo e alvara de soltura expedidos por 6rgao judicial
competente;

supervisionar, coordenar, gerir e executar atividades de natureza policial,
técnica, administrativas e de apoio a elas relacionadas;

planejar, coordenar e executar atividades de inteligéncia;

apoiar na coleta de dados biométricos, bem como na coleta e preservacao de
material biol6gico para obtencdo de perfis genéticos de presos, na forma da
lei, garantindo a cadeia de custddia da amostra até envio a pericia oficial;
executar medidas assecuratorias da incolumidade fisica das autoridades e
servidores da execucdo penal, policiais penais, dignitarios e de seus
familiares, quando se encontrem em situacdo de risco em razdo do cargo.

¢) VETADO.




