LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
Publicada no Diario Oficial n® 4.033, de 26 de dezembro de 2013.

Altera as Leis 1.545, de 30 de dezembro de 2004, 1.654, de 6 de
janeiro de 2006, e 2.314, de 30 de marco de 2010, e adota
outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei 1.545, de 30 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 6° As progressdes horizontal e vertical ocorrem de forma alternada e produzem
efeitos financeiros a partir do més seguinte ao da habilitacdo do Policial Civil.

81° S&o vedadas as progressdes horizontal e vertical em concomitancia:

NO MEesmMo exercicio;
para o mesmo policial civil;

I11 - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

82° O pagamento acumulado de progressdes horizontal e vertical no mesmo exercicio ndo
caracteriza a concomitancia prevista neste artigo.

83° A progresséo horizontal precede a vertical.
Art. 7° O Policial Civil se habilita:

a)
b)

CoNo~wWNE

a progressao horizontal quando:

cumpridos trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

obtiver média igual ou superior a 70% nas duas ultimas avaliacGes de desempenho,
baseadas em:

assiduidade;

pontualidade;

disciplina;

urbanidade;

capacidade de iniciativa;

responsabilidade;

eficiéncia verificada no desempenho das atividades policiais;

aperfeicoamento profissional;

integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politicas para a seguranca
publica no Estado;

a progressao vertical quando:

atendidos os critérios da avaliagdo de desempenho na conformidade da alinea “b”
do inciso antecedente;

cumpridos pelo menos trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

o Conselho Superior da Policia Civil atribuir merecimento;



d)  possuir curso de aperfeicoamento, especializacdo ou superior de policia, ministrado
por unidade do 6rgdo gestor da seguranca publica no Estado ou por instituicdes de
ensino publico ou privado.

8§ 1° Dos intersticios referidos neste artigo desconta-se o tempo:
| - dalicenga:

a)  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para tratar de interesses particulares;

Il - do afastamento:

a) para servir a outro 6rgao ou entidade, exceto o do Policial Civil no exercicio da
func@o em area de seguranca publica na esfera federal ou estadual;
b) para estudo;

Il - de servico exercido fora da area da seguranca publica.
§ 2° O afastamento mediante convénio:

| - é permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder Executivo, com
prazo e programa determinados;

Il - impde ao Policial Civil o exercicio de atividades proprias de seu cargo de origem.

8 3° A nomeagéo para cargo de provimento em comissdo ou a designacéo para funcéo de
confianga em area de seguranca publica ndo prejudica o intersticio.

84° Ao Policial Civil que néo obtiver evolugéo funcional nos ultimos seis anos é concedida
progressao horizontal para a referéncia imediatamente seguinte.

85° O Policial Civil aprovado em estagio probatorio evolui imediatamente para a
Referéncia “B”, mantida a classe.

86° Os intersticios para as progressdes horizontal e vertical sdo contados individualmente
a partir da data da posse do Policial Civil.

Art. 8° E vedada a progressao funcional quando o Policial Civil:
| - durante o periodo avaliado, tenha:
a)  mais de cinco faltas injustificadas;

b)  sofrido pena administrativa de suspensao;
c) sido destituido, em processo administrativo disciplinar, de cargo de provimento em
comissdo ou de funcéo gratificada;

Il - estiver:

a) em estagio probatorio;

b)  cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;

I11 - for declarado impedido por decisdo do Conselho Superior da Policia Civil.

Pardgrafo unico. Na hipdtese da alinea “b” do inciso Il deste artigo, revoga-se a
progressao quando o Policial for condenado, com sentenca passada em julgado, em processo
criminal iniciado em data anterior a concessao.

Art. 9° Os procedimentos de progressdo funcional obedecem ao Sistema de Avaliacédo de
Desempenho da Policia Civil, a ser definido em ato conjunto dos dirigentes do 6rgéo gestor da
seguranca publica no Estado e do 6rgdo gestor central de recursos humanos do Executivo
Estadual.

81° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:

| - dirigir os procedimentos de progressao funcional;



Il - utilizar a todo tempo as informacges disponiveis na Administracdo Publica sobre o
Policial avaliado.

§2° E dispensado da avaliacdo, atendidos os demais requisitos para as progressdes, 0

policial civil:

I - emlicenga para desempenho de mandato classista;
Il - afastado para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 6° O concurso publico para provimento dos cargos efetivos de policial civil

compreende a realizacdo de provas ou provas e titulos, testes de aptidao fisica, exames médicos,
psicotecnicos ou psicologicos, curso de formagdo na Academia Estadual de Seguranca Publica
do Tocantins, e outras etapas previstas no edital de convocacao do certame.

82° A nomeagéo dos aprovados obedece:

I - aordem de classificacdo em curso de formacédo na Academia Estadual de Seguranca
Plblica do Estado do Tocantins;

Il - aescolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido o critério de classificacéo,
em ordem rigorosa, com desempate sucessivo:

a) pelo tempo de servico publico no Estado do Tocantins;
b)  pelo tempo de servigo publico;

c) pela maior idade.

Art. 9° Dos Planos de Cargos, Carreiras e Subsidios e edital de convocacdo dos

concursos, atendida a natureza especifica dos cargos, deve constar a exigéncia:

I - dos conhecimentos necessarios a aprovacao;

Il - do numero de vagas oferecidas para o provimento dos respectivos cargos;

I11 - do nimero de vagas por graduacao especifica no cargo;

IV - da graduacd@o em nivel superior de escolaridade;

V - dos requisitos necessarios ao provimento.

Art. 76. E assegurado ao Policial Civil efetivo estavel ou estabilizado o direito & licenca,

sem prejuizo do subsidio, para o desempenho de mandato em confederacdo, federacéo,
associacdo de classe de ambito nacional e estadual, sindicato representativo da categoria ou



entidade fiscalizadora da profissdo, conforme o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado do Tocantins.

Art. 5° As progressdes horizontal e vertical ocorrem de forma alternada e produzem
efeitos financeiros a partir do més seguinte ao da habilitacdo do Delegado de Policia Civil.

81° S840 vedadas as progressdes horizontal e vertical em concomiténcia:
| - no mesmo exercicio;

Il - para o mesmo Delegado de Policia Civil;

[l - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2° O pagamento acumulado de progressdes horizontal e vertical no mesmo exercicio ndo
caracteriza a concomiténcia prevista neste artigo.

83° A progressao horizontal precede a vertical.
Art. 6° O Delegado de Policia Civil se habilita:
| - aprogressdo horizontal quando:

a)  cumpridos trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

b)  obtiver média igual ou superior a 70% nas duas ultimas avalia¢es de desempenho,
baseadas em:

assiduidade;

pontualidade;

disciplina;

urbanidade;

capacidade de iniciativa;

responsabilidade;

eficiéncia verificada no desempenho das atividades policiais;

aperfeicoamento profissional;

integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politicas para a seguranca
publica no Estado;
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Il - aprogressao vertical quando:

a) atendidos os critérios da avaliacdo de desempenho na conformidade da alinea
“b” do inciso antecedente;

b)  cumpridos pelo menos trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

c) o Conselho Superior da Policia Civil atribuir merecimento;

d) possuir curso de aperfeicoamento, especializacdo ou superior de policia,
ministrado por unidade do 6rgdo gestor da seguranca publica no Estado ou por
instituicGes de ensino publico ou privado.

81° Dos intersticios referidos neste artigo desconta-se o tempo:
| - dalicenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para atividade politica;
c) para tratar de interesses particulares;

Il -do afastamento:



a) para servir a outro 6rgdo ou entidade, exceto o Delegado de Policia Civil no
exercicio da funcdo em area de seguranca publica na esfera federal ou estadual;
b) para estudo;

Il - de servico exercido fora da area da seguranca publica.
82° O afastamento mediante convénio:

| - é permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder Executivo, com
prazo e programa determinados;

Il - impbe ao Delegado de Policia Civil o exercicio de atividades prdprias de seu cargo
de origem.

83° A nomeacdo para cargo de provimento em comissdo ou a designacéo para funcéo de
confianca em &area de seguranca publica ndo prejudica o intersticio.

84° Ao Delegado de Policia Civil que ndo obtiver evolugdo funcional nos Gltimos seis
anos é concedida progressao horizontal para a referéncia imediatamente seguinte.

85° O Delegado de Policia Civil aprovado em estagio probatorio evolui imediatamente
para a Referéncia “B”, mantida a classe.

86° Os intersticios para as progressdes horizontal e vertical séo contados individualmente
a partir da data da posse do Delegado de Policia Civil.

Art. 7° E vedada a progress&o funcional quando o Delegado de Policia Civil:
| - durante o periodo avaliado:

a)  conte mais de cinco faltas injustificadas;
b) tenha sido destituido, em processo administrativo disciplinar, de cargo de
provimento em comissdo ou de fungéo gratificada;

Il - estiver:

a) em estagio probatorio;
b)  cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;

I11 - for declarado impedido por decisédo do Conselho Superior da Policia Civil.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da alinea “b” do inciso Il deste artigo, revoga-se a
progressdao quando o Delegado de Policia Civil for condenado, com sentenca passada em
julgado, em processo criminal iniciado em data anterior a concessao.

Art. 8 Os processos de progressdo funcional obedecem ao Sistema de Avaliacdo de
Desempenho da Policia Civil, a ser definido em ato conjunto dos dirigentes do 6rgao gestor
da seguranca publica no Estado e do 6rgdo gestor central de recursos humanos do Executivo
Estadual.

81° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:
| - dirigir os processos de progressao funcional;

Il - utilizar a todo tempo as informac6es disponiveis na Administracdo Publica sobre o
Delegado de Policia Civil avaliado.

§2° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para as progressdes, 0
Delegado de Policia Civil:

I -em licenca para desempenho de mandato classista;
Il -afastado para exercer mandato eletivo.



Art. 4° Ao Delegado de Policia Civil investido no respectivo cargo em data anterior a da
vigéncia desta Lei sdo aplicados 0s seguintes critérios de progressao, atendidos os demais
requisitos legais:

| - o processo de progressao:

a)  horizontal ocorre quando cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra;

b)  vertical ocorre quando cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontra;

Il - para efeito da primeira progressdo vertical, considera-se requisito valido a ultima
avaliacdo de estagio probatorio;

Il - os intersticios para as progressdes horizontal e vertical sdo contados individualmente
a partir da data da posse do Delegado de Policia Civil;

IV - ao Delegado de Policia Civil que ndo obtiver evolucdo funcional nos Gltimos quatro
anos é concedida progressdo horizontal para a referéncia imediatamente seguinte.

§1° Sédo aproveitados todos o0s intersticios cumpridos até a data da publicacdo desta Lei.
§2° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:
| - dirigir os processos de progressédo funcional;

Il - utilizar a todo tempo as informacdes disponiveis na Administragdo Publica sobre o
Delegado avaliado.

§3° E dispensado da avaliacdo, atendidos os demais requisitos para as progressdes, 0
Delegado:

| - em licenca para desempenho de mandato classista;
Il - afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 5° N&o gera efeitos financeiros para fins de progressdo vertical e horizontal o
cumprimento de intersticio nos anos de 2012 e 2013.

Art. 6° O Anexo | a Lei 2.314, de 30 de marcgo de 2010, passa a vigorar na conformidade
do Anexo | a esta Lei.

Art. 7° Ao Policial Civil investido no cargo em data anterior a esta Lei aplicam-se 0s
seguintes critérios:

I - no procedimento de progressao:

a) horizontal o intersticio de dois anos de efetivo exercicio na referéncia;
b) vertical o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na classe;

Il - para efeito da primeira progressdo vertical, considera-se requisito valido a ultima
avaliacao de estagio probatorio;

I11 - os intersticios para as progressdes horizontal e vertical sdo contados individualmente
a partir da data da posse do Policial Civil;

IV -concede-se progressdo horizontal para a referéncia imediatamente seguinte ao Policial
Civil que ndo tenha obtido evolucéo funcional nos Gltimos quatro anos.

81° Séo aproveitados todos os intersticios cumpridos até a data desta Lei.
82° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:
| - dirigir os procedimentos de progressdo funcional;

Il - utilizar a todo tempo as informacdes disponiveis na Administracdo Publica sobre o
Policial avaliado.



§3° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para as progressdes, 0
policial civil:

I - em licenca para desempenho de mandato classista;

Il - afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 8° O Anexo Il da Lei 1.545/2004, passa a vigorar na conformidade do Anexo Il a esta
Lei.

Art. 9° A transposicdo para as tabelas 1-A, 2-A e 3-A, constantes do Anexo Il a esta Lei,
ocorre:

I - mediante progressdo vertical quando o Policial Civil se encontrar posicionado na
classe especial da respectiva carreira,;

Il - nareferéncia em que se encontra o Policial Civil na classe especial.

Paragrafo Unico. Para a primeira transposicao de que trata este artigo, o intersticio de trés
anos necessario para progressao vertical inicia-se em 12 de janeiro de 2014.

Art. 10. N&o gera efeitos financeiros para fins de progressdo vertical e horizontal o
cumprimento de intersticio nos anos de 2012 e 2013.

Art. 11. Os Anexos | e Il da Lei 1.545, de 30 de dezembro de 2004, passam a vigorar na
conformidade dos Anexos I11 e 1V a esta Lei.

Art. 12. Néo se aplica ao:

| - Delegado de Policia Civil com investidura anterior a esta Lei o disposto nos 8§ 1°,
2% e 3° do art. 5° e a alinea “a” do inciso I do art. 6°, ambos da Lei 2.314/2010;

Il - Policial Civil com investidura anterior a esta Lei o disposto nos 88 1°, 2° e 3° do art.
6° e a alinea “a” do inciso I do art. 7°, ambos da Lei 1.545/2004.

Art. 13. E criado, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio de que trata a Lei 2.669,
de 19 de dezembro de 2012, o Grupo “Defesa Social e Seguranca Penitenciaria”, integrado dos
seguintes cargos de provimento efetivo:

——Técnico-em-Defesa-Social: (Revogado pela Lei n° 3.879, de 07/01/2022).
H—Técnico-Socioeducador: (Revogado pela Lei n° 3.904, de 1°/04/2022).

I11 - Analista em Defesa Social,
PN—Analista-Socioeducador: (Revogado pela Lei n° 3.904, de 19/04/2022).
V—Assistente-Socloeducativo- (Revogado pela Lei n° 3.904, de 1°/04/2022).

Art. 14. Os requisitos de investidura, as atribuicbes e o nimero de cargos da carreira dos
integrantes do Grupo Defesa Social e Seguranca Penitenciaria sdo os constantes no Anexo V a
esta Lei.

Art. 15. A tabela de subsidios do Grupo Defesa Social e Seguranca Penitenciaria é a
constante no Anexo VI a esta Lei.

Paragrafo Unico. A investidura inicial ocorre no padrdo e na referéncia iniciais de cada
cargo.

Art. 16. O integrante do Grupo Defesa Social e Seguranca Penitenciaria lotado em
estabelecimento penal ou unidade socioeducativa € hierarquicamente subordinado ao respectivo
Diretor.

Art. 17. O concurso publico para provimento efetivo dos cargos Grupo Defesa Social e
Seguranca Penitenciaria compreende a realizacdo de provas ou provas e titulos, testes de aptiddo
fisica, exames médicos, psicotécnicos ou psicoldgicos, curso de formagdo em escola de governo
e outras etapas previstas no edital de convocacao.

81° A nomeacao dos aprovados obedece:



| - aordem de classificagdo em curso de formacéo em escola de governo;

Il - & escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido o critério de classificagdo,
em ordem rigorosa, com desempate sucessivo:

a)  pelo tempo de servigo publico no Estado do Tocantins;
b)  pelo tempo de servigo publico;
c) pela maior idade.

82° O curso de formacgdo realiza-se em horario integral, com duracdo definida em
regulamento e grade curricular especifica, na qual se incluem contetdos em ciéncias juridicas e
sociais.

83° Durante o curso de formacdo profissional de que trata o 82° deste artigo-é atribuida ao
aluno ajuda de custo em valor definido por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Os critérios de evolucdo funcional, avaliacdo periddica de desempenho e
qualificacdo funcional para os cargos do Grupo Defesa Social e Seguranca Penitenciaria sdo 0s
descritos nos Capitulos 11, IV e V da Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012.

Paragrafo Unico. Os atuais Peritos Policiais serdo absorvidos no quadro de Peritos
Criminais.

Art. 19. E revogado o §1° do art. 6° da Lei 1.654, de 6 de janeiro de 2006.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua edicdo.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 12 dias do més de dezembro de 2013; 192° da
Independéncia, 125° da Republica e 25° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

QUADRO PROPRIO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS

CARGO DELEGADO DE POLICIA CIVIL
CLASSE 18 28 32 Especial QUANTIDADE 244
ESC’\(I)I\L/EF_{IDDI,EADE éi]?/ﬁ?harelado em Direito mais aprovacio no Curso de Formagdo de Delegado de Policia

E REQUISITOS ’

PR O\P/'IA\I\IjéNT o |° Carteira Nacional de Habilitagao.
Ao Delegado de Policia Civil, cujas funcbes sdo de natureza juridica, essenciais e exclusivas
de Estado, nos termos da Lei Federal 12.830, de 20 de junho de 2013, cabe privativamente na
qualidade de autoridade policial:
a) conduzir a investigacdo criminal, por meio de inquérito policial ou outro procedimento
previsto em lei que tenha como objetivo a apuracdo das circunstancias, da materialidade e da
autoria das infracGes penais, atuando de acordo com seu livre convencimento técnico-
juridico, com independéncia funcional, isen¢do e imparcialidade;
b) requisitar pericia, informacdes, documentos e dados que interessem a apuracéo dos fatos;
c) proceder ao indiciamento por ato fundamentado, mediante analise técnico-juridica do fato,
que devera indicar a autoria, materialidade e suas circunstancias;
d) expedir intimacBes e determinar, em caso de ndo comparecimento injustificado, a
conducao coercitiva;
e) representar a autoridade judiciaria competente pela decretacdo de prisdes e demais medidas
cautelares previstas na legislacdo processual penal;

ATRIBUICOES | f) fazer realizar as diligéncias determinadas pelo juizo penal, como mandados de prisio e

busca e apreensao;

g) analisar a legalidade das prisbes em flagrante, ratificando-as ou relaxando-as, de acordo
com seu livre convencimento técnico-juridico, nos termos da lei processual penal;

h) conceder liberdade provisoria mediante fianga, arbitrando-a nos termos da Lei Processual
Penal;

i) dirigir-se, quando possivel, aos locais de crime, ou determinar quem o faca, providenciando
para que ndo se alterem, enquanto necessarios, 0 estado e a conservacdo das coisas,
supervisionando todos os atos;

j) exercer:

1. a direcdo superior e a correicdo dos érgaos da Policia Civil,

2. adirecdo das delegacias de policia civil das comarcas;

3. coordenacdo, o controle e a supervisdo do trabalho policial;

k) fornecer a seus subordinados ordens de missdo, escritas das a¢fes que a eles determinar,
devendo estes apresentar relatério circunstanciado quando determinado.




ANEXO Il A LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

SUBSIDIOS PARA O QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CIVIL
TABELA 1 - MEDICO LEGISTA E PERITO CRIMINAL (40 HORAS SEMANAIS)

REFERENCIA
CLASSE
A B C D E F G H | J L
12 9.274,48 | 9.738,19 | 10.225,11 | 10.736,37 | 11.273,18 | 11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14
22 9.738,19 | 10.225,11 | 10.736,37 | 11.273,18 | 11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14 | 15.862,50
32 10.225,11 | 10.736,37 | 11.273,18 | 11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14 | 15.862,50 | 16.655,62
CE 10.736,37 | 11.273,18 | 11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14 | 15.862,50 | 16.655,62 | 17.488,40

SUBSIDIOS PARA O QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CIVIL
TABELA 1-A MEDICO LEGISTA E PERITO CRIMINAL (40 HORAS SEMANAIS)

P ADRA REFERENCIA

O A B c D E F G H | J L

| 11.273.1| 11.836,8 | 12.428,6 | 13.050,1 | 13.702,6 | 14.387,7 | 15.107.1 | 15.862,5 | 16.655.6 | 17.488,4 | 18.362,8
9 4 8 2 2 5 5 0 2 0 2

|| | 118368124286 13.050,1 | 13.702,6 | 14.387,7 | 15.107,1| 15.8625 | 16.655,6 | 17.488,4 | 18.362,8 | 19.280,9
5 8 1 2 6 4 1 3 0 2 6

| 124286]13.050,1| 13.702,6 | 14.387,7 | 15.107,1 | 15.862,5 | 16.655,6 | 17.488,4 | 16.362,8 | 19.280,9| 20.245,0
9 1 2 5 4 0 3 1 2 6 1

TABELA 2 - AGENTE DE POLICIA, AGENTE PENINTENCIARIO, ESCRIVAO DE POLICIA, PAPILOSCOPISTA
E AGENTE DE NECROTOMIA

REFERENCIA
CLASSE
A B C D E F G H | J L
1 4.150,1| 4.357,6| 4.5754| 4.804,2| 5.044,4| 5.296,6| 5.5615| 5.8396( 6.1315| 6.4381| .0 o
3 0 0 8 5 7 9 2 0 8 5| > 0%
2 4.5651| 4.7933| 5.0330( 5.284,6| 5.548,9| 5.826,3| 6.117,6| 6.4235| 6.744,7 | 7.0819|, \oc o
g 1 5 2 7 1 6 7 6 4 70T
2 5.021,6| 5.272,6| 55363 | 5.813,1| 6.1038| 6.4090| 6.7294| 7.0659| 7.4192| 7.7901| g 10 o
g 1 9 2 5 0 0 4 1 1 71"
5.523,7| 5.799,9| 6.089,9| 6.394,4| 6.714,1| 7.049,8| 7.402,3| 7.772,5| 8.161,1| 8.569,1
CE 7 6 6 6 8 9 9 0 3 g| 8:997.65
TABELA 2-A - AGENTE DE POLICIA, AGENTE PENINTENCIARIO, ESCRIVAO DE POLICIA,
PAPILOSCOPISTA E AGENTE DE NECROTOMIA
PADRA REFERENCIA
© A B C D E F G H | J L
| 6.076,1 6.379,2 6.698,2 7.033,8 7.385,8 7.754,3 8.142,3 8.549.75| 8.977.24| 9.426.10| 9.897 41
6.683,7| 7.017,9| 7.368,8| 7.737,2| 8.124,1| 8.530,3| 8.956,8 10.368,7 | 10.887,1
i 6 £ 5 9 6 7 o| 9:40473| 9.874,97 1 5
m 7.352,1| 7.719,7| 8.105,7| 8.511,0| 8.936,5| 9.383,4| 9.8525| 10.345,2 | 10.862,4| 11.4055| 11.975,8
3 5 4 2 8 0 8 0 6 8 7




SUBSIDIOS DO QUADRO PROVISORIO DA POLICIA CIVIL
TABELA 3- MOTORISTA POLICIAL (40 HORAS SEMANAIS)

REFERENCIA
CLASSE
A B C D E F G H | J L
12 4.150,10 | 4.357,60 | 4.575,48 | 4.804,25 | 5.044,47 | 5.296,69 | 5.561,52 | 5.839,60 | 6.131,58 | 6.438,15 | 6.760,06
22 4.565,11 | 4.793,35 | 5.033,02 | 5.284,67 | 5.548,91 | 5.826,36 | 6.117,67 | 6.423,56 | 6.744,74 | 7.081,97 | 7.436,07
32 5.021,61 | 5.272,69 | 5.536,32 | 5.813,15 | 6.103,80 | 6.409,00 | 6.729,44 | 7.065,91 | 7.419,21 | 7.790,17 | 8.179,68
CE |5.523,77|5.799,96 | 6.089,96 | 6.394,46 | 6.714,18 | 7.049,89 | 7.402,39 | 7.772,50 | 8.161,13 | 8.569,18 | 8.997,65
* Cargos em extincdo até o evento da vacancia.
TABELA 3-A- MOTORISTA POLICIAL
PADRA REFERENCIA
o A B C D E F G H | J L
| 6.076,1| 6.3799| 6.6989| 7.0339| 7.3856 | 7.754.8| 8.1426| g 5495 | 597724 942610 9.897 41
4 6 6 0 0 8 2
6.683,7| 7.017,9| 7.368,8| 7.737,2| 8.124,1| 8.530,3| 8.956,8 10.368,7 | 10.887,1
1 6 5 5 9 6 7 9 9.404,73 | 9.874,97 1 5
i 7.352,1| 7.719,7| 8.105,7| 8.511,0| 8.936,5| 9.383,4| 9.852,5| 10.3452 | 10.862,4| 11.4055| 11.975,8
3 5 4 2 8 0 8 0 6 8 7
ANEXO 111 A LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CIVIL E TECNICO-CIENTIFICA
CARGO AGENTE DE POLICIA
CLASSE 13,22 3e QUANTIDADE 932
Especial

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Policia Civil;

* Carteira Nacional de Habilitagdo.

* Curso de Nivel Superior mais aprovagdo no Curso de Formagdo de Agente de

ATRIBUICOES

a) efetuar:

1. investigacdo, busca e apreensdo de objeto ou pessoa;
2. rondas diurna e noturna;
3. prisdo em flagrante delito ou em virtude de mandado judicial;

b) vigiar locais suspeitos e impréprios para crianga e adolescente, em apoio aos
agentes dos 6rgdos especificos;

C) seguir suspeitos da pratica de infragdes penais;
d) coletar informacdes;
e) elaborar relatorio sobre as investigacdes realizadas;
) quando escalado, chefiar equipe em diligéncia;
g) realizar escolta intermunicipal e interestadual de presos.




CARGO

AGENTE PENITENCIARIO

CLASSE

12 22 32e

Especial 400

QUANTIDADE

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

* Curso de Nivel Superior mais aprova¢ao no Curso de Formagdo de Agente
Penitenciario;

* Carteira Nacional de Habilitagéo.

ATRIBUICOES

a) vigiar presos;

b) zelar pela seguranca das instalagGes carcerarias;

c) vistoriar periodicamente as celas;

d) controlar e fiscalizar:

1. a movimentacao interna de presos;

2. o fluxo de eventuais visitantes;

3. 0 servigo de alimentac&o de presos;

e) participar de operacdes policiais;

f) realizar escolta intermunicipal e interestadual de presos;

) realizar investigacdo, busca e apreensdo de objetos e pessoas;
h) desempenhar outras atividades correlatas a Policia Judiciria.

CARGO

AGENTE DE NECROTOMIA

CLASSE

18,22 32e

Especial QUANTIDADE 97

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA

* Curso de Nivel Superior em Enfermagem mais aprovacdo no Curso de
Formac&o de Necrotomia;

PROVIMENTO * Carteira Nacional de Habilitag@o.
a) prestar auxilio em:
1. necropsia, exumacao para exame cadavérico e outras pericias afins;
= 2. identificacdo, remocdo e inumacao de cadaver;
ATRIBUICOES b) registrar em livros proprios as ocorréncias do servigo;
c) zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho;
d) coletar provas.
CARGO ESCRIVAO DE POLICIA
CLASSE 12, 22 32 e Especial QUANTIDADE 571

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA

* Curso de Nivel Superior mais aprovacdo no Curso de Formacgao de Escrivdo de
Policia;

PROVIMENTO * Carteira Nacional de Habilitagdo.
a) cumprir e fazer cumprir ordens e despachos exarados em procedimento
B investigatorio;
ATRIBUICOES b) lavrar e subscrever atos e termos sob a orientacdo do Delegado de Policia;

c) providenciar e fiscalizar o andamento dos procedimentos distribuidos;
d) acompanhar diligéncias mediante designagéo do Delegado de Policia.




CARGO

MEDICO LEGISTA

CLASSE

12, 28 32 e Especial QUANTIDADE 92

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA

» Bacharelado em Medicina com registro profissional no Conselho Regional
de Medicina — CRM mais aprovagdo no Curso de Formacgdo de Médico
Legista;

PROVIMENTO » Carteira Nacional de Habilitagao.
a) efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadaveres para
determinacdo da causa mortis e exames em pessoas Vivas para determinagéo
da natureza das lesbes com consequente elaboracdo dos laudos periciais
criminais;
b) exercer a funcdo pericial técnico-cientifica especifica, emitindo o
respectivo laudo pericial, nos termos da legislacéo processual penal;
c) prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos
Criminais;
d) comunicar imediatamente ao Coordenador do Instituto Médico Legal os
fatos de natureza grave ou relevante que se apresentarem em plantdo,
registrando-os em livro préprio;
e) comparecer, perante o juizo competente, para prestar esclarecimentos,
respondendo 0s quesitos previamente elaborados, quando requisitado pela
respectiva autoridade;

ATRIBUICOES f) propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial,
através de pesquisas laboratoriais que visem ao aprimoramento funcional;
g) proceder as diligéncias necessarias a complementagdo dos respectivos
exames periciais;
h) elaborar e assinar os laudos periciais dos exames de acordo com a
padronizacdo estabelecida em regulamento;
i) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem assim das ordens de
servico, dos despachos e das determinagBes do Coordenador-Geral de
Medicina Legal,
j) proceder a exumacao necessaria a elucidacdo da causa mortis;
k) assegurar o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos e as investigacdes;
I) cooperar em programas de formacdo e treinamento de pessoal especializado
na érea da Policia Civil e Policia Técnica;
m) realizar outras atribui¢des inerentes ao cargo e previstas em legislacdo
especifica.

CARGO PERITO CRIMINAL
CLASSE 12, 22 32 e Especial QUANTIDADE 192

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

* Curso de Nivel Superior em todas as areas do conhecimento, em especial:
Odontologia, Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Matematica, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econémicas, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia de Redes de Comunica¢do, Engenharia de Telecomunicacdes,
Andlise de Sistemas, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacéo,
Informatica, Engenharia Civil, Arquitetura, Processamento de Dados,
Sistemas de Informagdo, Engenharia Mecénica, Engenharia Mecatrbnica,
Engenharia Agrondmica, Agronomia, Medicina Veterinaria, Zoologia,
Zootecnia, Engenharia de Trafego, Gestdo em Transito e Transporte, Fisica,
Engenharia de Transportes, Engenharia de Seguranca no Trabalho,
Engenharia Quimica, Engenharia de Alimentos, Quimica, Quimica Industrial,
Farmécia, Bioquimica, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental,
Mineralogia, Engenharia Cartografica, Geologia, Engenharia de Minas e
Fonoaudiologia, e aprovacdo em Curso de Formagao de Perito Criminal.

* Carteira Nacional de Habilitag&o.




ATRIBUICOES

a) proceder a levantamento de local de crime, quando solicitado por
autoridade legalmente constituida, realizando anotagfes, levantamento
topografico e fotografico do local, obedecendo aos dispositivos previstos no
Cadigo de Processo Penal;

b) executar exames periciais, vistorias e avaliagbes em objetos, documentos,
armas, vestigios biolégicos ndo resultantes de cristas epidérmicas, moedas,
mercadorias, veiculos, instrumentos e equipamentos utilizados na préatica de
infracBes penais, em locais de crime ou de sinistro, de incéndio, de acidentes
de trafego com vitima, e exames laboratoriais;

c) apreender e relacionar materiais, ferramentas, objetos, vestigios biolégicos
ndo resultantes de cristas epidérmicas, enfim, tudo que for necessario a
formacdo de convicgdo, construcdo de dindmica do crime, elucidacéo,
determinacdo de causa e autor, e conclusdo das pericias. A relacdo das
apreensdes deve ser repassada a autoridade solicitante. As evidéncias
apreendidas no local deve obedecer aos critérios de coleta, acondicionamento,
identificacdo e armazenamento definidos pela Cadeia de Custddia do Instituto
de Criminalistica, além de obedecer a outros dispositivos legais;

d) zelar pela observancia das leis na area de atuacdo dos Institutos de
Criminalistica e nucleos de Pericia, objetivando a manutencdo da ordem
publica e da paz social;

e) atender as requisicBes de pericias oficiais de natureza criminal de: *
Delegados de Policia Civil, * Juizes, * Peritos Criminais, Peritos Policiais e
Médicos Legistas para realizacdo de laudos complementares em outra
especialidade/area de formacdo, * outras autoridades legalmente constituidas
da prerrogativa de requisicdo de pericias criminais;

f) zelar pela preservagdo do local de crime, controlando o acesso de terceiros,
garantindo a condicdo de inviolabilidade do local até a conclusdo dos
levantamentos de local, minimizando o risco de contaminacdo e invalidacéo
da prova;

g) exercer suas atividades em regime de expediente ou em escala
extraordinaria ou em plantdes;

h) organizar e elaborar estudos e mapas estatisticos referentes as atividades
periciais;

i) exercer a funcdo pericial técnico-cientifica especifica, elaborando e
assinando os laudos periciais dos exames de acordo com a padronizacdo
estabelecida em regulamento, procedimento operacional padrdo e legislacéo
processual;

j) prestar auxilio profissional e esclarecimentos na sua especialidade/area de
formacdo as demais categorias da Policia Civil ou Policia Técnica;

k) comunicar imediatamente ao Coordenador do Instituto de Criminalistica os
fatos de natureza grave ou relevante que se apresentarem em plantdo,
registrando-os em livro préprio;

I) prestar esclarecimentos de fatos omissos ou dubios de laudos periciais, nos
Juizados Criminais, mediante notificacdo prévia e elaboracdo de quesitos;

m) Propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial,
através de pesquisas cientificas que visem ao aprimoramento funcional,

n) proceder a diligéncias, solicitacdo de objetos, documentos, modelos, pecas
padrdo e informacdes de pessoas nos casos em que houver necessidade de
complementacgdo de exames e laudos periciais;

0) assegurar o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos e as investigacdes;

p) cooperar em programas de formacéo e treinamento de pessoal especializado
na area da Policia Civil e Policia Técnica, repassando conhecimento adquirido
em congressos, semindrios e cursos de atualizagdo profissional;

g) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem assim as ordens de
servigo, despachos e determinagbes do Coordenador do Instituto de
Criminalistica;

r) realizar outras atribui¢des inerentes ao cargo e previstas em legislacdo
especifica.




CARGO

PAPILOSCOPISTA

CLASSE

12 22 32e

Especial QUANTIDADE 191

NIVEL DE ESCOLARIDADE E
REQUISITOS PARA

* Curso de Nivel Superior mais aprovacdo no Curso de Formagdo de
Papiloscopista;

PROVIMENTO * Carteira Nacional de Habilitagao.
a) colher impressdes digitais e classifica-las;
b) escriturar fichas das impressbes digitais e diferentes livros de
identificacdo;
C) organizar mapas estatisticos e prontuarios de naturezas civil e criminal;
d) preencher a relacdo das identificaches procedidas e os documentos
expedidos e entrega-los ao drgdao competente;

ATRIBUICOES e) tomar impressoes p_Ianta}re_s para trabalho técnico-policial; - _
f) realizar exame papiloscopico em documentos, efetuando anélise e pesquisa
de dados de identificagdo e de padrBes papilares;

g) elaborar e emitir pareceres papiloscopicos;
h) realizar levantamentos papiloscopicos nos locais de crime;
i) realizar a reproducdo da face humana através de retrato falado ou
computacao grafica e emissao de laudos prosopogréficos;
j) desempenhar todas as demais tarefas relacionadas a papiloscopia.
TOTAL GERAL 1.943

ANEXO IV A LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

CARGOS E ATRIBUICOES DO QUADRO PROVISORIO DA POLICIA CIVIL E TECNICO-

CIENTIFICA

CARGO

ATRIBUICOES

Motorista Policial

a) dirigir veiculos oficiais;

b) manter o veiculo limpo e pronto para o uso;

C) executar pequenos reparos de emergéncia;

d) atender a ordem de servico recebida;

e) cumprir as determinagdes emanadas do setor de transportes;
f) participar de operacdes policiais;

g) realizar:

1. escolta intermunicipal e interestadual de presos;

2. investigacdo, busca e apreensdo de objetos e pessoas;

h) desempenhar outras atividades correlatas a Policia Judiciaria.




ANEXO V A LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

QUANTITATIVO, FORMAGAO, REQUISITOS DE INVESTITURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO
GRUPO DEFESA SOCIAL E SEGURANGA PENITENCIARIA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA DEFESA SOCIAL

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANTIDAD
E

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Analista em Defesa
Social

Curso Superior em
Servigo Social

Avaliacdo e classificacdo para elaboracdo do
Programa Individualizar. Participacdo na Comissdo
Técnica de Avaliagdo e com  respectivos
acompanhamentos. Acompanhamento e orientagdes
ao sentenciado e/ou familiares. Cadastramento de
visitas sociais, intimas e orientacfes (planejamento
familiar). Elaboracdo de relatdrios direcionados ao
juiz, quando solicitados por este. Elaboracdo de
documentos pessoais dos internos e orientagdes
previdencidrias. Exercicio de outras atividades que
Ihe forem cometidas, compativeis com 0 seu cargo.

Curso Superior em
Pedagogia

Planejamento, coordenagdo e acompanhamento de
planos e programas na area educacional. Participar
das acbes que envolvem o ensino formal e
profissionalizante. Identificar o nivel de escolaridade
do preso e buscar a elevacdo de escolaridade.
Elaborar e executar projetos socioculturais. Conciliar
as acOes pedagogicas com a rotina da unidade.
Avaliar a evolugdo educacional. Outras atribuicGes
de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de pedagogia, que exijam formacdo em
nivel superior.

Curso Superior em
Psicologia

Proceder a acolhida, ao acompanhamento e a
orientagdo dos detentos. Realizar atendimentos
psicoldgicos em urgéncias e emergéncias em geral.
Elaborar parecer psicolégico ou laudo pericial,
quando solicitado. Participar da Comissdo Técnica
de Avaliacdo, ou seja, da equipe de avaliacdo.
Encaminhar o agendamento para 0 acompanhamento
psicologico. Dar suporte a familia dos detentos.
Participar das equipes interdisciplinares e da
promocdo de novas parcerias.

Exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com 0 seu cargo.

TOTAL DE
VAGAS

36



















FOTAL 92

*Revogado pela Lei n® 3.904, de 1°/04/2022.

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO DEFESA SOCIAL

TOTAL DE VAGAS 935

*(Revogado pela Lei n° 3.879, de 07/01/2022).



TOTAL DE
VAGAS

853

*Revogado pela Lei n° 3.904,

de 1°/04/2022.




94
VAGAS =

*Revogado pela Lei n° 3.904, de 1°/04/2022.



ANEXO VI A LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

TABELAS DE VENCIMENTOS

2

%

£§§§§¥¥*§£§£<2£:+

17:525,95

18-402.25

1932236

20-288:48

*Revogado pela Lei n° 3.904, de 1°/04/2022.




£§é§¥¥¥*§§££<2£t+
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*(Revogado pela Lei n° 3.879, de 07/01/2022).




