LEI N° 3.889, DE 28 DE MARCO DE 2022.
Publicado no Diario Oficial n° 6.058, de 29/03/2022.

Institui o Adicional por Desempenho de Atividades
Ambientais — ADAA para os servidores efetivos dos quadros
de profissionais de Analise, Inspecdo e Fiscalizagdo
Ambiental do Instituto Natureza do Tocantins -
NATURATINS, e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Adicional por Desempenho de Atividades Ambientais - ADAA
aos ocupantes ativos de cargos de provimento efetivo dos quadros de profissionais de Anélise,
Inspecdo e Fiscalizacdo Ambiental do Instituto Natureza do Tocantins - NATURATINS.

Art. 2° O ADAA ¢ dotado de natureza juridica indenizatdria e ndo integra subsidio ou
vencimento dos servidores para qualquer fim.

Art. 3° A percepcdo do ADAA esta condicionada concomitantemente:

| - ao desempenho individual, setorial e institucional no cumprimento de metas
relacionadas a delegacdo de atividades ambientais pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente — IBAMA ao Instituto Natureza do Tocantins — NATURATINS por meio
de acordos de cooperacao técnica vigentes, com extrato devidamente publicado em
imprensa oficial,

Il - & transferéncia de recursos arrecadados por meio do recolhimento da Taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental - TCFA, nos termos da Lei Estadual
n®3.611, de 18 de dezembro de 2019.

81° As metas a que se refere o inciso | do caput deste artigo e a forma de avaliagéo serdo
fixadas em Plano de Trabalho elaborado pelo Instituto Natureza do Tocantins —
NATURATINS, com base nos acordos de cooperacdo vigentes, e seu cumprimento serd
verificado em Avaliacdo de Desempenho interna, que determinard o valor auferido pelos
servidores, limitado a 25% por cento de sua remuneragdo bésica.

82° S&o vedados:
I - o0 pagamento do ADAA com recursos oriundos do Tesouro Estadual;

Il - a percepcdo cumulativa de qualquer outro adicional de desempenho,
independentemente de sua denominagdo ou base de célculo.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:



VI -

Avaliacdo de Desempenho Interna: procedimento que visa aferir o alcance das
metas individual, setorial e institucional relacionadas a delegacdo de atividades
ambientais pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente - IBAMA ao Instituto
Natureza do Tocantins - NATURATINS, considerando-se projetos e atividades
prioritarias e condicOes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas;

avaliacdo parcial: verificacdo parcial dos resultados obtidos, seis meses apds o
inicio do periodo avaliativo, para subsidiar ajustes no decorrer do ciclo de
Avaliacdo de Desempenho Interna;

ciclo de avaliacdo: periodo de 12 meses considerado para realizacdo dos
procedimentos de avaliago;

unidade de avaliacdo: conjunto de unidades administrativas do NATURATINS que
execute atividades de mesma natureza;

equipe de trabalho: conjunto de servidores em exercicio na mesma unidade de
avaliacéo;

Plano de Trabalho: instrumento em que serdo fixadas, no inicio do ciclo de
avaliacdo, as metas de desempenho individual e institucional;

VIl -chefia imediata: o ocupante de cargo diretamente responsavel pela supervisao das

atividades do avaliado, ou aquele a quem, formalmente, delegar competéncia.

Art. 5° O ciclo de avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il do art. 4° desta Lei,
com duracdo de 12 meses, compreendera as seguintes etapas:

publicacdo anual das metas individual, setorial e institucional, por ato do Presidente
do NATURATINS;

estabelecimento de compromissos de desempenho individual e institucional no
respectivo Plano de Trabalho, a partir das metas institucionais;

acompanhamento do processo de avaliacdo de desempenho individual e
institucional pelos dirigentes do orgédo e pela Comissdo de Acompanhamento;

avaliacdo parcial dos resultados para verificar a necessidade de ajustes na execugéo
do Plano de Trabalho;

avaliacdo final dos resultados e sua publicacéo;

retorno aos avaliados, visando discutir os resultados apds a consolidacdo das
pontuagdes.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 6° E assegurada aos servidores publicos de que trata o art. 1° desta Lei a participago
no processo de Avaliacdo de Desempenho Interna e seu acompanhamento, além do prévio
conhecimento dos critérios e instrumentos utilizados, aos quais o Instituto Natureza do

Tocantins -

NATURATINS dara publicidade.

Art. 7° A equipe de trabalho que realizara a avaliagcdo devera ser composta por, no
minimo, trés e, no maximo, cinco servidores do quadro especifico do NATURATINS.



Paragrafo Unico. Quando o numero de servidores de uma mesma Unidade de Avaliacao
for superior a cinco, a chefia indicara trés e o avaliado indicara dois servidores da equipe para
aferir a avaliagéo.

Art. 8° As avaliacBes de desempenho individual e institucional serdo utilizadas como
parametros para identificacdo de aspectos que possam ser melhorados por meio de programas
de capacitacdo e aperfeicoamento profissional.

Art. 9° Incumbe ao NATURATINS, conforme o caso, oferecer capacitacdo e outros
instrumentos de analise de adequacdo funcional ao beneficiario do ADAA que obtiver, na
avaliacdo de desempenho individual, pontuacdo inferior a 50% do maximo previsto.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 10. O titular de cargo de provimento efetivo que ndo permanecer em exercicio na
mesma unidade organizacional durante o periodo de avaliacdo sera avaliado pela chefia
imediata da unidade em que houver permanecido por maior tempo.

81° Caso o servidor tenha permanecido o0 mesmo numero de dias em diferentesunidades
organizacionais, a avaliacao seré feita pela chefia imediata da unidade em que se encontrava no
momento do encerramento do periodo de avaliacdo.

§2° Caberé a Unidade de destino a adequacdo das metas e das atividades do servidor ao
respectivo Plano de Trabalho da nova Unidade de Avaliacéo.

83° Em caso de exoneracao, afastamento ou licenca da chefia imediata, o seu substituto
ou o dirigente imediatamente superior procedera a avaliacdo de todos os servidores que Ihe
forem subordinados no periodo a ser avaliado.

Art. 11. E devida a percepcdo do ADAA, observados os critérios para a sua concessio, a
partir da data de declaracdo de exercicio, ao servidor nomeado para cargo efetivo no decurso
do ciclo de avaliacdo, conforme a primeira Avaliacdo de Desempenho subsequente a sua
nomeacao.

Art. 12. A avaliagdo individual somente produzira efeitos financeiros se o servidor tiver
permanecido em exercicio das atividades relacionadas ao Plano de Trabalho por, no minimo,
dois tercos de um periodo completo de avaliacao.

§1° E devida a percepcdo do ADAA, observados 0s critérios para a sua concesso, a partir
da data de retorno, pelo servidor cuja cessao ou cuja licenca ou afastamento sem remuneragéo
tenha se encerrado, conforme primeira avaliagcdo subsequente.

§2° E vedada a percepcio do ADAA pelo servidor efetivo em periodo de afastamento ou
licenca que ndo obste a sua remuneracao.

Art. 13. O célculo dos efeitos financeiros da avaliacdo individual para pagamento do
ADAA seguird a escala constante do Anexo | a esta Lei.

CAPITULO 111
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 14. O Plano de Trabalho sera aprovado por ato do Presidente do NATURATINS e
publicado no Diario Oficial do Estado, e devera conter, no minimo:



I - asacgOes mais representativas da unidade de avaliagéo;
Il - asatividades, projetos ou processos em que se desdobram as a¢oes;

Il - as metas intermediérias de desempenho institucional e as metas de desempenho
individual propostas;

IV - os compromissos de desempenho individual e institucional, firmados no inicio do
ciclo de avaliacdo entre a chefia e a equipe de trabalho, a partir das metas
institucionais de que trata esta Lei;

V - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e
institucional de todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagdo, sob orientagdo e
supervisdo do gestor e da Comissdo de Acompanhamento de que trata esta Lei;

VI - a avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no decorrer do
ciclo de avaliacao;

VIl -a apuragéo final do cumprimento das metas e demais compromissos firmados de
forma a possibilitar o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes
da avaliagéo de desempenho.

81° O desenvolvimento do plano de trabalho deverd propiciar a participagdo
individualizada de cada servidor, de modo que suas atividades estejam vinculadas a, pelo
menos, um conjunto de uma a cinco metas, devendo cada meta ser desdobrada em um conjunto
de trés a cinco atividades.

82° O Plano de Trabalho somente poder ser alterado no periodo de avaliagdo parcial de
que trata o inciso Il do art. 4° desta Lei.

Art. 15. Ndo se constatando a definicdo de metas intermediarias e de desempenho
individual, mediante critérios objetivos, ausentes, portanto, do Plano de Trabalho de cada
Unidade de Avaliagdo, caberd a chefia responsavel pela equipe de trabalho, antes do inicio do
periodo de avaliacao, fixar as metas.

Art. 16. No caso de mudanga de chefia imediata, o Plano de Trabalho podera permanecer
vigente até que possa ser ajustado na avaliacdo parcial ou na elaboracéo do plano subsequente,
conforme o caso.

Paragrafo Unico. Poderdo ser definidos pesos distintos para cada meta, caso seja
necessario, levando em consideracgdo a correlagdo com as metas intermediarias e as respectivas
complexidades.

Art. 17. Caberd ao setor de planejamento do NATURATINS:
I - conduzir anualmente o processo de elaboracdo das metas globais;

Il - apurar e encaminhar os percentuais de cumprimento das metas institucionais ao
setor de recursos humanos;

Il - orientar o processo de elaboragdo dos planos de trabalho;



IV - prestar suporte ao setor de recursos humanos na conformidade do que dispde esta
Lei.

Art. 18. Cabera as Unidades de Avaliagdo:
I - elaborar os planos de trabalho;

Il - apurar e encaminhar ao setor de planejamento do NATURATINS os percentuais de
cumprimento das metas intermediérias;

Il - encaminhar os resultados das avaliacdes de desempenho individual ao setor de
recursos humanos.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 19. A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais referentes as atividades delegadas, que poderao ser revistas a qualquer tempo,
na hipotese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua
consecucao.

81° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional deverdo ser segmentadas
em:

I - metas globais, elaboradas em consonancia com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, a Lei Orcamentaria Anual e 0s convénios vigentes;

Il - metas intermediarias, referentes as equipes de trabalho cujas areas estratégicas sao:
a)  Licenciamento Ambiental;

b)  Monitoramento Ambiental;

c) Inspecdo Ambiental;

d) Biodiversidade e Areas Protegidas;

e) Fiscalizacdo Ambiental;

f)  Planejamento e Gestdo Estratégica.

82° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo
deverdo ser divulgados pelo NATURATINS, inclusive em seu sitio eletrénico, permanecendo
acessiveis a qualquer tempo.

83° As metas globais devem ser objetivamente mensuraveis, utilizando-se como
parametros indicadores que visem aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade
finalistica do NATURATINS, levando-se em conta, no momento de sua fixagao, se for o caso,
0s indices alcancados nos exercicios anteriores.

84° As metas intermediarias, referentes as equipes de trabalho, deverdo ser elaboradas em
consonancia com as metas globais.

Art. 20. Além da publicacdo de que trata o inciso | do art. 5° desta Lei, compete ao
Presidente do NATURATINS veicular tambem os resultados apurados a cada periodo.



Paragrafo Unico. Compete ao setor de planejamento do NATURATINS coordenar o
processo de avaliacdo institucional, bem como subsidia-lo, orientando as Unidades do érgéo
para que estas acompanhem e apurem suas metas e resultados obtidos.

Art. 21. O célculo dos efeitos financeiros da avaliacdo institucional para pagamento do
ADAA observara a escala constante do Anexo 1l a esta Lei.

CAPITULO V
DA RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS

Art. 22. O avaliado poderad apresentar pedido de reconsideracdo, dirigido a chefia
imediata e devidamente justificada, acerca do resultado da avaliacdo individual, no prazo de
dez dias, contados a partir da ciéncia do respectivo servidor.

81° O pedido de reconsideragao sera apreciado no prazo maximo de cinco dias, podendo
a chefia imediata deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo, mediante decisdo
motivada.

82° A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideracdo interposto devera ser
comunicada ao setor de recursos humanos até proximo dia Util subsequente ao encerramento
do prazo para apreciacdo pelo avaliador, devendo o servidor ser cientificado da decis&o.

83° Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, caberd recurso a
Comissao de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho - CAD, no prazo de 10 dias, que
o0 julgara em segunda e Gltima instancia.

84° No caso de o servidor se recusar a dar ciéncia a avaliacdo, o fato serd devidamente
registrado no proprio formulario, com aposicéo das assinaturas do avaliador e de, pelo menos,
uma testemunha, a qual devera pertencer ao quadro de servidores efetivos do NATURATINS.

Art. 23. Sera instituida, no ambito do NATURATINS, por ato de seu dirigente maximo,
a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho - CAD, composta por um
representante:

I - do setor de planejamento;

Il - do setor de recursos humanos;

Il - da Diretoria da Administracdo e Finangas;

IV - indicado pela area técnica finalistica do érgao;

V - da categoria dos servidores, indicado por entidade sindical representante dos
servidores de que trata esta Lei.

81° Os representantes de que trata este artigo serdo indicados pelos titulares das Unidades
e designados em Portaria do Presidente do NATURATINS, a ser publicada em Diario Oficial.

82° Para cada membro titular da CAD devera ser designado um suplente.

83° Os integrantes da CAD deverdo, necessariamente, ser servidores efetivos em
atividade, que ndo esteja em estagio probatdrio ou respondendo a processo administrativo
disciplinar.

84° Os trabalhos da CAD seréo presididos por um dos componentes descritos no caput
deste artigo, escolhido mediante votagdo direta interna, por maioria simples, para o exercicio
de dois anos, podendo ser reconduzido por uma Unica vez.



Art. 24. Compete a CAD:

| - orientar e supervisionar os critérios e procedimentos de acompanhamento do
desempenho individual e institucional em todas as etapas ao longo do ciclo de
avaliacéo;

Il - propor alteragBes consideradas necessarias para a melhor operacionaliza¢dodos
critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei;

Il - intermediar, conciliar e dirimir davidas e conflitos entre as chefias imediatas e os
servidores;

IV - julgar, em segunda e ultima instancia, os recursos interpostos quanto ao resultado
da avaliacdo individual;

V - requerer informacGes e documentos necessarios a instrugao de expedientes;

VI - notificar as partes sobre suas decisoes;
VII -registrar as decisdes em ata, consignada pela maioria absoluta dos membros da
comissao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O processamento tempestivo das avaliagBes ficara condicionado a estrita
observancia dos procedimentos a seguir especificados:

I - o0s responsaveis pelas unidades de avaliacdo e as chefias imediatas deverdo
formalizar os compromissos de desempenho previstos nos planos de trabalho;

Il - as chefias imediatas deverdo encaminhar as avaliagcdes de desempenho individual
as unidades de recursos humanos;

Il - o setor de planejamento devera consolidar os resultados e encaminhar minuta de
Portaria ao gabinete do Presidente para publicacdo dos percentuais de alcance das
metas institucionais apurados.

Art. 26. A percepcdo do ADAA por seus beneficiérios fica condicionada a correcdo e
veracidade dos dados enviados e ao estrito cumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta
Lei e em seus atos derivados.

Art. 27. Os casos omissos e as peculiaridades serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho - CAD, com a ratificacdo da Presidéncia do
NATURATINS.

Art. 28. Incumbe ao Presidente do NATURATINS baixar os atos subsequentes
necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei, em especial quanto:

I - aocélculo, a concessdo, aos termos e as condigdes de pagamento do ADAA,

Il - ao funcionamento da Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho
— CAD.



Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacédo, produzindo efeitos a partir de
1° de janeiro de 2022.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 28 dias do més de marco de 2022, 201° da
Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

ANEXO | A LEI N° 3.889, DE 28 DE MARGCO DE 2022.

ESCALA DE CALCULO DO INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — IDI

Indice de Desempenho Individual — 1DI Resultado da Avaliacdo Individual
80 <IDIV<100 40
79 <IDIV<60 32
59 <IDIV<40 24
39 <IDIV<20 16
19 <IDIV<10 8
IDIV=<9 0

ANEXO Il A LEI N° 3.889, DE 28 DE MARGCO DE 2022.

ESCALA DE CALCULO DO INDICE DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL MEDIO — IDIM

Indice de Desempenho Institucional ~ Médio — Resultado da Avaliagdo Institucional
IDIM
70 <IDIM<100 60
69 <IDIM<50 45
49 <IDIM<30 30
29 <IDIM<I10 15
IDIM<9 0




