LEI N° 3.904, DE 1° DE ABRIL DE 2022.
Publicado no Diario Oficial n° 6.061, de 1°/04/2022.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao -
PCCR dos Servidores Publicos integrantes do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo, e adota outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos Servidores
Publicos integrantes do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, com lotacdo basica
no respectivo Orgao Gestor.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes do PCCR de que trata este artigo, com
denominacao, requisitos de investidura, atribuicdes e quantitativo sao os indicados nos Anexos
I e Il aesta Lei, objetivando atender, dentre outros aspectos, a:

| -
I -
" -
Vv -

V -

VI -

complexidade das atribuicoes;
graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissionais requeridos;
condicdes e requisitos especificos para o desempenho das respectivas atribuicdes;

instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores publicos
na carreira, e a decorrente melhoria através da evolucdo funcional horizontal e
vertical;

qualificacdo profissional do servidor com vistas ao aperfeicoamento da qualidade e
produtividade dos servigos publicos prestados a sociedade;

remuneracdo compativel com a natureza da funcdo, complexidade, atribuicdes,
exigéncias técnicas e de conhecimentos para a investidura no respectivo cargo;

VII - extingdo de cargos ao evento da vacancia;

VI

-criacdo de novos cargos;

IX - incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;

X -

valorizacédo pelo conhecimento adquirido, competéncia, empenho e desempenho.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente,
criada por lei, prevista em nimero certo, com denominacao propria, retribuicdo
pecuniaria paga pelo Poder Executivo e submetida ao regime estatutario;

Carreira, o conjunto de determinada area de atuacéo, em que a evolucdo funcional,
privativa dos ocupantes dos cargos que a integram, segue regras especificas;

Remuneragdo, vencimento ou retribuicdo pecuniaria atribuida ao servidor publico
efetivo pelo exercicio do cargo, correspondente ao padréo e a referéncia;



IV - Servidor Pablico Efetivo, o ocupante de cargo publico sujeito ao regime estatutario,
investido por meio de concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, em
estagio probatdrio ou neste aprovado, vinculado a Carreira Socioeducativa do Poder
Executivo;

V - Padrdo, o indicativo da posi¢cdo do servidor publico quanto ao vencimento,
representado por algarismos romanos dispostos verticalmente nas tabelas de
vencimentos constantes desta Lei;

VI - Referéncia, a indicacdo da posicdo do servidor publico quanto ao vencimento,
representada por letras dispostas horizontalmente nas tabelas de Remuneragédo
constantes desta Lei;

VII - Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho € o instrumento utilizado para
afericdo do mérito do servidor pablico no exercicio de suas atribuicoes;

VIII -Evolucdo Funcional Horizontal, a movimentacdo do servidor publico para a
referéncia imediatamente seguinte, mantido o padrédo, mediante aprovagdo em
estagio probatorio ou classificacdo em procedimento administrativo via Sistema de
Avaliacao Periodica de Desempenho;

IX - Evolucao Funcional Vertical, a movimentacdo do servidor publico para o padrédo
subsequente, por intermédio de adequada titulacdo e classificagcdo em procedimento
administrativo via Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho;

X - Tabelas de Valores, o rol de remuneracdo que estabelece a correspondéncia entre
os valores financeiros e os respectivos padrdes e referéncias;

XI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para que o
servidor se habilite a evolucdo funcional vertical e horizontal.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 3° A evolucdo funcional é concedida de forma alternada.
§1° E vedada a evolug&o concomitante horizontal e vertical:
| - emum mesmo exercicio;
Il - para um mesmo servidor publico;
Il - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

82° Ndo caracteriza evolugéo funcional concomitante, vertical e horizontal, o acerto de
vencimento advindo da concessdo de ambas em um mesmo exercicio financeiro.

83° A evolugéo funcional horizontal precede a vertical.
Art. 4° E vedada a evolugio funcional quando o servidor publico:

| - apresentar tempo de efetivo exercicio inferior a 70% no periodo de doze meses,
contados a partir da data do respectivo exercicio.

Il - sofrer:
a)  sangdo administrativa de suspenséo;

b)  pena de destituicdo de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada
em razéo de processo administrativo disciplinar;



c)  condenacdo em processo criminal com sentenca transitada em julgado;

Il - tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a dezembro;
IV - estiver em:

a)  estdgio probatdrio;

b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

81° A sancdo administrativa de suspensdo ou a condenacdo em processo criminal com
sentenca transitada em julgado suspende a contagem do intersticio necessario para a evolugéo
funcional.

82° O célculo do intersticio € reiniciado ao término das san¢des de que dispde este artigo,
sem prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuagdo, salvo as excegdes previstas em
lei.

Art. 5° No intersticio necessario para a evolucao funcional desconta-se o tempo:
| - dalicenca:

a)  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b)  para o servico militar;

c) paraatividade politica;

d) paratratar de interesses particulares.

Il - do afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade fora do Poder Executivo
Estadual.

81° O afastamento mediante convénio:

| - épermitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder Executivo, com
prazo e programa determinados;

Il - impde ao servidor publico o exercicio de atividades préprias de seu cargo de
origem.

82° A nomeacdo para cargo em comissdo ou a designacéo para fungdo de confianga ndo
prejudica a contagem do tempo do intersticio.

83° Os intersticios para as progressoes horizontal e vertical sdo contados individualmente
a partir da data da posse do servidor.

Art. 6° Os procedimentos de progressdo funcional obedecem ao Sistema de Avaliacdo de
Desempenho da carreira, a ser definido em ato conjunto dos dirigentes do érgdo gestor do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo e do 6rgdo gestor central de recursos
humanos do Executivo Estadual.

81° Incumbe ao setorial de Gestdo de Pessoas:
I - dirigir os procedimentos de progressao funcional,

Il - utilizar a todo tempo as informagdes disponiveis na Administracdo Publica sobre o
servidor avaliado.

§2° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para as progressdes, 0
servidor:

I - em licenca para desempenho de mandato classista;
Il - afastado para o exercicio de mandato eletivo.

Secéo Il



Da Qualificacao Funcional

Art. 7° A qualificacdo funcional dos servidores publicos resulta de acbes de ensino-
aprendizagem com vistas a estabelecer a possibilidade de evolucdo funcional, atendidos os
demais requisitos, mediante cursos de:

I - treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo;
Il - capacitacdo, para aperfeicoar a qualidade dos servigos;
Il - natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos técnicos;

IV - natureza gerencial, para o exercicio das funcdes de supervisdo, direcéo,
coordenagao e assessoramento.

Paragrafo unico. As atividades de qualificacdo funcional sdo voltadas as atribui¢fes do
cargo efetivo, em consonancia com as competéncias e atividades desenvolvidas no 6rgdo de
lotacdo.

Secéo Il
Da Evolugéo Funcional Horizontal

Art. 8° E considerado habilitado para a evolugéo funcional horizontal o servidor publico
que:

I - cumprir o intersticio de trinta e seis meses de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

Il - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliacOes periodicas de
desempenho mais recentes.

Art. 9° Para o servidor publico que ndo cumprir 0s requisitos anteriores sera concedida
evolucdo funcional horizontal, desde que alcance média aritmética igual ou superior a 50% nas
trés avaliacGes periodicas de desempenho mais recentes e ndo tenha obtido evolucdo funcional
nos ultimos seis anos.

Paragrafo unico. A evolucdo funcional horizontal, de que trata este artigo, depende do
cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade orcamentéario-financeira.

Art. 10. O processo de evolugdo funcional horizontal, alternadamente com a vertical:

I - ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data de habilitagdo da
evolugéo funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeito financeiro no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado.

81° Ao ser aprovado no estagio probatério, o servidor publico estd apto a evolucgéo
funcional horizontal.

82° Ao evento da evolucdo funcional horizontal do servidor publico que se encontra na
ultima referéncia do respectivo padréo:

| - procede-se o reposicionamento em padrdo e referéncia com valor igual ou
imediatamente superior ao entdo percebido;

Il - concede-se a evolucdo funcional horizontal correspondente depois de adotada a
providéncia de que dispde o inciso anterior.

Secéo 1V
Da Evolucéo Funcional Vertical



Art. 11. E considerado habilitado para a evolugio funcional vertical o servidor publico
que:

I - cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio na referéncia e no padréo
em que se encontra;

Il - concluir curso de qualificacdo vinculado a sua area de atuagdo ou as atividades do
orgao de lotacdo aperfeicoamento, especializacdo ou superior ministrado por
unidade do 6rgédo gestor no Estado ou por instituicdes de ensino publico ou privado
reconhecido pelo MEC, nos seis anos antecedentes a data da evolucéo funcional
vertical, atendidas as seguintes regras:

a oitenta horas em cursos de qualifica¢do para cargo de nivel superior;
b)  sessenta horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel médio.

§3° E facultado ao servidor publico o complemento das horas definidas no paragrafo
anterior com atividade de instrutoria em sua area de atuacdo, prestada por meio de acdes de
capacitacdo desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anos antecedentes a data da evolugéo
funcional horizontal.

Art. 12. O processo de evolucgdo funcional vertical, alternadamente com a horizontal:

I - ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data de habilitagdo da
evolucdo funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado, desde que atendido o disposto no inciso anterior.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional vertical depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Lei e de disponibilidade orcamentario-financeira.

_ CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13. Sdo extintos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos
Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo, a partir de 1° de abril de 2022, de
que tratam a Lei n° 2.808, de 12 de dezembro de 2013, e a Lei n° 2.669, de 19 de dezembro
2012, os cargos de Agente Especialista Socioeducativo, Agente de Seguranca Socioeducativo
e Agente Socioeducativo, aproveitando-se 0s atuais ocupantes, respectivamente, nos cargos de
Agente Especialista Socioeducativo, Agente de Seguranca Socioeducativo e Agente
Socioeducativo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos Servidores Pablicos
vinculados ao Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, a partir da mesma data,
posicionando-o0s na correspondente tabela do Anexo Il a esta Lei, observado o mesmo padréo
e referéncia de outrora.

Paragrafo Unico. Aos agentes publicos de que trata este artigo, quando do primeiro evento
de evolugdo na carreira ora criada, devem se lhes aproveitar todos os intersticios cumpridos até
a data de publicacédo desta Lei.

Art. 14. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm & conta das dotacdes proprias,
consignadas no Orcamento Geral do Estado, suplementadas se necessarias.

Art. 15. Incumbe ao Secretério de Estado da Administracdo e ao dirigente maximo do
orgao gestor do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, no ambito de suas
competéncias, individual ou conjuntamente, no que couber, baixar 0s atos necessarios ao
cumprimento do disposto nesta Lei.



Art. 16. Fica instituida a Identidade Funcional para os servidores publicos de que trata
esta Lei, a ser regulamentada a partir de proposta do érgdo gestor do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo e submetida ao Instituto de Identificacao.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
1° de abril de 2022.

Art. 18. Revogam-se:

I - daLein®2.808, de 12 de dezembro de 2013, e da Lei n® 2.669, de 19 de dezembro
2012, todas as referéncias aos cargos de Analista Socioeducador, Técnico
Socioeducador e Assistente Socioeducativo;

Il - doart. 2° da Lei 3.466, de 2 de maio de 2019, os incisos Il, IV e V.

Palacio Araguaia, em Palmas, no 1° dia do més de abril de 2022, 201° da Independéncia,
134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 3.904, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Quadro Permanente de Servidores Plblicos Vinculados ao
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo

GRUPO 1 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTAS - CNSE

DENOMINACAO | REQUISITOS ATRIBUICOES
DOS CARGOS
I - Organizar a recep¢do e acolhida dos adolescentes na unidade
socioeducativa; Il - elaborar os estudos de casos e relatérios dos
adolescentes; 11l - realizar atendimento individual aos adolescentes,

familiares, colaterais e ou outras pessoas afins, visando fundamentar o
diagndstico, prognostico e orientacdo de tratamento ao estudo do caso
social; IV - oferecer atendimento a&s familias dos adolescentes,
colhendo informagdes para proceder ao acompanhamento por meio de
atendimentos, visitas, atividades de orientacdo e encaminhamento, se
for o caso, junto aos servicos especializados de apoio a rede de
atendimento socioassistencial e intersetorial; V - acompanhar o0s
adolescentes no ato de admissdo ao emprego, orientando-o0s perante as
empresas, empregadores e entidades profissionalizantes, no caso de
adolescentes egressos; VI - providenciar documentacdo civil dos
adolescentes a partir da data da internagdo; VII - manter contato com
entidades e 6rgdos governamentais para obter informacfes sobre o
histérico do adolescente; VIII - buscar e articular recursos da
comunidade para formagdo da rede de apoio, visando inclusdo social
dos adolescentes e de seus familiares; IX - elaborar planos de
intervencdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa
personalizada junto ao adolescente; Xl - realizar a inclusdo dos
adolescentes em  programas da  comunidade, trabalho,
profissionalizagdo e programas sociais; XII - manter registro de dados
e informagdes para levantamentos estatisticos acerca do adolescente e
dos seus familiares; X111 - participar de forma efetiva da elaboracdo do
PIA dos adolescentes; XIV - coordenar a comunicacdo dos
adolescentes por meio de contatos telefénicos e correspondéncias; XV
- coordenar a visitagdo dos familiares dos adolescentes; XVI -
proporcionar o desenvolvimento de atividades de integracdo dos
adolescentes com seus familiares e toda a comunidade socioeducativa;
XVII - elaborar e executar o atendimento ao nucleo familiar, visando
fortalecer os vinculos socio-afetivos, as condigdes de sobrevivéncia e
o0 exercicio da cidadania; XVIII - planejar e solicitar ao gestor da
unidade socioeducativa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
passagens terrestres a serem fornecidas aos visitantes dos adolescentes,
com as seguintes informacdes: a) quantidade, nome do visitante e grau
de parentesco; b) itinerario, com a data de ida e retorno da viagem, se
for o caso; X1X - Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social; XX - avaliar viabilidade de treinamento, avaliacdo e supervisao
direta de estagiarios de Servico Social; XXI - dirigir servigos técnicos
de Servigco Social; XXII - orientar adolescentes e suas familias no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; XXIII - planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; XXIV - realizar estudos
socio-econdmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais; XXV - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas,
compativeis com seu cargo, local de lotagdo e Conselho de Classe.

Nivel Superior
Completo -
Servigo Social

Agente Especialista
Socioeducativo




Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo - Psicologia

| - Planejar e executar as atividades da area de psicologia; Il -
contribuir para a organizagdo do cotidiano institucional com
suas rotinas; Il - participar da recepcdo e acolhida do
adolescente, como facilitador no processo de integracdo e
adaptacdo do adolescente a rotina institucional; IV - elaborar os
estudos de caso e relatérios técnicos dos adolescentes; V -
realizar diagndsticos e avaliacbes psicoldgicas, procedendo as
indicacdes terapéuticas adequadas a cada caso dentro da
unidade socioeducativa e encaminhar, aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo
na unidade, buscando sempre a atuacéo integrada entre unidade
e a comunidade; VI - realizar atendimento psicologico
individual e de grupo com os adolescentes; VII - observar e
avaliar os comportamentos dos adolescentes no que se refere a
adaptacdo as normas disciplinares e as relagdes interpessoais
estabelecidas; VIII - avaliar e acompanhar a aplicacdo de
medidas disciplinares; IX - elaborar planos de intervencdo para
o desenvolvimento da acéo socioeducativa personalizada junto
ao adolescente; X - participar de forma efetiva da elaboracéo
do PIA dos adolescentes; XI - prestar atendimento as familias
dos adolescentes, colhendo informagdes para proceder ao
acompanhamento por meio de atendimentos, visitas, atividades
de orientacdo e encaminhamento, se for o caso, junto aos
servicos especializados de apoio e a rede de atendimento; XII -
buscar e articular recursos da comunidade para formacdo da
rede de apoio, visando a integracdo e assisténcia as
necessidades dos adolescentes e sua familia; XIII - preparar os
adolescentes para o desligamento, fortalecendo suas relagdes
com a sua familia e a comunidade de origem; XIV - manter
registro de dados e informacgfes para levantamentos estatisticos
sobre os socioeducandos; XV - acompanhar os atendimentos na
area de saude mental; XVI - elaborar e participar de reunides
com as familias dos adolescentes; XVII - participar e
acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atencdo primaria;
XVII - colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e
microssistemas. XIX - Atuar junto a equipe multiprofissionais
no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na satde geral do individuo. XX -
participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituigdo,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades
do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo; XXI -
Desenvolver trabalhos com educadores e socioeducandos,
visando a explicitacdo e a superacao de entraves institucionais
ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes. XXII - Eventualmente participar
de audiéncia para esclarecer aspectos técnicos em Psicologia
que possam necessitar de maiores informagdes a leigos ou
leitores do trabalho no ambito psicolégico; XXIII - exercer
outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com
seu cargo, local de lotacdo e Conselho de Classe.




Agente
Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior Completo -
Pedagogia

| - Fazer a mediag8o entre os socioeducandos e os sistemas de
educacdo basica formal e ndo formal e profissionalizante; Il -
matricular e acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos
para a admissdo em escolas fora do Centro, especialmente no
caso de cursos profissionalizantes; Il - participar de forma
efetiva da elaboracdo e acompanhamento da execucédo do PIA dos
adolescentes, juntamente com os demais profissionais e
familiares; IV - participar de reunies com as familias dos
adolescentes; V - providenciar a realizacdo das matriculas,
transferéncias, obtencéo de historicos escolares e aproveitamento
de estudos dos socioeducandos; VI - providenciar a realizacdo de
avaliacdo diagnodstica do nivel escolar dos adolescentes, em
parceria com a coordenag&o das escolas vinculadas aos Centros;
VIl - promover estudos e avaliagdes sobre experiéncias
pedagogicas e 0 processo de ensino aprendizagem; VIII -
organizar o processo de recuperacéo de contetido, de forma que
garanta a aprendizagem; 1X - analisar sistematicamente 0s
resultados da aprendizagem dos adolescentes; X - estimular e
motivar os adolescentes no processo de ensino e aprendizagem;
XI - estabelecer parceria com as escolas as quais o Centro esteja
vinculado, no sentido de desenvolver acdes voltadas ao
aprendizado dos adolescentes; XII - realizar a inclusdo dos
adolescentes em programas da comunidade, trabalho,
profissionalizagdo e programas sociais, atividades esportivas e
recreativa; X111l — desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo
didlogo entre a é&rea educacional e as demais areas do
conhecimento;  XIV ~ —  contribuir  para  elaboragéo,
implementacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do
projeto pedagégico; XV — planejar, executar, acompanhar e
avaliar projetos e programas educacionais e socioeducativos;
XVI - Contribuir para o adolescente refletir sobre si,
favorecendo: o fortalecimento da autoestima e autoconceito; o
desenvolvimento de habilidades de auto-observacéo e reflexdo; a
descoberta de suas proprias caracteristicas, potencialidades e
interesses. XVII - Incentivar o adolescente a enfrentar suas
dificuldades, desenvolvendo capacidade de: resolver situagdes-
problema nas atividades propostas; tomar decisdes; utilizar o
didlogo como forma de lidar com conflitos e tomar decisGes
coletivas; persistir em seus esforcos de enfrentamento de
dificuldades. XVIII - Analisar com o adolescente as motivacdes
e consequéncias de seus padrdes comportamentais,
contemplando também os relacionados a pratica do ato
infracional. XIX - Despertar e reforcar os valores morais, como
0 respeito, o valor & vida, a tolerancia, a responsabilidade, a
igualdade, a justica e a paz, para que passem a ser referenciais no
modo de agir do adolescente. XX - Estimular o adolescente a
realizar uma leitura critica e autbnoma de si mesmo e do mundo
a sua volta; XXI - Acompanhar o adolescente em um processo de
conscientizacdo de sua histdria de vida, possibilidades para o
futuro e desejo de mudanca. XXII - Propor no dia-a-dia da
unidade situacOes e atividades que estimulem e favorecam: a
interacdo, participacdo e cooperagdo em grupo; o respeito pelas
diferencas pessoais e a empatia; a conscientizacdo da importancia
das normas para o convivio social; a responsabilizagdo pelos atos
que pratica; a possibilidade de resolucdo de problemas por meio
de uma vivéncia pacifica; a reflexdo e o exercicio da cidadania;
XXIIl - exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com seu cargo, local de lotacdo e Conselho de
Classe.




Agente
Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo - Direito

| - Elaborar relatorios e documentos juridicos em relagdo ao adolescente;
Il - arquivar e organizar os documentos referentes a pasta juridica; 11 -
confeccionar relatorios circunstanciados, quando solicitado pela gestéo;
IV - acompanhar as audiéncias dos adolescentes, quando possivel; V -
fornecer esclarecimentos ao sistema de justica sobre o adolescente e o
cumprimento da jornada pedagdgica; VI - produzir a pauta de audiéncias
dos adolescentes e encaminha-la a quem for de direito; VII - realizar
atendimento juridico individual e familiar para esclarecimento sobre a
situacdo do adolescente em relacdo a medida a ser cumprida, seu
cumprimento e procedimentos juridicos atuais e futuros; VIII - manter
contato regular com as comarcas para estabelecer conhecimento e
proximidade com as autoridades, objetivando a celeridade dos processos
dos socioeducandos; I1X - participar das reunides com a Equipe Técnica e
a gestdo; X - prestar assessoria juridica a gestdo, quanto a procedimentos
legais; XI - acompanhar Oficial de Justica na realizacdo de citagdo e
intimac&o dos adolescentes, velando para o cumprimento adequado do ato;
XII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis com
0 seu cargo, local de lotacdo e Conselho de Classe.

Agente
Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo —
Medicina

| - Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; Il - efetuar
exames medicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma
legivel, na especialidade de Clinica Médica e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia; Il - elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para os socioeducandos; IV - manter registro legivel dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; V - prestar servicos no ambito da satde
publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais,
visando a promogdo, a prevencdo e a recuperagcdo da saude da
coletividade; VI - atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em Unidade de Salde; VII - exercer outras
atividades que lhe forem cometidas, compativeis com seu cargo, local de
lotacdo e Conselho de Classe.

Agente
Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo —
Enfermagem

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de assisténcia de
Enfermagem;ll — realizar o dimensionamento da equipe de enfermagem;
Il - consulta de enfermagem (acolhida, exame fisico, sinais vitais,
temperatura, pressao arterial, peso, altura, etc.); IV - orientar os agentes
de seguranca socioeducativo e demais servidores sobre as condutas
prévias ou posteriores a consultas e exames; V - controlar a entrega da
medicacdo prescrita pelo médico; VI - planejar compras, controlar
estoques e proceder de forma necessaria a garantir a qualidade e a
quantidade dos medicamentos; VII - alinhar o Centro com os Programas
do Ministério da Saude, com a Secretaria Estadual e Municipal de Satude
em parceria com a Unidade Basica de Saude responsavel; VIII - prevenir
e controlar doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis. VIX -
participar ativamente da elaboragcdo e execucdo do PIA, no que diz
respeito a saude; IX - agendar e acompanhar os adolescentes nas consultas
e exames internos e externos; X - fazer retirada de pontos de sutura,
quando possivel; XI - planejar e executar a¢cdes de promocgao e prevencao
a saude (sexual, reprodutiva, bucal, higiene corporal e etc.) para toda a
comunidade socioeducativa, especialmente aos adolescentes; XII - exercer
outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com seu cargo,
local de lotacdo e Conselho de Classe.




Agente
Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Odontologia

| - Planejar, executar e avaliar as agdes relacionadas a satide bucal dos adolescentes;
Il - realizar a avaliacéo clinica das condicOes de sadde bucal dos adolescentes; 111
- emitir diagnostico e indicar os procedimentos terapéuticos adequados ao caso; IV
- tratar as intercorréncias de nivel ambulatorial; V - articular e formalizar o fluxo
de atendimento a salde bucal dos adolescentes junto a rede de servigos ofertados
pelo municipio; VI - encaminhar os adolescentes para exame e tratamentos
especializados ofertados pela rede de sadde do Sistema Unico de Sadde - SUS; VII
- orientar as familias dos adolescentes quanto as atitudes, procedimentos e posturas
para a promocao a saude bucal dos adolescentes e dos préprios membros de suas
familias; VIII - realizar agdes educativas de promocao a salde bucal e prevencédo
de doencas para a satde bucal e prevencao de doencas para os adolescentes e suas
familias; IX - elaborar planos de intervencdo em salde bucal para o
desenvolvimento da acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; X -
orientar os enfermeiros, auxiliares de enfermagem, agente de seguranca
socioeducativos e outros servidores quanto a procedimentos e a¢des terapéuticas,
preventivas e promotoras da salde bucal; XI - elaborar relatérios e laudos técnicos
odontoldgicos, quando solicitados; XII - exercer outras atividades que Ihe forem
cometidas, compativeis com seu cargo, local de lotacdo e Conselho de Classe.

Agente
Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo —
Nutri¢do

| - Elaborar e supervisionar a execugdo do cardapio no ambito dos Centros de
Internagdo; Il - promover avaliagdo nutricional dos adolescentes, adequacédo
alimentar consideradas as necessidades especificas da faixa etaria do publico
atendido, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando adolescentes,
familias dos adolescentes, professores e servidores em geral; Il - executar
atendimento individualizado dos adolescentes, orientando-o0s sobre a importancia
da alimentagdo; IV - integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na
atencdo prestada a comunidade socioeducativa; V - planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de sele¢do, de compra e de armazenamento de
alimentos; VI - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refeicBes; VII - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes servidas nos
Centros; VIII - avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; IX - desenvolver
manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios a serem utilizados nos Centros;
X - efetuar controle periédico do resto-ingestdo; XI - planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, equipamentos e
utensilios de cozinha nos Centros; XII - estabelecer e implantar formas e métodos
de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; XIII -
exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com seu cargo,
local de lotacdo e Conselho de Classe.

Agente
Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Educacdo Fisica

| - Reger salas de aula em atividades de educacao fisica, desportivas e de lazer; Il -
atuar no ensino esportivo e atividade de lazer; 11 - divulgar atividades esportivas e
de lazer; IV - reger atividades esportivas e de lazer; V - atuar na area de ensino e
pratica esportiva; VI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com seu cargo e local de lotacao.

Agente
Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Terapia
Ocupacional

| - Desempenhar atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbios fisicos
e mentais e de desajustes emocionais e sociais; 11 - utilizar tecnologias e atividades
diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se
a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou emocionais; Il - elaborar
planos de reabilitacdo e adaptacdo social, buscando desenvolver no paciente
autoconfianca e orientando-o quanto a seus direitos de cidadao; IV - criar e fazer a
avaliacdo de atividades fisicas, podendo prestar atendimento individual ou em
grupo; V - exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com seu
cargo, local de lotacéo e Conselho de Classe.

TOTAL DE CARGOS

92




GRUPO 2 - CARGO DE NIVEL MEDIO - CNM

DENOMINACAO DOS
CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Agente de Seguranca
Socioeducativo

Nivel Médio Completo

I - Recepcionar os adolescentes recém-chegados; Il -
providenciar o atendimento as suas necessidades de
higiene, asseio, conforto, repouso e alimentacdo; Il -
zelar pela seguranca e bem-estar dos adolescentes; 1V -
acompanhar os adolescentes nas atividades de rotina
diéria; V - relatar no livro de ocorréncia de comunicacao
interna o desenvolvimento da rotina diéria, bem como
tomar conhecimento dos relatos anteriores; VI - auxiliar
no desenvolvimento das atividades pedagogicas; VII -
prestar informagbes & Equipe Técnica sobre o
comportamento e o desenvolvimento dos adolescentes na
execucdo das atividades; VIII - acompanhar os
adolescentes em seus deslocamentos internos; IX -
inspecionar as instalagdes fisicas do Centro; X - efetuar
rondas periddicas; XI - manter-se atento as condi¢des de
salde dos adolescentes; XII - realizar revistas pessoais
aos adolescentes nos momentos da recepcéo, final das
atividades e sempre que se fizer necessario; XIII - realizar
revista nos visitantes, servidores e demais pessoas que
adentrarem nos Centros de Atendimento Socioeducativo,
conforme regulamentac@es; XIV - comunicar ao Chefe
de Seguranga ou ao Chefe do Centro as ocorréncias
relevantes que possam colocar em risco a seguranca do
Centro, dos adolescentes e dos servidores; XV -
providenciar o fornecimento de vestuario, roupa de cama
e banho; XVI - conhecer e cumprir os procedimentos e as
normas constantes no Plano de Seguranca e no
Regimento Interno; XVII - posicionar-se como modelo
de conduta para os adolescentes no cumprimento dos seus
deveres e obrigagdes; XVIII - verificar o nimero de
adolescentes presentes no Centro, na chegada e saida do
plantéo; XIX - orientar os adolescentes no cumprimento
das normas, zelo, limpeza, preservacao do Centro; XX -
programar e coordenar a limpeza nas &reas de uso
comum; XXI - realizar escolta armada em cumprimento
as requisicOes das autoridades competentes e nos apoios
a atendimento interno, hospitalar e saidas autorizadas;
XXII - realizar escolta armada nas transferéncias entre as
Unidades Socioeducativas, intermunicipais e
interestaduais; XXIII — prestar assisténcia em situagdes
de emergéncia, tais como fugas, motins, incéndios,
rebeliGes e outras assemelhadas; auxilio as autoridades,
objetivando a recaptura de foragidos dos Centros de
Atendimento Socioeducativo; XXIV - Atuar em servicos
de inteligéncia e contrainteligéncia; XXV - realizar
vigilancia interna e externa, incluindo as muralhas e
guaritas das Unidades Socioeducativas; XXVI - operar o
sistema de comunicacdo e video monitoramento; XXVII
- exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com o seu cargo e local de lotagéo.

TOTAL DE CARGOS

853




GRUPO 3 - CARGO DE NIVEL MEDIO ESPECIAL — CNME

DENOMINACAO DOS
CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Agente Socioeducativo

Nivel Médio
Completo - Técnico
em Enfermagem

| - Desempenhar servigos auxiliares de enfermagem e de apoio
as acdes do médico e enfermagem; Il - programar e organizar as
consultas dos adolescentes com os médicos da rede publica e do
Centro; I11 - agendar e acompanhar os adolescentes nas consultas
e exames internos e externos; IV - manter atualizada e organizada
as fichas de atendimento de satde dos adolescentes; V - ministrar
medicamentos e cuidados aos adolescentes, atendendo as
orientacbes médicas; VI - realizar atendimentos de primeiros
socorros, quando necessario; VII - manter a organizacdo da
enfermaria e dos materiais utilizados; VIII - realizar acGes
educativas sobre cuidados de higiene pessoal, alimentacdo e
cuidados especificos para promogdo da salde e prevencdo de
doencas; 1X - tomar providéncias para obtengdo de medicagdes
indicadas por médicos, através de contato com 0s municipios e
ou setor de salde das diversas Secretarias do Estado; X - exercer
outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o
Sseu cargo.

Agente Socioeducativo

Nivel Médio
Completo — Motorista

Carteira Nacional de
Habilitacdo com
categoria a ser
definida em edital de
concurso publico

| - Transportar os adolescentes em casos de viagens de recambio,
audiéncias, consultas médicas, transferéncias de Unidades e
Centros e outros que se fizerem necessarios; Il - definir rotas e
percursos de modo a garantir a economia de combustivel e a
otimizacéao do uso do veiculo; 111 - conduzir servidores a diversos
locais, para atendimento as necessidades técnicas e
administrativas; 1V - respeitar a legislagdo, normas e
recomendagdes de dire¢do defensiva; V - preencher diariamente
o diario de bordo (formulérios), repassando-os para o setor
administrativo no final de seu turno; VI - controlar o consumo de
combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a
manutenc¢do adequada do veiculo; VI - verificar diariamente as
condi¢Bes de uso do veiculo, informando ao Chefe do Centro
quando houver alteragdes; VIII - solicitar a administracdo a
realizacdo de reparos nos veiculos, sempre que necessario; IX -
manter os veiculos limpos e em condig¢Ges adequada de higiene e
funcionamento; X - auxiliar no carregamento e no
descarregamento de materiais transportados no veiculo; XI -
auxiliar na vigilancia e seguranca do adolescente, quando
estiverem em viagem e demais atividades externas; XII - exercer
outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o
seu cargo.

TOTAL DE CARGOS

94




ANEXO Il A LEI N° 3.904, DE 12 DE ABRIL DE 2022.
*Anexo Il com redacdo determinada pela Lei n® 4.671, de 13/05/2025.

Tabela de Remuneracgdo da Carreira de Servidores Publicos Vinculados ao Sistema Estadual
de Atendimento Socioeducativo

AGENTE ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO

REFERENCIA
PADRAO A B C D E F G H I
| 6.479,67| 6.803,62| 7.143,81| 7.501,01| 7.876,06| 8.269,87| 8.683,36| 9.117,52| 9.573,41
I 7.192,41| 7.552,03| 7.929,64| 8.326,12| 8.742,44| 9.179,55| 9.638,54| 10.120,45 | 10.626,48
I 7.983,59| 8.382,77| 8.801,90| 9.242,00| 9.704,10| 10.189,31| 10.698,76 | 11.233,70 | 11.795,39
v 8.861,77| 9.304,87| 9.770,11| 10.258,62 | 10.771,54 | 11.310,13 | 11.875,63 | 12.469,42 | 13.092,89
\% 9.836,59 | 10.328,40 | 10.844,84 | 11.387,06 | 11.956,42 | 12.554,24 | 13.181,95 | 13.841,05 | 14.533,10
Vi 10.918,60 | 11.464,53 | 12.037,76 | 12.639,65 | 13.271,63 | 13.935,21 | 14.631,96 | 15.363,56 | 16.131,75
Wil 12.119,64 | 12.725,63 | 13.361,91 | 14.030,00 | 14.731,50 | 15.468,09 | 16.241,49 | 17.053,56 | 17.906,23
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - AGENTE SOCIOEDUCATIVO
REFERENCIA
PADRAO A B C D E F G H |
| 412341 | 4.329,60| 4.546,06| 4.773,37| 5.012,05| 5.262,64| 552577 | 5.802,07| 6.092,16
I 4577,00| 4.80584| 5.046,14| 5.298,44| 556337| 5.84153| 6.133,59| 6.440,28| 6.762,30
1] 5.080,45| 5.334,49| 5.601,21| 5.881,27| 6.17534| 6.484,10| 6.808,31| 7.148,72| 7.506,16
v 5.639,32| 5.921,27| 6.217,34| 6.528,20| 6.854,63| 7.197,36| 7.557,22| 7.935,09| 8.331,83
V 6.259,64 | 6.572,62| 6.901,24| 7.246,30| 7.608,64| 7.989,06| 8.388,51| 8.807,94| 9.248,34
Vi 6.948,21| 7.29562| 7.660,38| 8.043,42| 8.44559| 8.867,86| 9.311,25| 9.776,81 |10.265,65
Wil 7.712,50| 8.098,12| 8.503,03| 8.928,18| 9.374,59| 9.843,33| 10.335,48| 10.852,26 | 11.394,88







