LEI N° 3.895, DE 30 DE MARCO DE 2022.
Publicado no Diario Oficial n° 6.060, de 31/03/2022.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito
do Estado do Tocantins — RPC/TO, e adota providéncias.

Faco saber que o Governador do Estado do Tocantins adotou a Medida Provisoria n° 20,
de 11 de novembro de 2021, a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins aprovou e eu,
Antbnio Andrade, Presidente desta Casa de Leis, consoante o disposto no 83°, do art. 27 da
Constituicdo Estadual, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido o Regime de Previdéncia Complementar do Estado do Tocantins-
RPC/TO, a que se referem os 8§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, para os Servidores
Publicos Civis, titulares de cargo efetivo.

81° Para os efeitos desta Lei, na referéncia a servidores publicos civis, estdo
compreendidos aqueles:

| - do Poder:

a)  Executivo;

b)  Judiciario;

c) Legislativo;

Il - do Ministério Publico;

Il - da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;
IV - do Tribunal de Contas do Estado.

82° O RPC/TO é aplicado aos servidores publicos civis que ingressarem no servico
publico estadual, a partir da autorizagdo da constituicdo e funcionamento do regulamento do
plano de beneficios e custeio, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-
PREVIC.

83° A adesdo do segurado ao RPC/TO € automatica, garantido o cancelamento da
inscricdo, a qualquer tempo, nos termos do regulamento.

84° Na hipotese de cancelamento, quando o requerimento ocorrer:

I - no prazo de até noventa dias da data de inscri¢do, € assegurada a restitui¢do integral
das contribuicgdes vertidas, a serem pagas em até sessenta dias do pedido, corrigidas
monetariamente;



Il - apo6s o prazo previsto no inciso | deste paragrafo a restituicdo sera efetuada nos
termos fixados no regulamento.

85° A contribuicéo aportada pelo patrocinador seréd devolvida a respectiva fonte pagadora
no mesmo prazo da devolugéo da contribuigdo aportada pelo participante.

86° Os servidores publicos civis que ingressaram no servico publico estadual, em cargo
efetivo, em data anterior a autorizacdo da constituicdo e do funcionamento do regulamento
poderdo, mediante livre, prévia e expressa opcao, aderir ao RPC/TO.

87° O prazo para a opcdo de que trata o §6° deste artigo ser& de dois anos, contados da
data de autorizacdo da constitui¢do e funcionamento do regulamento.

88° O exercicio da opgdo a que se refere 0 §6° deste artigo € irrevogavel e irretratavel,
ndo sendo devida pelos 6rgdos, entidades, Poderes qualquer contrapartida referente ao valor da
contribuicdo previdenciaria que tenha incidido sobre a parcela da remuneragdo superior ao
limite maximo de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS no periodo anterior
a adesdo.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Lei considera-se:

| - patrocinador: o Estado do Tocantins, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, suas autarquias, fundac6es publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista, 0 Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a Defensoria
Publica;

Il - participante: o servidor publico civil titular de cargo efetivo e os membros dos
Orgaos e Poderes do Estado que aderirem ao RPC/TO;

Il - assistido: o participante ou os seus beneficiarios em gozo de beneficio de prestacao
continuada;

IV - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de beneficios, pelos participantes e
patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios
contratados e o custeio das despesas administrativas da entidade administradora do
plano RPC/TO;

V - plano de beneficios: o conjunto de obrigactes e direitos derivados das regras do
regulamento definidoras dos beneficios de carater previdenciario do RPC/TO;

VI - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios do
RPC/TO;

VIl -saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das
contribuicdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos
resultados dos investimentos, deduzidos os custos dos beneficios ndo programados
e as despesas administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de
beneficios e demais despesas previstas no plano de custeio;



VIII - plano de custeio: conjunto de normas que determinam as fontes de contribuic6es
necessarias a constituicdo do fundo de reserva e cobertura de demais despesas,
indicando o percentual de financiamento pelo patrocinador, pelos participantes e
assistidos, se for o caso;

IX - autopatrocinio: a opcdo que proporciona ao participante que teve seu vinculo
encerrado, independente do motivo, permanecer no plano de previdéncia enquanto
ndo atinge as condi¢cOes necessarias para a aposentadoria.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social-RGPS, disposto no art. 201 da Constitui¢do Federal, as aposentadorias e as
pensdes de que trata o art. 26 da Lei 1.614, de 4 de outubro de 2005, e o art. 40 da Constituicéo
Federal de 1988, para os servidores, e seus respectivos dependentes, que:

| - ingressarem no servi¢o publico estadual a partir da data de autorizacdo da constitui¢do
e funcionamento do regulamento do plano de beneficios, independentemente de sua
adesdo;

Il - tenham ingressado no servico publico estadual até a data de autorizacdo da
constituicdo e funcionamento do regulamento do plano de beneficios, e exercam a
opgé&o prevista nos 886°, 7° e 8° do art. 1° desta Lei;

Il - sejam oriundos do servigo publico de outro ente da Federacdo e ali estivessem
vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar, na forma dos §8 14 a 16 do
art. 40 da Constituicdao Federal, independentemente de adesdo a plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, conforme
previsto no art. 7° desta Lei;

IV -tenham os dependentes, devidamente inscritos no Regime Proprio de Previdéncia
Social do Estado do Tocantins - RPPS/TO, na forma dos arts. 9° e 10 da Lei 1.614,
de 4 de outubro de 2005, passado a receber o beneficio com fato gerador ocorrido
a partir da vigéncia desta Lei e desde que a parte segurada tenha sido enquadrada
em qualquer das hipdteses disciplinadas nos incisos I, Il e 111, do caput deste artigo.

81° O beneficio pago pelo RPPS/TO, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, sera
calculado em conformidade com as regras vigentes e submetido ao limite previsto no caput
deste artigo, ainda que o servidor titular de cargo efetivo e 0s membros dos 0rgaos e Poderes
do Estado enquadre-se nas regras transitdrias definidas pelas Emendas Constitucionais 41, de
19 de dezembro de 2003, 47, de 5 de julho de 2005 e 103, de 12 de novembro de 2019.

§2° E assegurado aos servidores publicos civis e membros dos 6rgdos e Poderes do
Estado, referidos no inciso Il do caput deste artigo, o direito ao beneficio especial calculado
com base nas contribui¢fes recolhidas ao RPPS/TO e a outros regimes de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observada a sistematica estabelecida nos paragrafos deste
artigo e o direito a compensacdo financeira de que trata o §9° do art. 201 da Constituicdo
Federal, nos termos da legislacéo especifica.



83° O beneficio especial de que trata o §2° deste artigo sera equivalente a diferenca entre
a média aritmética simples das remuneracdes anteriores a data de mudanca do regime e o limite
maximo a que se refere o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo,
multiplicada pelo fator de converséo.

84° No calculo de que trata 0 83° serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor ao RPPS/TO e a outros regimes de previdéncia social,
correspondentes a cem por cento de todo o periodo contributivo e atualizadas pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo, desde a
competéncia julho de 1994 ou do inicio da contribuicédo, se posterior aquela competéncia.

85° O fator de conversdo de que tratam os 883° e 84° deste artigo, cujo resultado é limitado
ao maximo de um, serd calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

FC = Tc/Tt;
Onde:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribui¢cdes mensais efetuadas para 0 RPPS/TO, efetivamente pagas
pelo servidor pablico civil ou membro dos 6rgdos e Poderes do Estado, até a data da adeséo ao
RPC/TO;

Tt = 455, quando o servidor pablico civil ou membro dos 6rgaos e Poderes do Estado, se
homem, nos termos do inciso 111 do art. 34 da Lei n° 1.614/2005;

Tt = 390, quando o servidor pablico civil ou membro dos 6rgaos e Poderes do Estado, se
mulher, nos termos do inc. 1V do art. 34 da Lei n® 1.614/2005, ou professor de educagéo infantil
e do ensino fundamental, nos termos do §1° do art. 34 da Lei n°® 1.614/2005, se homem;

Tt = 325, quando servidor publico civil titular de cargo efetivo do Estado de professor de
educacéo infantil e do ensino fundamental, nos termos do §1° do art. 34 da Lei n°® 1.614/2005,
se mulher.

86° O fator de conversdo serd ajustado pelo 6rgdo competente para a concessdo do
beneficio quando, nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de contribuicéo
exigido para concessdo da aposentadoria de servidor publico civil ou membro dos 6rgdos e
Poderes do Estado com deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou aquelas exercidas sob
condigdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, for inferior ao “Tt” de que
trata o 85° deste artigo.

87° O beneficio especial, de que trata o §2° deste artigo, sera pago pela unidade gestora
unica do RPPS/TO, por ocasido da concessdo de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou
pensao por morte, e sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria
ou pensao mantido pelo RGPS.



CAPITULO 1l
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |
Das Condicgdes Gerais do Plano de Beneficios

Art. 4° O plano de beneficio do RPC/TO é estruturado na modalidade de contribuicéo
definida, nos termos da regulamentacdo estabelecida pelo 6rgdo regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e financiado de acordo com o plano de custeio definido
nos termos do art. 18 da Lei Complementar Federal 109, de 29 de maio de 2001, observadas,
ainda as disposicdes da Lei Complementar Federal 108, de 29 de maio de 2001.

81° A distribuicdo das contribui¢cdes no plano de beneficios e no plano de custeio deve
ser revista sempre que necessario a manutencdo do permanente equilibrio do plano de beneficio.

§2° Sem prejuizo do disposto no §3° do art. 18 da Lei Complementar Federal 109, de 29
de maio de 2001, o valor do beneficio programado deve ser calculado de acordo com o montante
do saldo da conta acumulado pelo participante, assegurando-se que o valor do beneficio deve
estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

83° Os beneficios ndo programados devem ser definidos no regulamento, assegurando-
se, no minimo, aqueles decorrentes dos eventos de invalidez e de morte, que podem ser
contratados externamente ou assegurados pelo proprio plano de beneficios.

84° A concessdo dos beneficios do RPC/TO ¢é condicionada a prévia ou concomitante
concessdo de beneficio pelo RPPS/TO.

Art. 5° Os requisitos para a aquisi¢do, manutencao e perda da qualidade de participante,
assim como os requisitos de elegibilidade, forma de concessdo, célculo e pagamento dos
beneficios devem constar no regulamento do plano de beneficios, observadas as disposicdes
das Leis Complementares Federais 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, e a regulamentacéo
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Art. 6° O servidor publico civil, cuja remuneragdo seja inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS podera aderir ao plano de beneficios de que trata esta
Lei, sem contrapartida do patrocinador, cuja base de célculo deve ser definida no regulamento
do plano de beneficios.

Art. 7° Pode permanecer filiado ao plano de beneficios, o participante:

I - cedido a outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento
de remuneracéo;

I11 - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.



81° O regulamento do plano de beneficios deve disciplinar as regras para a manutengao
do custeio, observada a legislagdo aplicavel.

82° A contribuicdo deve ser arcada pelo patrocinador apenas na hipdtese em que o
participante esteja cedido, afastado ou licenciado do cargo efetivo com o dnus para o Estado.

83° No caso de cessdo com Onus para 0 cessionario, a este compete o recolhimento da
contribuicdo ao RPC/TO, nos mesmos niveis e condi¢cdes que seria devida pelo patrocinador,
na forma definida no regulamento do plano de beneficios da origem.

Art. 8° O plano de beneficios ndo podera receber aportes patronais a titulo de servico
passado.
Secéo Il
Das Contribuicdes

Art. 9° As contribuicBes do patrocinador e do participante devem incidir sobre a parcela
da base de calculo da contribui¢do que exceder o limite maximo a que se refere o art. 3° desta
Lei, observado, quanto ao patrocinador, o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢éo
Federal.

81° Para efeitos desta Lei, considera-se base de calculo da contribuicao:
I - ovalordo subsidio do participante;

Il - o valor do vencimento ou do salario do participante, acrescido das vantagens
pecuniérias permanentes, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual,
ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
percebidas pelo segurado, exceto:

a)  salario-familia;

b) diéria,

c) ajuda de custo;

d) adicional noturno;

e) gratificacdo de presenga;

f)  auxilio-transporte;

g) abono de permanéncia previsto no 819 do art. 40 da Constituicdo Federal,
h)  quaisquer auxilios ou vantagens de natureza indenizatoria;

i)  vantagem de natureza meramente premial concedidas em parcela Unica;
J)  oadicional de férias.

82° O participante poderd optar pela inclusdo, na base de célculo, de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, hipdtese em que ndo incidird a contrapartida do patrocinador.

83° A aliquota da contribuicdo do participante deve ser definida anualmente por ele,
observando-se o disposto no regulamento do plano de beneficios.

84° A aliquota da contribui¢do do patrocinador sera igual a do participante, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder o percentual de oito
inteiros e cinco décimos por cento.



85° Além da contribuicdo normal, o regulamento pode admitir o aporte de contribuigdes
extraordinérias, tal como previsto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 19 da Lei
Complementar Federal 109, de 29 de maio de 2001, sem que haja, neste caso, a contrapartida
do patrocinador.

Art. 10. O aporte e transferéncias das contribuicdes dos servidores sdo de
responsabilidade de seus patrocinadores, na conformidade desta Lei e demais normandas
regulamentadoras pertinentes.

81° As contribuicdes devidas pelo patrocinador devem ser adimplidas de forma
centralizada.

82° O adimplemento das contribuigBes deve ser realizado até o décimo dia do més
subsequente ao da competéncia, sob pena de aplicacao:

| - das penalidades previstas nos art. 21 e 22 da Lei 1.614, de 4 de outubro de 2005;
Il - das sancGes penais e administrativas, previstas em legislacdo pertinente.

Art. 11. Os valores da contribuicdo do patrocinador a entidade fechada de previdéncia
complementar serdo adimplidos através do orcamento de cada patrocinador, e previstos no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

NCAPI'TU LO 11 ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar Federal 109, de 29
de maio de 2001, deve discriminar o percentual da contribuicdo do participante e do
patrocinador, conforme o caso, para cada beneficio previsto no plano, observado o disposto no
art. 6° da Lei Complementar Federal 108, de 29 de maio de 2001 e no 83° do art. 4° desta Lei.

Art. 13. Cabe ao regulamento do plano definir os beneficios ndo programados,
decorrentes dos eventos de invalidez ou morte.

Paragrafo Unico. Os beneficios ndo programados poderdo ser contratados externamente
ou assegurados pelo préprio regulamento do plano, mediante a instituicdo de fundo de
cobertura, em conformidade com as normas emanadas pela PREVIC ou pelo CNPC.

Art. 14. Os recursos previdenciarios oriundos da compensacédo financeira de que trata a
Lei Federal 9.796, de 5 de maio de 1999, pertencem exclusivamente ao RPPS/TO.

*Art. 15. O Poder Executivo esta autorizado a aderir, para implementacdo do RPC/TO,
em conformidade a legislacéo federal e normas reguladoras respectivas, a planos de beneficios
administrados por entidade fechada de previdéncia complementar instituida para agregar RPC de
Estados e Municipios.*(Caput com redacéo determinada pela Lei n°4.061, de 22/12/2022).




§1° E dispensada a criagdo de entidade fechada de previdéncia complementar propria,
pelo Poder Executivo, na hipdtese da adesdo tratada no caput deste artigo.

82° A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano de
Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

83° A relacéo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

84° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no 82° deste artigo.

Art. 16. O plano de beneficios do RPC/TO, possui patrimdnio proprio e independéncia
patrimonial, contabil e financeira, inexistindo solidariedade entre planos de beneficios
previdenciarios complementares, no caso de adesdo na forma do art. 15 desta Lei.

*Art. 17. Fica cada 6rgdo ou entidade dos Poderes do Estado autorizado, em carater
excepcional, a promover aporte, a titulo de adiantamento de contribuicdo do patrocinador, para
cobertura de despesas administrativas e/ou de beneficios de risco, para a entidade fechada de

previdéncia complementar que vier a instituir e administrar o plano de beneficios. *(Caput com
redacdo determinada pela Lei n° 4.061, de 22/12/2022).

*Paragrafo Unico. O aporte necessario, para manutencao da entidade, sera rateado com os
demais estados e municipios patrocinadores do plano de beneficios, que aderirem a entidade

fechada de previdéncia complementar, nos seguintes termos: .*(Caput com redacéo determinada pela
Lei n® 4.061, de 22/12/2022).

| - sera realizado quando a entidade necessitar de adiantamento para cobertura de
despesas administrativas e ndo apresentar reservas suficientes para cobertura da
projecdo de beneficios de risco.

Il - sera compensado com as contribuicdes patronais de cada 6rgdo ou entidade dos
Poderes do Estado, atualizado pelo IPCA no momento em que a entidade estiver
em superavit, mediante reembolso, sem prejuizo da operacdo previdenciaria, ou a
partir do décimo quinto ano de funcionamento.

Il - podera ser feito em parcelas mensais conforme acordado com a entidade fechada
de previdéncia complementar.



Art. 18. Cabe a Secretaria da Fazenda e ao Instituto de Gestdo Previdenciaria dos
Servidores do Estado do Tocantins - IGEPREV-TO, prover 0S meios necessarios para a
implementacao e ao funcionamento do RCP/TO.

Art. 19. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) nos termos da legislacdo vigente e na forma regulamentada pelo
Estado.

81° Compete ao CAPC acompanhar a gestéo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteracfes no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

82° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no 81° deste artigo ao 6rgao ou conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a representacdo dos
participantes.

83° O CAPC terd composi¢cdo de no maximo 4 (quatro) membros e seré paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicagdo do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

84° Os membros do CAPC deverdo ter formacdo superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento na forma do
caput.

Art. 20. Aplicam-se ao RCP/TO as disposicdes das Leis Complementares Federais 108 e
109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Deputado Jodao D’Abreu, em Palmas, aos 30 dias do més de margo de 2022; 201°
da Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente



