LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.
Publicado no Diario Oficial n° 3.258, de 16/11/2010.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos servidores
publicos efetivos e comissionados do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, submetendo-se 0s
seus integrantes ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins,
organizado conforme o disposto nesta Lei e sob orientacdo dos seguintes principios:

I - Instituicdo de perspectivas béasicas de Desenvolvimento Funcional na respectiva
carreira, mediante progressdo e promogao e consequiente melhoria da remuneracéo;

Il - Equidade de tratamento aos servidores que integram este Plano;
Il - Organizacéo e escalonamento dos cargos, tendo em vista:

a)  ainstituicdo de um sistema de retribuicdo, por intermédio de escalas de vencimento,
compostas de classes e padrdes;

b)  os graus diferenciados de escolaridade, peculiaridades do desempenho da funcéo e
responsabilidade funcional requeridos, além das demais condicdes e requisitos
especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicoes.

IV - Motivar os servidores ao desempenho de suas atribuicdes em padrées de eficiéncia e
qualidade exigidos pela demanda judicidria mediante o reconhecimento dos
resultados alcangados;

V - Possibilitar o aperfeicoamento profissional dos servidores mediante processos de
qualificagdo, estimulando-os a assumir os desafios do exercicio de suas atribuigdes;

VI - Comprometimento dos servidores com a filosofia e os objetivos da Administragdo
Judiciéria;
VII - Revisdo Geral e Anual da Remuneragédo dos Servidores - fixando como data base o

dia 1° de maio, considerando-se o periodo compreendido entre janeiro e dezembro
do ano pretérito para fins de calculo do indice a ser aplicado;

VIII - Avaliacdo Periodica de Desempenho - APD - a avaliagdo destinada a aferir a
atuacdo do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribuicGes, identificando-
Ihe qualidades e deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamento, melhoria
das condi¢es de trabalho e a habilitacdo a mobilidade funcional;

IX - Desenvolvimento Funcional na Carreira - evolucdo do servidor efetivo dentro da
carreira, alcancando padréo e classe vencimental superior, uma vez cumpridos 0s
requisitos legais.



Secéo Il
Organizacéo dos Cargos Efetivos e Jornada de Trabalho

Art. 2° O Quadro de Servidores Efetivos do Poder Judiciario - -PJ é constituido pelos
cargos constantes no Anexo | e nas carreiras fixadas no Anexo Il desta Lei, observado o nivel de
escolaridade exigido e as atribui¢fes genéricas e especificas de cada cargo, dividindo-se em:

| — carreira de nivel superior: composta pelos cargos de Analista Judiciario, Oficial de
Justica Avaliador, Escrivdao Judicial e Contador/Distribuidor, com atribuicfes de
organizacdo, coordenacgdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo pesquisa,
elaboracdo de laudos, pareceres ou informacdes e execucdo de tarefas de elevado
grau de complexidade, dentre outras;

Inciso | com redacéo determinada pela Lei n® 3.298, de 30/11/2017.

operacional: (Revogado pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017).

Il — carreira de nivel médio:composta pelo cargo de Técnico Judiciario, com atribuicdes
de execucdo de tarefas de natureza técnico-administrativo e apoio judiciario, dentre
outras;

Inciso 1l com redagdo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.
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I11 — carreira de nivel elementar: Auxiliar Judiciario (em regime de extincao).
Inciso 111 acrescentado pela Lei n® 3.298, de 30/11/2017.

8 1° A descricdo, nomenclatura, os requisitos de escolaridade e as atribui¢cGes genéricas
dos cargos estdo discriminados no Anexo Il desta Lei.

8 2° As atribuicBes especificas serdo estabelecidas em regulamento a ser baixado por
Resolucao TJTO, respeitados os termos ditados pelo Codigo de Organizagéo Judiciaria do Estado.

8 3° Apds a implementagdo do plano, os padrBes de vencimento, segundo 0s niveis de
escolaridade, ndo poderdo ser distintos entre a 12 e 22 instancia.

8§ 4° Os atuais ocupantes dos cargos que compdem a carreira de Auxiliar Judiciario passardo
a compor quadro em extin¢éo, ficando desde ja extintos os cargos vagos existentes.
8§4° acrescentado pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.

8 5° Os cargos providos da carreira de Auxiliar Judiciario serdo extinto quando ocorrer sua
vacancia por exoneracdo, demissdo, readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo
inacumulavel ou falecimento.

§5° acrescentado pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.

Art. 2°-A Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° desta Lei sdo organizados

nas seguintes areas de atividade:
Art.2°-A acrescentado pela Lei n® 2.693, de 21/12/2012.

| —area judiciaria, compreendendo 0s servicos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo analise e pesquisas de legislacbes, execucdo de mandados, bem
como elaborar pareceres, relatérios e documentos que subsidiem as decisdes,
assessorando a autoridade no desempenho de suas funcdes;
Inciso | com redagéo determinada pela Lei n® 3.298, de 30/11/2017.

Inciso | acrescentado pela Lei n® 2.693, de 21/12/2012.

Il — area de apoio especializado, compreendendo a realizacdo de pesquisas e estudos
técnicos, bem como elaborar pareceres, relatorios e documentos, assessorando a
autoridade no desempenho de suas funcdes, respeitada a legislacdo profissional e os
regulamentos do servico;

Inciso 1l com redagdo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.

Inciso 1l acrescentado pela Lei n° 2.693, de 21/12/2012.

I11- &rea administrativa, compreendendo os servi¢os relacionados com recursos humanos,
material e patrimonio, licitacdes e contratos, orcamento e financas, controle interno e
auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio

administrativo.
Inciso 111 acrescentado pela Lei n® 2.693, de 21/12/2012.

Paragrafo unico. As areas de que trata este artigo serdo classificadas em especialidades,
devido a necesséria formacéo especializada, por exigéncia legal ou habilidades especificas para o

exercicio das atribuicdes do cargo.
Paragrafo Gnico acrescentado pela Lei n° 2.693, de 21/12/2012.



Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores do Judiciario é de 08 (oito) horas diarias e 40
horas semanais, facultada a sua fixagdo em 07 (sete) horas ininterruptas, por meio de Resolugéo
do TJTO.

81° A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser organizada em regime de escala

ou plant@es, por Resolucéo do TJTO.
Paréagrafo Unico transformado em §1° pela Lei n° 2.693, de 21/12/2012.

§2° E permitido aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario, especialidade em
medicina, enfermagem e fisioterapia, optar pela jornada de 20 horas semanais, com reducdo da
remuneracao proporcional a carga horéria.

§2° com redacao determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.

Secéo 111
Organizacao dos Cargos Comissionados e Fungdes Comissionadas

Art. 4° Integram os quadros de pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario Estadual as Fungdes
Comissionadas, escalonadas em FC-1 a FC-4, e os cargos em comissao, escalonados de DAJ-1 a

DAJ-11, para o exercicio de atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.
Art. 4° com redacdo determinada pela Lei n° 3.738, de 18/12/2020.

81° Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao serdo destinados a servidores

integrantes do quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario - QSE-PJ.
§ 1° com redagdo determinada pela Lei Complementar n® 126, de 17/12/2019.

82° Os cargos de assessoria, assisténcia, secretariado e chefe de secretaria, componentes da
estrutura funcional dos Gabinetes de Desembargadores, Gabinete da Presidéncia, Gabinete da
Corregedoria-Geral da Justica, Varas e Direcdo do Foro séo de livre indicacdo dos seus titulares.

8§20 retornado pela Lei Complementar n® 126,de 17/12/2019.
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83° Para a investidura em cargos em comissdo - DAJ e em func¢do comissionada FC sera
exigida, preferencialmente, formacao superior.
83° com redacdo determinada pela Lei n® 3.298, de 30/11/2017.

84° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) das fungdes comissionadas - FC serdo destinadas
para serem exercidas por servidores integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo do Judiciario QSE-



PJ, podendo designar-se para as fungdes restantes servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo requisitados de outros 6rgdos integrantes da Unido, dos Estados, do Distrito.
84° com redagéo determinada pela Lei Complementar n® 126, de 17/12/2019.

85° Fica autorizado o Poder Judiciéario do Estado do Tocantins, pelo Tribunal Pleno, a
transformar, sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as fun¢es comissionadas
e 0s cargos em comissdo de seu quadro de pessoal, vedada a transformacdo de funcdo em cargo
Ou vice-versa.

85° acrescentado pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.

Art. 5° As funcbes comissionadas - FC e os cargos em comissdo - DAJ, bem como a
composicao de sua remuneracgéo, estdo dispostos no Anexo V desta Lei.

Art. 5°-A Nas Comarcas de 18, 22 e 3% entrancias, cada vara ou juizo devera ter, pelo menos,
1(um) Assessor Juridico de 12 Instancia, com vencimentos previstos no Anexo V a esta Lei.
Art. 5°-A com redagdo determinada pela Lei n° 2.889, de 26/06/2014.

85°-A acrescentado pela Lei n° 2.693, de 21/12/2012.

Secéo IV
Remuneracgéao

Art. 6° A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo integrantes do QSE-PJ é
composta pelo vencimento basico do cargo, pela Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ e
demais vantagens pecuniarias permanentes e transitorias estabelecidas em lei.

Art. 7° O Vencimento Basico do cargo efetivo integrante do QSE-PJ é o que consta da
Tabela de Vencimento Basico respectiva, de acordo com o nivel vencimental correspondente a
classe e padrdo, conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ, calculada mediante a
aplicacdo do percentual de 30 % (trinta por cento) sobre o vencimento basico do servidor efetivo.

Art. 9° Os servidores efetivos investidos em Cargo em Comissao ou Funcdo Comissionada
constantes do Anexo V desta Lei, respectivamente, bem como os sem vinculo efetivo com o Poder
Judiciario, ndo perceberdo a Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ, sendo mantida a base de
calculo para fins previdenciarios.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo integrante do QSE-PJ somente recebera a Gratificacio
Atividade Judiciaria - GAJ na hip6tese de cessdo para 6rgdos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na condicdo de optante pela remuneracéo do cargo efetivo, desde que
néo seja designado na forma do caput.

Art. 10. O servidor efetivo integrante do QSE-PJ e o cedido ao Judiciario, investidos em
Funcdo Comissionada - FC ou Cargo em Comisséo - DAJ, poderdo optar pela remuneracdo do seu



cargo efetivo, acrescida de 65 % (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados para o Cargo em
Comissao ou Fungdo Comissionada, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 11. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ, destinado aos servidores efetivos
integrantes do QSE-PJ, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de
treinamento, titulos, diplomas ou certificados de curso de pos-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario a serem estabelecidos em regulamento
baixado por Resolugdo do TJTO.

8§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso ou graduacao
constituir requisito para ingresso no cargo.

8 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0S Cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC, ressalvados as a¢des de treinamento e qualificacdo
estabelecidas no inciso V do artigo 12.

8 3% Serdo admitidos cursos de pds-graduacao latu sensu somente com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

8 4° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se 0
titulo ou o diploma de graduagdo forem anteriores a data da inativacao, excetuado do cébmputo o
disposto no inciso V do artigo 12 desta Lei.

Art. 12. O Adicional de Qualificagdo - AQ incidira sobre o Vencimento Bésico do servidor,
da seguinte forma:

I - 12,5 % (doze e meio por cento) para o titulo de doutor;

Il - 10 % (dez por cento) para o titulo de mestre;

Il - 7,5 % (sete e meio por cento) para Pés-graduado ou certificado de Especializacao;
IV - 5% (cinco por cento) para Graduagdo em curso superior;

V- 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que
totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por
cento).

§ 1° O servidor ndo percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos
nos incisos | a IV deste artigo.

8 2° O percentual relativo as agdes de treinamento previstas no inciso V deste artigo sera
aplicado pelo prazo de 04 (quatro) anos, a contar da data de conclusao da ultima a¢éo que totalizou
0 minimo de 120 (cento e vinte) horas.

8 3° O Adicional de Qualificagdo - AQ sera devido a partir do dia da apresentacéo do titulo,
diploma ou certificado, respeitado o prazo ditado pelo artigo 29 desta Lei.

8 4° O servidor efetivo integrante do QSE-PJ cedido ndo perceberd, durante o periodo de
cessdo, o adicional de qualificacdo - AQ, salvo na hipdtese de cesséo para a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, na condicdo de optante pela remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 13. Para os servidores efetivos ocupantes do cargo de Oficial de Justica Avaliador e
Motorista é devido o pagamento de Gratificacdo de Atividade de Risco — GAR, no percentual de
20% (vinte por cento), calculado sobre 0 Vencimento Bésico do servidor.

Art. 13 com redacgdo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.




Art. 14. A remuneracdo dos cargos integrantes das Carreiras do Poder Judiciario nédo
podera ser superior a 90,25 (noventa inteiros e vinte e cinco décimos por cento) do subsidio mensal
do cargo de juiz de Direito Substituto.

Art. 14 com redacéo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.
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Secdo V
Provimento do Cargo

Art. 15. O provimento dos cargos efetivos constantes do QSE-PJ, dar-se-a na classe e
padrdo iniciais da Tabela de Vencimento Béasico constante do Anexo IV, mediante aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de tempo de servico em qualquer outro cargo
publico, efetivo ou comissionado, inclusive o integrante do Judiciério, para fins de posicionamento
em padrdo vencimental diverso daquele estabelecido no caput.

Art. 16. Aprovado no Estagio Probatorio, o servidor é imediatamente elevado para o padrédo
seguinte da correspondente classe.

Secéo VI
Enquadramento

Art. 17. Na data da entrada em vigor desta Lei os servidores efetivos integrantes do QSE-
PJ serdo posicionados na Tabela de Vencimento Basico do cargo correspondente, segundo o tempo
de servico no cargo efetivo e os critérios definidos nesta Lei, observada a data da entrada em
exercicio no cargo efetivo e o lapso temporal do estagio probatorio.

8§ 1° Se em razdo do enquadramento previsto no caput o salario correspondente ao tempo
de servico for inferior ao percebido pelo servidor na data de entrada em vigor desta Lei, 0 seu
reposicionamento na Tabela de Vencimento Basico ficara suspenso, mantendo-se o vencimento
vigente e percebido em FOPAG, até que, pelas escalas de implementacdo deste Plano, este valor
seja alcancado ou superado pelo novo vencimento.

8 2° A Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ devida durante o periodo assinalado no
8§ 1° deste artigo, assim como € garantida a progressao e promog¢do anual prevista nesta Lei, de
acordo com a data de entrada em exercicio do servidor.

Secéo VII
Gestdo do PCCR
Art. 18. Incumbe ao Poder Judiciario:

I - fixar diretrizes operacionais e implementar os programas e sistemas de que trata esta
Lei, inclusive o detalhamento dos procedimentos da APD;

Il - detalhar o planejamento, a gestdo, a alocacéo, lotacdo, desenvolvimento funcional e
movimentacao do pessoal.

CAPITULO 1
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 19. O Desenvolvimento Funcional ocorre por meio de progressdo e promog¢do na
carreira, destinando-se a incentivar a melhoria do desempenho do servidor efetivo estavel



mediante qualificacdo profissional e aprimoramento das técnicas de exercicio de suas atribuicdes
com perspectivas ao desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. A progressdo e a promocéo induzem efeitos financeiros para o servidor
a partir da implementacdo do intersticio fixado nesta Lei, desde que cumpridos os demais
requisitos.

Art. 20. O intersticio necessario para o desenvolvimento funcional:

I - éinterrompido por:

a) licencas:

1. por motivo de afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;
2. paraservigo militar;

3. paraatividade politica;

4.  paratratamento de salde superior a cento e vinte dias;

5.  tratar de interesses particulares.

b) afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

c) desvio de funcéo.

Il - tem termo inicial, para os servidores em estagio probatorio, a partir do término do
periodo de estagio.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo de provimento em comissdo com atribuicdes e
competéncias proprias ndo interrompe o intersticio para o desenvolvimento funcional nem
caracteriza desvio de funcéo.

Secéo 11
Progressao

Art. 21. E concedida Progressio, disposta em padrdes de “1” a “15” na Tabela de
Vencimento Basico, ao servidor efetivo estavel que:

I - tenha cumprido 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se

encontre, exceto nos casos pl‘eViStOS no art. 16;
Inciso | com redacdo determinada pela Lei Complementar n® 126, de 17/12/2019.

Il - obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em todos 0s
procedimentos de APD, conforme avaliagdo do juiz ao qual esteja diretamente

subordinado, e ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
Inciso 11 com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 126, de 17/12/2019.

Il — esteja em efetivo exercicio nas unidades do Poder Judicidrio ou cedido a 6rgao
integrante da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Inciso 111 com redagao determinada pela Lei n® 3.658, de 14/4/2020.

Y

Inciso 111 com redacéo determinada pela Lei Complementar n°® 126, de 17/12/2019.



IV - ndo tenha no periodo avaliado:

a)  mais de cinco faltas injustificadas;

b)  desempenho abaixo da média ideal, conforme Resolucéo do Tribunal Pleno;
Alinea “b” com redagdo determinada pela Lei Complementar n® 126, de 17/12/2019.

C) em seus assentamentos funcionais, anotagdo sobre punicdo por crime contra a

administracdo publica ou ilicito administrativo previsto em lei.
Alinea “c” acrescentada pela Lei Complementar n® 126, de 17/12/2019.

Paragrafo unico. O disposto no inciso | deste artigo aplica-se apenas as investiduras
ocorridas apds a vigéncia da Lei Complementar n° 126, de 17 de dezembro de 2019, resguardado

aos atuais servidores o desenvolvimento funcional nos intersticios de 12 meses.
*Parégrafo Unico acrescentado pela Lei n° 3.658, de 14/4/2020.

Secéo 111
Promocao

Art. 22. E concedida a Promocdo, disposta em classes de “A” a “C” na Tabela de
Vencimento Basico, ao servidor efetivo estavel que:

I - cumpriu 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe

imediatamente anterior;
Inciso | com redacéo determinada pela Lei Complementar n® 126, de 17/12/2019.

Il - apresentou certificado de curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacéo,
conforme resolucdo do Tribunal de Justica que fixard, inclusive, duracdo e

aproveitamento minimos;
Inciso 1l com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 126, de 17/12/2019.

Il - preencha os demais requisitos fixados no artigo 21, incisos II, I11 e IV desta Leli.

Paragrafo unico. O disposto no inciso | deste artigo aplica-se apenas as investiduras
ocorridas apds a vigéncia da Lei Complementar n® 126, de 17 de dezembro de 2019, resguardado

aos atuais servidores o desenvolvimento funcional nos intersticios de 12 meses.
Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 3.658, de 14/4/2020.

3 CAPITULO Il
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APD

Art. 23. A Avaliacdo Periodica de Desempenho — APD é aplicada a cada doze meses e se
caracteriza pela atribuicdo dos pontos, na comparagédo de fatores previamente estabelecidos por
meio de Resolucgéo, e tem por finalidade:

Caput do art. 23 com redagéo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.



I - permitir a afericdo dos resultados alcancados pela atuagéo do servidor;

Il - avaliar o desempenho no exercicio de suas atribuicdes, identificando suas qualidades
e deficiéncias, de modo a:

a) viabilizar sistemas de treinamento e de melhoria das condicGes de trabalho;

b) habilitar o servidor ao Desenvolvimento Funcional, segundo parametros de qualidade
do exercicio das atribui¢cdes, combinados com parametros comportamentais.

Il - coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos e insumos colocados a disposi¢cdo do servidor para o desempenho das
suas atribuicdes, viabilizando acdes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade
dos servicos;

IV - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adocdo das
providéncias voltadas para a superacdo das deficiéncias apresentadas;

V - apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, levantamento de necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao aperfeicoamento do
desempenho funcional;

VI - integrar os niveis hierarquicos por meio da comunicacdo entre chefias e avaliados,
com a consequiente melhoria do clima de trabalho;

VII - informar ao servidor sobre o resultado de seu desempenho.

Paragrafo Unico. Serdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive os que se
encontrem no exercicio de cargo em comissao.

CAPITULO IV
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. O Poder Judiciario instituira Programa Permanente de Treinamento e desenvolvera
cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacdo dos servidores.

Paragrafo unico. A qualificacdo dos servidores dos diversos quadros do Poder Judiciario
resulta de programas de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com vistas a:

I - Desenvolvimento Funcional na carreira;

Il - formacdo inicial e preparacdo do servidor para o exercicio das atribuigcdes dos cargos,
propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades;

Il - preparacdo do servidor para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e
assessoramento.

_ CAPITULOV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Cumpre ao Poder Judiciario baixar os atos regulamentares e instru¢fes necessarias
ao implemento deste PCCR.

Art. 26. O concurso de remogcao entre os servidores efetivos sera regulado por Resolucao
do TJTO.
Art. 26 com redac¢do determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.



de 30/11/2017)

Art. 27. Os cargos de Oficial de Justica Avaliador e de Escrivdo Judicial séo extintos,
respeitados os direitos dos atuais ocupantes até vacancia, cujo vencimento se encontra fixado no

Anexo VII desta Lei.
Art. 27 com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 126, de 17/12/2019.

81° Ficam criados 154 cargos em comissdo de Chefe de Secretaria, a serem ocupados por
servidores, preferencialmente, efetivos das carreiras do Poder Judiciario do Tocantins, indicados
pelo juiz de direito titular da respectiva unidade judiciaria, ou diretor do foro, com instalacdo a
medida que ocorrer a vacancia dos cargos extintos e mediante disponibilidade orcamentéria, e a

remuneracao sera aquela prevista para DAJ-1.
§1° acrescentado pela Lei Complementar n® 126, de 17/12/2019.

82° As atribuicOes de diligéncias externas, incluindo as de avaliador, seréo exercidas por
Técnico Judiciario designado pelo juiz de direito titular da respectiva unidade judiciaria ou diretor
do foro, o qual fara jus a indenizacdo de transporte, bem como a Gratificacdo pela Atividade de
Risco, desde que atestada sua existéncia, mediante avaliacdo anual a ser realizada por comisséo

designada pelo Presidente do Tribunal de Justica.
82° acrescentado pela Lei Complementar n® 126, de 17/12/2019.

83° A graduacdo em nivel superior € requisito para o provimento dos cargos em comissao

de Chefe de Secretaria, conforme resolucdo do Tribunal Pleno.
83° acrescentado pela Lei Complementar n® 126, de 17/12/2019.

84° Os cargos de Contador/distribuidor serdo providos por bacharéis em ciéncias contabeis
ou econdmicas.” (NR)

Anterior paragrafo Unico transformado em §4° pela Lei Complementar n® 126, de 17/12/2019.

Art. 28. Ao oficial de Justica Avaliador, em efetivo exercicio no cargo, € devida
Indenizacédo de Transporte - IT, fixada por Resolucdo do TJTO a ser expedida sempre no més de



maio de cada ano, mediante a apresentacdo pelos Sindicatos representantes da categoria de
Planilha Detalhada de Composicdo de Custos com combustivel e manutencdo do veiculo, a ser
apresentada sempre no més de abril de cada ano e submetida a parecer técnico da area de transporte
e financeira do TO.

Caput do art. 28 com redacdo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.

§ 1° Alindenizacdo de que trata este artigo é desprovida de carater salarial, ndo se incorpora
para qualquer finalidade, ndo gera obrigacdo de natureza previdenciaria e se efetiva mediante
custeio.

8§ 2° Para fins de fixagdo do primeiro periodo de vigéncia da Indenizagéo de Transporte -
IT, a Planilha Detalhada de Composicao de Custos devera ser apresentada logo apds a aprovagdo
desta Lei, fixando o prazo de 30 dias para aprovacdo da respectiva Resolucdo do TJTO, a partir
do segundo periodo de vigéncia adotam-se 0s prazos definidos no caput deste artigo.

Art. 29. O Adicional de Qualificacdo - AQ sera implantado somente apds o prazo de
conclusdo e emissdo dos certificados de qualificacdo e de Pds-Graduacdo do primeiro curso
oferecido pela Escola Judiciaria do Estado do Tocantins.

Art. 30. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas, nos
termos da Constituicdo Federal.

Art. 31. As carteiras de identidade funcional emitidas pelo Poder Judiciario tém fé publica
em todo o territdrio estadual.

Art. 32. E concedido aos magistrados e servidores efetivos e comissionados do Poder
Judiciario do Estado do Tocantins, em efetivo exercicio, 0 pagamento de auxilio-alimentacéo.

81° O auxilio-alimentagdo é desprovido de carater salarial, ndo se incorpora e ndo gera
obrigacdo previdenciaria, sendo efetivado mediante custeio.

82° O auxilio-alimentacdo alcanca aos servidores requisitados ou cedidos por outros
Poderes ou entidades ao Poder Judiciario, com ou sem 6nus.

83° O valor mensal do auxilio-alimentacéo sera fixado por meio de resolucdo do Poder
Judiciario.
Art. 32 com redagdo determinada e 88 1°, 2° e 3° acrescentados pela Lei n° 2.693, de 21/12/2012.

Art. 32-A. O servidor do Poder judiciario, efetivo, comissionado e cedido, que possua direito
de férias ndo gozadas e estejam acumuladas por 2 ou mais periodos aquisitivos, nos termos do art.
83 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins, podera requerer a conversao
em pecunia de carater indenizatdrio, desde que seja mantido o estoque de pelo menos 30 (trinta)
dias de férias e que haja a impossibilidade do gozo resultante da necessidade do servico, declarada

pela autoridade competente, cujo regulamento serdo estabelecidas por Resolucdo do TJTO.
(Acrescentado pela Lei n®4.011, de 08/11/2022).

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros
escalonados de acordo com os anexos IV e V desta Lei.



Art. 34. Séo revogadas as Leis 1.604, de 1° de setembro de 2005, 1.605, de 1° de setembro
de 2005, e 2.258, de 17 de novembro de 2009.

Palacio Deputado Jodo D’Abreu, em Palmas, aos 16 dias do més de novembro de 2010;
189° da Independéncia, 122° da Republica e 22° do Estado.

CARLOS HENRIQUE AMORIM
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

CARGO QUANTIDADE AREA DE ATUACAO
Analista Judiciario 195 89 Direito
8 Administracao
29 Ciéncias da Computacao
11 Servigo Social
3 Biblioteconomia
10 Ciéncias Contabeis
5 Ciéncias Econdmicas
2 Arquitetura
11 Pedagogia
2 Estatistica
3 Engenharia Civil
1 Engenharia Elétrica
11 Psicologia
6 Medicina
2 Enfermagem
2 Fisioterapia
Oficial de Justica Avaliador 212 Direito
Escrivao Judicial 154 Direito
Contador/Distribuidor 45 Ciéncias Contabeis
Técnico Judiciario 681 626 Apoio Judiciario e Administrativo
2 Contabilidade
2 Manutencdo e Operacdo Eletronica
8 Informatica
41 Programacdo de Computadores
2 Técnico de Enfermagem

(Redacéo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.




Técnico Judiciari > | pstanci

T —— % InstAnei
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(Redacéo determinada pela Lei n° 2.693, de 21/12/2012.




ANEXO Il A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

CARREIRAS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO TOCANTINS

Oficial de Justica Avaliador

Escrivdo Judicial

Contador/Distribuidor

CARREIRAS
TABELA DE
CARREIRAS CARGOS ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO
Nivel Superior Analista Judiciario Graduacao superior Nivel Superior

Nivel Médio Técnico Judiciario Ensino médio ou Técnico Nivel Médio
de nivel médio
CARREIRA TRANSITORIA
TABELA DE
CARREIRA CARGOS ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO
Escrivao e Escrivao Secretario Ensino médio — em Anexo VII
Nivel Médio Oficial de Justica Avaliador extincao com a vacancia Tabela |
Contador/Distribuidor
Nivel Elementar Auxiliar Judiciario Ensino fundamental Anexo VII
Tabela Il

(Redagdo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.
(Redacdo determinada pela Lei n° 2.693, de 21/12/2012.







ANEXO I11 A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010

REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS

Cargo: Analista Judiciario

AREA DE ATUACAO

REQUISITO DE PROVIMENTO

Direito

Diploma de graduacdo de ensino superior em Direito, fornecido por instituicdo de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Administracao

Diploma de graduacéo de ensino superior em Administracdo, fornecido por instituicao
de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Ciéncias da computagéo

Diploma de graduac&o de ensino superior em Informatica ou areas afins de Tecnologia
da Informag&o e Comunicagdo, fornecido por instituigdo de nivel superior, reconhecido
pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

Servigo Social

Diploma de graduacédo de ensino superior em Servi¢co Social, fornecido por institui¢do
de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro no 6rgdo
de classe especifico.

Biblioteconomia

Diploma de graduagdo de ensino superior em Biblioteconomia, fornecido por
institui¢do de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo — MEC.

Ciéncias Contabeis

Diploma de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e
registro no 6rgao de classe especifico.

Ciéncias Econdmicas

Diploma de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econémicas, fornecido por
institui¢do de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Arquitetura

Diploma de graduacéo de ensino superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de
nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no drgao
de classe especifico.

Engenharia Civil

Diploma de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

Engenharia Elétrica

Diploma de graduacdo de ensino superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

Pedagogia

Diploma de graduacédo de ensino superior em Pedagogia, fornecido por institui¢do de
nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Estatistica

Diploma de graduacéo de ensino superior em Estatistica, fornecido por instituigdo de
nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

Psicologia

Diploma de graduacédo de ensino superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no érgéo
de classe especifico.

Medicina

Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina e registro no
Conselho Regional da categoria e certificado de Residéncia Médica em Cardiologia,
Psiquiatria, Clinica Geral, Ortopedia, Pediatria, Ginecologia ou Neurologia.

Enfermagem

Diploma de graduagdo de ensino superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo
de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro no 6rgao
de classe especifico.

Fisioterapia

Diploma de graduacéo de ensino superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no érgéo
de classe especifico.

ATRIBUICOES GENERICAS: Realiza atividades de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, a fim de favorecer o exercicio da funcéo judicante pelos magistrados
e/ ou o6rgdos julgadores, bem como o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagdo judiciéria,
compreendendo o processamento de feitos, a elaboracdo de pareceres, certidfes, analise e pesquisa de legislagdo,
doutrina e jurisprudéncia, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, programas ou
estudos ligados a administracdo, respeitadas as legislacdes profissionais e os regulamentos do servigo.




Cargo: Oficial de Justica Avaliador

AREA DE ATUACAO REQUISITOS DE PROVIMENTO

Direito Graduacgdo em Direito

ATRIBUICOES GENERICAS: Realiza atividades de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judicidrio, a fim de executar ordens judiciais e diligéncias externas relacionadas
com a pratica de atos de comunicagdo processual e de execucdo de decisdes, sentencas e acordaos, além daquelas
previstas na legislacdo processual e decorrentes do cumprimento de decisdes administrativas e jurisdicionais. Exerce
também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: Escrivao Judicial

AREA DE ATUACAO REQUISITOS DE PROVIMENTO

Direito Graduagdo em Direito

ATRIBUICOES GENERICAS: Realiza atividades de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, dirigindo os trabalhos do cartério, praticando atos e executando
tarefas inerentes ao oficio do foro judicial previstas em leis e regulamentos.

Cargo: Contador/Distribuidor

AREA DE ATUACAO REQUISITOS DE PROVIMENTO

Ciéncias Contabeis Graduacdo em Ciéncias Contabeis

ATRIBUICOES GENERICAS: Realiza atividades de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, praticando atos e executando tarefas inerentes ao oficio do foro
judicial previstas em leis e regulamentos, realizando todos os calculos necessarios ao procedimento judicial, respeitada
a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

(NR)

Cargo: Técnico Judiciario

AREA DE ATUACAO

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Apoio Judiciario e
Administrativo

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou de curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

Contabilidade

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de
curso profissionalizante de Contabilidade, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional da categoria.

Manutencdo e Operacdo

Certificado de Nivel Médio de Técnico em Eletronica, devidamente reconhecido

Eletrbnica emitido por instituicdo de ensino e reconhecida por Conselho Estadual de Educacéo,
ou por Conselho Nacional de Educagdo. O curso em questdo deverd estar em
conformidade com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio
publicado e mantido pelo MEC.

Informatica Certificado de Nivel Médio de Técnico em Redes de Computadores, ou de Técnicos

em Manutencdo e Suporte em Informética, ou de Técnico em Sistemas de
Computacdo, ou de Técnico em TelecomunicacBes, ou de Técnico em Sistemas de
Transmissdo emitido por instituicdo de ensino reconhecida por Conselho Estadual de
Educacéo, ou por Conselho Nacional de Educagdo. O curso em questdo devera estar
em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio
publicado e mantido pelo MEC.

Programacéo de Computadores

Certificado de Nivel Médio de Programador de Computador, devidamente
reconhecido e emitido por instituicdo de ensino reconhecida por Conselho Estadual
de Educagdo, ou por Conselho Nacional de Educagdo. O curso em questdo devera
estar em conformidade com o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio
publicado e mantido pelo MEC.

Técnico em Enfermagem

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de
curso profissionalizante de Técnico de Enfermagem, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GENERICAS:

Realiza atividades internas e externas a fim de fornecer apoio técnico (juridico e

administrativo), favorecendo o exercicio/execucdo da funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores, bem
como o exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento das demais areas do Poder Judiciario, respeitadas
as legislacdes profissionais e os regulamentos do servigo.




Cargo: Auxiliar Judiciario (em regime de extingdo)

AREA DE ATUACAO REQUISITOS DE PROVIMENTO

Apoio Operacional Certificado de concluséo de ensino fundamental, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgéo competente.

ATRIBUICOES GENERICAS: Desempenho de todas as atividades administrativas de nivel elementar de apoio e
suporte ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislacao
profissional e os regulamentos do servico.

(NR)
Cargos em Regime de Extin¢do com a Vacancia (art. 27)
AREA DE ATUACAO REQUISITOS DE PROVIMENTO
Oficial de Justica Avaliador Nivel médio - em extin¢éo
Escrivao e Escrivdo Secretério Nivel médio - em extin¢do
Contador/Distribuidor Nivel médio - em extin¢do
Auxiliar Judiciario Nivel fundamental — em extingdo

(Redagdo determinada pela Lei n® 3.298, de 30/11/2017.
(Redagdo determinada pela Lei n° 2.693, de 21/12/2012.









ANEXO IV A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010
Anexo 1V com redacdo determinada pela Lei n° 4.663, de 30/04/2025.

CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE PADRAO MAIO/2025
C 15 R$ 24.656,00
C 14 R$ 23.481,90
C 13 R$ 22.363,72
C 12 R$ 21.298,76
C 11 R$ 20.284,54
B 10 R$ 19.318,63
B 9 R$ 18.398,62
B 8 R$ 17.522,55
B 7 R$ 16.688,14
B 6 R$ 15.893,47
A 5 R$ 15.136,63
A 4 R$ 14.415,85
A 3 R$ 13.729,40
A 2 R$ 13.075,61
A 1 R$ 12.452,95

CARREIRA DE NiVEL MEDIO

CLASSE PADRAO MAIO/2025
Cc 15 R$ 14.727,09
Cc 14 R$ 14.025,79
Cc 13 R$ 13.357,89
C 12 R$ 12.721,81
C 11 R$ 12.115,99
B 10 R$ 11.539,04
B 9 R$ 10.989,58
B 8 R$ 10.466,25
B 7 R$ 9.967,88
B 6 R$ 9.493,19
A 5 R$9.041,14
A 4 R$ 8.610,62
A 3 R$ 8.200,59
A 2 R$ 7.810,08
A 1 R$ 7.438,18
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CLASSE PADRAO MAJO/22
c 15 R$-21.544.69 R$-22.822.29
c 14 R$ 2051875 R$21.73551
c 13 R$19.541.67 R$-20.700,49
c 12 R$-18.611,10 R$19-714.74
c 1 R$ 1772486 R$-18.775,95
B 10 R$ 16.880.83 R$-17.881.87
B 9 R$16.076.93 R$-17.030,29
B 8 R$15311.41 R$-16.219.37
B 7 R$-14.582,29 R$-15.447,02
B 6 R$13.887,90 R$-14-711:45
A 5 R$ 1322657 R$-14.010,90
A 4 R$-12.596.74 R$-13:34372
A 3 R$-11.996.90 R$12.708.32
A 2 R$-11.42561 R$-12.103.15
A 1 R$-10.881,53 R$-11.526.81
CARREIRA-DE NIVEL MEDIO
CLASSE PADRAC MALO/22
c 15 R$-12.868,69 R$-13:631,8%
c 14 R$ 12255389 R$-12.982,67
c 13 R$-11.672.28 R$12:364:44
c 12 R$11.116,46 R$11.775,67
c 1 R$10.587,09 R$11-214:01
B 10 R$10.082.94 R$-10.680,86
B 9 R$9.60282 R$-10.172,27
B 8 R$9.14553 R$90.687.86
B 7 R$-8.710,04 R$-9.226,55
B 6 R$8.20526 R$8.78717
A 5 R$7.900.26 R$8.368.74
A 4 R$ 752406 R$-7.970.23
A 3 R$ 716577 R$7.590.70
A 2 R$6.82454 R$7.220.24
A 1 R$-6.499,56 R$-6.884,99

(Redacéo determinada pela Lei n° 4.156, de 05/05/2023).




ANEXO IV A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010

CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

c 15 R$-18.646,95 R$-20.32518 R$-21.544.69
c 14 R$-17.759,00 R$-19.357.31 R$-20.518,75
c 13 R$16.913,34 R$-18.435.54 R$-19.541.67
c 12 R$16.107.93 R$-17.557.64 R$-18.611,10
c 1 R$-15.340,89 R$-16.721.57 R$-17.724.86
B 10 R$-14.610:38 R$-15.925.31 R$-16.880,83
B 9 R$-13.914.60 R$-15.166,91 R$-16.076,93
B 8 R$-13.252.04 R$-14.444.72 R$-15.311.:41
B 7 R$-12.620,99 R$-13.756.88 R$-14.582.29
B 6 R$12.019.99 R$-13.104,79 R$-13.887,90
A 5 R$11.447 61 R$-12.477.89 R$-13.226.57
A 4 R$-10.902.49 R$-11.883.74 R$-12.596.74
A 3 R$-10.383,33 R$-11.317.83 R$-11.996,90
A 2 R$9.888.88 R$-10.778.88 R$-11.425.61
A 1 R$9.417.98 R$-10.265.60 R$-10.881,53
CARREIRADENIVEL MEBIO
CLASSE PABRAO maillo jan/22 mai22
c 15 R$1143787  R$12.140:28 R$-12.868,69
c 14 R$10.607.49  R$11.56216 R$-12.255.89
c 13 R$10.10237  R$11.01158 R$-11.672,28
c 12 R$-9.621:31 R$-10.487.23 R$-11.11646
c 1 R$-9-163;14 R$-9.987.82 R$-10.587,09
B 10 R$-8.726.80 R$9.512.21 R$-10.082,94
B 9 R$-8.311.25 R$-9.059,26 R$-9.602,82
B 8 R$7.915:47 R$-8.627.86 R$-9.145.53
B 7 R$7.538,55 R$-8.217.02 R$-8.710,04
B 6 R$-7.179.56 R$ 7.825.72 R$-8.295.26
A 5 R$-6.837.68 R$7.453,07 R$-7-.900,26
A 4 R$-6.512,08 R$-7.098.17 R$-7.524,06
A 3 R$-6.201.98 R$6.760,16 R$-7-165.77
A 2 R$5.906,65 R$-6:438.25 R$6.824.54
A 1 R$5.625,38 R$6.131,66 R$6.499,56

Redac&o determinada pela Lei n® 3.909, de 1°/04/2022.



ANEXO IV A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

Y

CLASSE PADRAO MAL/2019 JAN/2022
c 15 R$18.646.95 R$20.325.18
c 14 R$-17.759.00 R$19.357.31
c 13 R$16.913.34 R$18.435.54
c 12 R$-16.107.93 R$-17.557.64
c 11 R$-15.340.89 R$16.721.57
B 10 R$-14.610.38 R$15.92531
B 9 R$-13.914.60 R$-15.166,91
B 8 R$-13.252 04 R$14.444.72
B 7 R$12.620.99 R$-13.756,88
B 6 R$12.019.99 R$13.101.79
A 5 R$-11.447.61 R$-12.477.89
A 4 R$-10.902 .49 R$11.883.71
A 3 R$-10.383.33 R$11.317.83
A 2 R$9.888.88 R$10.778.88
A 1 R$9.417.98 R$-10.265.60

. ,

CLASSE PADRAO MALH2019 JAN/2022
c 15 R$11.137.87 R$-12.140.28
c 14 R$-10.607.49 R$-11.562.16
c 13 R$10.102 37 R$11.01158
c 12 R$9.621.31 R$-10.487.23
c 11 R$9.163.14 R$9.987.82
B 10 R$-8.726.80 R$9.51221
B 9 R$-8.311.25 R$-9.059.26
B 8 R$-7.915.47 R$-8.627.86
B 7 R$-7.538.55 R$-8.217.02
B 6 R$-7.179.56 R$7.825.72
A 5 R$-6.837.68 R$-7.453.07
A 4 R$-6.512.08 R$-7.098.17
A 3 R$6.201.98 R$6.760,16
A 2 R$5.906.65 R$6.438.25
A 1 R$5.625.38 R$6.131.66

........................................................................................................................................................ (NR)

(Redacéao determinada pela Lei n® 3.881, de 17/02/2022).



CLASSE PADRAO MAH2018 MAH2019
c 15 18.268.79 18.646.95
c 14 17.398.85 17.759.00
c 13 16.570.33 16.913.34
c 12 15.781.27 16.107.93
c 11 15.029.78 15.340.89
B 10 14.314.07 14.610.38
B 9 13.632,45 13.914.65
B 8 12.983.29 13.252.04
B 7 12.365.04 12.620.99
B 6 11.776.23 12.019.99
A 5 1121545 11.447.61
A 4 10.681.39 10.902.49
A 3 10.472.75 10.383.33
A 2 9.688.33 9.888.88
A 1 9.226.98 9.417.98

CARREIRA DE NIVEL MEDIO

CLASSE PABRAO MAH2018 MAH2019
c 15 10.941.99 11.137.87
c 14 10.392.36 10.607.49
c 13 9.897.50 10.102.37
c 12 9.426.19 9.621.31
c 11 8.977.31 9.163.14
B 10 8.549.83 8.726.80
B 9 8.142.69 8.311.25
B 8 7-754.94 7-915.47
B 7 7.385.67 7.538.55
B 6 7.033.96 7-179.56
A 5 6-699,02 6.837.68
A 4 6.380,01 6.512.08
A 3 6.076,20 6.201.98
A 2 5.786.86 5.906.65
A 1 5.511.30 5.625.38

(Redacao determinada pela Lei n® 3.544, de 11/10/2019.




Anexo 1V com redacéo determinada pela Lei n® 3.373, de 24/7/2018.
Anexo IV com redacdo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.
Anexo 1V com redacdo determinada pela Lei n° 3.211, de 9/06/2017
Anexo 1V com redacéo determinada pela Lei n® 3.147, de 3/11/2016.
Anexo IV com redacdo determinada pela Lei n® 2.953, de 9/06/2015.
Anexo IV com redacdo determinada pela Lei n° 2.889, de 26/06/2014.
Anexo IV com redacdo determinada pela Lei n® 2.736, de 4/07/2013.
Anexo IV com redacdo determinada pela Lei n® 2.693, de 21/12/2012.
Anexo IV com redacdo determinada pela Lei n® 2.606, de 5/07/2012.
Anexo IV com redacdo determinada pela Lei n° 2.452, de 24/06/2011

CLASSE PADRAO MAL/2017 MAI/2018
c 15 18.087,91 18.462.33
c 14 17.226.58 17.58317
c 12 1562502 15948 45
c 11 14.880.97 15.189.00
B 8 12.854.74 13.120.83
B P 1224261 12.496.03
B 6 11.659,63 11.900.98
A 5 11.104.41 11.334.27
A 4 1057563 1079454
A 3 10.072,03 10.280.52
A 2 959241 9.790.97
A 1 913562 9.324.73
CARREIRA DE NIVEL MEDIO
CLASSE PADRAO MAL/2017 MAL/2018
c 15 10.803.95 11.027.59
c 14 10.289.47 1050247
c 13 9.799.50 10.002.35
c 12 9.332.86 9.526.05
c 11 8.888.43 9.072.42
B 10 846518 8.640.40
B 9 8.062.07 822805
B 8 767816 7.837.10
B l ‘-3}215 . EE’EJ:
B 6 6.964.32 7.108.48
A 5 6.632.69 6.769.08
A 4 6.316.84 6.447-60
A 3 6.016.04 6.140.57
A 2 572056 584817
A 1 5.456.73 5.569.68
(NR)
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ANEXO V A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010
Anexo V com redacao determinada pela Lei n°® 4435, de 16/11/2024.

TABELA I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOME DO CARGO SIMBOLO QTDE_ LEI
DIRETOR-GERAL DAJ-11 1
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA DAJ-10 1
CHEFE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR DAJ-10 20
CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DAJ-10 1
IASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DAJ-9 4
ASSESSOR JURIDICO DE DESEMBARGADOR DAJ-9 100
ASSESSOR JURIDICO- ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DAJ-9 1
ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA-GERAL  |DAJ-9 3
IASSESSOR(A) JURIDICO(A) DA CORREGEDORIA-GERAL DA

JUSTICA DAJ-9 2
COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO JURIDICO DA

DIRETORIA-GERAL DAJ-9 1
COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO JURIDICO DA

PRESIDENCIA DAJ-9 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAJ-9 1
DIRETOR DA CONTROLADORIA INTERNA DAJ-9 1
DIRETOR EXECUTIVO DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

TOCANTINENSE - ESMAT DAJ-9 1
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DAJ-9 1
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DAJ-9 1
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DAJ-9 1
DIRETOR DO CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL DAJ-9 1
DIRETOR FINANCEIRO DAJ-9 1
DIRETOR JUDICIARIO DAJ-9 1
ASSESSOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DAJ-8 1
COORDENADOR DE GESTAO ESTRATEGICA E ESTATISTICA E

PROJETOS DAJ-8
COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) CGJUS DAJ-8
COORDENADOR(A) DE CORREIGAO DE APOIO A PRIMEIRA

INSTANCIA CGJUS DAJ-8 1
COORDENADOR(A) DO SERVICO EXTRAJUDICIAL DAJ-8 1
SECRETARIO DE CAMARA DAJ-8 4
SECRETARIO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA DAJ-8 1
SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO DAJ-8 1
ASSESSOR DE CERIMONIAL DAJ-7 1
ASSESSOR DE IMPRENSA DAJ-7 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA DIRETORIA-

GERAL DAJ-7 1
ASSESSOR DE PROJETOS DA DIRETORIA-GERAL DAJ-7 3
ASSESSOR MILITAR DAJ-7 1
ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E PROJETOS CGJUS DAJ-7 1
CHEFE DA JUNTA MEDICA DO PODER JUDICIARIO DAJ-7 1
CHEFE DO CENTRO DE SAUDE DAJ-7 1
COORDENADOR DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DAJ-7 1
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DAJ-7 1




COORDENADOR DE POS-GRADUAGCAO DA ESCOLA SUPERIOR DA

MAGISTRATURA TOCANTINENSE - ESMAT DAJ-7 1
SECRETARIO EXECUTIVO DAJ-7 4
ARQUITETO DAJ-6 2
IASSESSOR TECNICO DE DESEMBARGADOR DAJ-6 40
IASSESSOR TECNICO DE ESTATISTICA DAJ-6 3
CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS DAJ-6 1
ENGENHEIRO DAJ-6 3
MEDICO ESPECIALISTA DAJ-6 2
MEDICO PERITO DAJ-6 4
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DAJ-6 1
SECRETARIO ACADEMICO DAJ-6 1
SECRETARIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DAJ-6 1
SECRETARIO DE PRECATORIOS DAJ-6 1
SECRETARIO DE PROCESSOS DAJ-6 1
SECRETARIO DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS DAJ-6 1
SECRETARIO DE TURMA RECURSAL DAJ-6 1
SECRETARIO DO NACOM DAJ-6 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E TECNOLOGICO DAJ-6 1
SUPERVISOR DE CONTROLE DA ESCOLA SUPERIOR DA

MAGISTRATURA - ESMAT DAJ-6 1
ASSESSOR JURIDICO DE 1A INSTANCIA DAJ-5 285
ASSESSOR JURIDICO DE TURMA RECURSAL DAJ-5 6
ASSESSOR JURIDICO EDUCACIONAL DAJ-5 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAJ-5 20
ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA-GERAL DAJ-5 2
ASSESSOR TECNICO-JURIDICO DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO DAJ-5 2
ASSESSOR(A) JURIDICO-ADMINISTRATIVO(A) CGJUS DAJ-5 3
CHEFE DE DIVISAO DAJ-5 31
CHEFE DE DIVISAO ACADEMICA DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO DE CORREICAO E INSPECAO JUDICIAL E

ADMINISTRATIVA CGJUS DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO DE CORREICAO, INSPECAO E FISCALIZACAO

DOS SERVICOS NOTORIAIS E DE REGISTRO CGJUS DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTE E ACOMPANHAMENTO

DA CORREICAO EXTRAJUDICIAL CGJUS DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

DA CORREICAO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO CGJUS DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE E PLANEJAMENTO AS

UNIDADES DE PRIMEIRA INSTANCIA CGJUS DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO DO ACOMPANHAMENTO DE METAS E

INDICADORES DA PRIMEIRA INSTANCIA CGJUS DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO TECNOLOGICA DAJ-5 1
SECRETARIO DA COMISSAO DE LICITACAO DAJ-5 1
SECRETARIO DA ESMAT DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO DE POS-GRADUACAO DAJ-5 1
CHEFE DE DIVISAO DE REVISAO DAJ-5 1
SECRETARIO(A) DO SERVICO ADMINISTRATIVO CGJUS DAJ-5 1
ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO E IMPRENSA CGJUS DAJ-4 1




ASSESSOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SISTEMAS

CGJUS DAJ-4 1
ASSISTENTE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL DAJ-4 3
ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA DAJ-4 4
ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR DAJ-4 80
ASSISTENTE DE SUPERVISAO DE MANUTENCAO DE ESTUDIO DAJ-4 1
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO DAJ-4 14
SECRETARIO DO CEJUSC-POLO DAJ-4 13
SECRETARIO DO CEJUSC -2° GRAU DAJ-4 1
ASSISTENTE DE SUPERVISAO DE CURSOS PRESENCIAIS DAJ-3 1
ASSISTENTE DE SUPERVISAO DE CURSOS A DISTANCIA DAJ-3 1
ASSISTENTE DE SUPERVISAO TECNOLOGICA DAJ-3 1
CHEFE DE SERVICO DAJ-3 57
CHEFE DE SERVICO DE DISTRIBUICAO, PROTOCOLO E

ATENDIMENTO CGJUS DAJ-3 1
CHEFE DE SERVICO DE REGISTRO FUNCIONAL, CONTROLE E

CADASTRO DE PESSOAL CGJUS DAJ-3 1
CHEFE DE SERVICO DE TRANSPORTE, PATRIMONIO E SERVICOS

GERAIS CGJUS DAJ-3 1
CHEFE DE SERVICO DO SERVICO DISCIPLINAR E

MOVIMENTACAO DE MEGISTRADOS(AS) CGJUS DAJ-3 1
CINEGRAFISTA DAJ-3 3
EDITOR DE CORTE DAJ-3 1
EDITOR DE IMAGEM DAJ-3 2
SECRETARIO TJ DAJ-3 31
ASSISTENTE DE SUPERVISAO E APOIO A PREIMEIRA INSTANCIA

CGJUS DAJ-2 1
MESTRE DE CERIMONIAS DAJ-2 1
SECRETARIO DO JUiZO DAJ-2 46
CHEFE DE SECRETARIA DAJ-1 51
TECNICO DE ENFERMAGEM DAJ-1 2

TABELAII
QUANTITATIVO E REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE MAIO/2025
DAJ-11 1 R$ 28.387,04
DAJ-10 22 R$ 26.339,31
DAJ-9 121 R$ 23.944,97
DAJ-8 11 R$ 20.751,33
DAJ-7 17 R$ 17.089,32
DAJ-6 65 R$ 14.647,97
DAJ-5 365 R$ 9.463,06
DAJ-4 118 R$ 7.324,02
DAJ-3 101 R$ 6.103,31
DAJ-2 48 R$ 4.882,67
DAJ-1 53 R$ 4.150,25

Tabela Il com redacéo determinada pela Lei n® 4.663, de 30/04/2025.




GARGOEM | QUANTHDBADE MALO/2024

COMISSAO
BAJ-11 1 R$-27-256,69
BAJ-10 14 R$25:284.93
BAJ-9 81 R$-22.986;44
DAJ-8 9 R$19.920,64
DA+ v R$16-405;22
DAJ-6 46 R$-14-06160
BAJ-5 303 R$9:084:25
DAJ-4 3 R$7030-83
DAJ-3 93 R$5-858-99
BAJ-2 47 R$468421
DAJ-1 2 R$3-:98411

_TABELAIII
CARGOS EM COMISSAO - OPCAO PELO CARGO EFETIVO
(Art. 10 desta Lei)

CARGO EM COMISSAO MAIO/2025
DAJ-11 R$ 18.451,54
DAJ-10 R$ 17.120,55
DAJ-9 R$ 15.564,22
DAJ-8 R$ 13.488,33
DAJ-7 R$ 11.108,05
DAJ-6 R$ 9.521,16
DAJ-5 R$ 6.151,00
DAJ-4 R$ 4.760,59
DAJ-3 R$ 3.967,16
DAJ-2 R$ 3.173,73
DAJ-1 R$ 2.697,66

Tabela 111 com redacdo determinada pela Lei n® 4.663, de 30/04/2025.

TABELAIH
CARGOS EM COMISSAO—OPCAQ PELO CARGO EFETIVO
(Art. 10 desta Lei)
CARGOEMCOMISSAC | MAICR0Z
DAL RS 1771201
DAJI0 R$16.435.20
DAJY RS 14.941.17
DAJS R$12.048.38
DAY R$10.663.39
DAJS R$9.140.02
DAJS RS5.004.77
DA R$4.570.02
DAJ3 R$3.808.35
DAJZ RS 3.046.68
DAL RS2.580.67




TABELA IV

FUNCAO COMISSIONADA

(Art. 10 desta Lei)

FUNGCAO COMISSIONADA QTD LEI MAIO/2025
FC-4 42 R$ 3.378,74
FC-3 33 R$ 2.401,96
FC-2 9 R$ 2.064,02
FC-1 30 R$ 1.775,10

Tabela 1V com redagdo determinada pela Lei n® 4.663, de 30/04/2025.

_ FABELAV
FUNCAO COMISSIONADA
(Art10-destaLei)
FUNCAO COMISSIONADA [QFDLEH MAIO/2024
Fc4 12 R$-3.243:49
Fc-3 33 R$2.305.81
Fc-2 9 R$-1.981.40
45




NOME DO CARGO SIMBOLO |QTDELE! VALORMAH22 NMALORMAN23
DIRETOR-GERAL DAJ-11 1 R$-24.804,92 R$26.275.86
CHEFE DE GABINETE DA-PRESIDENCIA DAJ-10 1 R$-23.015.59 R$-24.380.42
CHEFE DE GABINETE DO-CORREGEDOR-GERAL DA
DAJ-10 1 R$-23.015.59 R$ 24.380,42
ASSESSOR JURIDICO-DA-PRESIDENCIA DAJ-9 4 R$-20.923.39 R$-22.164.15
ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA
PRESIDENCIA DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164:15
ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA
ASSESSOR(A}JURIDICO(A)DA-CORREGEDORIA-
GERAL-DAJUSTICA DAJ-9 2 R$-20.923.39 R$-22.164.15
COORDENADOR DE-ASSESSORAMENTOJURIDICO
DA DIRETORIA-GERAL DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164:15
COORDENADOR DE-ASSESSORAMENTOJURIDICO
DAPRESIDENCIA DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR-ADMINISTRATIVOG DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR DA-CONTROLADORIAINTERNA DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR EXECUTIVO DA ESCOLA SUPERIOR DA
MAGISTRATURA TOCANTINENSE-ESMAT DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR DE GESTAO-DEPESSOAS DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR DEINFRAESTRUTURA-E OBRAS DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR DO CENTRO-DE COMUNICACAO-SOCIAL  |PAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR FINANCEIRO DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
DIRETORJUBICIARIO DAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
ASSESSOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DAJ-8 1 R$18.132.74 R$-10.208.02
= -
ESTATISHCAEPROJETOS DAJ-8 1 R$-18.132.74 R$-19.208.02
COORDENADORA}ADMINISTRATIVO(A)CGIUS  |PAJ-8 1 R$-18.132.74 R$-19.208.02
- _
PRHVEIRAINSTANCIA CGIUS DAJ-8 1 R$-18.132.74 R$-19.208.02
COORDENADOR(A)}DO-SERVICO EXTRAJUDICIAL  |DAJ-8 1 R$18.132.74 R$-10.208.02
SECRETARIO DE CAMARA DAJ-8 4 R$-18.132.74 R$-19-208,02
SECRETARIO DO CONSELHO BA-MAGISTRATURA  [DAJ-8 1 R$-18.132.74 R$-19.208.02
SECRETARIO-DO-TRIBUNALPLENO DAJ-8 1 R$-18-132.74 R$-19.208.02
ASSESSOR DE CERHVONIAL DAJ-7 1 R$-14.932.84 R$-15.818.36
ASSESSOR DE-HVIPRENSA DAJ-7 1 R$-14.932.84 R$-15.818.36
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA
DIRETORIA-GERAL DAJ-7 1 R$-14.932.84 R$-15.818.36
ASSESSOR DE PROJETOS DA DIRETORIA-GERAL DAJ-7 3 R$-14.932.84 R$-15.818.36
ASSESSOR MHILITAR DAJ-7 1 R$-14.932.84 R$-15.818.36
ASSESSOR(A)DE PLANEJAMENTOE PROJETOS
DAJ-7 1 R$-14.932.84 R$-15.818.36
CHEFE DA JUNTA-MEDICA DOPODERJUDICIARIO  [DAJ-7 1 R$-14.932.84 R$-15.818.36
CHEFE DO CENTRO-DESAUDE DAJ-7 1 R$-14.932.84 R$-15.818.36




H>

H*I-I-‘H—‘H*H—‘H—‘H*H*H—‘-l>l‘}~J<L‘~JH-‘(l'-)?l.?l'k-‘i-bl'lA

N

Hﬂﬂgw




CHEFE DE DIVISAQ PEDAGOGICA 1 R$-8.268.93 R$-8.759.28

CHEFE DE DIVISAO TECNOLOGICA 1 R$-8.268.93 R$-8.759.28

SECRETARIO DA COMISSAO-DE LICITACAO 1 R$-8.268.93 R$-8.759.28

SECRETARIO DA ESMAT 1 R$-8.268.93 R$-8.759.28

CHEFE DE DPASAO DE POS-GRABUAGAC 1 R$-8.268.93 R$-8.759.28

CHEFE DE DIVISAO DE REVISAQO 1 R$8.268.93 R$-8.759.28

SECRETARIO(A)DO-SERVICO- ADMINISTRATIVO

CGIUS 1 R$-8.268.93 R$-8.759.28

ASSESSOR(A) DE COMUNICACAC E HMPRENSA

CGIUS 1 R$-6.399.81 R$-6.779.32

ASSESSOR(A)DE FECNOLOGIA DA INFORMACAC E

SISTEMAS-CGJUS 1 R$-6-399,81 R$-6-779:32

ASSISTENTE DE GABINETE DAPRESIDENGIA 4 R$-6.399.81 R$-6.779.32

ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 30 R$-6.399.81 R$6.779.32
_ =

ESTUBIO 1 R$-6.399.81 R$-6.779.32

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 14 R$-6.399.81 R$6.779.32

SECRETARIO DO CEJUSC-20 GRAU 1 R$6.399.81 R$6.779.32

ASSISTENTE DE SUPERVISAO DE CURSOS

PRESENCIAIS + R$ 533314 RS 564940
- .

DISTANGIA 1 R$-5.333,14 R$ 5.649.40

ASSISTENTE DE SUPERVISAOC FECNOLOGICA 1 R$ 5.333.14 R$-5-649.40

CHEFE DE SERVUCO-DE DISTRIBUICAOPROTOCOLO

E ATENDIMENTO CGIUS 1 R$-5.333,14 R$ 5.649.40

CHEFE DE SERVACO DE REGISTRO-FUNCIONAL;

CONTROLE E CADASTRO-DE PESSOAL CGIUS 1 R$-5.333,14 R$ 5.649.40

CHEFE DE SERVICO DE FRANSPORTE PATRIMONIO

E SERVICOS GERAIS CGIUS 1 R$-5.333,14 R$-5.649.40

CHEFE DE SERVACO DO SERVICO BISCIPLINARE

MOVIMENTAGCAQ DE MEGISTRADOS(AS) CGJIUS 1 R$ 5.333,14 R$-5.649,40

EDITOR DE CORTE t R35333,14 RS 5-649,40

EDITOR DEIMAGEM 2 R$5333,14 R$ 5-649,40

ASSISTENTE DE SUPERVAISAO-E APOIO-A PREIMEIRA

INSTANCIA CGIUS 1 R$ 4.266.53 R$-4.519,54

MESTRE DE CERIMONIAS 1 R$-4.266,53 R$-4.519.54

SECRETARIOC DO JUIZO 46 R$-4.266,53 R$4510.54

TECNICO DE ENFERMAGEM 2 R$-3.626.53 R$-3.841.5




. oFb VALOR
NOME DO CARGO
SIMBOLO | ' | Mo
DIRETOR-GERAL DAJ-11 1 R$24.804.92 R$26.275.86
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENGIA DAJ-10 1 R$23.015.59 R$24.380.42
CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DA
JUSTICA DAJ-10 1 R$23.015.59 R$-24.380,42
ASSESSOR JURIDICO DA-PRESIDENGIA DAJ-9 4 R$20.923.39 R$22.164.15
ASSESSOR JURIDICO DE DESEMBARGADOR BAJ-9 80 R$20.923.39 R$22.164.15
ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA
PRESIDENCIA BAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA
DIRETORIA-GERAL BAJ-9 3 R$20.923.39 R$22.164.15
ASSESSOR(AYJURIDICO(A)DA-CORREGEDORIA-
GERAL DAJUSTICA BAJ-9 2 R$20.923.39 R$22.164.15
COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
DA DIRETORIA-GERAL BAJ-9 1 R$20.923.39 R$22.164.15
COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
DAPRESIDENGIA BAJ-9 1 R$-20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR ADMINISTRATIVG DAJ-9 1 R$20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR DA CONTROLADORIA INTERNA DAJ-9 1 R$20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR DA ESCOLA JUDICIARIA BAJ-9 1 R$20.923,39 R$22.164.15
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DAJ-9 1 R$20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E OBRAS BAJ-9 1 R$20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR DE FECNOLOGIA DAINFORMACAO DAJ-9 1 R$20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR DO CENTRO-DE COMUNICACAO-SOCIAL DAJ-9 1 R$20.923.39 R$22.164.15
DIRETOR FINANGCEIRO BAJ-9 1 R$20.923,39 R$22.164.15
DIRETOR JUDICIARIO DAJ-9 1 R$20.923.39 R$22.164.15
ASSESSOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA BAJ-8 1 R$18.132.74 R$-19.208.02
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DAJ-8 1 R$18.132.74 R$-19.208.02
_ ,
ESTATISTICA EPROJETOS BAJ-8 1 R$18.132.74 R$-19.208.02
COORBENADOR (A} ADMINISTRATIVO(A) CGIUS DAJ-8 1 R$18.132.74 R$19.208.02
_ .
PRIMEIRA INSTANCIA CGIUS DAJ-8 1 R$18.132.74 R$-10.208.02
COORBENADOR(A)DO-SERVUICO EXTRAJUDICIAL DAJ-8 1 R$-18.132,74 R$19.208.02
SECRETARIO DE CAMARA BAJ-8 4 R$-18.132 74 R$-19.208.02
SECRETARIO DO CONSELHO DA-MAGISTRATURA DAJ-8 1 R$18.132.74 R$-19.208.02
SECRETARIO DO FRIBUNAL PLENO BAJ-8 1 R$18.132.74 R$10.208.02
ASSESSOR DE CERIMONIAL DAJ-Z 1 R$14.932.84 R$-15.818.36
ASSESSOR DE IMPRENSA DAJ-Z 1 R$14.932.84 R$-15.818.36
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA
DIRETORIA-GERAL DAJ-Z 1 R$14.932.84 R$15.818.36
ASSESSOR DE PROJETOS DA DIRETORIA-GERAL BAJZ 3 R$14.932.84 R$15.818.35




1 R$-14.932 84 R$1581836
1 R$-14.93284 R$1581836
1 R$-14.932.84 R$15.818,36
1 R$-14.932 84 R$1581836
1 R$-14.932 84 R$1581836
1 R$-14.932.84 R$-15.818,36
INFANTH-DO FRIBUNAL DEJUSTICA 1 R$-14.932.84 R$-15.818.36
SECRETARIOEXECUTINVO 4 R$-14.93284 R$15.818,36
AROCUITETO 2 R$-12.799 57 R$-13.558,58
ASSESSOR TECNICO DE ESTATISTICA 2 R$-12.799 57 R$-13.558,58
CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS 1 R$-12.799.57 R$-13.558.58
MEDICO ESPECIALISTA 2 R$-12.799 57 R$-13.558,58
MEDICOPERITO 4 R$12.799.57 R$-13.558.58
PRESIDENTE DA COMISSAODE LICITACAC 1 R$-12.799.57 R$-13.558,58
SECRETARIOACADEMICO 1 R$12.799.57 R$-13.558.58
SECRETARIO DA JUNTA-MEDICA OFICIAL 1 R$-12.799.57 R$-13.558.58
SECRETARIODE PRECATORIOS 1 R$-12.799.57 R$-13.558.58
SECRETARIO DE PROCESSOS 1 R$12.799.57 R$13.558.58
SECRETARIO DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS 1 R$-12.799.57 R$-13.558.58
SUPERVAISOR ADMINISTRATIVO E TECNOLOGICO 1 R$-12.799 57 R$-13.558.58
SUPERVISOR PEDAGOGICO 1 R$-12.799 57 R$-13.558,58
ASSESSOR FECNICO-DA-DIRETORIA-GERAL 2 R$-8-268,03 R$-8.759,28
, .
TFECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 2 R$-8.268,93 R$-8.759.28
ASSESSOR(A)JURIDICO-ADMINISTRATIVO(A) CGIUS 3 R$-8.268.93 R$-8.759.28
CHEFE DE DPISAC-ACADEMICA 1 R$8-268,93 R$-8:759,28
CHEFE DE DIVISAO-ADMINISTRATIVAE
FINANCEIRA 1 R$-8.268.93 R$-8.759.28
CHEFE DE DPMISAO DE CORREICAOEINSPECAC
JUDICIAL E ADMINISTRATIVA CGIUS 1 R$-8.268.93 R$-8.759.28
CHEFE DE DPMISAO DE CORREICAOINSPECAOE
FISCALIZACAO DOS- SERVICOS NOTARIAIS EDE
REGISTROCGIUS 1 R$-8.268.93 R$-8.759.28
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTOE
ACOMPANHAMENTO DA CORREICAO
EXTRAJUDICIAL CGIUS 1 R$-8.268.93 R$8.750.28
CHEFE DE DIVISAQ DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DA CORREICAOJUDICIALE
ADMINISTRATIVO CGIUS 1 R$-8.268.93 R$8.759.28
CHEFE DE DMISAQ DE SUPORTE E PLANEJAMENTO
AS UNIDADES DE PRIMEIRAINSTANCIA CGIUS 1 R$-8.268.93 R$8.750.28




1 R$8.268,93 R$8.759,28
CHEFE DE DMISAOPEDAGOGICA 1 R$-8-268,03 R$-8-759,28
CHEFE DE DIVISAQ TECNOLOGICA 1 R$8.268,93 R$8.759,28
SECRETARIO-DA-COMISSAC DE LICITACAO 1 R$-8:268,03 R$-8-759,28
SECRETARIO-DAESCOLAJUDICIARIA 1 R$8.268,93 R$8.759.28
SECRETARIO(A)DO-SERVICO-ADMINISTRATIVG
1 R$8.268,93 R$8.759,28
ASSESSOR(A) DE COMUNICAGAOE IMPRENSA
1 R$6.399,81 R$6.779,32
ASSESSOR(A)DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQOE
SISTEMAS-GGIUS 1 R$-6-399,81 R$-6779,32
ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENGIA 4 R$-6-399.81 R$-6-779,32
ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 48 R$6.399,81 R$6.779,32
ASSISTENTE DE SUPERVISAQ DE MANUTENGAQ DE
: 1 R$6.399.81 R$6.779.32
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 14 R$6-399.81 R$-6.779;32
CONGILIADOR DA JUSTICA MOVEL 6 R$6.399.81 R$6.779.32
ASSISTENTE DE SUPERVISAQ DE CURSOS
PRESENGIAIS 1 R$5.333,14 R$5.649,40
ASSISTENTE DE SUPERVASAQ DE CURSOS-A
DISTANGCIA 1 R$5.333,14 R$5.649,40
ASSISTENTE DE SUPERVISAQ TECNOLOGICA 1 R$-5:33314 R$5-649,40
CHEFE DE SERVIGO DE DISTRIBUIGAO PROTOCOLO
E-ATENDIMENTOCGIUS 1 R$-5:333,14 R$-5:649,40
CHEFE DE SERVIGO DE REGISTRO-FUNGIONAL;
CONTROLE E CADASTRO-DE PESSOAL CGIUS 1 R$5.333,14 R$5:649,40
CHEFE DE SERVIGO-DE-TRANSPORTE, PATRIMONIO
E SERVIGCOS GERAIS GGIUS 1 R$-5:333,14 R$5:649,40
CHEFE DE SERVICO-DO-SERVACO-DISCIPLINARE
EDITOR DE CORTE 1 R$5:333:14 R$5:649:40
EDITOR DEIMAGEM 2 R$5-333,14 R$5.649,40
ASSISTENTE DE SUPERVISAOE APOIO-APRIMEIRA
MESTRE DE CERIMONIAS £ R$-4-266,53 R$4.510,54
SECRETARIODOJUIZO 46 R$-4-266,53 R$4:519,64
TFECNICO DE ENFERMAGEM 2 R$3:626,53 R$-3-84159




CARGO-EM-COMISSAC OQUANTIDADE MAIO/22 MALO/23
DAJ-11 1 R$-24.804.92 R$26-275.86
DAJ-10 14 R$-23.015,59 R$24.380.42
DBAJ-9 81 R$-20.923.39 R$ 2216415
DAJ-8 9 R$18.132,74 R$-10-208.02
DAJ-7 17 R$-14.932,84 R$15.818.36
DAJ-6 46 R$-12.799.57 R$-13.558,58
DAJ-5 303 R$8-268,93 R$8.759,28
DAJ-4 113 R$6.399.81 R$6.779.32
DAJ-3 93 R$5-333.14 R$5.649,40
DAJ-2 47 R$4-266,53 R$4.519.54
DAJ-1 2 R$-3.626,53 R$-3.841.59

CARGOS EM-COMISSAO-OPCAOPELO CARGOEFETIVO
(Art—10-destaLeh)
CARGOEMCOMISSAC MAIO/22 MALO/23
DAJ-11 R$-16-123.17 R$-17.079,27
DAJ-10 R$-14.960/13 R$-15.847,27
DAJ9 R$-13.600/19 R$-14.406.68
DAJ-8 R$11.786.26 R$-12.485.18
DAJ-7 R$-9.706,34 R$-10.281,93
DAJ-6 R$8-319.70 R$8-813,06
DAJ-5 R$5.374.82 R$5-:693.54
DAJ-4 R$-4.159.86 R$-4.406,54
DAJ-3 R$-3.466,55 R$3.67211
DAJ-2 R$2.773.24 R$-2.937.69
DAJ-1 R$2.357.25 R$-2.497.03
FUNCAO COMISSIONADA
(Art—10destaLei)
FUNCAO COMISSIONADA OFDLE} MALO/22 MALO/23
FC-2 9 R$-1.803,57 R$-1.910,52
FCc-1 45 R$—1—554_—1—9 5 R$—1—643—98 7

.....................................................................................................................................................................



NOME DO-CARGO siMBoLO | oFD H\'LA':@R”;%E ;’LA':QR”KEQ
DIRETOR-GERAL DAL | 1 | R$2146860 | R$2340087 | R$-24.804,92
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA DAJ0 | 1 | R$1002002 | R$2171282 | R$23.01550
W DAJ0 | 1 | R$1002002 | R$2171282 | R$23.01550
ASSESSORJURIDICO DA PRESIDENCHA DAJ9 | 4 | R$1810022 | R$1073005 | R$20.92339
W DAJ9 | 60 | R$18.10022 | R$1073005 | R$20.92339
DAPRESIDENCHA DAJ9 | 1 | R$1810022 | R$1073005 | R$20.92339
GERAL DAJUSTICA DAY | 2 | R$1810922 | R$1073005 | R$20.92339
JURIDICO- DA DIRETORIA-GERAL DAJ9 | 1 | R$1810022 | R$1073005 | R$20.92339

1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAJ9 1 R$18.100.22 | R$10.739.05 | R$20.923.39
DIRETOR DA CONTROLADORIA INTERNA DAJ-9 1 R$-18.109.22 | R$19.739.05 | R$20.923.39
DIRETOR DA ESCOLA JUDICIARIA DAJ9 1 R$18.100.22 | R$10.739.05 | R$20.923.39
DIRETOR DE GESTAQ DE PESSOAS DAJ-9 1 R$-18.109.22 | R$19.739.05 | R$20.923.39
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DAJ9 1 R$18.100.22 | R$10.739.05 | R$20.923.39
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO _ DAJ9 1 R$18.100.22 | R$10.739.05 | R$20.923.39
DIRETOR DO-CENTRO-BDE COMUNICACAO

DAJ9 1 R$18.100.22 | R$10.739.05 | R$20.923.39
DIRETOR FINANGEIRO DAJ-9 1 R$-18.109.22 | R$19.739.05 | R$20.923.39
DIRETOR JUDICIARIO DAJ-9 1 R$18.100.22 | R$10.739.05 | R$20.923.39
ASSESSOR DA ESCOLA DA
MAGISTRATURA DAJ-8 1 R$15693.91 | R$17.10636 | R$18.132.74
ASSESSOR DE PLANEJAMENTOE
DESENVOLVIMENTOINSTITUGIONAL DAJ-8 1 R$15693.91 | R$17.10636 | R$18.13274

_ ,

E ESTATISTICA EPROJETOS DAJ-8 1 R$15693.91 | R$17.10636 | R$18.13274
COORDENADOR ADMINISTRATIVO CGIUS DAJ-8 1 R$15693.91 | R$17.10636 | R$18.13274
COORDENADOR DE-CORREICAO-DE-APOIO
APRIMEIRAINSTANGIA CGIUS DAJ-8 1 R$15693.91 | R$17.10636 | R$18.13274
COORDENADOR DO-SERVACO
EXTRAJUDICIAL DAJ-8 1 R$15693.91 | R$17.10636 | R$18.13274
SECRETARIO DE CAMARA DAJ-8 4 R$15693.91 | R$1710636 | R$18.132.74
SECRETARIO DO CONSELHO DA
MAGISTRATURA DAJ-8 1 R$ 1569391 | R$1710636 | R$18.13274
SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO DAJ-8 1 R$15.693.91 | R$17.10636 | R$18.13274
ASSESSOR DE CERIMONIAL DAJ-Z 1 R$1202439 | R$14.08759 | R$14.93284
ASSESSOR DE IMPRENSA DAJ-Z 1 R$12.92439 | R$14.08759 | R$14.932.84




ORCAMENTO DA DIRETORIA-GERAL 1 R$12.924.39 | R$14.08759 | R$14.932.84
ASSESSOR DE PROJETOS DA DIRETORIA-
GERAL 3 R$1292439 | R$14.08759 | R$14.93284
ASSESSOR MILITAR 1 R$1202439 | R$14.08759 | R$14.93284
ASSESSOR DE PLANEJAMENTOE
PROJETOS CGIUS 1 R$1202439 | R$14.08759 | R$14.93284
CHEFE DA JUNTA-MEDICA DO PODER
COORDENADOR DEFORMACAOCE
APERFEICOAMENTO 1 R$12.92439 | R$14.08759 | R$14.932.84
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ 1 R$12.92439 | R$14.08759 | R$14.932.84
COORDENADOR DO CENTRODE
EDUCACAC-INFANTIL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA 1 R$12.924.39 | R$14.08759 | R$14.932.84
SECRETARIO EXECUTINVG 4 R$-12.924.39 | R$14.08759 | R$14.932.84
ARQUITETO 2 R$11.078.04 | R$1207506 | R$12.799.57
CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS 1 R$11.078.04 | R$1207506 | R$12.799.57
MEDICOPERITO 4 R$-11.078.04 R$-12.075,06 R$-12.799,57
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICIFACAO 1 R$11.078.04 | R$1207506 | R$12.799.57
SECRETARIO DE RECURSOS
CONSTITUCIONAIS 1 R$11.078.04 | R$1207506 | R$12.799.57
SUPERVISOR ADMINISTRATIVOE
= =

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 2 R$-7.156,77 R$-7.800.88 R$8.268.93
ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIO
CHEFE DE DMISAOC-ADMINISTRATIVAE
FINANCEIRA 1 R$7.156.77 R$-7.800,88 R$-8.268.93

- -
INSPECAC- JUDICIAL E- ADMINISTRATIVA
cGIUS 1 R$ 7.156,77 R$7.800.88 R$8.268.93
INSPECAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
NOTARIAIS E DE REGISTRO CGIUS 1 R$ 7.156,77 R$7.800.88 R$8.268.93
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ASSISTENTE DE SUPERVISAC E APCIO-A
SECRETARIO DO-JUIZO DAJ-2 46 R$-3.692,69 R$-4.025.03 R$4.266.53
CARGO-EM-COMISSAC oFb mail9

DAJ-11 1 R$21.468.69 R$23.400.87 R$24.804.92
DAJ-10 14 R$-19.920.02 R$21.712.82 R$23.015.59
BAJ9 81 R$-18.109,22 R$-19.739.05 R$-20.923.39
DAJ-6 46 R$-11.078.04 R$12.075.06 R$12.799.57
DBAJ-2 48 R$-3.692,69 R$-4.025.03 R$4.266.53

(Art-10-destaLei)
CARGO-EM-COMISSAC maill9 j
DAL R$-13.954.62 R$-15.210.54
DBAJ-10 R$12.048.01 R$-14.113.33
DAJ-9 R$-11.770.98 R$-12.830.37
DAJ-8 R$-10.201.02 R$-11.119.11
DAJ-Z R$-8.400.85 R$-9.156,93
BAJ-6 R$7.200.71 R$7.848.77
BAJ-5 R$4.651.91 R$5.070,58
BAJ-4 R$-3.600.36 R$-3.924.39
BAJ-3 R$-3.000,30 R$-3.270,33
BAJ-2 R$2.400.24 R$2.616,26
BAJ-1 R$2.040.20 R$2.223.82
FUNCAO COMISSIONADA
(Art—10-destaLei)
EUNCAO oTD rrai/1o
Ec4 12 R$2.555,29
Fc3 33 R$-1.816,56
Fc2 9 R$-1.560,99
Fc1 45 R$-1.342.48

*Redacdo determinada pela Lei n° 3.909, de 1°/04/2022.




*ANEXO V A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

GARGOS BEPROVIMENTOEM-COMISSAD

CARGOEM-COMISSAC QUANTIDADE MAH2019 JAN/2022
DAJ-11 1 R$21.468.69 R$-23.400.87
DBAJ-10 14 R$-19.920.02 R$21.71282
DAJ-9 81 R$-18.109.22 R$-19.739.05
BAJ-8 12 R$-15.693.91 R$-17.106.36
DAJ-Z 17 R$-12.924.39 R$-14.087.59
BAJ-6 46 R$-11.078.04 R$-12.075.06
DAJ-5 301 R$-7.156.77 R$-7.800,88
BAJ-4 12 R$5.539,04 R$-6.037.55
BAJ-3 93 R$4.615.84 R$-5.031,27
DAJ-2 48 R$-3.692,69 R$-4.025.03
BAJ-1 156 R$-3.138,77 R$-3.421.26

CARGOSEM-COMISSAO— OPCAO PELO CARGO EFETIVO
(Art10 destaLei)

CARGO-EM-COMISSAO MAH2019 JAN/2022
DAJ-11 R$-13.954.62 R$-15.210.54
DAJ-10 R$-12.948.01 R$14.113.33
BAJ-9 R$-11.770.98 R$-12.830.37
DAJ-8 R$-10.201.02 R$11.119.11

BAJ-7 R$-8.400.85 R$9.156,93

DAJ-6 R$-7.200,71 R$7.848.77

BAJ-5 R$-4.651.91 R$5.070,58

DAJ-4 R$-3.600,36 R$-3.924.39

BAJ-3 R$-3.000,30 R$-3.270,33

DAJ-2 R$-2.400,24 R$2.616,26

DBAJ-1 R$-2.040.20 R$2.223.82

FUNGCAO-COMISSIONADA
(Art—10-destaLei}

FUNCAO COMISSIONADA oFb MAH2019 JAN/2022
Fc4 12 R$2.555.29 R$ 278527
Fc-3 33 R$1.816.56 R$-1.980,05
Fc-2 9 R$-1-560,99 R$1.701.48

Fc1 45 R$1.342.48 1.403.24

................................................................................................................................................... (NR)

*Anexo V com redacdo determinada pela Lei n° 3.881, de 17/02/2022.
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CARCO-EM-COMISSAD  |QUANTIDADE MALH2018 MAK2019
BAJ-L 1 21-033:20 2116869
BAJ10 14 1551616 19:920.02
PAJ-8 9 15-375.63 15-693,91
2Als 45 10.8E2.28 1107804
DAl A7 251780 250265
DAJ-1 2 07E L2 343877

CARGOS EM-COMISSAO-OPCAQ RPELO CARGO-EFETIVO
{Art10destaLei)
CARCO M COMISEAD MAH2018 MAIL2019
EUNCAOQ COMISSIOMNADA
A A0 dasta el
(Redacdo determinada pela Lei n° 3.738, de 18/12/2020.

FUNCAO COMISSIONADA OFb MAH2018 MAH2019
9 146208 156000
45 128810 134248




CARGOEM-COMISSAO QUANHDBADE MAH2018 MAH2019
1 2103330 | 2146869
95 1774196 | 18-109;22
9 1537563 1569391
7 1266229 1292439
46 10-853:38 | 1104804
303 401163 7.156,77
13 5426+ 5:539.04
93 452223 461584
47 3617480 3.692,69
2 304512 3.138,77

(Art-10 desta Lei)
CARGOEM COMISSAO MAH2018 MAL/2019
FUNGAO COMISSIONADA
(Art-10 desta Lei)
FUNCAO COMISSIONADA | OTD | MAI2018 | MAN2019
9 | 1462096 1.560,99
45 | 125819 134248

(Redacéo determinada pela Lei n® 3.544, de 11/10/2019.




R

CARGOEM COMISSAO QUANTIDADE MALR2017 MAJ2018
1 20.825.05 2125613
9 1522340 15.538;52
46 10.745,92 10.968;36
47 3:581,98 3:656:13
2 3.044.67 3-107,69

(Art-10-destalLei}
CARGO-EM-COMISSAO MAN2017 MAL2018
13.536.26 13.816.46
1141808 11.654.44
9.895.190 10.100,02
8.148,99 831767
6:984.83 7.129.42
3:492,42 3.564.71
FUNCAO-COMISSIONADA
{(Art10-destalLei}
FUNCAO COMISSIONADA oFb MAH2017 MAH2018
12 2371412 252999
33 1.685.63 179857
9 1.448,48 154553
45 124573 132019
(NR)

*Anexo V com redacdo determinada pela Lei n® 3.373, de 24/7/2018
*Anexo V com redacdo determinada pela Lei n® 3.298, de 30/11/2017.
*Anexo V com redacdo determinada pela Lei n® 3.211, de 9/06/2017.
*Anexo V com redacdo determinada pela Lei n° 3.147, de 3/11/2016.
*Anexo V com redacdo determinada pela Lei n® 2.953, de 9/06/2015.
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|

DAJ-10 1 20.825.05
DAJ-Q 95 17.566.30
DAJ-8 9 15.223.40
DAJ7 17 12536,92
DAJ6 46 10.745.92
DAJ5 303 6.94221
DAJ-4 113 537298
DAJ-3 93 447746
DAJ-2 47 3.581.98
DAJ-L 2 3.044.67
(NR)

(Art-10 desta Lei)
Simbelo Valor(R$)
DAJ-10 13.536,26
DAJ9 11.418,08
DAJ-8 9.895.19
DAY 814899
DAJ6 6.984.83
DAJ5 451244
DAJ4 349242
DAJ-3 291034
DAJ-2 232828
DAL 1.979.04

(NR)

FUNGAOC COMISSIONADA
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(Art10destaLei)
CARGOEM JAN/2011 JAN/2012
COMISSAOC

*FUNCAO COMISSIONADA - OPCAO PELO CARGO EFETIVO
(Art. 10 desta Lei)

FUNCAO MAIO/2011 JAN2012
GONMHSSIONABA

4 43786+ 5:355:68
FG-3 255388 342415
G2 235963 267484
et 182419 223153

{Art10-desta-leb)
FUNCAO JAN20LL JAN/20L2
COMISSIONADA




*ANEXO VI A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

ALTERACAO DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS

Nomenclatura anterior

Nomenclatura nova

Analista Judiciario de 22 Instancia

Analista Judiciario de 12 Instancia

Analista Judiciario

Oficial de Justica Avaliador de 2? Instancia

Oficial de Justica Avaliador de 1? Instancia

Oficial de Justica Avaliador

Técnico Judiciario de 22 Instancia

Técnico Judiciario

Técnico Judiciario de 12 Instancia

Auxiliar Judiciario de 22 Instancia

Auxiliar Judiciario

(Redagdo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017).
(Redagdo determinada pela Lei n® 2693, de 21/12/2012).

ANEXO VI A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

DA 22 INSTANCIA
NOMENCLATURA-ANTERIOR NOMENCLATURA NOVA
ANALISTA JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO
OFICIAL DEJUSTICA DE 22 INSTANCIA OFICIAL DEJUSTICA-AVALIADOR DE 22

INSTANCIA

ADMINISTRADOR -
ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE SOCIAL ~ANALISTA TECNICO
BIBLIOTECONOMISTA
CONTADOR
ECONOMISTA
PSICOLOGO
REVISOR
ASSISTENTE TECNICO
MOTORISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS




ANEXO VII A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010
Anexo VII com redacéo determinada pela Lei n° 4.663, de 30/04/2025.

CARGOS EM REGIME DE EXTINCAO

TABELA I
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR, ESCRIVAO, ESCRIVAO SECRETARIO E
CONTADOR/DISTRIBUIDOR

CLASSE PADRAO MAIO/2025
C 15 R$ 24.656,00
C 14 R$ 23.481,90
C 13 R$ 22.363,72
C 12 R$ 21.298,76
C 11 R$ 20.284,54
B 10 R$ 19.318,63
B 9 R$ 18.398,62
B 8 R$ 17.522,55
B 7 R$ 16.688,14
B 6 R$ 15.893,47
A 5 R$ 15.136,63
A 4 R$ 14.415,85
A 3 R$ 13.729,40
A 2 R$ 13.075,61
A 1 R$ 12.452,95

TABELA Il
AUXILIAR JUDICIARIO

CLASSE PADRAO MAI0/2025
C 15 R$ 6.443,69
C 14 R$ 6.136,84
C 13 R$ 5.844,61
C 12 R$ 5.566,30
C 11 R$ 5.301,24
B 10 R$ 5.048,80
B 9 R$ 4.808,38
B 8 R$ 4.579,41
B 7 R$ 4.361,35
B 6 R$ 4.153,66
A 5 R$ 3.955,87
A 4 R$ 3.767,50
A 3 R$ 3.588,09
A 2 R$ 3.417,23
A 1 R$ 3.254,50







*ANEXONVH-ALEIN® 2409, DE-16 DENOVEMBRO-DE-2010
CARGOS EM-REGHE DEEXFINCAO
TABELAL 3 )
OFICIAL DEJUSHCA-AVALIADOR ESCRIVAO-ESCRIVAO- SECRETFARIOE
CONTADOR/DISTRIBUIBOR

CLASSE PADRAO MALO/22 MAJO/23
c 15 R$-21.544.69 R$22.822.29
c 14 R$20.518.75 R$21.73551
c 13 R$19.541.67 R$-20.700,49
c 12 R$18.611.10 R$-19.714.74
c 11 R$17.724.86 R$-18.775,95
B 10 R$16.880.83 R$17.881.87
B 9 R$16.076.93 R$-17.030,29
B 8 R$15.311.41 R$16.219,37
B 7 R$14.582.29 R$-15.447.02
B 6 R$13.887,90 R$14.711 .45
A 5 R$13.226,57 R$14.010,90
A 4 R$12.596.74 R$-13.343,72
A 3 R$-11.996.90 R$12.708,32
A 2 R$11.42561 R$12.103,15
A 1 R$10.881,53 R$11.526.81

TABELA N
AUXHIAR JUDICIARIO

CLASSE PADRAO MAJO/22 MAJO/23

c 15 R$5.630.56 R$5.964:46

c 14 R$5.362.44 R$5.680:44

c 13 R$5.107.09 R$5:409:94

c 12 R$4.863.90 R$5.152.33

c 1 R$4.632.29 R$4.906,98

B 10 R$4.411.70 R$4.67331

B 9 R$4.201 62 R$4.450.78

B 8 R$4.00154 R$4.238.83

B 7 R$-3.810.99 R$-4.036,99

B 6 R$3.629.52 R$3.844.75

A 5 R$-3.456.68 R$3.661.66

A 4 R$-3.292.08 R$-3:487:30

A 3 R$3.13532 R$3:321.:24

A 2 R$2.986.02 R$-3.163.09

A 1 R$2.843 82 R$3.012.46

(NRY




CLASSE PADRAO maifl9
c 15 R$18.64695  R$ 2032518
c 14 R$17759.00  R$193573%
c 13 R$16.913.34 R$18.43554
c 12 R$-16.10793  R$17.557.64
c 11 R$-15.340,.89  R$-16.721.57
B 10 R$-14:61038  R$1502531
B 9 R$-13:.914:60  R$15166:91
B 8 R$13.252.04  R$14.444.72
B 7 R$-12.620.99 R$13.756,88
B 6 R$12.019.99  R$13.101,79
A 5 R$11.44761  R$12.477.89
A 4 R$-10.90249  R$11.883.71
A 3 R$10.383.33  R$11.317.83
A 2 R$9.888.88 R$-10.778,88
A 1 R$-9.417.98 R$-10.265.60
FABELAH
AUXHIAR JUDICIARIO
CLASSE | RPADRAO maill9 j
c 15 R$ 4.873.26 R$5.311.85
c 14 R$-4.641.20 R$5.058.91
c 13 R$-4.420.19 R$4.818.01
c 12 R$-4.209,74 R$-4.588.58
c 11 R$-4.009,25 R$4.370,08
B 10 R$-3.818.33 R$-4-161,98
B 9 R$-3.636,51 R$-3.963,80
B 8 R$-3.463:34 R$-3.775,04
B 7 R$-3.298.42 R$-3.595,28
B 6 R$-3.141.35 R$-3.424.07
A 5 R$2.991.76 R$-3.261.02
A 4 R$2.849.30 R$-3.105.74
A 3 R$2.713.62 R$ 2.957.85
A 2 R$ 2.584.40 R$2.817.00
A 1 R$-2.461.33 R$-2.682.85

R

*Redacéo determinada pela Lei n° 3.909, de 1°/04/2022.



CARGOS EM REGIME DE EXTINGAQ
TABELAL
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR, ESCRIVAO, ESCRIVAQ SECRETARIO E
CONTADOR/DISTRIBUIDOR
CLASSE PADRAO MAI2019 JAN/2022
c 15 R$18.646.95 R$20.325.18
C 14 R$17.759.00 R$10.357.31
c 13 R$16.913 34 R$ 18.43554
C 12 R$16.107.93 R$ 17.557.64
C 11 R$15.340.89 R$ 16.721 57
B 10 R$14.610.38 R$15.925 31
B 9 R$13.914,60 R$15.166,01
B 3 R$13.252.04 RS 14.444.72
B 7 R$12.620,99 R$ 13.756,88
B 3 R$12.019.09 R$13.101.79
A 5 R$ 1144761 R$12.477,89
A 4 R$10.902.49 R$11.883.71
A 3 R$10.383,33 R$11317.83
A 2 R$0.888.88 R$10.778.88
A 1 R$0.417.98 R$10.265,60
........................................................................................................................... (NR)
TABELAH
AUXILIARJUDICIARIO
CLASSE PADRAO MAL/2019 IAN/2022
c 15 R$4.873.26 R$5.311.85
C 14 R$4.641.20 R$5.058.91
C 13 R$4.420.19 R$4.818.01
C 12 R$4.209.71 R$ 458858
C 11 R$4.009.25 R$4.370.08
B 10 R$3.818.33 R$4.161.08
B 9 R$3.636,51 R$3.963.80
B 8 R$3.46334 R$ 3.775.04
B 7 R$ 3.208.42 R$ 350528
B 5 R$ 314135 R$ 3.424.07
A 5 R$ 209176 R$ 3.261.02
A 4 R$2.849.30 R$3.105.74
A 3 R$ 271362 R$2.057.85
A 2 R$2.584.40 R$2.817.00
A 1 R$2.461.33 R$ 268285
......................................................................................................................... (NR)

(Redagéo determinada pela Lei n® 3.881, de 17/02/2022.



CLASSE | PADRAO | MAH2018 | MAH2019
c 15 18.268.79 | 18.646.95
c 14 17.398,85 | 17.759.00
c 13 16.570,33 | 16.913.34
c 12 1578127 | 1610793
c 11 15.029.78 | 15.340.89
B 10 14.314.07 | 14.610.38
B 9 13.632,45 | 13.914.65
B 8 12.983.29 | 13.252.04
B 7 12.365,04 | 12.620.99
B 6 11.776.23 | 1201999
A 5 1121545 | 11.447.61
A 4 10.681,39 | 10.90249
A 3 1047275 | 10.383.33
A 2 9.688,33 9.888.88
A 1 9.226.98 9.417.98

NR)”

TABELA N
AULXHIAR JUDICIARIO
CLASSE | RPADRAC | MAH2018 | MAH2019

c 15 4.774.43 4.873.26
c 14 454708 464120
c 13 4.330,55 4.420.19
c 12 412434 420971
c 11 3.927.94 4.009.25
B 10 3.740.89 3.818.33
B 9 3.562,75 3.636.51
B 8 3.393.11 3.463.34
B 7 3.231.53 3.298.42
B 6 3.077.64 3.141.35
A 5 2.931.09 2.991 76
A 4 279151 2.849.30
A 3 2.658.58 2.713.62
A 2 2.531.98 2.584.40
A 1 241142 2.461.33

*(Redacéo determinada pela Lei n® 3.544, de 11/10/2019.




CARGOS EM REGIME DE EXTINGAO
TABELAL 5 )
OFICIAL DEJUSTICA-AVALIADOR -ESCRIVAC-ESCRIVAC SECRETARIOE
CONTADOR/DISTRIBUIDOR
CLASSE PADRAO MAH2017 MAH2018
c 15 18.087,91 18.462.33
c 14 17.226.58 17.583.17
c 13 16-406:27 16.745.88
c 12 15.625,02 15.948:45
c 11 14.880.97 15.189.00
B 10 14.172.35 14.46572
B 9 13.497.48 13.776.88
B 8 12.854.74 13.120.83
B 7 1224261 12.496.03
B 6 11.659.63 11.900,98
A 5 11.104.41 11.334.27
A 4 10.575.63 10.794.54
A 3 10.072,03 10.280.52
A 2 9.592 41 9.790.97
A 1 9.135.62 9.324.73
NR)
TABELAH
AUXHIIAR JUBICIARIO
CLASSE PABRAO MAH2017 MAH2018
c 15 472716 482501
c 14 4.502.06 459525
c 13 428767 437643
c 12 408350 4.168.03
c 11 3.889.05 3.969.55
B 10 3.703.85 3.780.52
B 9 3.527.48 3.600.50
B 8 3.359.51 3.429.05
B 7 3.199.53 3.265.76
B 6 3.047.17 3.110.25
A 5 2.902.07 2.962.14
A 4 2.763.87 2.821.09
A 3 2.632.26 2.686.75
A 2 2.506,91 2.558.81
A 1 2.387.54 2.436.96
(NR)

*Anexo VII com redagéo determinada pela Lei n® 3.373, de 24/7/2018.
*Anexo VII com redacéo determinada pela Lei n° 3.298, de 30/11/2017.
*Anexo VII com redagdo determinada pela Lei n° 3.211, de 9/06/2017.
*Anexo VII com redagdo determinada pela Lei n® 3.147, de 3/11/2016.
*Anexo VII com redagédo determinada pela Lei n® 2.953, de 9/06/2015.
*Anexo VII com redagdo determinada pela Lei n° 2.889, de 26/06/2014.
*Anexo VII com redagdo determinada pela Lei n° 2.736, de 4/07/2013.
*Anexo VII com redagdo determinada pela Lei n° 2.606, de 5/07/2012.
*Anexo VII com redagdo determinada pela Lei n° 2.452, de 24/06/2011.
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ANEXO VIII A LEI N° 2.409, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010
Anexo VIII com redagdo determinada pela Lei n° 4.663, de 30/04/2025.

CARGOS EM REGIME DE EXTINGAO

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL E DEPOSITARIO PUBLICO, PORTEIRO DOS
AUDITORIOS/DISTRIBUIDOR E PORTEIRO DOS AUDITORIOS

CLASSE PADRAO MAIO/25
C 15 R$ 14.727,09
C 14 R$ 14.025,79
C 13 R$ 13.357,89
C 12 R$ 12.721,81
C 11 R$ 12.115,99
B 10 R$ 11.539,04
B 9 R$ 10.989,58
B 8 R$ 10.466,25
B 7 R$ 9.967,88
B 6 R$ 9.493,19
A 5 R$9.041,14
A 4 R$ 8.610,62
A 3 R$ 8.200,59
A 2 R$ 7.810,08
A 1 R$ 7.438,18

ESCRIVAO DO CRIME/CONTADOR E CONTADOR

CLASSE PADRAO MAIO/25
C 15 R$ 24.656,00
Cc 14 R$ 23.481,90
Cc 13 R$ 22.363,72
C 12 R$ 21.298,76
C 11 R$ 20.284,54
B 10 R$ 19.318,63
B 9 R$ 18.398,62
B 8 R$ 17.522,55
B 7 R$ 16.688,14
B 6 R$ 15.893,47
A 5 R$ 15.136,63
A 4 R$ 14.415,85
A 3 R$ 13.729,40
A 2 R$ 13.075,61
A 1 R$ 12.452,95
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CLASSE PADRAO MALO/22 MALO/23
c 15 R$12.868.69 R$-13.631,81
c 14 R$-12.255.89 R$12.982.67
c 13 R$-11.672.28 R$-12.364;44
c 12 R$ 1111646 R$11.775.67
c 11 R$-10.587.09 R$11.214,91
B 10 R$-10.082.94 R$-10.680,86
B 9 R$9.602,82 R$-10.17227
B 8 R$9.14553 R$9.687:86
B 7 R$8.710,04 R$9.226,55
B 6 R$-8.205.26 R$8.787.17
A 5 R$-7.900,26 R$8.368,74
A 4 R$7.524.06 R$7.970.23
A 3 R$7.165.77 R$7.590,70
A 2 R$6.824.54 R$-7.229.24
A 1 R$-6-499,56 R$6-884,99

ESCRIVAO DO CRIME/CONTADOR E CONTADOR

CLASSE PADRAO MAJO/22 MALIO/23
c 15 R$-21.544.69 R$22.822 29
c 14 R$20.518.75 R$21.73551
c 13 R$-19.541 67 R$-20.700;49
c 12 R$-18.61110 R$19.714.74
c 11 R$-17.724.86 R$-18.775,95
B 10 R$-16.880.83 R$-17.881.87
B 9 R$16.076.93 R$-17.030,29
B 8 R$-15.311 41 R$-16.219.37
B 7 R$-14.582.29 R$-15.447.02
B 6 R$-13.887.90 R$-14.711.:45
A 5 R$-13.226.57 R$-14.010.90
A 4 R$-12.596.74 R$-13.343,72
A 3 R$-11.996.90 R$-12.708.32
A 2 R$11.42561 R$-12.103;15
A 1 R$-10.881,53 R$11.526.81

(NR)
........................................................................................................ (NR)




c 15 R$11.137,87  R$12.14028 R$-12.868.69
c 14 R$10.607,49  R$ 1156216 R$-12.255.89
c 13 R$10.102,37  R$11.01158 R$-11.672.28
c 12 R$9.621.31 R$-10.487.23 R$-11.116,46
c 11 R$-9.163.14 R$-9.987.82 R$-10.587,09
B 10 R$-8.726,80 R$9.512.21 R$-10.082,94
B 9 R$-8.311.25 R$-9.059,26 R$-9.602.82
B 8 R$-7.915.47 R$8.627.86 R$.9-145.53
B 7 R$-7.538,55 R$-8.217.02 R$-8.710,04
B 6 R$7.179.56 R$7.825.72 R$-8.205.26
A 5 R$6.837.68 R$ 745307 R$-7.900.26
A 4 R$-6.512.08 R$7.098.17 R$-7.524,06
A 3 R$-6.201,98 R$-6.760.16 R$7.165.77
A 2 R$5.906,65 R$6.438,25 R$6.824.54
A 1 R$5.625,38 R$6.131,66 R$-6.499,56
ESCRIVAO DO CRIME/CONTADOR E-CONTADOR
CLASSE PABRAO maill9 jan/22 mai22
c 15 R$18.646.95  R$20.32518 R$-21.544.69
c 14 R$17.759.00  R$19.35731 R$-20.518,75
c 13 R$16.913.34  R$18.43554 R$-19.541.67
c 12 R$16.107.93  R$1755764 R$-18.611,10
c 11 R$15.340.89  R$-16.72157 R$-17.724.86
B 10 R$14:610:38  R$15:925:31 R$-16.880,83
B 9 R$13:914:60  R$-15166:91 R$-16.076,93
B 8 R$13.252.04  R$-14.444.72 R$15.311.41
B 7 R$12.620.09  R$-13.756,88 R$-14.582.29
B 6 R$12.019.99  R$1310479 R$-13.887,90
A 5 R$11.44761  R$12.477.89 R$-13.226,57
A 4 R$10.902.49  R$-11.88371 R$-12.506,74
A 3 R$10.38333  R$11.317.83 R$-11.996,90
A 2 R$-9.888.88 R$-10.778.88 R$-11.425.61
A 1 R$-9.417.98 R$-10.265.60 R$-10.881,53

*Redacdo determinada pela Lei n® 3.909, de 1°/04/2022.



CEASSE RABRAG MAH2019

c 15 R$11.137.87 R$12.140.28
c 14 R$10.607.49 R$11.562,16
c 13 R$-10.102.37 R$-11.011,58
c 12 R$9.621.31 R$-10.487,23
c 1 R$9.163,14 R$9.987.82
B 10 R$8.726,80 R$951221
B 9 R$8.311.25 R$-9.059.26
B 8 R$-7.91547 R$8.627.86
B + R$ 753855 R$8.217.02
B 6 R$ 717956 R$-7.825.72
A 5 R$6.837,68 R$-7.453.07
A 4 R$6.512,08 R$-7-098:17
A 3 R$6-201.08 R$-6.76016
A 2 R$5.906,65 R$-6.438.25
A 1 R$5.625:38 R$-6:131:66

R

é

CLASSE PABRAO MAH2018

c 15 R$-18.646,95 R$20.32518
c 14 R$-17.759.00 R$-19.357.31
c 13 R$16.913,34 R$-18.43554
c 12 R$-16-107.93 R$-17.557,64
c 11 R$-15.340.89 R$ 1672157
B 10 R$14.610.38 R$-15.92531
B 9 R$-13.914.60 R$-15:166,91
B 8 R$13.252.04 R$-14.444.72
B 7 R$-12.620.99 R$-13.756.88
B 6 R$-12.019.99 R$-13.101.79
A 5 R$-1144761 R$-12.477.89
A 4 R$-10.902:49 R$-11.883 71
A 3 R$-10-383.33 R$-11.317.83
A 2 R$9.888.88 R$-10.778.88
A 1 R$9.324.73 R$-9.644.57

(Redacéo determinada pela Lei n® 3.881, de 17/02/2022.




CLASSE | PADRAO | MAH2018 | MAH2019
c 15 10.911.99 | 1113787
c 14 1039236 | 1060749
c 13 989750 | 10-102:37
c 12 9:426.19 962131
c 11 8.977.31 9.163.14
B 10 8.549,83 8.726.80
B 9 8.142.69 8.311.25
B 8 7-754.94 791547
B 7 7.385.67 7.538,55
B 6 7-033.96 7-179.56
A 5 6.699.02 6.837.68
A 4 6-380,01 6.512.08
A 3 6.076.20 6.201.98
A 2 5.786.86 5.906.65
A 1 5.511.30 5.625.38

ESCRIMAOC DO CRIME/CONTADOR E CONTADOR

CLASSE | PADRAO | MAH2018  MAL2019
c 15 18.268.79 | 18.646,95
c 14 17.398.85 | 1775900
c 13 16.570.33 | 16.913.34
c 12 1578127 | 16.107.93
c 11 15.029.78 | 1534089
B 10 14.314.07 | 14.610.38
B 9 13.632,45 | 13.914.65
B 8 1298329 | 13.25204
B 7 1236504 | 12.620.99
B 6 1177623 | 1201999
A 5 1121545 | 1144761
A 4 10.681,39 | 10.90249
A 3 10.472,75 | 10.383.33
A 2 9.688.33 9.888.88
A 1 9.226.98 9.417.98

(Redagéo determinada pela Lei n® 3.544, de 11/10/2019.




CLASSE PADRAO MAH2017
c 15 10-803,95 11.027.59
c 14 10.289,47 10.502.47
c 13 9.799.50 10.002,35
c 12 9:332,86 9.526,05
c 11 8.888,43 9.072,42
B 10 8.465,18 864040
B 9 8.062,07 8.228.96
B 8 7678:16 +83%10
B 7 731254 746391
B 6 6:964,32 7.108.48
A 5 6:632,69 676998
A 4 6-316.84 6-447.60
A 3 6-016.04 6:140,57
A 2 5.729.56 5.848,17
A 1 5.456.73 5.569,68
ESCRIVAO BDO-CRIME/CONTADOR e CONTFABOR
CLASSE PADRAC | MAN2017 MAH2018
c 15 18.087.91 18.462.33
c 14 1722658 1758317
c 13 16.406,27 16.745.88
c 12 15.625.02 15.948.45
c 11 14.880.97 15.189,00
B 10 1417235 14.465.72
B 9 13.497.48 13.776,88
B 8 12.854.74 13.120.83
B 7 1224261 12.496.03
B 6 11.659,63 11.960.98
A 5 11.104.41 11.334.27
A 4 10.575,63 10.794.54
A 3 10-072,03 10.280.52
A 2 9.592.41 9.790,97
A 1 9.135,62 932473
(NR)

*Anexo VIII com redacdo determinada pela Lei n° 3.373, de 24/7/2018.
*Anexo VIII com redacéo determinada pela Lei n® 3.211, de 9/06/2017.
*Anexo VIII com redacéo determinada pela Lei n° 3.147, de 3/11/2016.
*Anexo VIII com redacdo determinada pela Lei n° 2.953, de 9/06/2015.
*Anexo VIII com redacéo determinada pela Lei n® 2.693, de 26/06/2014.

*Anexo VIII acrescentado pela Lei n® 2.693, de 21/12/2012.



CLEASSE PADRAO MAL2016 MAH2017
S 15 1012554 10-803;95
S 14 964337 10-289;47
S 13 9-184;16 9:799;50
S 12 8-+746,82 9:332,86
c 1l 833630 888843
B 10 +933:62 846518
B 9 +555:83 806264
B 8 +196:03 464816
B + 6:853:36 +31254
B 6 6524061 6-96432
A 5 621620 663269
A 4 5926019 6-316:84
A 3 563828 6-016,684
A 2 536949 5+429,56
A 1 541408 545673

CLASSE PABRAO MAL2016 MAL2617
c 15 16.952.12 18.087.91
c 14 16.144.87 17.226,58
c 13 15.376.07 16.406,27
c 12 14.643.88 15.625.02
c 11 13.946.55 14.880,97
B 10 13.282.43 1417235
B 9 12.649.93 13.497.48
B 8 12.047.55 12.854.74
B 7 11.473.86 12242 61
B 6 10.927 49 11.659.63
A 5 1040713 1110441
A 4 9:911:55 10.575.63
A 3 9.439.57 10.072.03
A 2 8.990,07 9.592.41
A 1 8.561.97 913562
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