LEI N° 2.822, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.
Publicada no Diario Oficial n° 4.037 de 31/12/2013.

Dispbe sobre a Carreira e o Subsidio dos Bombeiros
Militares do Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Carreira e o Subsidio dos Bombeiros Militares do Estado
do Tocantins, sob a orientacdo das seguintes diretrizes:

V-

mobilidade funcional, mediante promocé&o e progressao na respectiva carreira;
organizacdo e escalonamento dos Postos ou Graduagdes, mediante:

retribuicdo, por meio de escalas de subsidios especificas para Postos ou
Graduacdes e Referéncias;

graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional, em
complemento aos requisitos exigidos para o desempenho das respectivas
atribuicoes;

valorizacdo pelo conhecimento, pela experiéncia no exercicio das funcgdes, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

compromisso dos Bombeiros com a filosofia e com os objetivos das organizagdes
militares do Estado do Tocantins.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

VI -

Posto, o grau hierarquico do oficial, conferido por ato do Chefe do Poder Executivo;

Graduacdo, o grau hierarquico da praca, conferido por ato do Comandante-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar;

Subsidio, a retribuicdo pecuniaria mensal atribuida ao Bombeiro Militar em parcela
unica pelo efetivo exercicio das func¢des do posto ou graduacgéo;

Tabela de Subsidios, a estrutura dos valores financeiros correspondentes aos
subsidios do Bombeiro Militar, organizada em postos, graduaces e dez referéncias,
refletindo o crescimento na Carreira;

Referéncia, o posicionamento do Bombeiro Militar na Tabela de Subsidios,
indicado por letras dispostas horizontalmente;

Avaliacdo Periddica de Desempenho, o instrumento utilizado para afericdo do
mérito do Bombeiro Militar, no exercicio de suas funcdes, para fins de
progressao;



VIl -Promocdo, a ascensao dos Bombeiros Militares para o posto ou graduacao superior,
na conformidade da legislacdo propria, mantida a referéncia em que se encontra;

VIII -Progresséo, a evolugdo dos Bombeiros Militares para a referéncia seguinte, mantido
o0 Posto ou Graduacéo, mediante classificacdo no processo de Avaliagdo Periodica
de Desempenho, cumpridos 0s demais requisitos desta Lei.

CAPITULO I )
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA,
DO SUBSIDIO E DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 3° O subsidio do Bombeiro Militar é estruturado em dez referéncias para cada Posto
ou Graduacdo e organizado em niveis hierarquicos, na conformidade do Anexo | a esta Lei.

Paragrafo tnico. A inclusdo do Bombeiro Militar ocorre na referéncia inicial do Posto ou
Graduacao, na conformidade do Anexo | a esta Lei.

Art. 4° A promocdo se efetua na conformidade da legislagdo especifica.

Art. 5° A progressao se confere:

I - no Posto, por ato do Chefe do Poder Executivo;

Il - na Graduacao, por ato do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;
Il - para a referéncia imediatamente seguinte, mantido o posto ou graduacéo;

IV - a cada 36 meses, com efeito financeiro no més seguinte ao da habilitacdo do
Bombeiro Militar.

Art. 6° O Bombeiro Militar se habilita a progressao quando:

I - cumpridos trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontre;

Il - obtiver média igual ou superior a 70% nas trés ultimas avaliacfes de desempenho.
Art. 7° Nos intersticios necessarios a evolucdo funcional, desconta-se o tempo:

I - dalicenca para tratar de interesses particulares;

Il - do afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Bombeiro Militar:

I - nomeado para cargo de provimento em comissdo no Poder Executivo do Estado;
Il - no exercicio de fungdo em &rea de seguranca publica na esfera federal ou estadual.
Art. 8° E vedada a progresséo quando o Bombeiro Militar:

| - durante o periodo avaliado:

a) tiver comportamento classificado como mau ou insuficiente;
b)  estiver condenado em sentenca criminal passada em julgado;
c) esteja:

1.  emsituacdo de agregado, ausente, emansor ou desertor;

*2. condenado a pena de suspensdo cominada no Codigo Penal Militar;(Redagéo determinada pela Lei
n° 2.921, de 2/12/2014).



| » irministrativa.d o

Il - contar mais de cinco faltas injustificadas nos doze meses antecedentes a data da
progressao.
CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIA(;AO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 9° O Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho tem por finalidade:
I - aprimorar os métodos de gestdo;

Il - valorizar a atuagdo do Bombeiro Militar comprometido com o resultado de seu
trabalho;

Il - instruir 0s processos de progressao;
IV - definir os mecanismos de avaliacdo de desempenho individual.
81° O processo de avaliagéo se instaura a cada doze meses.

82° Somente se avalia 0 Bombeiro Militar que obtiver no minimo 70% de frequéncia no
periodo de avaliacéo.

83° Atendidos os demais requisitos para a progressdo, € dispensado da avaliagdo o
Bombeiro Militar:

I - em licenca para desempenho de mandato classista;
Il - afastado para o exercicio de mandato eletivo;

Il - nomeado para cargo de gestdo maxima do Corpo de Bombeiros Militar ou de outro
6rgdo da administracdo direta e indireta;

IV - nomeado para o exercicio de Chefe do Estado Maior do Corpo de Bombeiros
Militar.

Art. 10. Incumbe ao Corpo de Bombeiros Militar gerir o Sistema de Avaliacdo Periodica
de Desempenho e ao seu Comandante-Geral baixar 0s atos necessarios a sua implementacao.

81° A avaliacdo periddica de desempenho, além de outros principios e vetores, tem em
conta a:

| - assiduidade;

I1- pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de respeito hierarquico;
V - diligéncia no cumprimento de ordens;
VI - urbanidade;

VIl -capacidade de iniciativa,;

VIII -responsabilidade;

IX - eficiéncia, eficécia, o aperfeicoamento e o denodo no desempenho das atividades
de Bombeiro Militar e o zelo pelo patrimdnio publico;



X - integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politicas para a segurancga
publica no Estado.

82° O Bombeiro Militar que se encontre na fungdo de comando ou assessoramento, alem
dos critérios estabelecidos no §81° deste artigo, € avaliado também quanto a:

| - diligéncia em cumprir e fazer cumprir ordens;

Il - capacidade de inovagéo no exercicio do comando ou assessoramento;
83° Compete as Comiss@es de Promocao de Oficiais e de Pragas:

I - instruir e dirigir 0os processos de progressao;

Il - utilizar a todo tempo as informacdes disponiveis na Administragdo Publica sobre o
Bombeiro Militar avaliado.

84° Incumbe ao Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar instituir o sistema de
avaliacdo periddica.

~ CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11. O Bombeiro Militar que, na data da vigéncia desta Lei, estiver incluido em posto
ou graduacdo é enquadrado na referéncia inicial da tabela de subsidios constante do Anexo I.

§ 1° Em 1° de maio de 2014, apurado o tempo de servico, o Bombeiro Militar, é
reenquadrado pelo critério de antiguidade, segundo o regramento estabelecido no Anexo Il a
esta Lei.

*§ 2° Nos 24 meses seguintes ao reenquadramento definido no 819, deste artigo, 0 Bombeiro
Militar que complete tempo suficiente pode ter acesso, no més subsequente, a novo
reposicionamento. (Redacéo determinada pela Lei n° 2.921, de 2/12/2014).

Art. 12. A tabela de subsidios do Bombeiro Militar passa a viger:
I - apartir de 1° de janeiro de 2015, na conformidade do Anexo Il a esta Lei;

Lel-(Revogado pela Lei n° 2.921, de 2/12/2014)

Art. 13. Esta Lei se aplica aos Bombeiros Militares inativos e respectivos pensionistas.
8 1° Para os fins do enquadramento dos:

I - Bombeiros Militares inativos, apura-se o tempo de servico:

a)  nareserva remunerada, na data da correspondente transferéncia;

b)  do reformado com proventos proporcionais, na data da correspondente reforma;

Il - pensionistas, 0 tempo de servico é apurado:



a) nadata do evento que originou a correspondente pensdo, quando ndo tenha havido
reforma ou transferéncia para a reserva,;

b)  nadata de reforma ou transferéncia, quando no implemento de tais atos de reforma
ou transferéncia para a reserva.

*§2° S&o enquadrados, na ultima referéncia, letra J, do correspondente posto ou graduaco:
(Redacéo determinada pela Lei n° 3.805, de 04/08/2021).

*RA0 QX . o g . | . an
ng. l I luacio: §

*] - o reformado com proventos integrais e pensionista; (Redacio determinada pela Lei n°
3.885, de 03/03/2022).

*11 -a mulher Bombeiro Militar, com 25 anos ou mais de contribui¢do, ou na inatividade,
com proventos integl’aiS.(RedaQéo determinada e incisos | e Il acrescentados pela Lei n® 2.921, de 2/12/2014).

Art. 14. A primeira Avaliacdo Periodica de Desempenho tem inicio duzentos e setenta
dias da vigéncia desta Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta das dotacdes
préprias consignadas no Orcamento Geral do Estado.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 30 dias do més de dezembro de 2013; 192° da
Independéncia, 125° da Republica e 25° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N°2.822, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.
Tabela dos Subsidios dos Bombeiros Militares do Estado do Tocantins

REFERENCIAS

POSTO/GRADUACAO
A B c D E F G H [ J
CORONEL 26.288,60 | 27.603,04 | 28.983,19 | 30.432,34 | 31.953,97 | 33.551,67 | 35.229,24 | 36.990,71 | 38.840,25 | 40.782,26
TENENTE-CORONEL 23.659,75 | 24.842,74 | 26.084,85 | 27.389,12 | 28.758,57 | 30.196,50 | 31.706,31 | 33.291,64 | 34.956,21 | 36.704,03
MAJOR 21.293,77 | 22.358,47 | 23.476,40 | 24.650,20 | 25.882,72 | 27.176,86 | 28.535,70 | 29.962,48 | 31.460,59 | 33.033,64
CAPITAO 19.164,39 | 20.122,61 | 21.128,73 | 22.18519 | 23.294,43 | 24.459,16 | 25.682,11 | 26.966,23 | 28.314,53 | 29.730,25
PRIMEIRO TENENTE 15.320,50 | 16.086,53 | 16.890,87 | 17.735,39 | 18.622,17 | 19.553,28 | 20.530,93 | 21.557,49 | 22.635,37 | 23.767,12
SEGUNDO TENENTE 14.24451 | 14.956,72 | 15.704,58 | 16.489,79 | 17.314,29 | 18.180,00 | 19.089,01 | 20.043,46 | 21.04563 | 22.097,91
SUBTENENTE 12.310,73 | 13.044,87 | 13.697,10 | 14.381,96 | 15.101,06 | 15.856,10 | 16.648,92 | 17.481,35 | 18.35544 | 19.273,20
PRIMEIRO SARGENTO 10.691,09 | 11.225,65 | 11.786,92 | 12.376,26 | 12.995,08 | 13.644,83 | 14.327,08 | 15.043,43 | 15.795,60 | 16.585,38
SEGUNDO SARGENTO 9.618,08 | 10.099,00 | 10.603,94 | 11.134,13 | 11.690,85 | 12.27538 | 12.889,14 | 13.533,62 | 14.210,29 | 14.920,80
TERCEIRO SARGENTO 8.518,56 | 8.94450 | 9.391,74 | 9.861,34 | 10.354,39 | 10.872,12 | 11.41572 | 11.986,49 | 12.585,82 | 13.215,12
CABO 8.23491 | 8.646,67 | 9.079,00 | 9.532,95 | 10.009,59 | 10.510,07 | 11.03556 | 11.587,37 | 12.166,73 | 12.775,08
SOLDADO 721591 | 7.576,71 | 7.95553 | 8.35332 | 8.770,99 | 9.20953 | 9.670,01 | 10.153,51 | 10.661,18 | 11.194,24
ASPIRANTE A OFICIAL 12.310,73
CADETE IlI 8.417,40
CADETE II 7.598,28
CADETE | 6.729,66
ALUNO SOLDADO 3.607,96

(Redacéo dada pela Lei n° 4955, de 2026)
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CADETEH

ALUNO-SOLDADO

*Anexo | com redagdo determinada pela Lei n° 2.985, de 09/07/2015




CADETEH

AEUNO-SOLBABO

*Anexo | com redacdo determinada pela Lei n® 2.985, de 09/07/2015










ANEXO Il A LEI N°2.822, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

Tabela de Enquadramento dos Bombeiros Militares do Estado do Tocantins
REGRAS PARA ENQUADRAMENTO EM 12 DE MAIO DE 2014

TEMPO DE SERVICO
EM 1°¢ DE MAIO DE 2014

REFERENCIA DE ENQUADRAMENTO
ANEXO | DA ESTA LEI

ATE 3 ANOS

MAIS DE 3 ATE 6 ANOS

MAIS DE 6 ATE 9 ANOS

MAIS DE 9 ATE 12 ANOS

MAIS DE 12 ATE 15 ANOS

MAIS DE 15 ATE 18 ANOS

MAIS DE 18 ATE 21 ANOS

MAIS DE 21 ATE 24 ANOS

MAIS DE 24 ATE 27 ANOS

MAIS DE 27 ANOS

< —=|IZ|OMmmOO|w| >




*ANEXO |11 A LEI N2 2.822, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

TABELA DOS SUBSIDIOS DOS MEMBROS DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS.
Vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2015.

- REFERENCIA
POSTO/GRADUACAO
A B C D E F G H I J
CORONEL 15.060,89 | 15.813,93 | 16.604,63 | 17.434,86 | 18.306,61 | 19.221,94 | 20.183,03 | 21.192,18 | 22.251,79 | 23.364,38
TENENTE-CORONEL 13.592,86 | 14.272,50 | 14.986,13 | 15.73544 | 16.522,21 | 17.348,32 | 18.215,73 | 19.126,52 | 20.082,85 | 21.086,99
MAJOR 12.264,57 | 12.877,80 | 13.521,69 | 14.197,77 | 14.907,66 | 15.653,04 | 16.435,69 | 17.257,48 | 18.120,35 | 19.026,37
CAPITAO 11.074,18 | 11.627,89 | 12.209,29 | 12.819,75 | 13.460,74 | 14.133,78 | 14.840,47 | 15.582,49 | 16.361,61 | 17.179,69
1°TENENTE 9.99395 | 10.493,65 | 11.018,34 | 11.569,25 | 12.147,71 | 12.755,10 | 13.392,86 | 14.062,50 | 14.765,62 | 15.503,90
2°TENENTE 9.018,50 | 9.469,42 | 9.942,89 | 10.440,04 | 10.962,04 | 11.510,14 | 12.085,65 | 12.689,93 | 13.324,43 | 13.990,65
SUBTENENTE 8.136,62 | 8.543,45 | 8.970,63 | 9.419,16 | 9.890,12 | 10.384,62 | 10.903,85 | 11.449,05 | 12.021,50 | 12.622,57
1°SARGENTO 7.34319 | 7.710,35 | 8.09587 | 8500,66 | 8.92570 | 9.371,98 | 9.840,58 | 10.332,61 | 10.849,24 | 11.391,70
29SARGENTO 6.628,91 | 6.960,36 | 7.308,38 | 7.673,80 | 8.057,49 | 8.460,36 | 8.88338 | 9.327,55 | 9.793,92 | 10.283,62
3°SARGENTO 5.981,29 | 6.280,36 | 6.594,37 | 6.924,09 | 7.270,30 | 7.633,81 | 8.01550 | 8.416,28 | 8.837,09 | 9.278,95
CABO 5.398,17 | 5.668,08 | 5.951,48 | 6.249,05 | 6.561,51 | 6.889,58 | 7.234,06 | 7.59577 | 7.97555 | 8.374,33
SOLDADO 487250 | 5.116,12 | 537193 | 564053 | 5.922,55 | 6.21868 | 6.529,61 | 6.856,09 | 7.198,90 | 7.558,84
ASPIRANTE A OFICIAL | 8.136,62
CADETE IlI 4.872,50
CADETE II 4.397,34
CADETE | 3.968,61
ALUNO SOLDADO 1.984,31

*Anexo 11l com redacdo determinada pela Lei n® 2.921, de 02/12/2014










*Anexo IV da Lei 2.822, de 30 de dezembro de 2013

Tabela dos Subsidios dos Bombeiros Militares do Estado do Tocantins

REFERENCIAS

*Anexo IV com redacéo determinada pela Lei n® 3.174, de 28/12/2016.

POSTO/GRADUACAO
A B C D E F G H | J
CORONEL 17.422,32 | 18.293,44 | 19.208,11 | 20.168,52 | 21.176,94 | 22.235,79 | 23.347,58 | 24.514,96 | 25.740,71 | 27.027,74
TENENTE-CORONEL 15.680,09 | 16.464,10 | 17.287,31 | 18.151,67 | 19.059,26 | 20.012,22 | 21.012,84 | 22.063,47 | 23.166,65 | 24.324,98
MAJOR 14.112,08 | 14.817,69 | 15.558,57 | 16.336,50 | 17.153,33 | 18.011,00 | 18.911,55 | 19.857,12 | 20.849,98 | 21.892,47
CAPITAO 12.700,87 | 13.335,92 | 14.002,71 | 14.702,86 | 15.437,99 | 16.209,89 | 17.020,39 | 17.871,41 | 18.764,97 | 19.703,22
PRIMEIRO TENENTE 10.153,40 | 10.661,08 | 11.194,14 | 11.753,83 | 12.341,53 | 12.958,60 | 13.606,54 | 14.286,86 | 15.001,22 | 15.751,27
SEGUNDO TENENTE 9.440,31| 9.912,32| 10.407,95| 10.928,35 | 11.474,76 | 12.048,50 | 12.650,93 | 13.283,47 | 13.947,65 | 14.645,03
SUBTENENTE 7.784,48| 8.173,70| 8582,38| 9.011,51| 9.462,08| 9.935,19| 10.431,94 | 10.953,54 | 11.501,21 | 12.076,28
PRIMEIRO SARGENTO 6.638,50| 6.970,44| 7.318,96| 7.684,90| 8.069,14| 8.472,60| 8.896,23| 9.341,04| 9.808,10 | 10.298,50
SEGUNDO SARGENTO 5.972,24| 6.270,87| 6.584,41| 6.913,62| 7.259,30| 7.622,27| 8.003,39| 8.403,54| 8.823,73| 9.264,91
TERCEIRO SARGENTO 5.289,52| 5.553,99| 5.831,69| 6.12327| 6.429,44| 6.750,91| 7.088,46| 7.442,88| 7.815,03| 8.20578
CABO 5.113,39| 5.369,06| 5.637,52| 5.919,39| 6.215,37| 6.526,14| 6.852,43| 7.19507| 7.554,82| 7.932,56
SOLDADO 4.137,80| 4.344,68| 4.561,93| 4.790,02| 5.029,51| 5.280,99| 5.54504| 5.822,30| 6.113,42| 6.419,09
ASPIRANTE A OFICIAL 7.784,48
CADETE Il 5.226,70
CADETE Il 4.718,07
CADETE | 4.178,71
ALUNO SOLDADO 2.057,08'




*Anexo IV da Lei 2.822, de 30 de dezembro de 2013

*TABELA COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2017

Tabela dos Subsidios dos Bombeiros Militares do Estado do Tocantins

REFERENCIAS

*Anexo IV redagéo determinada pela Lei n® 3.174, de 28/12/2016.

POSTO/GRADUACAO
A B C D E F G H I J

CORONEL 17.770,76 | 18.659,31 | 19.592,28 | 20.571,89 | 21.600,48 | 22.680,50 | 23.814,53 | 25.005,26 | 26.255,52 | 27.568,30
TENENTE-CORONEL 15.993,69 | 16.793,38 | 17.633,05 | 18.514,71 | 19.440,44 | 20.412,47 | 21.433,09 | 22.504,74 | 23.629,98 | 24.811,48
MAJOR 14.394,32 | 15.114,05| 15.869,74 | 16.663,23 | 17.496,39 | 18.371,22 | 19.289,78 | 20.254,26 | 21.266,98 | 22.330,32
CAPITAO 12.954,88 | 13.602,64 | 14.282,76 | 14.996,91 | 15.746,75 | 16.534,09 | 17.360,80 | 18.228,83 | 19.140,27 | 20.097,29
PRIMEIRO TENENTE 10.356,47 | 10.874,30 | 11.418,03 | 11.988,91 | 12.588,36 | 13.217,77 | 13.878,67 | 14.572,60 | 15.301,24| 16.066,30
SEGUNDO TENENTE 9.629,12| 10.110,57 | 10.616,11 | 11.146,91 | 11.704,25| 12.289,47 | 12.903,95 | 13.549,14 | 14.226,60| 14.937,93
SUBTENENTE 7.940,17| 8.337,17| 8.754,03| 9.191,74| 9.651,32| 10.133,90| 10.640,58 | 11.172,61| 11.731,24| 12.317,80
PRIMEIRO SARGENTO 6.771,27| 7.109,85| 7.465,34| 7.838,60| 8.230,52| 8.642,06| 9.074,16| 9.527,86| 10.004,26| 10.504,47
SEGUNDO SARGENTO 6.091,69| 6.396,29| 6.716,09| 7.051,89| 7.404,49| 7.774,71| 8.163,45| 8.571,61| 9.000,20 9.450,21
TERCEIRO SARGENTO 5.395,31| 5.665,07| 5.948,33| 6.245,74| 6.558,03| 6.885,93| 7.230,22| 7.591,74| 7.971,33 8.369,89
CABO 5.215,66| 5.476,44| 5.750,28| 6.037,78| 6.339,67| 6.656,66| 6.989,48| 7.338,97| 7.70591 8.091,21
SOLDADO 4.220,56| 4.431,58| 4.653,17| 4.885,82| 5.130,10| 5.386,61| 5.655,94| 5.938,75| 6.235,69 6.547,47
ASPIRANTE A OFICIAL 7.940,17

CADETE Il 5.331,23

CADETE Il 4.812,43

CADETE | 4.262,29

ALUNO SOLDADO 2.098,22’ | (NR)




*Anexo IV da Lei 2.822, de 30 de dezembro de 2013

*TABELA COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2017

Tabela dos Subsidios dos Bombeiros Militares do Estado do Tocantins

REFERENCIAS

POSTO/GRADUACAO
A B C D E F G H | J
CORONEL 18.759,85 | 19.697,85 | 20.682,74 | 21.716,88 | 22.802,72 | 23.942,85 | 25.140,00 | 26.397,00 | 27.716,85 | 29.102,69
TENENTE-CORONEL 16.883,87 | 17.728,07 | 18.614,47 | 19.545,20 | 20.522,46 | 21.548,59 | 22.626,02 | 23.757,31 | 24.945,18 | 26.192,43
MAJOR 15.195,48 | 15.955,26 | 16.753,02 | 17.590,68 | 18.470,21 | 19.393,72 | 20.363,41 | 21.381,58 | 22.450,66 | 23.573,19
CAPITAO 13.675,93 | 14.359,74 | 15.077,71| 15.831,61 | 16.623,18 | 17.454,34 | 18.327,06 | 19.243,41 | 20.205,58 | 21.215,86
PRIMEIRO TENENTE 10.932,89 | 11.479,55 | 12.053,53 | 12.656,19 | 13.289,01 | 13.953,45 | 14.651,13 | 15.383,68 | 16.152,88 | 16.960,51
SEGUNDO TENENTE 10.165,05| 10.673,31| 11.206,98 | 11.767,33 | 12.355,69 | 12.973,48 | 13.622,15| 14.303,26 | 15.018,42 | 15.769,35
SUBTENENTE 8.382,10| 8.801,20| 9.241,26| 9.703,33| 10.188,49| 10.697,93 | 11.232,82| 11.794,46 | 12.384,18 | 13.003,39
PRIMEIRO SARGENTO 7.148,15| 7.505,57| 7.880,84| 8.274,88| 8.688,61| 9.123,06| 9.579,21| 10.058,17 | 10.561,08 | 11.089,12
SEGUNDO SARGENTO 6.430,74| 6.752,29| 7.089,90| 7.444,38| 7.816,61| 8.207,44| 8.617,81| 9.048,69| 9.501,13| 9.976,19
TERCEIRO SARGENTO 5.695,60 | 5.980,38| 6.279,40| 6.593,36| 6.923,04| 7.269,19| 7.632,64| 8.014,28| 8.414,99| 8.835,75
CABO 5.505,95| 5.781,25| 6.070,32| 6.373,83| 6.692,53| 7.027,16| 7.378,50| 7.747,44| 8.134,81| 8.541,55
SOLDADO 4.45546| 4.678,23| 4.912,15| 5.157,76| 5.41564| 5.686,42| 5.970,74| 6.269,28| 6.582,75| 6.911,89
ASPIRANTE A OFICIAL 8.382,10
CADETE Il 5.627,96
CADETE Il 5.080,28
CADETE | 4.499,52
ALUNO SOLDADO 2.215,01’

*Redacdo determinada pela Lei n® 3.174, de 28/12/2016.







*Revogado pela Lei n®2.921, de 2/12/2014




ANEXO V A LEI N°2.822, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

ESCALONAMENTO VERTICAL DOS CARGOS DOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO

TOCANTINS
POSTO/GRADUAGCAO |ESCALONAMENTO
CORONEL
TENENTE-CORONEL 1,111
MAJOR 1,235
CAPITAO 1,372
PRIMEIRO TENENTE 1,716
SEGUNDO TENENTE 1,846
SUBTENENTE 2,135
PRIMEIRO SARGENTO 2,459
SEGUNDO SARGENTO 2,733
TERCEIRO SARGENTO 3,086
CABO 3,192
SOLDADO 3,643
ASPIRANTE A OFICIAL 2,135
CADETE IlI 3,123
CADETE Il 3,460
CADETE | 3,906
ALUNO SOLDADO 7,286

(Redagéo dada pela Lei n° 4955, de 2026)






