RESOLU(;AO N° 368, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
Publicada no Diario da Assembleia n° 3.554, de 03/05/2023
(Revogada pela Lei n® 4.209, de 11/08/2023).

Dispde sobre a atribuicdo dos cargos de provimento em
comissdo da estrutura da Mesa Diretora, Liderancas,
Comissdes Permanentes e Gabinetes de Deputados e da
outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins aprova e eu promulgo a seguinte
Resolucéo:

Art. 1° Os Cargos de Natureza Especial tém por finalidade a prestacao de servicos de
assessoramento exclusivamente a Mesa Diretora, as Liderancas e as Comissfes Permanentes.

Paragrafo unico. A estrutura basica do Gabinete da Presidéncia, dos Gabinetes das Vice-
Presidéncias, das Secretarias da Mesa Diretora, das Liderancas e das Comissfes Permanentes
e as respectivas atribuicdes sdo as previstas nos Anexos | e 11 desta Resolucéo.

Art. 2° As atividades dos cargos de provimento em comissdo de assessoramento
politico-parlamentar consistem na prestacdo de servicos de secretaria, assisténcia e
assessoramento, podendo ser exercidas em trés classes, conforme o grau de complexidade das
tarefas a serem executadas e o grau de responsabilidade exigido do servidor, em
conformidade com as atribui¢des previstas no Anexo Il desta Resolugéo.

81° Os servidores de que trata o caput deste artigo poderdo exercer suas atividades na
Capital ou nos Municipios do Estado, de acordo com as peculiaridades da atividade
parlamentar.

8 2° Compete aos servidores que exercem suas atribuicGes fora da sede da Assembleia
Legislativa:

| - realizacdo de reunides com liderangas comunitarias das localidades da base de
atuacdo do Deputado, objetivando colher sugestbes para atuacdo parlamentar e
aprimorar a participacdo da sociedade no processo legislativo;

Il - levantamento de informacOes e dados, nas comunidades locais, que possam
auxiliar o Deputado na definicdo de estratégicas de atuacdo, na edicdo de leis
orientadas a satisfacdo do interesse publico e na fiscalizagdo de politicas publicas;

Il - representacdo do Deputado em eventos realizados por instituicdes publicas ou
privadas, buscando a aproximagdo do mandato parlamentar com a sociedade;

IV - exercer outras atribui¢fes previstas no Anexo |1l desta Resolucéo.

83° Aos servidores abrangidos pelo caput deste artigo, fica autorizada a utilizagdo de
sistema de teletrabalho, que consiste na modalidade de trabalho a ser prestada de forma
remota, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo, fora das
dependéncias fisicas da Assembleia Legislativa, cuja atividade ndo se constitui, por sua
natureza, em trabalho externo, com efeitos juridicos equiparados aqueles decorrentes da
atuacdo presencial.

84° Os ocupantes de cargo de provimento em comiss@o de que trata o caput deste artigo
somente serdo lotados conforme § 1° deste artigo, ndo sendo permitido o exercicio em
qualquer outro 6rgdo da Assembleia Legislativa e a cessdo para outros érgdos publicos.



Art. 3° O servidor ocupante de cargo em Comissdo de Natureza Especial cumpre a
jornada ordinéria de trabalho nas dependéncias da sede da Assembleia Legislativa.

81° O servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial poderéa ficar temporariamente a
disposicao de Parlamentar ou de 6rgédo distinto de sua lotacdo oficial, a partir de solicitagcdo
devidamente justificada, situacdo em que passa a ser da responsabilidade do Parlamentar para
0 qual desempenha suas atividades ou do titular do 6rgdo ou da unidade administrativa em
que exerce as suas funcbes o controle do exercicio das atribui¢des de seu cargo.

8 2° A lotacdo temporéria se daré por ato do Diretor-Geral e surtird seus efeitos a partir
da publicacdo, indicando o Gabinete Parlamentar e/ou setor solicitante, que ficara responsavel
pelo controle do servico e das atividades prestados durante a lota¢do temporéaria do servidor.

8 3° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos cargos de Chefe de Gabinete da
Presidéncia e Chefe de Gabinete Parlamentar.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo de Natureza Especial e Assessoramento
Politico-Parlamentar ndo possuem natureza técnica ou cientifica, ndo se enquadrando na
excecao prevista no inciso XVI, do art.37, da Constituicdo Federal.

Art. 5° A indicacdo para os cargos de provimento em comissdo dos Gabinetes de
Deputado serd efetuada por meio eletrénico disponivel na intranet, pelo titular do Gabinete
Parlamentar, no qual sera informado o cargo e o nivel de retribuicdo, com efeitos a partir da
data posse e respectivo exercicio, proibida a retroacdo, observada ainda a disponibilidade da
verba de Gabinete.

Art. 6° O ocupante de cargo em comissdo de que trata esta Resolucdo é
automaticamente exonerado:

I - com o encerramento da legislatura;

Il - com a ocorréncia de vaga na Assembleia Legislativa, em razdo de falecimento,
rentncia ou perda de mandato do Deputado.

81° A exoneracgdo do ocupante de cargo de provimento em comissdo faz cessar o gozo
de férias ou licenca.

82° No caso da licenca a que se refere o inciso XVIII, do art. 7°, da Constituicdo da
Republica, a exoneragdo produzira efeitos apds o término do afastamento.

83° O disposto no inciso | do caput deste artigo ndo se aplica ao ocupante de cargo de
provimento em comissdo de Assessoramento Politico-Parlamentar lotado em Gabinete de
Deputado que tenha sido reeleito.

Art. 7° A exoneracao do servidor comissionado de que trata esta Resolucé@o produzira
efeitos:

| - a partir da data de registro do ato no protocolo; ou

Il - a partir do primeiro dia do més subsequente, na hip6tese de haver débito com a
Assembleia Legislativa.

Art. 8° A servidora gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o
parto, tem assegurada sua estabilidade no cargo, vedados a sua exoneracdo e seu
reposicionamento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ato de exoneracdo, se for constatado posteriormente
gue a servidora estava gravida quando foi exonerada:



I - o ato seratornado sem efeito, com a reintegracdo da servidora ao cargo;
Il - seraefetuado o bloqueio do valor do referido cargo da verba de gabinete;

Il - eventual servidor que tenha sido nomeado com a utilizagdo do valor do cargo
correspondente sera exonerado automaticamente, salvo se houver limite
disponivel previsto no art. 1° e 88 1° 2° e 3° do Ato da Mesa Diretora n° 7/2019,
podendo haver o reposicionamento dos servidores no respectivo Gabinete para a
observancia do referido limite.

Art. 9° As nomeacdes e posses para 0s cargos de Natureza Especial e os cargos de
provimento em comissdo de Assessoramento Politico-Parlamentar, obedecerdo ao previsto
nos artigos 12, 14, e 16, da Lei n° 1818, de 23 de agosto de 2007.

81°. Os atos de provimento e de exoneracdo de servidor ocupante de cargo em comisséo
de Assessoramento Politico-Parlamentar serdo firmados pelo Presidente, procedidos de
solicitacdo do Deputado, ressalvado o ato de exoneragéo a pedido do servidor.

8 2° Antes de decorrido 60 (sessenta dias) da exoneragdo do servidor, é vedada a
nomeacao para os cargos de recrutamento amplo, independente do Gabinete Parlamentar em
que era lotado o servidor ou do nivel de retribuicdo atribuido, ressalvados os casos de
afastamento ou reassungédo do Parlamentar, reestruturacdo e/ou alteracdo de nomenclatura dos
cargos comissionados.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos em que nao houver a
quebra do vinculo empregaticio.

Art. 10° O reposicionamento de servidor ocupante de cargo de provimento em comissao
de Secretario Parlamentar sera efetuado:

I - por meio de formulério eletronico;

Il - com a observancia dos limites previsto no art. 1° e 8§ 1°, 2° e 3° do Ato da Mesa
Diretora n°® 7/2019;

Il - independentemente de ato de exoneracao ou homeagao;
IV por Portaria do Diretor-Geral, publicada em Diario da Assembleia Legislativa.
8 1° O reposicionamento surtira efeitos a partir da data de publicacdo do respectivo ato.

8 2° Considera-se reposicionamento a mudancga do nivel de remuneragdo do cargo de
Secretario Parlamentar.

8 3° O reposicionamento no nivel de remuneracdo previsto no caput deste artigo, ndo se
aplica a servidora gestante, desde que comprovada a gravidez até cinco meses ap0s o parto,
cuja estabilidade € garantida na Constituicdo Federal.

Art. 11° Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos de que trata esta Resolugéo:
| - ter nacionalidade brasileira;

Il - estar em gozo dos diretos politicos;

I11 - ter quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 anos;

V - ter aptid&o fisica e mental.



Paragrafo Unico. Os formularios necessarios para a investidura no cargo séo 0s previstos
no Ato da Comissdo Executiva n® 1/2018.

Art. 12° No ato da posse, o servidor nomeado para ocupar cargo de provimento em
Comissdo de Natureza Especial e cargo de provimento em Comissdo de Assessoramento
Politico-Parlamentar na Assembleia Legislativa assinara termo de posse no qual firmara o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢Bes do cargo.

81° No ato da posse o0 servidor apresentara:
| — declaracéo de bens e direitos que constituem seu patriménio;

Il — qualificacdo cadastral no e Social, com dados corretos e atualizados, conforme
estado civil e documentos;

Il — certiddo de quitacdo eleitoral extraida da pagina do Tribunal Superior Eleitoral;

IV — certiddes negativas, previstas no art. 3%, 8 1° do Decreto n° 4.883/2013, que
regulamenta a Lei n° 2.744/2013.

8 2°. S0 impedimentos para a posse:

| — exercer cargo, emprego ou funcdo publica (salvo na condicdo de cedido(a) para a
Assembleia Legislativa);

Il - possuir vinculo empregaticio com empresa privada e/ou desempenhar quaisquer
atividades em local e horario incompativeis com o exercicio do cargo em comissdo, sem a
devida comprovacédo da compatibilidade, respeitado, em qualquer caso, o limite acumulado da
jornada de trabalho de 60 (sessenta) horas semanais;

I11 - estar de licenca sem remuneragdo ou com contrato de trabalho suspenso;

IV - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

V - ser proprietario (a) de firma individual;
VI - exercer cargo eletivo;
VI - perceber proventos de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca;

VIIl - indicar dados incorretos, conforme documentos, referentes a Consulta a
Qualificagdo Cadastral no e Social,

IX - sofrer penalidade que impossibilite a investidura em cargo publico

X - ndo atender aos requisitos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 13° Para fins de registro dos atos de provimento, reposicionamento e exoneragao
do servidor nos formularios disponiveis na intranet a que se referem os arts. 5°, 7° e 10 sera
utilizado com assinatura eletrénica.

Paragrafo Unico. O deputado podera designar o Chefe de Gabinete, mediante ato formal
dirigido a Presidéncia da Casa, para realizacdo dos registros previstos nos arts. 5°, 7° e 10,
sem prejuizo de sua responsabilidade pelos atos de que trata o caput deste artigo.

Art. 14° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissdo de que trata esta Resolucdo € de:

| — 40 (quarenta) horas semanais para 0s cargos em comissdo de Natureza Especial;



Il — no minimo 30 (trinta) horas e no méximo 40 (quarenta) horas semanais para 0S
cargos em comissao de Assessoramento Politico-Parlamentar.

Art. 15° O controle de frequéncia dos servidores ocupantes dos Cargos de Natureza
Especial, bem como dos servidores requisitados lotados no gabinete, sera feito pelo Chefe de
Gabinete e efetuado através do preenchimento manual da Folha Individual de Frequéncia —
FIF, instituida através do Decreto Administrativo n® 88, de 20 de marco de 2006.

Art. 16° E de responsabilidade do Chefe de Gabinete o controle da pontualidade e
assiduidade dos servidores dos cargos de Assessoramento Politico-Parlamentar.

81° O Chefe de Gabinete devera encaminhar mensalmente a Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal - CODAP, até o 5° dia atil do més subsequente, comunicado de
frequéncia dos servidores de cargo em Comissao de Assessoramento Politico-Parlamentar, em
meio digital, mediante assinatura eletronica.

82° O disposto no § 1° ndo se aplica ao servidor requisitado nomeado em cargo em
Comissao de Assessoramento Politico-Parlamentar.

83° O ndo cumprimento dos prazos de devolucdo da comunicacdo de frequéncia dos
servidores previstos no caput deste artigo implicara no corte de ponto do servidor, com o
consequente desconto salarial e bloqueio em Folha de Pagamento até a devida regularizacao.

Art. 17° E Revogada a Resolucdo n° 358, de 15 de dezembro de 2021.
Art. 18° Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 1° de maio de 2023.

Palédcio Deputado Jodo D’Abreu, em Palmas, aos 26 dias do més de abril de 2023, 202°
da Independéncia, 135° da Republica e 35° do Estado.

Deputado AMELIO CAYRES
Presidente



ANEXO | A RESOLUGAO N° 368, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL DOS CARGOS DO GABINETE DA
PRESIDENCIA

ATRIBUICOES

Chefe de Gabinete da Presidéncia:

coordenar as atividades do gabinete; planejar e coordenar, por determinacdo do titular do gabinete, as
respectivas acGes administrativa, politicas e legislativas; tratar de assuntos relacionados a frequéncia, férias e
outros assuntos dessa natureza; definir prioridades e formas de encaminhamento para atendimento das
demandas politicas; realizar interlocu¢do com o corpo técnico da Assembleia Legislativa de acordo com a
orientacdo do Presidente.

Assessor Especial Parlamentar da Presidéncia:
orientar, assessorar e executar o desenvolvimento das atividades relacionadas & Presidéncia; executar outras
tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Gabinete da Presidéncia.

Ajudante de Gabinete da Presidéncia Pleno:

coordenar as atividades do gabinete; planejar e coordenar, por determinacdo do titular do gabinete, as
respectivas acdes politicas e legislativas; definir prioridades e formas de encaminhamento para atendimento
das demandas politicas; realizar interlocucdo com o corpo técnico da Assembleia de acordo com a orientacéo
do Presidente.

Ajudante da Presidéncia:

coordenar atividades administrativas; dirigir equipe de servidores, de acordo com as orienta¢cBes do
Presidente; prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; cumprir outras atividades de apoio
inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Assessor Membro da Presidéncia:

prestar atendimento aos cidaddos que se dirigem ao gabinete e organizar reunides no local, no ambito da
atuagdo da Presidéncia; acompanhar o desempenho das demandas politicas e sociais perante érgaos publicos
da Unido, Estado e Municipios.

Assessor Parlamentar Pleno da Presidéncia:
prestar assisténcia politica e estratégica, interna e externa, nas questdes de sua area de atuacdo ou
conhecimento; desempenhar atividades de apoio a organizacao e a coordenacdo politico- representativa.

Ajudante Parlamentar da Presidéncia:
prestar servicos de secretaria, assisténcia e assessoramento direto e exclusivo no gabinete da Presidéncia para
atendimento de atividades parlamentares.

Ajudante Parlamentar Junior da Presidéncia:
prestar servicos de apoio, de assisténcia e assessoramento direto e exclusivo no gabinete da Presidéncia para
atendimento de atividades parlamentares;

Assistente Parlamentar Intermediario da Presidéncia:
prestar atendimento interno e captar demandas sociais e de interesse perante a base de atuacdo politica do
parlamentar para posterior analise e elaboracéo de projeto legislativo, bem como qualquer outra propositura.

Assistente Parlamentar Janior da Presidéncia:

acompanhar o andamento de processos de interesse da Presidéncia; acompanhar as matérias legislativas e as
publicac@es oficiais de interesse da Presidéncia; controlar o material de expediente; administrar a caixa postal
eletrdnica e correspondéncias; operar programas informatizados e manter banco de dados; receber, orientar e
encaminhar o publico atendido; conduzir veiculos; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio
do mandato do Presidente;

Auxiliar Parlamentar da Presidéncia:

executar atividades rotineiras e burocraticas, realizar controle e emissdo de documentos, digitar e organizar
servicos de arquivos para atender as necessidades de infraestrutura relacionadas as areas administrativas e
operacionais e desempenhar outras atividades correlatas.




ANEXO Il A RESOLUGAO N° 368, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

ATRIBAUIC,‘@ES DOS CARGOS NATUREZA ESPECIAL DOS GABINETES DAS VICE-
PRESIDENCIAS, DAS SECRETARIAS DA MESA DIRETORA, DAS LIDERANCAS E DAS
COMISSOES PERMANENTES

ATRIBUICOES

Chefe de Gabinete Parlamentar:

coordenar as atividades do gabinete; planejar e coordenar, por determinacdo do titular do gabinete, as
respectivas acdes politicas e legislativas; definir prioridades e formas de encaminhamento para atendimento
das demandas politicas; realizar interlocu¢do com o corpo técnico da Assembleia de acordo com a orientagao
do Parlamentar; tratar de assuntos relacionados a administragdo do gabinete, tais como: frequéncia, férias dos
servidores bem como outros assuntos dessa natureza.

Assessor Especial Parlamentar:
orientar, assessorar e executar atividades no desenvolvimento das atividades relacionadas ao Gabinete
Parlamentar; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Gabinete Parlamentar.

Ajudante Pleno e Ajudante de Apoio a Atividade Parlamentar

prestar atendimento aos cidaddos que se dirigem ao gabinete e organizar reunides no local, no ambito da
atuacdo parlamentar do Deputado; acompanhar o desempenho das demandas politicas e sociais perante
Orgdos publicos da Unido, Estado do Tocantins e Municipios.

Assessor Membro:
analisar as propostas legislativas, tais como, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas e projetos de
lei dentre outros, de acordo com a orienta¢do politico-partidaria do Parlamentar.

Assessor de Gestao:

prestar assisténcia politica e estratégica, interna e externa, nas questdes de sua area de atuacdo ou
conhecimento; desempenhar atividades de apoio a organizagdo e & coordenacdo politico- representativa;
prestar atendimento interno e captar demandas sociais e de interesse perante a base de atuacdo politica do
parlamentar para posterior andlise e elaboracédo de projeto legislativo, bem como qualquer outra propositura.

Ajudante Janior de Distribuicdo de Proposigdes:

redigir oficios e correspondéncias; elaborar minutas de matérias legislativas, tais como proposicdes,
pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e outros; elaborar pronunciamentos;
prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; assessorar o parlamentar nas reunides de
comissBes, audiéncias publicas e outros eventos; acompanhar matérias legislativas e as publicacdes oficiais de
interesse do parlamentar; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

Ajudante Intermediério:

digitar textos e documentos; operar programas informatizados e manter banco de dados; cuidar da preparacdo
da correspondéncia; receber, orientar e encaminhar o publico; administrar a caixa postal eletrbnica; entregar e
receber correspondéncias, processos e documentos; arquivar documentos; atender telefone; cumprir outras
atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato.




ANEXO I11 A RESOLUGAO N° 368, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSORAMENTO POLITICO-PARLAMENTAR DE GABINETE
DE DEPUTADO SECRETARIO PARLAMENTAR

AtribuicGes

CLASSE - I, SP a SP-5:

coordenar atividades administrativas; redigir oficios e correspondéncias; cuidar dos servicos de viagens e
missOes oficiais do parlamentar; elaborar minutas de matérias legislativas, tais como proposi¢des, pareceres,
votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e outros; elaborar pronunciamentos; prestar
assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; assessorar 0 parlamentar nas reunides de comissdes,
audiéncias publicas e outros eventos; acompanhar matérias legislativas e as publica¢des oficiais de interesse
do parlamentar; gerenciar o trabalho de assessoria de imprensa do Deputado; promover acdes de relages
publicas e divulgagdo institucional que aproximem o Gabinete Parlamentar da sociedade, sejam presenciais
ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio
do mandato parlamentar.

CLASSE - Il, SP-6 a SP-9:

prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; acompanhar o andamento de processos de
interesse do parlamentar; acompanhar as matérias legislativas e as publicacBes oficiais de interesse do
parlamentar; controlar o material de expediente; administrar a caixa postal eletrénica; operar programas
informatizados; manter banco de dados; digitar textos e documentos; cuidar da agenda do parlamentar; redigir
oficios e cuidar das correspondéncias; receber e abrir correspondéncias; receber, orientar e encaminhar o
publico; conduzir veiculos; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato
parlamentar.

CLASSE - IlI, SP-10 e SP-13:

digitar textos e documentos; operar programas informatizados; manter banco de dados; cuidar da preparacdo
da correspondéncia; receber, orientar e encaminhar o publico; entregar e receber processos e documentos;
cuidar do arquivo de documentos; conduzir veiculos; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao
exercicio do mandato.




