LEI N° 3.472 DE 27 DE MAIO DE 2019.
Publicada no Diario Oficial n® 5.365 de 27/05/2019.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores dos Quadros Auxiliares do Ministério Publico do Estado do
Tocantins e da outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores - PCCR dos
quadros Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

Paragrafo Unico. Os servidores dos quadros Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Tocantins
submetem-se ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins, no que
couber.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei serdo observadas as seguintes definicdes:

| - Avaliacdo Periodica de Desempenho - APD - conjunto de procedimentos administrativos
direcionados para promover o desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo a¢des voltadas para o
estabelecimento de padrdes de atuacdo funcional compativeis com os objetivos do Ministério Publico do
Estado do Tocantins;

I - Cargo Efetivo - é o posto de trabalho, instituido de forma permanente, caracterizado por deveres e
responsabilidades, com criacdo, atribuicdes e jornada de trabalho estabelecidas nesta Lei, denominacao
prépria e remuneracao pelos cofres publicos;

Il - Cargo em Comissdo - é o posto de trabalho, instituido de forma permanente e desempenho
transitorio, caracterizado por deveres e responsabilidades, com criacdo e jornada de trabalho estabelecidas em
Lei especifica, denominacdo prépria e remuneracdo pelos cofres publicos;

IV - Classe Salarial - € o agrupamento de cargos de mesmos subsidios e responsabilidades, para 0s quais
sejam exigidos 0s mesmos requisitos gerais de instrucdo e experiéncia para o provimento;

V - Carreira - € uma série de classes do mesmo grau profissional que ird constituir a progressao
funcional;

VI - Efetivo Exercicio - € o periodo obtido pelo somatério dos dias trabalhados, dos sdbados, domingos,
feriados e pontos facultativos neles intercalados, e as auséncias legais do servidor ao servigo, previstas na Lei
que regulamenta o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins;

VIl - Enquadramento - é o processo pelo qual o servidor ativo é incluido neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgéo - PCCR,;

VIII - Funcdo - é a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢des especificas que devem ser executadas por
um servidor na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a caracterizacdo, descricdo, classificacdo
e avaliacédo do cargo;

IX - Integrantes do Ministério Publico - para os efeitos desta Lei representa 0s membros que compdem
0 Ministério Publico do Estado do Tocantins, Procuradores e Promotores, e 0s servidores efetivos e
comissionados dos quadros auxiliares;

X - Padrdo - é a designacdo de cada um dos valores de uma classe da Tabela de Subsidios;

XI - Progressdo Funcional Horizontal - é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intervalo minimo estabelecido nesta Lei;

XI1 - Progressdo Funcional Vertical - € a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe para o



primeiro padrdo da classe imediatamente superior, mediante os critérios e o intervalo minimo estabelecido
nesta Lei;

X1l - Quadro de Pessoal - € o conjunto de cargos e fungdes publicas remuneradas, integrantes do
Ministério Publico do Estado do Tocantins;

X1V - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo, de provimento efetivo ou em comisséo,
mediante remuneracdo paga pelos cofres publicos;

XV - Tabela de Subsidios - é a tabela que estabelece os valores financeiros dos respectivos padrfes que
compdem uma classe salarial;

XVI -Vantagens - sdo os beneficios pecuniarios previstos nesta Lei, pagos de forma transitdria ou
definitiva aos servidores que fizerem jus, a titulo de indenizacdo de transporte, indenizacao de instrutoria,
adicional de férias, gratificacdo natalina, auxilio-alimentac&o ou auxilio-creche.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 3° O Quadro de Pessoal dos Orgdos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Tocantins é
composto pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Analista Ministerial Especializado (AME);

I1-  Analista Ministerial (AMI);

Il - Oficial de Diligéncias (OFD);

IV - Técnico Ministerial Especializado (TME);

V - Técnico Ministerial (TCM);

VI - Motorista Profissional (MOP);

VIl - Motorista (MOT) (em extincao);

VIII -Auxiliar Ministerial Especializado (AXE) (em extin¢ao);
IX - Auxiliar Ministerial (AXM) (em extin¢éo).

Paragrafo unico. As descri¢des com o detalhamento das atribuices gerais e especificas dos cargos de
provimento efetivo serdo objeto do Regimento Interno a ser elaborado e aprovado pelo Colégio de
Procuradores de Justica.

Art. 4° O quantitativo de cargos esta definido no Anexo | desta Lei.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em classes e padrdes representados na Tabela
de Subsidios, Anexo Il desta Lei.

CAPITULO 111
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 6° O ingresso nos cargos efetivos de que trata esta Lei dar-se-a mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observados os requisitos dos cargos e aqueles estabelecidos no Edital de Concurso
Publico.

Paragrafo Unico. O enquadramento do servidor sera efetuado no padrdo inicial da primeira classe salarial
do respectivo cargo.

*Art. 6°-A. O edital do concurso publico para ingresso no cargo efetivo deveré prever a realizagéo de
exame psicotécnico e de investigacdo social e funcional, a fim de comprovar bons antecedentes morais e

sociais dos candidatos. (NR)
*Art. 6°-A acrescentado pela Lei n® 3.589, de 17/12/2019.

Art. 7° Os cargos serdo providos por:



| - Nomeacdo, em caréter efetivo, dos aprovados em concurso publico;
Il - Nomeagédo em carater transitorio, para 0s cargos em comissao.

81° Nos casos em que o edital de concurso publico definir especialidades para 0s cargos, a nomeagdo
obedecera a ordem de classificacdo de cada especialidade.

§2° A nomeacao para 0s cargos de que trata o inciso Il deste artigo dependeré de habilitacdo compativel
com aquela necessaria ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Aurt. 8° O servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade seréo objetos de avaliacao.

Paragrafo Unico. A avalia¢do do estagio probatorio obedecera ao disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Tocantins e sera regulamentada por Ato do Procurador-Geral de Justica do Estado
do Tocantins.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as necessidades do exercicio
das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
horas e observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diérias, respectivamente.

Paragrafo Gnico. O Procurador-Geral de Justica, ouvido o Colégio de Procuradores, podera instituir, em
carater geral ou para cargos especificos, jornada de trabalho de trinta horas semanais, distribuidas em turnos
ininterruptos de seis horas diarias, observado o funcionamento em dois turnos.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O desenvolvimento na carreira tem por objetivo o aprimoramento e o reconhecimento do mérito
do servidor no exercicio das atribuices do seu cargo e sera pautado por critérios que conciliem o
desenvolvimento de competéncias com o desempenho individual.

Art. 11. O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-4:

| - Progressdo Horizontal: pela mudanca do servidor de um padrédo para o imediatamente superior, na
mesma classe do cargo que ocupa, mediante os seguintes critérios, cumulativamente:

a) 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
b) Resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na avaliacdo de desempenho.

Il - Progressdo Vertical: pela mudanga do servidor do ultimo padrdo de uma classe salarial para o
primeiro padrdo da classe subsequente, dentro do mesmo cargo, mediante 0s seguintes critérios,
cumulativamente:

a) 12 (doze) meses de efetivo exercicio e no ultimo padrdo de uma classe salarial, concomitantemente;
b) Resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na avaliagdo de desempenho;

c) Comprovacéo de qualificacdo de no minimo 80 (oitenta) horas, em cursos de aperfeicoamento, na
sua area de atuacdo, ministrados pelo Ministério Puablico do Estado do Tocantins ou ndo, realizados no
intervalo em que estiver posicionado entre o primeiro e o ultimo padrdo da classe salarial a que fizer jus a
Progressdo Vertical.

81° A primeira Progresséo Horizontal se dara, automaticamente, na concluséo do periodo de estagio
probatorio;



82° A documentacdo comprobatoria de qualificacdo exigida na alinea “c” do inciso II devera ser
protocolada até 30 (trinta) dias corridos antes do fim do intervalo de tempo ao qual fizer jus a progressao
vertical.

Art. 12. N&o concorrerdo as progressdes Horizontal e Vertical os servidores que possuam:
I - mais de cinco faltas injustificadas ao servigo, durante o intersticio a que fizer jus;

Il - registros de punicdo por crime contra a Administracdo Publica ou ilicito administrativo cuja pena
aplicada seja de suspensao.

CAPITULO VIl
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos dos Quadros Auxiliares do
Ministério Pablico do Estado do Tocantins rege-se por esta Lei, sendo composta pelo subsidio previsto neste
Capitulo e, caso haja, pela Vantagem Pessoal Identificada — VPI.

Art. 14. Os subsidios dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo estdo fixados na Tabela
de Subsidios, Anexo Il.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a revisao geral anual dos subsidios e VPI em 1° de maio de cada ano,
obedecidos rigorosamente os parametros da Lei de Diretrizes Orcamentarias e a disponibilidade financeira.

Art. 15. O titular de cargo efetivo, ao ser investido em cargo em comissao, podera optar pelo subsidio
do seu cargo, acrescido da gratificacdo correspondente ao cargo comissionado, sem prejuizo da vantagem
pessoal a que tiver direito.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento legal e temporario de ocupante de cargo em comissdo, 0
substituto percebera a remuneracdo do cargo de que for titular efetivo, acrescido da diferenca apurada entre
esta e a do respectivo cargo em comissdo, proporcionalmente ao periodo que houver substituido, observado
no que couber o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Oficial de Diligéncias, em efetivo exercicio no
Ministério Publico do Estado do Tocantins, no uso de veiculo prdprio para execucao de servigos externos, sera
devida a indenizacdo de transporte, fixada no percentual de vinte e cinco por cento do valor do subsidio inicial
do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata este artigo é desprovida de carater salarial ndo gerando
obrigagdes de natureza previdenciaria ou afins, efetivada mediante custeio, paga diretamente aos beneficiarios,
na conformidade de Ato do Procurador-Geral de Justica do Estado do Tocantins.

Art. 17. Ao servidor que for convidado ou convocado para atividades de instrutoria em programas de
formacéo, capacitacdo ou treinamento, oficialmente instituidos no &mbito do Ministério Publico do Estado do
Tocantins, é devida uma indenizag&o, cujo valor e forma de pagamento séo definidos em Ato do Procurador-
Geral de Justica.

Art. 18. Independente de solicitacdo sera pago, ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a, no minimo, 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias.
*Art. 18-A. Os periodos de férias vencidos e ndo usufruidos poderdo ser indenizados em pecunia,
observada a disponibilidade orcamentario e financeira. (Acrescentado pela Lei n® 3.890, de 29/03/2022).

Art. 19. Sera paga até o dia 20 de dezembro a gratificacdo natalina correspondente a 1/12 do subsidio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

81° A fragéo igual ou superior a 15 dias é considerada como més integral;

82° O pagamento da gratificagdo natalina serd regulamentado por Ato do Procurador-Geral de Justica
do Estado do Tocantins.



Art. 20. O servidor exonerado ou demitido percebe sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre o subsidio do més da exoneragdo ou da sua demissao.

Art. 21. A gratificacdo natalina ndo é considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Art. 22. Sera concedido a todos os integrantes do Ministério Publico do Estado do Tocantins, em efetivo
exercicio das atividades do cargo, o pagamento do Auxilio-Alimentacao e Auxilio-Especial.

81° O Auxilio-Especial sera concedido aos integrantes do Ministério Publico que tenham dependentes
econdmico-financeiros, que sejam pessoas com deficiéncia, devidamente comprovada por Junta Médica
Oficial;

§2° Os auxilios destacados no caput serdo concedidos em pecunia e terdo carater indenizatorio;

83° O valor mensal e os demais critérios de pagamento do Auxilio-Alimentacdo e Auxilio-Especial serdo
fixados por Ato do Procurador-Geral de Justi¢a do Estado do Tocantins;

84° O Auxilio-Alimentag&o e o Auxilio-Especial ndo seréo:
| - incorporados ao subsidio, remuneragdo, proventos ou pensao;

Il - configurados como rendimento tributdvel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano
de Seguridade Social do servidor publico;

Il - caracterizados como salario-utilidade ou prestacdo salarial in natura;
IV - acumulaveis com outros de espécie semelhante.

Art. 23. Sera concedido aos servidores, em efetivo exercicio nas atividades do cargo, com filhos ou
enteados menores de 6 (seis) anos de idade, matriculados em creche, pré-escola ou sob cuidados de
profissional contratado para fins de zelo da crianca, o pagamento do Auxilio-Creche.

Paragrafo unico. O valor mensal e os demais critérios de pagamento do Auxilio-Creche serdo fixados
por Ato do Procurador-Geral de Justica do Estado do Tocantins.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Art. 24. Fica assegurada a licenca de servidores efetivos do Quadro Pessoal para exercicio de mandato
eletivo de presidente de entidade de classe representativa dos servidores do Ministério Publico, sem prejuizo
da remuneracdo e dos demais direitos do seu cargo.

Art. 24-A. Fica instituida aos servidores efetivos do Ministério Publico do Estado do Tocantins licenca
especial, cabendo ao Procurador-Geral de Justica a regulamentacdo para o usufruto, observando os seguintes
requisitos legais:

Art. 24-A acrescentado pela Lei n° 4.654, de 15/04/2025.
| —a cada cinco anos de efetivo exercicio na carreira dos servidores dos quadros auxiliares do Ministério

Publico do Estado do Tocantins podera ser concedida licenga pelo prazo de até noventa dias;
Inciso | acrescentado pela Lei n° 4.654, de 15/04/2025.

Il — o periodo aquisitivo para a concessao do direito instituido iniciara com a publicacao da presente lei.
Inciso Il acrescentado pela Lei n° 4.654, de 15/04/2025.

Art. 24-B. A institui¢do da licenca prevista no art. 24-A ndo gera efeitos financeiros preteritos e, apos

adquirida, ndo sera convertida em pecunia.
Art. 24-B acrescentado pela Lei n°® 4.654, de 15/04/2025.

Art. 25. Ficam asseguradas as licencas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Tocantins.

_ CAPITULO X
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 26. A Avaliacéo Periddica de Desempenho - APD realizar-se-4 a cada doze meses e se caracterizara



pela atribuicdo dos pontos, na comparacdo de fatores previamente estabelecidos em regulamento e tem por
finalidade:
| - aferir os resultados alcangados pela atuacao do servidor;

Il - avaliar o desempenho no exercicio de suas atribuicdes, identificando suas qualidades e
deficiéncias, de modo a:

a)  viabilizar sistemas de treinamento e melhoria nas condic@es de trabalho;

b)  habilitar o servidor & mobilidade funcional, segundo parametros de qualidade do exercicio das
atribuicdes, combinados com pardmetros comportamentais;

Il - coletar e disponibilizar informag6es acerca da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos e
insumos colocados a disposicao do servidor para o desempenho das suas atribuicdes, viabilizando
acoes, politicas e estratégias de melhoria na qualidade dos servigos;

IV - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adocao das providéncias voltadas
para a superacgéo das deficiéncias apresentadas;

V - apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, levantamento de necessidades de capacitacdo e
desenvolvimento de cursos, com vista ao aperfeicoamento funcional,

VI - integrar os niveis hierarquicos por meio da comunicacdo entre chefias e avaliados, com a
consequente melhoria do clima organizacional;

VII - informar ao servidor o resultado de seu desempenho.

81° Serdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive 0s que se encontram no exercicio de cargo
em comissao;

82° O processo de avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei sera regulamentado por Ato do
Procurador-Geral de Justica do Estado do Tocantins.

_ CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 27. As regras estabelecidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos e pensionistas.

Art. 28. Ficam resguardados os atuais enquadramentos dos servidores ocupantes dos Quadros Auxiliares
de Provimento Efetivo do Ministério Pablico do Estado do Tocantins.

Art. 29. Ficam mantidas as extin¢@es, assim que vagarem, dos cargos de Auxiliar Ministerial, Auxiliar
Ministerial Especializado e Motorista.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de maio de
20109.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 27 dias do més de maio de 2019, 198° da Independéncia, 131° da
Republica e 31° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 3.472, DE 27 DE MAIO DE 2019
Anexo | com redacdo dada pela Lei n° 4.923, de 2025

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGO QUANT. DISCIPLINA/AREA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS
ATUACAO PARA INVESTIDURA
Administracéo Curso Superior em Administracdo e Registro
no Conselho Regional de Administracéo
Anélise de Sistema Curso Superior em &reas relacionadas & area
de Tecnologia da Informacdo
Administracéo de Banco de Curso Superior em areas relacionadas a area
Dados de Tecnologia da Informacdo
Administracao de Infraestrutura | Curso Superior em &reas relacionadas a area
de Tecnologia da Informacéo de Tecnologia da Informacéo
Administracéo e Seguranga de | Curso Superior em &reas relacionadas a area
Redes de Tecnologia da Informacéo
ANALISTA Arquitetura e Urbanismo Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo
e Registro no Conselho de Arquitetura e
MINISTERIAL 76 Urbanismo do Brasil

ESPECIALIZAD
O

Arquivologia

Curso Superior em Arquivologia e Registro
na Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho

Assisténcia Social

Curso Superior em Servico Social e Registro
no Conselho Regional de Servico Social

Biblioteconomia

em Biblioteconomia e
Conselho  Regional de

Curso  Superior
Registro  no
Biblioteconomia

Biologia

Curso Superior em Biologia e Registro no
Conselho Regional de Biologia

Ciéncias Contabeis

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho Regional de
Contabilidade




Ciéncias Econdmicas

Curso Superior em Economia e Registro no
Conselho Regional de Economia

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em Direito

Enfermagem

Curso Superior em Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem

Engenharia Ambiental

Curso Superior em Engenharia Ambiental e
Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Engenharia Civil

Curso Superior em Engenharia Civil e
Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Engenharia Florestal

Curso Superior em Engenharia Florestal e
Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Fisioterapia Curso Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia
Geografia Curso Superior em Geografia e Registro no
Conselho  Regional de  Engenharia,
Arquitetura e Agronomia
Jornalismo Curso  Superior em  jornalismo ou
Comunicacéo Social
Letras Curso Superior em Letras
Medicina Curso Superior em Medicina e Registro no
Conselho Regional de Medicina
Odontologia Curso Superior em Odontologia e Registro no
Conselho Regional de Odontologia
Pedagogia Curso Superior em Pedagogia
Psicologia Curso Superior em Psicologia e Registro no

Conselho Regional de Psicologia

ANALISTA

155

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em Direito




MINISTERIAL

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO

CARGO QUANT. DISCIPLINA/AREA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS
ATUAGAO PARA INVESTIDURA
Institucional Ensino Médio ou Curso Técnico Profissionalizante,
OFICIAL DE 35 equivalente ao Ensino Meédio, certificado por
DILIGENCIA Instituicdo de Ensino legalmente habilitada e Carteira
de Habilitagdo Categoria “AB”
Técnico em Contabilidade Curso Técnico Profissionalizante em Contabilidade,
equivalente ao Ensino Meédio, certificado por
Instituicdo de Ensino legalmente habilitada
Técnico em Eletricidade Curso Técnico Profissionalizante em Eletricidade,
equivalente ao Ensino Meédio, certificado por
Instituicdo de Ensino legalmente habilitada
Técnico em Eletronica Curso Técnico Profissionalizante em Eletr6nica,
equivalente ao Ensino Meédio, certificado por
Instituicdo de Ensino legalmente habilitada
Técnico em Manutencéo de Curso Técnico Profissionalizante em Manutencgdo de
Computadores Computadores, equivalente ao Ensino Médio,
certificado por Instituicdo de Ensino legalmente
habilitada
TECNICO
MINISTERIAL 45 Técnico em Informatica Curso Técnico Profissionalizante em Informatica,

ESPECIALIZADO
(TME)

equivalente ao Ensino Meédio, certificado por
Instituicdo de Ensino legalmente habilitada

Técnico em Telecomunicacdes

Curso Técnico Profissionalizante em
Telecomunicagles, equivalente ao Ensino Médio,
certificado por Instituicdo de Ensino legalmente
habilitada

Técnico em Enfermagem

Curso Técnico Profissionalizante em Enfermagem,
certificado por Instituicdo de Ensino legalmente
habilitada, e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem

Fotografia

Ensino Médio, com habilitagdo na area técnica em
Fotografia

Cinegrafista

Ensino Médio, acrescido de comprovacdo habil de
experiéncia de 2 anos na respectiva area




ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

CARGO QUANT. DISCIPLINA/AREA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS
ATUACAO PARA INVESTIDURA
Ensino Médio ou Curso Técnico
TECNICO 146 Profissionalizante, equivalente ao Ensino Médio,
MINISTERIAL Assisténcia Administrativa certificado por Instituicdo de Ensino legalmente
habilitada

Conducéo de Veiculos — Transporte | Ensino Médio ou Curso Técnico Conducdo de
MOTORISTA de pessoas, insumos e equipamentos | Veiculos — Profissionalizante, equivalente ao
21 Ensino Transporte de pessoas, Médio, certificado

PROFISSIONAL

por Instituicdo de Ensino legalmente habilitada e
Carteira de Habilitagdo Categoria “D”

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO

CARGO QUANT. DISCIPLINA/AREA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS
ATUACAO PARA INVESTIDURA
MOTORISTA Conducéo de Veiculos — Transporte | Ensino Fundamental certificado por Instituicdo de
de pessoas, insumos e equipamentos | Ensino legalmente habilitada e Carteira de
(em extingéo) 7 Habilitagdo Categoria “B”
AUXILIAR Auxilio Administrativo Ensino Fundamental certificado por Instituicio de
Ensino legalmente habilitada
MINISTERIAL
13
ESPECIALIZADO Manutengéo Ensino Fundamental certificado por Instituicio de
Ensino legalmente habilitada
(em extingédo)
ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO QUANT. DISCIPLINA/AREA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS
ATUACAO PARA INVESTIDURA
AUXILIAR Ensino Fundamental certificado por Institui¢do de
9 Auxilio Geral
MINISTERIAL Ensino legalmente habilitada




(em extingéo)




























ANEXO 11 A LEI 3.472, DE 27 DE MAIO DE 2019
Anexo Il com redacio dada pela Lei n°® 4.923, de 2025

Cargo: Auxiliar Ministerial (em extinc¢éo)

Classe Padréo Valor em R$

1 R$ 2.688,32

R$ 2.930,27

R$ 3.018,18

R$ 3.108,73

R$ 3.201,99

R$ 3.298,05

R$ 3.495,93

R$ 3.600,81

R$ 3.708,83

R$ 3.820,09

AB R$ 3.934,69

R$ 4.052,73

R$ 4.174,31

R$ 4.299,54

R$ 4.428,53

R$ 4.694,24

R$ 4.835,07

R$ 4.980,12

R$ 5.129,52

R$ 5.283,41

R$ 5.441,91

AC R$ 5.605,17

R$ 5.773,33

O O|NOOARWIN|FP|IO(ONO|O|RWINFPIO|OIAWIN

R$ 5.946,53

10 R$ 6.124,93

11 R$ 6.308,68

12 R$ 6.497,94

Cargo: Auxiliar Ministerial Especializado (em extingao)

Classe Padrao Valor em R$

1 R$ 3.594,38

R$ 3.917,87

R$ 4.035,41

R$ 4.156,47

BA R$ 4.281,16

R$ 4.409,59

R$ 4.674,17

R$ 4.814,40

R$ 4.958,83

R$ 5.107,59

BB R$ 5.260,82

R$ 5.418,64

R$ 5.581,20

R$ 5.748,64

O o|NoOGR WM WIN

R$ 5.921,10




BC

R$ 6.276,37

R$ 6.464,66

R$ 6.658,60

R$ 6.858,36

R$ 7.064,11

R$ 7.276,03

R$ 7.494,31

R$ 7.719,14

O O|NOORW|IN|-

R$ 7.950,71

R$ 8.189,23

R$ 8.434,91

R$ 8.687,96

Cargo: Motorista (em extincéo)

Padrao

Padrao

Valor em R$

CA

[ERN

R$ 4.500,46

R$ 4.905,50

R$ 5.052,67

R$ 5.204,25

R$ 5.360,38

R$ 5.521,19

CB

R$ 5.852,46

R$ 6.028,03

R$ 6.208,87

R$ 6.395,14

R$ 6.586,99

R$ 6.784,60

R$ 6.988,14

R$ 7.197,78

R$ 7.413,71

CC

R$ 7.858,53

R$ 8.094,29

R$ 8.337,12

R$ 8.587,23

R$ 8.844,85

R$ 9.110,20

R$ 9.383,51

R$ 9.665,02

O O|NOOAWIN|FP|IO(NO|O|RWINFRIO|ORlWIN

R$ 9.954,97

R$ 10.253,62

R$ 10.561,23

R$ 10.878,07

Cargo: Motorista Profissional

Classe

Padrao

Valor em R$

DA

1

R$5.277,09

R$ 5.752,03

R$ 5.924,59

R$ 6.102,33

R$ 6.285,40

R$ 6.473,96

DB

R$ 6.862,40

R$ 7.068,27

R$ 7.280,32

R$ 7.498,73

| h|lWN|RFROO &~ WIN

R$ 7.723,69




R$ 7.955,40

R$ 8.194,06

R$ 8.439,88

R$ 8.693,08

DC

R$ 9.214,66

R$ 9.491,10

R$ 9.775,83

R$ 10.069,10

R$ 10.371,17

R$ 10.682,31

R$ 11.002,78

R$ 11.332,86

O O|NO(CA|WIN|FP|O((N| O

R$ 11.672,85

R$ 12.023,04

R$ 12.383,73

R$ 12.755,24

Cargo: Técnico Ministerial

Classe

Padrao

Valor em R$

EA

1

R$ 5.277,09

R$ 5.752,03

R$ 5.924,59

R$ 6.102,33

R$ 6.285,40

R$ 6.473,96

EB

R$ 6.862,40

R$ 7.068,27

R$ 7.280,32

R$ 7.498,73

R$ 7.723,69

R$ 7.955,40

R$ 8.194,06

R$ 8.439,88

R$ 8.693,08

EC

R$ 9.214,66

R$9.491,10

R$ 9.775,83

R$ 10.069,10

R$ 10.371,17

R$ 10.682,31

R$ 11.002,78

R$ 11.332,86

OO N|O|OA(WIN|FP|O|O(NO|O|RWINIFRIO|ORlWIN

R$ 11.672,85

R$ 12.023,04

R$ 12.383,73

R$ 12.755,24

Cargo: Técnico Ministerial Especializado

Classe

Padrao

Valor em R$

FA

1

R$ 5.874,51

R$ 6.403,22

R$ 6.595,32

R$ 6.793,18

R$ 6.996,98

R$ 7.206,89

R$ 7.639,30

N|R|oOO~lWN

R$ 7.868,48




FB

R$ 8.104,53

R$ 8.347,67

R$ 8.598,10

R$ 8.856,04

R$9.121,72

R$ 9.395,37

R$ 9.677,23

FC

R$ 10.257,86

R$ 10.565,60

R$ 10.882,57

R$ 11.209,05

R$ 11.545,32

R$ 11.891,68

R$ 12.248,43

R$ 12.615,88

O O|NO| TR WN P ONO|OA~W

R$ 12.994,36

[EN
o

R$ 13.384,19

[N
[N

R$ 13.785,72

[EN
N

R$ 14.199,29

Cargo: Oficial de Diligéncias

Classe

Padrao

Valor em R$

GA

R$ 7.268,42

R$ 7.922,58

R$ 8.160,26

R$ 8.405,07

R$ 8.657,22

R$ 8.916,94

GB

R$ 9.451,96

R$ 9.735,52

R$ 10.027,59

R$ 10.328,42

R$ 10.638,27

R$ 10.957,42

R$ 11.286,14

R$ 11.624,72

R$ 11.973,46

GC

R$ 12.691,87

R$ 13.072,63

R$ 13.464,81

R$ 13.868,75

R$ 14.284,81

R$ 14.713,35

R$ 15.154,75

R$ 15.609,39

R$ 16.077,67

R$ 16.560,00

R$ 17.056,80

BlEIBle|o(~Njoju|swnk|o|o|~N|o|o|sw|d kool s winf -

R$ 17.568,50

Cargo: Analista Ministerial

Classe

Padrao

Valor em R$

HA

1

R$ 9.602,29

R$ 10.466,50

R$ 10.780,50

2
3
4

R$ 11.103,92




R$ 11.437,04

R$ 11.780,15

HB

R$ 12.486,96

R$ 12.861,57

R$ 13.247,42

R$ 13.644,84

R$ 14.054,19

R$ 14.475,82

R$ 14.910,09

R$ 15.357,39

R$ 15.818,11

HC

R$ 16.767,20

R$ 17.270,22

R$ 17.788,33

R$ 18.321,98

R$ 18.871,64

R$ 19.437,79

R$ 20.020,92

R$ 20.621,55

O ON|OO|OBR|WINFPOO|NO|CAWIN|F|O|O1

R$ 21.240,20

[y
o

R$ 21.877,41

[EY
[N

R$ 22.533,73

[y
N

R$ 23.209,74

Ca

rgo: Analista Ministerial Especializado

Classe

Padrao

Valor em R$

1A

1

R$ 11.394,51

R$ 12.420,02

R$ 12.792,62

R$ 13.176,40

R$ 13.571,69

R$ 13.978,84

R$ 14.817,57

R$ 15.262,10

R$ 15.719,96

R$ 16.191,56

R$ 16.677,31

R$ 17.177,63

R$ 17.692,96

R$ 18.223,75

R$ 18.770,46

R$ 19.896,69

R$ 20.493,59

R$ 21.108,40

R$ 21.741,65

R$ 22.393,90

R$ 23.065,72

R$ 23.757,69

R$ 24.470,42

OIO|INOOAR|WIN|FP|O(ONO|ORWIN(FP OO WIN

R$ 25.204,53

R$ 25.960,67

R$ 26.739,49

R$ 27.541,67

ANEXOH-ALEINS3 472 - DE2/- DEMAIOBE 2619
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ANEXO 111 A LEI N. 3472, DE 27 DE MAIO DE 2019.
Anexo 1l acrescentado pela Lei n® 4.654 de 15/04/2025.

Das atribuicdes do cargo de Técnico Ministerial - Assisténcia Administrativa

Ao Técnico Ministerial - Assisténcia Administrativa, requisito de escolaridade de nivel médio, incumbe:

| — executar tarefas administrativas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, verificando a correta aplicacdo da legislacdo e das normas e procedimentos internos;

I — prestar atendimento e orientagéo ao publico interno e externo, atendendo as demandas solicitadas acerca dos
procedimentos administrativos referentes a area de atuacéo;

Il — realizar estudos e acompanhar 0s atos normativos e legislagdes que norteiam a administragdo pablica no
ambito federal e estadual, garantindo a legalidade;

IV — levantar dados e informacdes, elaborar relatérios, planilhas, notas técnicas e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo;

V — elaborar oficios, memorandos, atas e demais expedientes necessarios ao andamento das atividades da area
de atuagéo;

VI — confeccionar e/ou editar atos administrativos, dando publicidade, providenciando o encaminhamento aos
respectivos interessados;

VII — acompanhar a execucdo de contratos de prestacao de servigos de terceiros e servigos publicos;

V111 —acompanhar compras/contratagdes, processos licitatorios, com foco na economicidade e interesse publico,
emitindo pareceres, efetuando cotagdes e negociagdes de precos, se for 0 caso;

IX — participar de reunides, elaborando atas sobre o assunto, quando solicitado pela Chefia Imediata;
X — manter organizado documentos e processos da &rea de atuagéo;

X1 — receber, expedir, conferir, protocolar e distribuir processos, documentos, correspondéncias, jornais e
encomendas;

XII — enviar documentos para a publicacdo no Diario Oficial do Estado em formato preestabelecido e obter a
confirmagdo do pedido de insercéo;

X1l — efetuar a formalizagdo de processos: impressdo de documentos, autuacdo, inclusdo de documentos,
paginacdo, abertura e encerramento de volume e similares;

X1V — dirigir, na auséncia de motorista, veiculos automotores e efetuar servigos externos;

XV — participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e convénios, quando
autorizado pela Chefia Imediata;

XVI — efetuar os registros de dados e informacdes para assegurar o correto funcionamento dos sistemas de
informacdo em uso pelo érgéo;

XVII — desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo.




