LEI N° 001, DE 23 DE JANEIRO DE 1989.

Publicado no Diario Oficial n° 04

Dispbe sobre a organizacdo bésica do
Poder Executivo no Sistema de
Administracdo Publica do Estado do
Tocantins.

Faco saber que o Governador do Estado adotou a Medida Provisoria n® 01,
de 1989, que a Assembléia Estadual Constituinte aprovou, e eu, Raimundo Nonato
Pires dos Santos, Presidente da Assembléia Constituinte, para os efeitos do disposto no
Paragrafo unico do art. 62, da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
Da Caracterizacdo da Administracao
Publica estadual como Sistema, suas Metas e Objetivos

Art. 1°. A Administracdo Publica Estadual tem por escopo em uma
dimensdo juridica o relacionamento harménico dos trés Poderes, e em uma dimenséo
funcional, a necessaria integracéo do Estado com o Governo Federal e os Municipios.

Art. 2°. O Poder Executivo, representante da Administracdo Publica
Estadual, tem a missdo basica de conceber e implantar programas e projetos que
traduzam, de forma ordenada, as metas e objetivos emanados da Constituicédo e de leis
especificas em estreita articulacdo com os demais poderes e com 0s outros niveis de
Governo, sendo responsaveis perante eles pela correta aplicacdo dos meios e recursos
que mobilizar na sua a¢ao executiva.

Paragrafo dnico. O resultado das acBGes compreendidas pelo Poder
Executivo deve propiciar o aprimoramento das condi¢fes sociais e econdmicas da
populacédo estadual nos seus diferentes segmentos e a perfeita integracdo do Estado ao
esforco de desenvolvimento nacional.

Art. 3°. As metas e objetivos do Poder Executivo compreendem trés campos
associados, que assim se especificam:

| - no Campo Social:

a) a melhoria das condicdes de vida da populagéo, nos seus aspectos de
alimentacdo, saude, habitacdo, educacdo e oportunidades econdmicas
de trabalho produtivo;

b) a assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia e a velhice, aos
socialmente desajustados e aos invalidos;



c) o oferecimento de servigos médicos e hospitalares, o fornecimento de
medicamentos e a defesa sanitaria da populagéo;

d) o combate ao analfabetismo, a ampliacdo das oportunidades
educacionais, a melhoria do ensino e o amparo financeiro ao estudante
carente;

e) o aperfeicoamento do sistema penitenciério e a assisténcia social aos
reclusos e seus familiares;

f) a promocdo de medidas visando o acesso da populagdo urbana e rural
de baixa renda a programas de habitacdo popular;

g) a assisténcia ao trabalhador de forma a assegurar condicdes de
trabalho dentro de elevados padroes de seguranca e higiene;

h) o incentivo ao desenvolvimento cultural e ao lazer organizado.

Il - no Campo Econémico:

a) o combate aos desequilibrios regionais no ambito do Estado, mediante
adocéo de programas microrregionais com essa finalidade;

b) o combate aos estrangulamentos referentes a escassez ciclica de
produtos agricolas, em conexdo com politicas de abastecimento e
comercializacgéo;

C) 0 apoio e a assisténcia ao pequeno e médio agricultor e ao
cooperativismo, mediante a ado¢do de medidas voltadas a garantir o
abastecimento de insumos basicos a agropecuaria;

d) a assisténcia técnica, fomento e defesa da agropecuaria e da
agroindustria, pelo desenvolvimento da pesquisa tecnoldgica e
inovacdo constante aos métodos de exploracao;

e) a defesa da fertilidade dos solos e a ampliagdo e aprimoramento do
seu uso econdmico pela adogdo de politica de zoneamento agricola e
mineral, de colonizacéo e de exploracao;

f) o desenvolvimento das medidas tendentes a fortalecer e ampliar o
setor industrial e o de servi¢os da economia, mediante a concessdo de
facilidades de crédito e atrativos financeiros as iniciativas locais e
externas;

g)a ampliagdo da infra-estrutura de transporte, energia,
telecomunicacdes e saneamento, bem como a adocdo de medidas
capazes de resguardar os investimentos feitos nesses setores;



h)a criacdo de oportunidades amplas e diversificadas visando a
formacéo, desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais
para a economia do Estado;

1) o estimulo a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos e novos
meios de atuacgéo técnica de sentido econdmico para o Estado.

[11 - no Campo Institucional:

a) a preservacdo do meio ambiente mediante o combate as formas de
poluicédo e destruicdo ecologica e do disciplinamento do crescimento
dos centros urbanos especialmente no que respeita & manutengdo de
areas verdes, condi¢bes sanitarias, padrdes habitacionais e de
construcao;

b) a constituicdo de nucleos regionais, distritos administrativos e outras
formas de regionalizagéo, inclusive regiées metropolitanas nos termos
da legislagéo federal, de modo a favorecer o desenvolvimento das
comunidades e o aperfeicoamento da acdo governamental no seu
territorio;

c) a assisténcia técnica aos municipios possibilitando-lhes a melhoria dos

servicos e integrando-os aos programas de desenvolvimento do Estado
do Tocantins;

d) a manutencdo da ordem e da seguranca publica, pela prevencao,
repressdao e apuragdo de infracbes penais, em articulagdo com o
Governo Federal:

e) a defesa civil da populagdo contra calamidades;

f) o planejamento da acdo do Governo exprimindo-a em programas e
projetos articulados no espaco e no tempo e conectados com
mecanismos orcamentarios, controle de resultados, consideracdo de
custos e oportunidades econdmicas;

g) a integracdo do esforco de desenvolvimento do Estado as iniciativas
do Governo Federal, de maneira a assegurar articulagdo de programas
que melhor atendam as necessidades e aspiracbes do Estado do
Tocantins.

Art. 4°. A acédo do Poder Executivo na formulacdo e execucéo de suas metas
e objetivos obedecera as diretrizes técnicas constantes desta Lei.

TITULO 11
Do Poder Executivo como Sistema Organizacional

Art. 5°. O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais
permanentes, representados pela administracdo direta e pela administracdo indireta,



integrados segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem,
conjuntamente, buscar atingir.

§ 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Governador do Estado, auxiliado
pelo Vice-Governador e pelos Secretarios de Estado.

§ 2°. Auxiliam diretamente os Secretarios de Estado, os Diretores Gerais de
Secretarias de Estado e o dirigente principal de cada uma das entidades da
administracdo indireta nos termos definidos nesta Lei.

Art. 6°. A Administracdo Direta compreende servicos estatais dependentes,
encarregados das atividades tipicas da Administracdo Publica, a saber:

| - Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Governador para o
desempenho das funcdes auxiliares, coordenacdo e controle de
assuntos e programas intersecretarias;

Il - Secretarias de Estado, de natureza instrumental e de natureza
substantiva, 6rgaos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio do
planejamento, comando, coordenacao, fiscalizagéo, execucéo, controle
e orientacdo normativa da acao do Poder Executivo;

111 - Orgdos de Regime Especial, criados por lei, com autonomia relativa,
resultantes de desconcentragdo administrativa de Secretarias de
Estado, para o desempenho de atividades, cujo tratamento diverso do
aplicavel aos demais 6rgdos da Administracdo Direta, possa contribuir
para a melhoria operacional das Secretarias.

8 1° A autonomia relativa a que se refere o inciso Ill, do artigo expressa-se
na faculdade de:

a) manter contabilidade propria;

b) celebrar convénios com pessoas fisicas e juridicas;
c) dispor de dotacdo or¢camentéaria global;

d) constituir fundos rotativos ou especiais.

8 2° O Poder Executivo ndo mais utilizara a forma de 6rgdo de regime
especial para o desempenho das suas atividades, ficando os mesmos limitados aos
existentes, até a sua extin¢ao ou transformacao.

Art. 7°. A Administracdo Indireta compreende servigos instituidos para
limitar a expansdo da administracdo direta ou aperfeicoar sua acdo executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico ou social,
usufruindo, para tanto, de independéncia funcional controlada a saber:



| - Autarquias, entidades de personalidade juridica de direito publico,
criadas por lei e organizadas por ato do Poder Executivo, com
patrimbnio e receita proprios, sem capital, para o desempenho de
atividades tipicas da Administracdo Publica que ndo traduzam
resultados comerciais ou industriais, funcionando sob tutela
administrativa de Secretarias de Estado e com autonomia de gestéo;

Il - Empresas Publicas, entidades de personalidade juridica de direito
privado, autorizadas por lei e organizadas por estatutos, com
patriménio proprio ou de afetacdo, capital majoritario do Estado, para
0 desempenho de atividades econdmicas atipicas da Administracdo
Publica, com fins lucrativos destinados a ampliacédo do capital de giro,
constituicdo de reservas e reinvestimentos;

Il - Sociedades de Economia Mista, entidades de personalidade juridica de
direito privado, instituidas por autorizacdo de lei e organizadas por
estatutos, com patrimdnio proprio, capital representado por acdes de
posse majoritaria do Estado e fins declaradamente lucrativos.

Art. 8°. As entidades da Administracdo Indireta vinculam-se as Secretarias
de Estado, conforme consta do titulo VIII desta Lei, sujeitando-se a fiscalizacdo e ao
controle organizados, que, ndo infringindo o teor da autonomia caracterizada nos seus
respectivos atos de criacdo, permitam, eficazmente, a avaliacdo do seu comportamento
econdmico e financeiro e a analise periddica dos seus resultados em cotejo com 0s
objetivos do Governo.

TITULO 111
Da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares sobre a Estrutura Basica

Art. 9°. Os servigos dependentes que integram a Administracdo Direta
objeto do art. 6° referem-se:

| - Governadoria integrada por unidades de assessoramento e apoio direto
ao Chefe do Executivo e de coordenacdo intersecretarial de auxilio ao
Governador na selecdo, acompanhamento e controle de programas e
projetos governamentais;

Il - Secretaria de Estado de natureza instrumental integrada por orgaos e
entidades que centralizam e provém o0s meios administrativos
necessarios a acdo do Governo;

Il - Secretarias de Estado de natureza substantiva integradas por 6rgéos e
entidades de orientagdo tecnica especializada e de execugdo, por



administracdo direta, delegacdo ou adjudicacdo, dos programas e
projetos definidos e aprovados pelo Governador.

Art. 10. A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias de
Estado compreende:

| - nivel de direcdo superior, representado pelo Secretario de Estado, com
funcoes relativas a lideranca e articulacdo institucional ampla do setor
de atividades polarizado pela Pasta, inclusive a representacdo e as
relacdes intersecretariais e intergovernamentais;

Il - nivel de geréncia, representado pelo Diretor Geral da Secretaria, com
funcbes relativas a inteleccdo e lideranca técnica do processo de
implantacdo e controle de programas e projetos, bem como a
ordenacdo das atividades de geréncia, relativa aos meios
administrativos, necessarios ao funcionamento da Pasta;

Il - nivel de assessoramento, relativo as funcdes de apoio direto ao
Secretario de Estado nas suas responsabilidades;

IV - nivel de atuacdo instrumental, representado por grupos setoriais e
nucleo, concernentes aos Sistemas Estruturantes referidos no titulo VI,
com funcdes relativas a coordenacdo da atividade de planejamento e a
prestacdo dos servigcos necessarios ao funcionamento da Secretaria,;

V- nivel de execucdo programatica, representado por unidades
encarregadas das func@es tipicas da Secretaria, consubstanciadas em
programas e projetos ou em missdes de carater permanente;

VI - nivel de atuacdo desconcentrada, representado por 6rgdos de regime
especial instituidos em conformidade com o que estabelece o art. 6°
I"i;

VIl - nivel de atuacdo descentralizada, representado por Autarquias,
FundacBes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista,
instituidos em conformidades com o que estabelece o art. 7°. e seus
INCisos.

CAPITULO II
Da Defini¢ao da Estrutura Organizacional Basica

Art. 11. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo compreende
as seguintes unidades:
| - Governadoria:

1. Governador do Estado:
1.1. Casa Civil - CC;
1.2. Casa Militar - CM;



1.3. Gabinete do Governador - GG;
1.4. Companhia.de Desenvolvimento do Estado do Tocantins - CODETINS;
1.5. Conselho Deliberativo de Pessoal - CDP;
1.6. Conselho Especial do Governador - CEG;
1.7. Assessoria Especial do Governador - AEG;
1.8. Centro de Auditoria e Analise de Custos - CAAC,;
1.9 Advocacia Geral do Estado - AGE;
1.10. Procuradoria Geral de Justica - PGJ;
1.11. Assessoria de Planejamento e Coordenacdo Geral - APCG;
1.12. Escritérios de Representacdo em Brasilia e em Goiania - ER
2. Vice-Governador do Estado:
2.1 Gabinete do Vice-Governador.

Il - Secretaria de Estado de Natureza Instrumental:
1. Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;

I11 - Secretarias de Estado de Natureza Substantiva:
1. Secretaria de Estado da Economia - SEECON;
2. Secretaria de Estado da Justica e Seguranca Publica - SEJUSP;
3. Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura - SEEC,;
4. Secretaria de Estado da Viagdo e Obras Publicas - SEVOP;
5. Secretaria de Estado da Saude e do Bem-Estar Social - SESB.

CAPITULO HI
Das Disposi¢des Finais sobre a Estrutura Bésica

Art. 12. Constam da estrutura organizacional béasica de cada uma das
Secretarias de Estado as seguintes instancias e unidades administrativas:

| - no nivel de direcdo superior, a instancia administrativa referente a
posicdo de Secretario de Estado;

Il - no nivel de geréncia, a instancia administrativa referente a posicdo de
Diretor Geral da Secretaria;



I11 - no nivel de assessoramento, a instancia administrativa referente a
posicdo de Gabinete do Secretario - GS;

IV - no nivel de atuacdo instrumental:
a) Grupo de Planejamento Setorial - GPS;
b) Grupo Financeiro e de Recursos Humanos Setorial - GFRHS;
¢) Grupo Administrativo Setorial - GAS;

d) Ndcleo de Informatica - NI.

Paragrafo Unico. Os grupos e nucleo referidos no inciso IV constituem
unidades operacionais da Assessoria de Planejamento e Coordenacdo Geral, da
Secretaria de Estado da Fazenda e da Companhia de Desenvolvimento do Estado do
Tocantins, conforme dispde o titulo VI, desta Lei.

Art. 13. Os critérios para organizacdo e funcionamento das entidades da
administracéo indireta sdo explicitados no titulo VIII, desta Lei.

Art. 14. O Governador do Estado poderd nomear Secretarios Especiais,
integrando a Assessoria Especial do Governador, com prerrogativas e obrigacGes de
Secretario de Estado, por prazo determinado, para coordenacdo da acdo do Poder
Executivo, de relevante interesse para o Estado.

Paragrafo Unico. Do decreto de nomeacdo deverdo constar:
a) as atribuicdes do Secretario Especial,

b) a indicacdo do numero de servidores e respectivas funcdes, para apoio
direto ao Secretario Especial.

Art. 15. A definicdo das unidades de nivel departamental integrantes das
estruturas basicas constantes deste Titulo serd feita através dos regulamentos das
Secretarias de Estado, a serem baixados por Decretos do Governador do Estado.

TITULO IV
Do Ambito de A¢do da Administracédo Direta

CAPITULO I
Da Governadoria

SECAO |
Da Casa Civil

Art. 16. O ambito de acédo da Casa Civil compreende: a administracédo geral
do Palacio do Governo; a assisténcia direta e imediata ao Governador na sua
representacdo civil, relagcbes publicas com autoridades civis, politicas e com a



Assembléia Legislativa; a recep¢do, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Governador e a transmissdo e controle da execucdo das ordens dele emanadas; o
cerimonial publico; a coordenacdo da elaboragdo da mensagem anual do Governador a
Assembléia Legislativa; a preparacdo de Projetos de atos normativos e o controle do
tramite de projetos de leis na Assembléia; a coordenacdo das medidas relativas ao
cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informacdes do Poder
Executivo as solicitagcbes da Assembléia Legislativa, bem como o relacionamento com
as liderancas politicas do Governo para formalizacdo de vetos e encaminhamento de
projetos de leis ao Legislativo; outras atividades correlatas.

SECAO 11
Da Casa Militar

Art. 17. O ambito de acdo da Casa Militar compreende: a assisténcia direta
e imediata ao Governador no trato e apreciagdo assuntos militares de natureza
protocolar; a coordenacdo das relacbes do Chefe do Governo com autoridades
militares; a seguranca do Governador, da familia e do Palacio do Governo; a recepcao,
estudo e triagem dos expedientes militares encaminhados ao Governador e a
transmissdo e controle de execucdo das ordens dele emanadas; outras atividades
correlatas.

SECAO 111
Gabinete do Governador

Art. 18. O ambito de acdo do Gabinete do Governador compreende: a
assisténcia e o assessoramento do Governador no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente oficial; outras missdes determinadas pelo Governador; o
assessoramento a Primeira Dama, no desenvolvimento de programas de acdo social.

SECAO IV
Companhia de Desenvolvimento do Estado do Tocantins

Art. 19. O @mbito de a¢do da Companhia de Desenvolvimento do Estado do
Tocantins - CODETINS, compreende: a promocdo do desenvolvimento econdmico e
social do Estado do Tocantins sob todas as formas, atuando como instrumento auxiliar
do Governo em todo o territorio estadual.

SECAO V
Do Conselho Deliberativo de Pessoal

Art. 20. O ambito de acdo do Conselho Deliberativo de Pessoal
compreende: a deliberacdo sobre assuntos que envolvam dispéndios com pessoal dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Estado, inclusive as entidades de
Economia Mista; outras atividades correlatas.



SECAO VI
Do Conselho Especial do Governador

Art. 21. O ambito de acdo do Conselho Especial do Governador
compreende: o aconselhamento em assuntos de relevante interesse social e politico; a
outorga de comendas e condecoracgdes criadas na forma da lei, sob a presidéncia do
Governador do Estado; outras atividades correlatas.

SECAO VII
Assessoria Especial do Governador

Art. 22. O ambito de agdo da Assessoria Especial do Governador, através de
Secretarios Especiais compreende: a assisténcia e o apoio direto ao Governador do
Estado nas suas responsabilidades; a coordenacdo e o assessoramento das relacOes
politicas e partidarias do Governador do Estado; outras atividades correlatas.

SECAO V1II
Do Centro de Auditoria e Andlise de Custos

Art. 23. O @mbito de acdo do Centro de Auditoria e Analise de Custos
compreende: o planejamento, organizacao, orientacdo, execucdo e controle do sistema
de custos; a analise dos custos do Governo, orientada segundo 0s programas, 0S
setores e as regides; a auditoria continua e sistematica da forma e conteudo de
procedimentos contabeis e de atos financeiros; outras atividades correlatas.

SECAO IX
Da Advocacia Geral do Estado

Art. 24. O ambito de acdo da Advocacia Geral do Estado compreende: a
representacdo judicial e extra-judicial do Estado do Tocantins; a cobranca judicial de
divida ativa do Estado de natureza tributéria; o exercicio das funcdes de consultoria e
assessoramento ao Governador do Estado; outras atividades correlatas.

SECAO X
Da Procuradoria Geral da Justica

Art. 25. O ambito de acdo da Procuradoria Geral de Justica compreende: a
defesa da ordem juridica e dos interesses indisponiveis da sociedade pela fiel
observancia da Constituicdo e das leis, promovendo através de seus Procuradores e
Promotores de Justica a fiscalizacdo da execucdo da lei em todos 0s seus termos,
funcionando em processos criminais e civeis em que haja matéria de interesse publico;
outras atividades correlatas.



SECAO XI
Da Assessoria de Planejamento e Coordenacéo Geral

Art. 26. O ambito de acdo da Assessoria de Planejamento e Coordenacdo
Geral compreende: a administracdo da atividade de planejamento governamental
mediante a orientagd0 normativa e metodologica as Secretarias de Estado na
concepcdo e desenvolvimento das respectivas programacles; o0 controle,
acompanhamento e avaliagdo sistematicos do desempenho das Secretarias na
consecucdo dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas, convénios,
interinstitucionais e orgcamentarios; a orientacdo dos 6rgdos governamentais na
elaboracdo de seus orgamentos anuais, a consolidacdo critica desses or¢camentos no
Orcamentos do Estado e o acompanhamento da execu¢do or¢camentaria; a promogéo de
estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmicos e institucionais ligados a sua area de
atuacdo, ou de carater multidisciplinar ou de prioridade especial; a pesquisa de
informac6es técnicas, sua consolidacao e divulgacédo sistematica entre as Secretarias e
demais Orgdos; a promocdo do planejamento institucional da Administracdo Publica
Estadual; os estudos relativos a criacdo, transformacéo, ampliacdo, fusdo e extin¢do de
entidades da administracdo indireta e de unidades administrativas no ambito da
administracéo direta; outras atividades correlatas.

SECAO XII
Dos Escritorios de Representacdo em Brasilia e em Goiania

Art. 27. O ambito de acdo dos Escritorios de Representacdo em Brasilia e
em Goiania compreende: a intervencdo nas causas de interesse do Estado perante o
Congresso Nacional, Senado Federal, Camara dos Deputados, Tribunais Superiores e
6rgdos administrativos superiores; outras atividades correlatas.

SECAO XIlI
Do Gabinete do Vice-Governador do Estado

Art. 28. O ambito de acdo do Gabinete do Vice-Governador do Estado
compreende: a assisténcia direta e imediata ao Vice-Governador nas suas relagdes
oficiais; o recebimento, o estudo e triagem do expediente encaminhado ao Vice-
Governador; o provimento dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da
Vice-governadora; a realizagdo de outras atividades determinadas pelo Vice-
Governador do Estado.

CAPITULO 1l
Da Secretaria de Estado da Natureza Instrumental

SECAO UNICA
Da Secretaria de Estado da Fazenda

Art. 29. O ambito de acdo da Secretaria de Estado da Fazenda compreende: a
andlise e a avaliacdo permanente de economia do Estado; a formulacdo e execucdo da
politica e da administracdo tributaria, econdmica, fiscal e financeira do Estado; as medidas



de controle interno e a coordenacdo das providéncias exigidas pelo controle externo da
Administracdo Publica; os estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como as
providéncias executivas para a obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e
outros; a contabilidade geral e administracdo dos recursos financeiros do Estado; a
inscricdo e cobranca da divida ativa; a orientacdo dos contribuintes; o aperfeicoamento da
legislacéo tributaria estadual; a analise da viabilidade de fundos especiais, o controle e a
fiscalizacdo da sua gestdo; o controle dos investimentos publicos e da capacidade de
endividamento do Governo; o acompanhamento da execucdo financeira dos recursos
alocados aos 6rgdos governamentais; a prestacéo, de forma centralizada, de servi¢os-meio
necessarios ao funcionamento regular da administracéo direta, bem como a administracéo
patrimonial e de materiais, e o transporte oficial; a documentacdo, publicacdo de atos
oficiais e reprografia; as comunicacOes administrativas e zeladoria; a manutencdo e
conservacdo de prédios e equipamentos de escritorios do Governo; a padronizacdo e
uniformizacdo de servigos e equipamentos; analise sistematica de custos dos servicos-
meio, 0 controle da iniciativa privada mobilizada para prestacdo de servicos-meio ao
Governo; a organizagéo e gestdo centralizada de cadastro de informacdes sobre licitantes e
licitagdes no Estado; a execucgéo, de forma centralizada, das atividades de administragéo
de pessoal relativas a descoberta, atracdo, obtencdo, manutencédo e desenvolvimento de
recursos humanos para a administracdo direta e autarquica; a administracdo de cargos,
funcdes e salarios, capazes de distinguir, objetivamente, clientelas funcionais pelos niveis
de responsabilidade e natureza das obrigacGes, face aos programas governamentais; a
administracdo e atualizacdo do cadastro central de recursos humanos, extensivel a
administracdo indireta, para o inventario e o diagndstico permanentes da forca de trabalho
disponivel na Administracdo Publica, facilitando o recrutamento interno, programacao de
admiss@es, concessao de direitos e vantagens, analise de custos para 0 processo decisorio
e aumentos periddicos; a promocéo de programas médicos, previdenciarios e assistenciais
aos servidores do Estado; o estabelecimento de normas e critérios para uma estrutura
adequada de informagdes, utilizando o computador como ferramenta de trabalho; outras
atividades correlatas.

CAPITULO I
Das Secretarias de Estado de Natureza Substantiva

SECAO |
Da Secretaria de Estado da Economia

Art. 30. O ambito de acdo da Secretaria de Estado da Economia
compreende: a promogdo econdmica e as providéncias visando a atracdo, localizacéo,
manutencdo e desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido
econdmico para o Estado; o conhecimento e orientacdo dos fluxos de comercializagéo
dos produtos do Estado; a promocédo e divulgacdo de estudos e pesquisas sobre
comercializacdo e colocacdo de produtos nos mercados interno e externo; as atividades
de pesquisas e experimentacdo tecnologicas; a assisténcia técnica e prestacdo de
servicos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria; a execucdo de



estudos, pesquisas e avaliacdes de natureza econdmica visando a previsao da producéo
agropecuaria; a promocao e articulacdo das medidas de abastecimento e criacdo de
facilidades concernentes aos insumos basicos para a agricultura estadual; aplicacéo e/
ou fiscalizacdo da ordem normativa de defesa vegetal e animal; a articulacdo das
medidas de melhoria no meio rural; a protecdo da fertilidade dos solos; o
desenvolvimento e fortalecimento do cooperativismo; a administracdo dos parques
florestais do Estado, e a execugéo de outras atividades correlatas.

SECAO 11
Da Secretaria de Estado da Justica e Seguranca Publica

Art. 31. O ambito de acdo da Secretaria de Estado da Justica e Seguranca
Publica compreende: a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e
do patriménio, através das policias Civil e Militar do Estado e do Corpo de Bombeiros
Militar; a promocdo do cumprimento e observancia das leis; a prestacdo da assisténcia
juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos; a
supervisdo e fiscalizagdo da aplicacdo de penas de recluséo e de detencdo e a
administracdo do sistema penitenciario; o relacionamento administrativo com o0s
orgdos da justica; a perfeita integracdo com o Governo Federal sobre matéria de
aplicacéo de justica; a repressdo e apuracao de infracfes penais, em articulagdo com o
Governo Federal; o auxilio e acdo complementar as autoridades da justica e da
Seguranca Nacional; o estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o
custeio e investimento no setor; a internalizacdo, por todos os meios, da filosofia do
respeito e do bem servir ao publico, como setor responsavel pela prestacdo de servicos
a nivel de individuo e de comunidade, e a execucdo de outras atividades correlatas.

SECAO 111
Da Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura

Art. 32. O ambito de acdo da Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura
compreende: a execucdo, supervisdo e controle da acdo do Governo relativa a
educacdo, cultura, esporte; o controle e fiscalizacdo do funcionamento de
estabelecimentos de ensino, de diferentes graus e niveis, publicos e particulares; o
apoio e orientacdo a iniciativa privada; a perfeita articulacdo com o Governo Federal
em materia da politica e de legislacdo educacional; o estudo, pesquisa e avaliacdo
permanentes de recursos financeiros para o0 custeio e investimento no sistema e no
processo educacional; a assisténcia e orienta¢cdo ao municipio, a fim de habilita-lo a
absorver responsabilidades crescentes no oferecimento, operagdo e manutencédo de
facilidades educacionais; a melhoria da qualidade do ensino; a assisténcia e 0 amparo
ao estudante carente; a integracdo das iniciativas de carater organizacional e
administrativo na area da educacdo com os sistemas financeiros e de planejamento, da
agricultura e da saude publica estaduais; a pesquisa, o planejamento e a prospeccao
permanente das caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populagédo estudantil



e a atuacdo corretiva compativel com os problemas conhecidos; apoiar e incentivar o
desenvolvimento do esporte dentro das representacOes estaduais; criar condigOes
adequadas para descobrir talentos esportivos; promover e divulgar o produto turistico a
nivel estadual, nacional e internacional; normatizar e fiscalizar as atividades
empresariais e a execugdo de outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Secretaria de Estado da Viacéo e Obras Publicas

Art. 33. O ambito de acdo da Secretaria de Estado da Viagdo e Obras
Publicas compreende: a promogéo das medidas para a implantacédo da politica estadual
de viacéo; o controle operacional e formal da aplicacdo dos recursos federais no setor
de transporte no Estado; a integracdo da programacgdo setorial com as demais
iniciativas de fortalecimento e expansdo da infra-estrutura econdmica do Estado; o
controle e fiscalizacdo dos custos operacionais do setor e a promog¢do das medidas
visando a maximizacdo dos investimentos do Estado nas diferentes modalidades de
transporte; a perfeita articulagio com entidades federais do setor; o controle e
fiscalizacdo da concessdo de servicos, dos padrbes de seguranca e de qualidade no
setor; o controle e supervisado de obras e de servicos de iniciativa do Estado nos setores
de saneamento basico, recursos hidricos e a assisténcia técnica abrangente as
municipalidades e associa¢es de municipios no desenvolvimento e aprimoramento de
seus servicos e na solucdo de seus problemas comuns; a orientagdo e controle das
construcBes e a manutencédo e a conservacdo de prédios e equipamentos do Governo, a
conducdo da politica do Estado no Setor de Telecomunicacgdes; e a execucdo de outras
atividades correlatas.

SECAO V
Da Secretaria de Estado da Saude e do Bem-Estar Social

Art. 34. O &mbito de acdo da Secretaria de Estado da Saude e do Bem Estar
Social compreende: a promoc¢do das medidas de protecdo da salude da populacéo,
mediante o controle e combate e doencas de massa; a fiscalizacdo e controle das
condicdes sanitarias, de higiene e de saneamento, qualidade de medicamentos e de
alimentos e da prética profissional médica e paramédica; a restauracdo da saude da
populacdo de baixa renda; a pesquisa, estudo e avaliacdo da demanda de atencdo
médica e hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e
particulares; a prestacdo supletiva de servigcos médicos e ambulatoriais de urgéncia e
de emergéncia; a acdo sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos, a
promocdo de campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade, visando a
preservacdo das condicGes de saude da populacéo; o estudo e pesquisa de fontes de
recursos financeiros para o custeio e financiamento dos servicgos e instalacdes médicas
e hospitalares; a distribuicdo de medicamentos, a perfeita integracdo com entidades
publicas e privadas, visando articular a atuacdo e a aplicacdo dos recursos destinados a
salde publica do Estado; a assisténcia e a protecdo a maternidade, a infancia, a



velhice, aos socialmente desajustados e aos invalidos; a prestacdo de servicos
assistenciais, especialmente ao trabalhador, ao desempregado, ao indigente e ao menor
carente; a orientacdo nas relacdes trabalhistas; o combate a poluicdo ambiental nas
suas diversas formas e a execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
Das Unidades Estruturais Comuns a todas as Secretarias de Estado

Art. 35. Gabinete do Secretario - a assisténcia abrangente ao Secretario no
desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais e particulares; o estudo,
instrucdo e minuta do expediente oficial e particular do Secretario; as relagdes publicas
do Secretario e da Secretaria com o publico e com a imprensa; a coordenagdo da
agenda; a representacao do Secretario; 0 acompanhamento de despachos; o provimento
de transporte oficial; a realizacdo de missGes de carater reservado ou confidencial;
outras atividades correlatas.

Art. 36. Grupo de Planejamento Setorial - a vinculagdo entre a Secretaria
cuja estrutura integra a Assessoria de Planejamento e Coordenacdo Geral, para a
execucdo das atividades concernentes ao Sistema de Planejamento, compreendendo a
participacdo na elaboracdo da programacédo especifica da Secretaria e aplicacdo dos
processos de coleta e divulgacdo sistemética de informacdes técnicas; a elaboracéo,
controle e acompanhamento da execucao orcamentaria e planejamento institucional; as
atividades constantes do Titulo VI; outras atividades correlatas.

Art. 37. Grupo Financeiro de Recursos Humanos Setorial - a vinculagao
entre a Secretaria cuja estrutura integra e a Secretaria de Estado da Fazenda, para a
execugdo de atividades concernentes ao Sistema Financeiro, compreendendo
contabilizacdo, controle e fiscalizacdo financeira; a execucdo do orcamento; a
apuracdo, andlise e controle de custos; a execucdo das atividades concernentes ao
sistema de recursos humanos, compreendendo o fornecimento e controle de utilizacéo
de pessoal nos diferentes programas e atividades da Secretaria; a coleta de informacéo
para analise e a atualizacdo do cadastro central de recursos humanos; as atividades
constantes do Titulo VI; outras atividades correlatas.

Art. 38. Grupo Administrativo Setorial - a vinculacdo entre a Secretaria cuja
estrutura integra a Secretaria de Estado da Fazenda, para a execucdo das atividades
concernentes ao Sistema de Administracdo Geral, compreendendo a prestacdo de
servigos-meio necessarios ao funcionamento regular da Secretaria; as atividades
constantes do Titulo VI; outras atividades correlatas.

Art. 39. Nuicleo de Informética - a vinculacdo entre a Secretaria cuja
estrutura integra e a Companhia de Desenvolvimento do Estado do Tocantins, para o
estabelecimento de normas e critérios para uma estrutura adequada de informacdes,
utilizando o computador como ferramenta de trabalho, catalogar os dados disponiveis
facilitando a alimentacdo, tratamento e recuperacdo de informacgles; aumentar a



seguranca, sigilo, qualidade e agilidade das operacdes e procedimentos dos sistemas;
desenvolver programas e sistemas conforme especificacbes e necessidades
previamente identificadas; analisar os sistemas ja existentes para propor e/ou afetar as
alteracbes necessarias; documentar sistemas elaborando fluxogramas, manuais e outras
instrucdes; relacionar custos por usuarios e aplicagdes; solicitar estimativas de custos
nos contratos celebrados com empresas ou consultorias na area de processamento de
dados; outras atividades correlatas.

TITULO V

Das Responsabilidades Fundamentais e Atribuicdes Béasicas

das Chefias na Administragdo Direta

CAPITULO |
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 40. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias
na administracdo direta, em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional
dos respectivos subordinados e a sua integracdo com 0s objetivos do Governo do
Estado, cabendo-lhes, especialmente:

VI -

propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de
nocoes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a
que pertencem;

promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,
orientando-os na execucdo de suas tarefas e fazendo a critica
construtiva do seu desempenho funcional,

treinar permanentemente seu substituto e promover, quando néo
houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a préatica
de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visao
integrada da unidade;

incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacéo critica
na formulagdo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de
trabalho, bem como nas decisbes técnicas e administrativas da
unidade;

criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagfes internas na
unidade e promover as comunicacdes destas com as demais
organizacdes do Governo;

conhecer o0s custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas
formas e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;



VIl - manter, na unidade que dirige, orientacdo funcional nitidamente
voltada para os objetivos da pasta;

VIII - incluir nos subordinados, a filosofia do bem servir ao publico;

IX - desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Estado e as
autoridades instituidas, pelo acatamento de ordens e solicita¢fes, sem
prejuizo de participacdo critica, construtiva e responsavel em favor da
ampliacdo da eficacia na Administracéo Publica.

CAPITULO 11
Das AtribuicGes Basicas

_ SEGAOI
No Ambito da Governadoria

Art. 41. As atribuicdes bésicas dos ocupantes de posicGes de chefia do
ambito da Governadoria, assim especificam:

| - Ao Governador do Estado, as que lhe sdo cometidas pelas
Constituicdes Federal e a do Estado de Goias, pela Lei Complementar
n° 31, de 11 de outubro de 1977, até a promulgacdo da Constituicdo do
Estado do Tocantins;

Il - Ao Chefe da Casa Civil:
a) promover a administracao geral da Casa Civil, do Palacio do Governo;

b) promover a assisténcia direta e imediata ao Governador, no
desempenho de suas atividades;

c) despachar diretamente com o Governador do Estado, delegar
atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execucdo e
controlar os resultados;

d) exercer acédo disciplinar, ordenar despesas, requisitar pessoal, servicos
e meios administrativos;

e) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das
disposicdes legais e normativas da administrativa Publica Estadual
aplicaveis a Casa Civil;

f) promover a recepcdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao
Governador;

g) transmitir ordens e determinagdes do Governador;

h) representar o Governador, quando designado;



i) superintender as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo
de interesse do Governo;

j) exercer as atribuicdes do art. 43, no que couber;

I) assisténcia direta ao Governador na divulgacdo das realizacdes
governamentais;

m) assessoramento do Governador do Estado e seu relacionamento com a
imprensa local, nacional e estrangeira;

n) a prestacdo permanente de informagbes ao Governador sobre o
comportamento de opinido publica com relacdo as atividades
governamentais;

0) desempenhar outras atividades compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Governador.

I11 - Ao Chefe da Casa Militar:
a) promover a administracao geral da Casa Militar;

b) despachar diretamente com o Governador do Estado, delegar
atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugdo e
controlar os resultados;

c) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das
disposicOes legais e normativas da Administragdo Pablica Estadual
aplicaveis a Casa Militar;

d) promover a recepgdo das autoridades militares que se dirijam ao
Governador;

e) promover as medidas de seguranca do Governador e de seus
familiares e do Palacio do Governo;

f) representar o Governador, quando designado;

g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Governador do Estado.

IV - Ao Chefe do Gabinete do Governador:

a) promover a administracdo geral do Gabinete e a assisténcia ao
Governador no desempenho de suas atribui¢cdes e no atendimento de
compromissos oficiais;

b) formular e organizar a agenda do Governador em articulagdo com o
Chefe da Casa Civil;



c) coordenar o processamento das audiéncias e o atendimento pessoal e
direto ao Governador;

d) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Governador do Estado.

V - Ao Presidente da Companhia de Desenvolvimento do Estado do
Tocantins:

a) representar companhia ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;
C) autorizar a provisao de cargos;

d) admitir, enquadrar, readmitir, punir ou dispensar empregados,
podendo delegar atribuicfes, excecao feita as de admisséo e demisséo;

e) fazer respeitar a legislacdo vigente, o Estatuto Social, 0 Regimento
Interno, as deliberagdes do Conselho de Administracéo e as resolucdes
da Diretoria.

VI - Ao Assessor Especial do Governador:

a) executar as atribuicdes constantes do decreto de nomeacdo de cada
Secretario Especial.

VIl - Ao Chefe do Centro de Auditoria e Analise de Custos:

a) o planejamento, a organizacao, a orientacdo, a execugao da auditoria e
da andlise de custos no &mbito dos d6rgdos e entidades integrantes da
estrutura do Poder Executivo;

b) o exercicio da auditoria operacional, orientadas segundo os objetivos
institucionais dos segmentos administrativos e as regioes;

c) a realizacdo de auditoria do conteido de procedimentos contabeis e de
documentos de natureza financeira no ambito da Administracéo
Publica Estadual;

d) a articulacdo com o Tribunal de Contas do Estado, visando a
harmonizacao dos servicos;

e) o desempenho de outras atividades correlatas.

VIII - Ao Advogado-Geral do Estado:

a) o desempenho de atividades de consultoria e assessoramento juridico
do Governador do Estado;



b) exercer as previstas em legislacdo especifica atinentes a defesa do
Estado em qualquer juizo ou instancia;

C) a execucdo da cobranca da divida ativa do Estado.

IX - Ao Procurador-Geral de Justica:

a) exercer as previstas em legislacdo especifica atinentes a acdo do
Ministério Publico.

X - Ao Assessor de Planejamento e Coordenacgédo Geral:

a) prestar orientacdo normativa e metodoldgica as Secretarias de Estado
na concepcao desenvolvimento das suas respectivas programacoes;

b) promover, coordenar e orientar a elaboragéo e revisdes do Plano de
Governo, a curto, médio e longo prazos, conforme diretrizes emanadas
da politica governamental;

c) promover a elaboracdo dos programas e dos orgamentos anual e
plurianual, em articulacio com os demais o¢rgdos do Governo
Estadual;

d) submeter ao Governador a proposta orcamentaria;

e) assessorar 0 Governo do Estado na escolha dos projetos especiais a
serem desenvolvidos e estimulados em funcéo do Plano do Governo;

f) articular-se permanentemente, com o0s Grupos de Planejamento
Setorial,  objetivando  promover  crescente  integracdo e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas nas areas de
planejamento;

g) prover as Secretarias, bem como os municipios, o0 Governo Federal, e
as demais entidades publicas e privadas, de informacdes sobre as
atividades de planejamento estadual;

h) promover a orientacdo técnica aos Grupos de Planejamento Setorial.

Xl - Aos Chefes dos Escritorios de Representacdo em Brasilia e em
Goiania:

a) a promogéo da integracédo dos interesses do Estado junto aos Tribunais
Federais;

b) o acompanhamento do trdmite de matérias atinentes ao Estado na
Céamara Federal e Senado;



c)

d)

a articulacdo e agilizacdo, perante os Orgdos administrativos
superiores dos assuntos de interesse do Estado;

0 desempenho de outras atividades correlatas.

XIl - Ao Vice-Governador do Estado, o desempenho de missdes definidas

pelo Chefe do Executivo, nos termos da Constituicdo do Estado do
Tocantins.

SECAO 11
Dos Secretarios de Estado

Art. 42, S&o atribuicdes de todos e de cada um dos Secretarios de Estado,
como auxiliares do Governador do Estado:

Vv -

VI -

VII -

VIII -
IX -

promover a administracdo geral da Secretaria em estreita observancia
das disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica
Estadual e, quando aplicavel, da Federal;

exercer a lideranca politica e institucional do setor polarizado pela
pasta, promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagdes dos diferentes niveis governamentais;

assessorar o Governador e 0s outros Secretarios de Estado em
assuntos da competéncia da Secretaria;

despachar diretamente com o Governador;

fazer indicacbes, ao Governador, para 0 provimento de cargos em
comisséo e prover as fungdes gratificadas no ambito da Secretaria;

propor ao Governador a declaracdo de inidoneidade de pessoas fisicas
e juridicas, gque, na prestacdo de servicos, fornecimento ou execucao
de obras, tenha-se desempenhado de forma prejudicial aos interesses
do Estado;

promover o controle e a fiscalizacdo das entidades da administracao
indireta vinculadas a Secretaria;

delegar atribuicGes ao Diretor Geral da Secretaria;

atender as solicitaces e convocacdes da Assembléia Legislativa,
buscando, antes, a orientacdo do Governador;

apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisdo enseje recurso;



Xl -

XII -

XIHI -

XV -

XV -

XVI -
XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXII -

XXIV -

emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decis&o;

autorizar a instalacdo e a homologacao de processos de licitacdo, ou a
sua dispensa, nos termos da legislacdo aplicaveis a materia;

aprovar a programacdo a ser executada pela a Secretaria e pelas
entidades a ela vinculadas, a proposta orcamentaria anual e as
alteracOes e ajustamentos que se fizeram necessarios;

expedir resolucbes sobre a organizacdo interna da Secretaria, nao
envolvida por atos normativos superiores, e sobre a aplicacdo de leis,
decretos e outras disposic¢des de interesse da Secretaria;

apresentar, trimestral e anualmente, ao Governador do Estado,
relatorio critico-interpretativo das atividades da Secretaria;

assinar contratos em que a Secretaria seja parte;

aprovar, por meio de resolucdo, os orcamentos anuais de Orgdos de
regime especial;

solicitar ao Governador do Estado, relativamente a entidades
vinculadas e por questdes de natureza técnica, financeira, econémica
ou institucional, sucessivamente: a intervencdo nos 6rgdos de direcao;
a substituicdo de dirigente e dirigentes; a extin¢do da entidade;

promover reunifes periddicas de coordenacdo entre os diferentes
escaldes hierarquicos da Secretaria;

propor ao Governador do Estado a designacdo de pessoas para
posicdes de direcdo no ambito de entidades da administracdo indireta
vinculadas a Secretaria;

referendar todos os atos do Poder Executivo concernentes a pasta;

promover a prestacdo da promessa legal e dar posse aos servidores
nomeados ou comissionados em cargos da estrutura da Secretaria;

designar, entre assessores e dirigentes de unidades da Secretaria,
representante para solenidades e efemérides;

desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Governador do Estado.



SECAO 111
Do Chefe de Gabinete de Secretario de Estado

Art. 43. S&o atribuicdes de Chefes de Gabinete de Secretario de Estado:

| - promover a administracdo geral do Gabinete e assisténcia ao
Secretario no desempenho de suas atribuicdes e no atendimento de
compromissos oficiais e particulares;

Il - estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondéncia do
Secretario, bem como, dar encaminhamento a correspondéncia oficial
recebida, recomendando prioridades para assuntos urgentes;

Il - coordenar a agenda de compromissos e representar o Secretario,
guando designado;

IV - programar audiéncias e recepcionar pessoas que se dirijam ao
Secretario;

V - promover as medidas necessarias ao provimento de transporte ao
Secretario;

VI - cumprir tarefas de carater reservado ao confidencial determinado pelo
Secretario;

VII - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos de urgéncia ou cuja
importancia meregam tratamento imediato;

VIII - transmitir ordens e despachos do Secretério as unidades da Secretaria;
IX - promover as atividades de imprensa e relagdes publicas da Secretaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.

SECAO IV
Dos Diretores Gerais de Secretaria

Art. 44, S&o atribuicdes de Diretores Gerais de Secretaria:

| - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, por delegacdo do Secretario;

Il - despachar diretamente com o Secretario;
I11 - substituir o Secretario de Estado nas suas auséncias e impedimentos;

IV - atuar como principal auxiliar do Secretario de Estado;



V -

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -

X1 -

XIV -

XV -

promover reunides com responsaveis por unidade de nivel
departamental para coordenacdo das atividades operacionais da
Secretaria;

coordenar a atuacdo dos grupos setoriais no ambito da Secretaria,
centralizando as demandas de servicos a eles destinadas e facilitando o
atingimento de seus propositos com sistemas estruturantes;

praticar os atos administrativos relacionados com os sistemas de
planejamento, financeiros e de recursos humanos, de administracéo
geral e informatica;

submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que excedem a sua
competéncia, e promover o controle dos resultados das aces da
Secretaria, em confronto com a programacgéo, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados;

autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacdo do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Estado da
Fazenda;

propor ao Secretario a realizacdo de licitagdes, sugerindo, quando for
0 caso, a sua homologacéo, anulagdo ou dispensa;

promover a elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

delegar competéncia especifica do seu cargo, com conhecimento
prévio do Secretério;

propor ao Secretdrio a criacdo, transformacdo, ampliacdo, fusdo e
extincdo de unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a
este, para a execucao da programacéo da Pasta;

desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.

SECAO V
Dos Chefes de Grupo de Planejamento Setorial

Art. 45, Sao atribui¢cbes de Chefes de Grupo de Planejamento Setorial:

promover a perfeita integracdo funcional entre a Assessoria de
Planejamento e Coordenacdo Geral e a Secretaria de Estado onde atua;



Il - promover a adaptacdo das diretrizes programaticas setoriais as
diretrizes gerais do planejamento governamental,

Il - coordenar a elaboragdo dos planos de trabalho e da proposta
orcamentaria da Secretaria;

IV - levar a efeito programas de reforma administrativa e planejamento
institucional;

V - assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e
atividades no ambito da Secretaria;

VI — acompanhar a execucdo do orcamento e produzir dados para sua
reformulacdo e aperfeicoamento;

VII - produzir elementos e evidéncias facilitadoras da correta avaliacdo dos
resultados dos programas de trabalho da Secretaria;

VIl -promover a coleta de informacBes técnicas determinadas pela
Assessoria de Planejamento e Coordenacdo Geral no setor polarizado
pela pasta;

IX - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas da Assessoria
de Planejamento e Coordenagdo Geral, para execucdo de suas
diretrizes e determinacgdes técnicas no ambito da Secretaria;

X - promover a consolidacdo e divulgacdo sistematica de informacdes de
interesses da Secretaria e para o processo decisorio de seus titulares;

XI - orientar técnica e administrativamente grupos auxiliares;

XII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Assessor de Planejamento e Coordenagéo Geral.

SECAO VI
Dos Chefes de Grupo Financeiro e Recursos Humanos Setorial

Art. 46. S&o atribuicdes de Chefes de Grupo Financeiro e Recursos
Humanos Setorial:

| - promover a perfeita integracdo funcional entre a Secretaria de Estado
da Fazenda e a Secretaria de Estado onde atua;

Il - proceder a execucdo do orcamento;



IV -

VI -
VII -
VIII -

IX -

Xl -

XIl -

X1 -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

promover 0s assentamentos, escrituracdes e registros contabeis e
financeiros;

providenciar o levantamento do balancete mensal da Secretaria;
proceder ao acerto de contas em geral,

executar as medidas e providéncias de controle interno;

manter assentamentos sobre responsaveis por valores;
promover a auditoria econémica e financeira da Secretaria;

promover o0 levantamento e analise sistematica dos custos
operacionais da Secretaria;

orientar técnica e administrativamente grupos auxiliares;

representar a Secretaria de Estado da Fazenda sobre quaisquer
irregularidades relativas ao sistema financeiro;

providenciar as requisicdes de pessoal para 0s programas e atividades
da Secretaria;

controlar a lotacdo e os custos de pessoal, por categoria, funcdo e
outras dimensges;

promover a avaliagdo pelas chefias do desempenho de servidores,
sempre que concluidas tarefas ou anualmente;

promover a analise dos custos de pessoal da Secretaria, alimentando o
sistema financeiro e de recursos humanos com esses dados;

coordenar a execucdo de programas de treinamento de interesse
restrito para a Secretaria;

manter perfeita articulagio com as unidades da Secretaria para
execucdo de suas diretrizes e determinagOes técnicas no ambito da
Secretaria;

providenciar a atualizacdo mensal do cadastro central de recursos
humanos, alimentando-o com as alteragbes ocorridas na vida
funcional do pessoal da Secretaria;

promover junto a entidades da administracdo indireta vinculadas a
Secretaria, a coleta de informacgfes de interesse para o cadastro de
recursos humanos;



XX -

Art.

VI -

VIl -

VIII -

desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario da Fazenda.

SECAO VII
Dos Chefes de Grupo Administrativo Setorial

47. Sao atribuictes de Chefes de Grupo Administrativo Setorial:

promover a perfeita integracdo funcional entre a Secretaria de Estado
da Fazenda e a Secretaria onde atua;

proceder a prestacdo de servigos-meio necessarios ao funcionamento
regular da Secretaria;

promover a analise dos custos dos servicos na Secretaria, alimentando
os sistemas de planejamento e financeiro, com esses dados;

promover estudos de racionalizagdo de procedimentos, visando o
aprimoramento dos servigos prestados;

proceder a fiscalizacdo do uso e aplicacdo de servicos e equipamentos
para detectar formas de desperdicios, uso inadequado e improprio;

orientar técnica e administrativamente grupos auxiliares;

manter perfeita articulagio com as unidades especializadas da
Secretaria de Estado da Fazenda para execugdo de suas diretrizes e
determinacdes técnicas no ambito da Secretaria;

colher informagdes, na Secretaria e no setor, sobre licitagbes de
interesse para o cadastro da Secretaria de Estado da Fazenda;

desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario da Fazenda.

SECAO VIII
Dos Chefes do Nucleo de Informatica

Art. 48. S&o atribuicdes de Chefes de Ndcleos de Informatica:

planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do ndcleo;

promover a participacdo e assessoramento dos usuarios e suas chefias
junto a area de informatica;



Il - estabelecer as necessidades de informacdo propondo exclusdo,
alteracdo ou implantacdo de sistemas ou utilizacdo de técnicas mais
avancadas;

IV - definir e estabelecer prioridades para 0s projetos a serem
implementados;

V - alocar recursos para a entrada e saida de dados, exigindo o
cumprimento dos cronogramas;

VI - solicitar estimativas de recursos e tempo necessario a implantacdo dos
projetos;

VII - analisar, opinar e dar parecer técnico sobre os contratos de prestacdo
de servicos na area de processamento de dados;

VIII - estabelecer através de seminarios, congressos, publicacbes e
conferéncias, 0s principais avancos em técnicas, tecnologias e
metodologias na area de informatica;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicédo e determinadas
pela Companhia de Desenvolvimento do Estado do Tocantins.

TITULO VI
Dos Sistemas Estruturantes da Administracdo Direta

CAPITULO I
Da Caracterizacdo e Abrangéncia dos Sistemas Estruturantes

Art. 49. Para assegurar, na administracdo direta, a predominancia de um
funcionamento nitidamente voltado para os objetivos, as atividades de planejamento,
administracdo financeira, administracdo pessoal, administracdo geral e informatica,
serdo conduzidas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas estruturantes:

| - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema Financeiro e de Recursos Humanos;
Il - Sistema de Administracdo Geral,

IV - Sistema de Informatica.

Art. 50. A concepcdo de Sistema Estruturante, nos termos desta Lei,
compreende a existéncia de uma organizacao-base, a nivel de Secretaria de Estado e



Assessoria, com capacidade normativa e orientadora centralizada, da qual emanam
grupos setoriais como unidades executivas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado de natureza instrumental, referida
no inciso Il, do art. 11, a Assessoria de Planejamento e Coordenacdo Geral e a
Companhia de Desenvolvimento do Estado do Tocantins, constituem a organizagéo-
base dos Sistemas Estruturantes, tendo como unidades executivas 0s respectivos
grupos setoriais mencionados no art. 12, IV.

Art. 51. Os grupos setoriais constituem extensfes da estrutura organica da
organizacdo-base do Sistema Estruturante e tem atuacdo no ambito das demais
Secretarias e da Casa Civil, para assegurar linguagem uniforme, universalizacdo de
conceitos e execucdo integrada e tempestiva das atividades que representam, em
estreita observancia do disposto neste Titulo.

8 1° Os grupos setoriais e 0s nucleos de informatica estdo sujeitos a
orientacdo normativa, supervisdo técnica, critérios de lotagcdo, programacéo funcional e
fiscalizacdo especifica dos 6rgdos que representam, sem prejuizo da subordinacdo de
cunho administrativo as Secretarias cuja estrutura integram.

8 2°. No ambito de uma Secretaria, 0 grupo setorial pode ser desdobrado,
tendo em vista critérios técnicos, relativos a especializacdo funcional, divisdo do
trabalho, tamanho e descontiguidade fisica e, ainda, para aperfeicoar mecanismos de
controle interno, em Grupos Auxiliares - GA abrangendo 6rgdos de regime especial,
uma ou mais unidades de nivel departamental no ambito da Secretaria.

83° O &mbito da acdo administrativa dos grupos setoriais integrantes da
Casa Civil abrange também as unidades da Governadoria, descritas no inciso I, 1.2,
1.3,1.7,1.8,1.11,1.12, 2.1 do art. 11.

CAPITULO 11
Do Funcionamento dos Sistemas Estruturantes

SECAO |
Do Sistema de Planejamento

Art. 52. O Poder Executivo adotard o planejamento como tecnica de
aceleracdo deliberada do desenvolvimento econdmico e social do Estado e como
instrumento de integracdo e iniciativas, aumento da racionalidade nos processos de
decisdo, alocacdo de recursos, combate as formas de desperdicio, de paralelismo e
distorgdes regionais.



Paragrafo unico. A acdo de planejar sera desenvolvida em todos os niveis
hierarquicos de todas as organizacGes, tomando a forma de proposicdes totais e
parciais de trabalho, sucessivas e encadeadas, de curta e longa duragéo.

Art. 53. A hierarquizacdo dos objetivos, as prioridades setoriais, 0 volume
de investimentos e a énfase da acdo executiva a ser empreendida pelos Orgéos
estaduais na execucdo de sua programacéo serdo fixados pelo Governo do Estado no
plano geral do Governo, em consonancia com as diretrizes do Governo Federal,
explicitadas no seu plano geral.

Art. 54. As Secretarias de Estado elaborardo, por intermédio do respectivo
Grupo de Planejamento Setorial, suas programacdes especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos técnicos e orgcamentarios, objetivos quantitativos e
qualitativos, articulados no tempo e no espagco, em consonancia com as diretrizes
técnicas da Assessoria de Planejamento e Coordenacdo Geral.

Art. 55. O controle e o acompanhamento substantivos, a analise e a
avaliagcdo objetiva dos resultados obtidos serdo exercidas por todas as Secretarias de
Estado, com a ajuda especializada da Assessoria de Planejamento e Coordenacdo
Geral, que promovera neste sentido:

| - a consolidagdo e integracdo da programacédo setorial em planos e
orgamentos globais do Governo;

Il - o replanejamento metodoldgico dos programas e projetos;
Il - o remanejamento organizacional de unidades administrativas;
IV - aadequagdo do volume e da periodicidade das liberagdes financeiras;

V - a mudanca de énfase e de conformacdo dos objetivos quantitativos e
qualitativos;

VI - aexclusdo de iniciativas inviaveis ou inoportunas.

Paragrafo anico. A Assessoria de Planejamento e Coordenacdo Geral,
através de ato governamental, visando orientar as demais Secretarias, baixard normas
operacionais dispondo sobre critérios e procedimentos béasicos relativos ao
cumprimento do disposto no artigo.

Art. 56. A administracdo do Sistema de Planejamento a cargo da respectiva
Secretaria, fundamenta-se nos seguintes processos operacionais:



| - Informagbes Técnicas - relativas a aspectos econdmicos, sociais e
institucionais do Estado e do Governo, sob a forma de indicadores e
para o fim de dotar os planos, programas e politicas governamentais
de orientacdo final, e de definir o quadro de intervencdo objetiva do
Sistema de Planejamento, de maneira a aprimorar 0S mecanismos
decisorios do Governo;

Il - Orcamentagcdo - referente a alocagdo de recursos financeiros,
orcamentarios e extra-orcamentarios aos projetos e programas
governamentais, nos termos da legislacdo federal, por meio da
elaboracdo e acompanhamento do orcamento anual e plurianual do
Governo do Estado;

Il - Planejamento Institucional - referente a realizagdo de estudos sobre a
criacdo, transformacéo, a ampliagéo, a fusdo e a extingéo de entidades
da administracéo indireta e de unidades administrativas no ambito da
administracdo  direta, visando a otimizacdo da maquina
governamental;

IV - Programacdo Intersetorial - referente ao processo de elaboracdo de
programas e projetos de incidéncia multisetorial, de cunho prioritario,
que requeiram abordagem multidisciplinar.

SECAO 11
Do Sistema Financeiro e de Recursos Humanos

A — DO FINANCEIRO

Art. 57. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos das
organizacdes publicas zelar, nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos
recursos estaduais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo regular,
parcimoniosa e documentada.

Paragrafo Unico. A gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios e extra-
orcamentarios se processard em nome do Governador do Estado, sob a orientagdo da
Secretaria de Estado da Fazenda, por meio de Grupos Financeiros e de Recursos
Humanos Setoriais.

Art. 58. A acdo da Secretaria de Estado da Fazenda, como 0Orgdo-base do
Sistema Financeiro, assegurara todas as dimensdes e formalidades do controle interno
da administracdo estadual, na aplicacdo dos recursos a ela destinados, estabelecendo,
para tanto, o grau de uniformizacdo e padronizacdo na administracdo financeira,



suficiente para permitir analises e avaliacbes comparadas do desempenho
organizacional, por meio do Sistema de Planejamento; promovera ainda:

| - a determinacdo do cronograma financeiro de desembolso para os
programas e atividades do Governo;

Il - ainiciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario;
Il - aauditoria da forma e contetdo dos atos financeiros;

IV - atomada de contas dos responsaveis;

V - aintervencdo contabil-financeira em unidades administrativas;

VI -a alimentacdo do processo decisorio governamental com dados
relativos a custos e desempenho financeiro.

Art. 59. A administracdo do Sistema Financeiro, a cargo da respectiva
Secretaria, fundamenta-se nos seguintes processos operacionais:

| - Contabilizacdo - referente ao registro dos atos financeiros dos
ordenadores de despesas; a execucdo do orcamento; a guarda de
documentos e evidéncias contabeis; a inscricdo do patrimonio a
emissdo de balancetes e de balancos; a movimentacdo de fundos e a
inscri¢do de "restos a pagar";

Il - Arrecadacdo - processo relativo a coleta, registro, controle e
disposicéao de valores;

[11 - Controle - processo relativo ao resguardo da legalidade dos atos
financeiros praticados descentralizadamente, mediante auditagem
esporédica; a coleta e processamento de informacdes sobre custos para
0 processo de decisdo; a tomada de contas dos responsaveis pela
aplicacdo dos recursos do Estado.

B - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 60. A administracdo do pessoal civil, entendida como gestdo de
Recursos Humanos, sera processada de forma centralizada pela Secretaria de Estado
da Fazenda, por intermédio dos Grupos Financeiros e de Recursos Humanos Setoriais,
0S quais suprirdo as Secretarias de Estado de pessoal na quantidade e caracteristicas
exigidas pelas suas programacoes.



§ 1° Os critérios de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal de
categorias funcionais especificas refletirdo, obrigatoriamente, a orientacdo desejavel
pelas unidades usuarias predominantes dessas categorias.

§ 2°. Os funcionarios integrantes de categorias funcionais que ndo exijam
especializacdo serdo obrigatoriamente movimentados pelos 6rgdos da administracao
direta, de acordo com a programacao da Secretaria de Estado da Fazenda.

§ 3°. As operagdes técnicas referidas nos pardgrafos anteriores terdo como
passo inicial obrigatorio a consulta ao cadastro central de recursos humanos.

Art. 61. O Sistema de Recursos Humanos aqui instituido tera expresséo e
consequéncias funcionais mediante a adocdo, sem prejuizo de direitos liquidos e certos
de funcionarios, das seguintes diretrizes executivas:

| - organizacdo e operacdo de um cadastro central de recursos humanos
abrangendo todo o Poder Executivo, inclusive da administracdo
indireta, e capaz de gerar dados para o inventario e o diagnostico
permanentes da populacéo funcional do Governo;

Il - organizacdo e operacdo de planos de classificagdo de cargos,
empregos, fungbes e vencimentos, diferenciados quanto ao tipo de
relacionamento e de retribuigéo, para clientelas funcionais;

Il - centralizacdo da admissdo, contratacdo, lotacdo e pagamento de
pessoal na Secretaria de Estado da Fazenda e sua alocacdo as
Secretarias mediante atribuicdo, rateio e controle de custos relativos a
aplicacdo de cada servidor, por categoria, unidade administrativa,
programa, projetos e atividade, e outras dimensdes de anélise;

IV - controle centralizado dos cargos em comissdo e das funcGes
gratificadas, bem como das iniciativas de criacdo de cargos.

Art. 62. A Secretaria de Estado da Fazenda decidira, face as demandas de
pessoal, pelo tipo de recrutamento, regime juridico, contrato e pelo uso temporario de
pessoal.

Art. 63. A concessdo de direitos e vantagens se processara automaticamente
com base nos dados de cadastro de recursos humanos, dispensando-se a formacao de
processo administrativo.

Art. 64. A funcdo de administrar o Sistema de Recursos Humanos, a cargo
da respectiva Secretaria, fundamenta-se nos seguintes processos operacionais:



| - atracdo e obtencdo de recursos humanos - relativos ao recrutamento,
selecéo, avaliagdo, admissdo, contratacéo, classificacdo, posse, lotacdo
e cadastramento de servidores e empregados;

Il - administracdo de recursos humanos - relativo a avaliagéo,
movimentagdo, treinamento, pagamento, concessdo de direitos,
processo disciplinar, disponibilidade e demissao;

Il - assisténcia ao pessoal - relativa a programas de assisténcia e
aposentadoria.

SECAO 111
Do Sistema de Administracao Geral

Art. 65. O apoio as Secretarias de Estado, mediante a prestacdo de servicos-

meio necessarios ao seu funcionamento regular, sera prestado de forma centralizada
pela Secretaria de Estado da Fazenda, por intermédio de Grupos Administrativos

Paragrafo unico. A centralizacdo dos servicos-meio devera ensejar, no

ambito das Secretarias de Estado, a concentracdo de esforgo técnico e a aplicacdo do
tempo executivo as suas finalidades especificas; e, subsidiariamente, a padronizacao e
aumento da rentabilidade de equipamentos e de materiais, a uniformizacdo e
celeridade processual, o combate ao desperdicio e a contencéo e progressiva reducdo
de custos operacionais.

Art. 66. Os servigos meios, nos termos desta Lei compreendem:

| - administracdo de materiais, compreendendo a aquisi¢do, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle;

Il - administracdo patrimonial, compreendendo o tombamento, registro,
carga, reparacdo e alienacdo, inclusive das obras de arte de
propriedade do Governo;

Il - transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como aquisicéo,
guarda, manutencéo e alimentacao de veiculos;

IV - zeladoria, relativa as atividades de portaria, limpeza, conservacao,
vigilancia, administracdo da planta fisica e copa;

V - documentacdo, compreendendo biblioteca, arquivo, microfilmagem,
microfichagem de documentos e plantas, publicacdo e reproducdo de
atos oficialis;

VI - comunicagdes, compreendendo as atividades de protocolo, rota
administrativa para circulacdo de expediente, telefonia e telex;



VIl - reprografia relativa as atividades de datilografia em volume e
reproducdo de documentos;

VIII - racionalizacdo da prestacdo dos servigos-meio.

Art. 67. Os servicos-meio prestados pela Secretaria de Estado da Fazenda,
serdo debitados as Secretarias usuarias, mediante assentamento contabil.

Pardgrafo Unico. No orcamento-programa do Estado consignar-se-d80 a
Secretaria de Estado da Fazenda as dotacOes destinadas a atender as despesas com
servi¢os-meio de toda a administracdo direta conforme definidos no art. 66.

Art. 68. A Secretaria de Estado da Fazenda, em beneficios da qualidade dos
servigos que deve prestar e dos interesses financeiros do Governo:

| - convocara a iniciativa privada, por meio de licitacdo, para manutencao
e reparos de bens moveis e imdveis, e arrendamento de equipamentos;

Il - concentrard aquisicdes de materiais e equipamentos de escritorio, de
forma a obter padrdes econdmicos de desempenho e durabilidade;

I11 - disciplinara o uso de carros oficiais e de representacéo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo tera o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para adequar administrativamente o disposto neste artigo.

Art. 69. A Secretaria de Estado da Fazenda alimentard os sistemas
financeiros e de planejamento com informacgdes para analise de custos e para fins
orcamentarios.

SECAO IV
Do Sistema de Informatica

Art. 70. Sera prestado o0 apoio as Secretarias de Estado mediante a prestacao
de servicos-meio necessarios ao seu funcionamento regular, de forma centralizada pela
Companhia de Desenvolvimento do Estado do Tocantins, por intermédio de Nucleos
de Informatica.

Paragrafo unico. A centralizacdo dos servicos-meio devera ensejar, no
ambito da Secretaria de Estado, a concentracdo de esforco técnico e a aplicacdo do
tempo executivo as suas finalidades especificas, e subsidiariamente a padronizagéo de
diretrizes da politica de informatica e processamento de dados no Estado do Tocantins;
a emissdo de deliberacbes, normas e padrdes técnicos sobre a politica de informética
no Estado; a apreciagdo anual, no todo ou em parte, no Plano Estadual de Informatica,
que é a consolidacdo do Plano Diretor de Informaética das diversas Secretarias de
Estado; a apreciagdo e aprovacdo dos pedidos de contratagdo de servicos e



equipamentos de processamento de dados expedidos pelas demais Secretarias de
Estado; a proposicdo de diretrizes basicas para a politica de recursos humanos na area
de informatica no Estado; a apreciagdo e celebracdo, por parte dos érgdos do Sistema
Tocantinense de Informatica, de convénios com entidades municipais, estaduais,
federais e internacionais, particulares e governamentais, referentes a area de
informatica.

TITULO VII
Das Bases Fundamentais da A¢do Administrativa
Na Administracdo Direta

Art. 71. A acdo administrativa se processard no &mbito da administragdo
direta em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

| - Programacéo e Controle de Resultados;
Il - Coordenacdo Funcional,

[11 - Regionalizacdo Administrativa e Descentralizacdo do Processo
Decisorio;

IV - Licitag0es;
V - Subordinacdo da Estrutura Organizacional aos Objetivos.

CAPITULO I
Da Programacao e Controle de Resultados

Art. 72. A alocacdo de recursos financeiros, orcamentarios e extra-
orcamentarios obedecera a critérios de programacéo, entendida como a indicacdo das
etapas que compdem um esquema de acao, disposta em termos temporais quantitativos
e de valor, de forma coerente e compativel com as necessidades a serem atendidas.

Art. 73. A programacdo fisico-financeira das providéncias a serem
empreendidas deverd permitir, obrigatoriamente, 0 acompanhamento e controle dos
resultados, pela avaliacdo das etapas constituintes do programa e do rendimento global
da iniciativa.

Art. 74. A programacdo devera facilitar também a acdo reprogramadora,
que se torne necessaria como resultante de fatos novos, capazes de propiciar melhores
condicdes ou conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das exigéncias formais de controle e
seguranca, necessarias ao funcionamento da Administracdo Publica, o administrador
deve preocupar-se com os resultados e ndo s6 com a forma da acdo administrativa.



Art. 75. O desempenho organizacional prévio, o adequado conhecimento
dos custos operacionais e devida consideracdo as informacdes disponiveis devem
constituir, obrigatoriamente, pardmetros para o processo de decisdo na Administracdo
Publica.

Art. 76. O processo de acompanhamento e controle de resultados terd como
referéncia principal os objetivos estabelecidos na programacdo inicial e, sempre que
possivel, tomara forma padronizada, favoravel aos estudos e analises comparadas.

CAPITULO II
Da Coordenacao Funcional

Art. 77. O funcionamento da administracdo direta serd objeto de coordenacao
funcional sistematica, capaz de evitar superposicdes de iniciativas, facilitando a
complementaridade do esfor¢o inter e intra-organizacional e as comunicagdes entre
orgdos e funcionarios.

Art. 78. A coordenacdo far-se-a por niveis funcionais, a saber:

| - coordenacdo de niveis superior, por intermédio da Assessoria de
Planejamento e Coordenacéo Geral,

Il - coordenacdo de nivel setorial, mediante reunides no ambito de cada
uma das Secretarias de Estado, envolvendo os dirigentes principais da
Secretaria e das entidades da administracdo indireta a ela vinculadas;

Il - coordenagdo de nivel secretarial, mediante reunides periodicas dos
responsaveis pelos 6rgdos de regime especial e de execugdo
programatica da Secretaria.

CAPITULO HI
Da Regionalizacdo Administrativa e
Descentralizacdo do Processo Decisorio

Art. 79. O Poder Executivo fixara por meio de decreto, regibes
administrativas facilitadoras do processo da descentralizagdo e interiorizacdo da acdo
administrativa das Secretarias de Estado.

8 1° Quando do cumprimento do disposto neste artigo, as Secretarias
instalardo seus nucleos de representacéo nas cidades-sedes das regibes administrativas
que forem fixadas, de modo a concentrar a presenca do Governo Estadual a permitir
reducdo de custos de manutencdo pelo uso comum de dependéncias fisicas e
equipamentos.



8 2° A npartir da representacdo regional basica, comum a todas as
Secretarias, as mesmas determinardo os critérios de sub-regionalizacdo que melhor
atendam seus interesses funcionais e operacionais.

Art. 80. Os critérios de escolha para localizacéo no territorio do Estado das
regides administrativas devem facilitar para que a atuacdo de cada pasta possa:

| - aproximar mais acentuadamente o Governo das municipalidades e dos
publicos diferenciados do Estado, desenvolvendo uma agdo executiva
coerente e complementar com as demais Secretarias;

Il - adotar diferentes estratégias de acdo face aos desequilibrios regionais
observados;

Il - selecionar critérios locacionais objetivos para 0s investimentos
publicos;

IV - descentralizar a acdo administrativa da Capital do Estado, reduzindo o
deslocamento de contribuintes, funcionarios, processos, equipamentos e
materiais.

Art. 81. A descentralizacdo do processo decisério objetivard o aumento da
velocidade das respostas operacionais do Governo, mediante o deslocamento,
permanente ou transitorio, da competéncia deciséria para 0 ponto mais proximo do ato
ou fato gerador de situacdes e eventos, que demandem deciséo.

Art. 82. A descentralizacdo se processara por meio de delegacao explicita,
informal ou formal, de competéncia, nos seguintes termos:

| - poderéo ser objeto de delegacdo informal:
a) a implementacdo de decisOes previamente aprovada;

b) a interpretacdo e adequacdo de fatos relacionados com a mecénica de
funcionamento de programas de trabalho;

c) o exercicio de atividades administrativas repetitivas e rotineiras
necessarias a implantacdo de programas de trabalho.

Il - poderéo ser objeto de delegacéo formal:
a) o controle da execucdo de programas aprovados;
b) a realizacdo de despesas autorizadas em orgamento ou em conveénios;

c) o estabelecimento de relacdes com 6rgdos e instituicdes de diferentes
niveis de Governo;



d) a representacdo do 6rgdo ou da autoridade superior perante outros
orgédos do Governo;

I11 - ndo poderdo ser objeto de delegacéo:

a) 0 assessoramento ou relacionamento com autoridade hierarquica de
nivel superior;

b) as tarefas ou atividades recebidas por delegacéo;
c) a formulagéo de diretrizes para a¢do da unidade administrativa;

d) a aprovacdo de planos de trabalho previamente discutidos em outros
escaldes;

e) as modificagdes estruturais da unidade administrativa.

Art. 83. As pessoas juridicas de direito publico respondem pelos danos que
os seus funcionarios causem a terceiros, cabendo, para este efeito, acdo regressiva
contra o responsavel.

CAPITULO IV
Das Licitacdes

Art. 84. O Poder Executivo convocard o setor privado, por meio de
licitacdo, para colaborar com o Governo, mediante o fornecimento de materiais,
servicos alienacdo de bens, a prestacdo de servicos técnicos e especializados e a
execucdo de obras, sempre que a iniciativa privada puder demonstrar padrbes de
qualidade, rapidez e seguranca compativeis com o0s interesses do Governo, na
consecucao de seus planos e programas.

Pardgrafo unico. O processo formal de licitagdo, ou a sua dispensa,
obedecera a legislacdo federal aplicada a Administracdo Estadual e as normas
operacionais que o Executivo fixar por meios de decretos.

Art. 85. O Governador, por solicitacdo fundamentada de Secretario de
Estado, podera autorizar a contratacdo, sem licitacdo, de pessoa fisica de notdria
especializacdo e expressiva experiéncia para realizacdo por periodo certo de tempo, de
estudos, pesquisas, levantamentos, analises, diagnosticos, termos de referéncia,
projetos, programas e planos de interesse do Governo.

Art. 86. A Secretaria de Estado da Fazenda centralizara informacdes sobre
licitacOes e limitantes, mediante organizacdo, administracdo e atualizacdo de um
cadastro central de empresas e de autdbnomos, atestando por solicitagdo dos
interessados, a situacéo do licitante no cadastro.



Paragrafo unico. O cadastro central referido neste artigo podera substituir
cadastros setoriais e constituir-se em instrumento bésico para qualificacdo de licitante
no Estado.

CAPITULO YV
Da Subordinacgéo da Estrutura Organizacional aos Objetivos

Art. 87. Unidades administrativas de nivel subdepartamental no ambito da
administracdo direta sdo, por natureza, de carater transitério, devendo ser,
obrigatoriamente, desestruturadas na medida em que cumpram 0s objetivos para 0S
quais foram criadas.

Paragrafo Unico. Apresentam, para os efeitos desta Lei, unidades
administrativas de nivel subdepartamental: divisdo, assessoria, centro, servico, setor,
escritorio, nucleo, secdo, inspetoria, distrito, unidade delegacia, grupo, comissao e
outras designacdes assemelhadas.

Art. 88. Criacdo, a transformacéo e a ampliacdo de unidades administrativas
sO podera ser feita, observando-se 0s seguintes requisitos:

TITULO VI

| - indicacdo precisa dos objetivos a serem atingidos e a inexisténcia de
instrumento estrutural disponivel;

Il - impossibilidade ou inconveniéncia de atribuicdo de atividades, pelo
seu volume ou natureza, a unidade ja existente;

I11 - existéncia de recursos financeiros para custeio;

IV - existéncia de arrazoado técnico demonstrativo do campo funcional a
ser atendido;

V - avaliacdo realista das possibilidades de publicidade ou superposicao
com iniciativas existentes;

VI - andlise das repercussdes da iniciativa perante as unidades existentes;
VIl - consideracdo as possibilidades de fusdo de unidades existentes.

Paragrafo Unico. Assessoria de Planejamento e Coordenacdo Geral
assegurara a observancia dos requisitos indicados no artigo mediante emissdo de



parecer tecnico conclusivo sobre a criacdo, transformacdo e ampliacdo de unidades
administrativas.

Dos Critérios Béasicos para Organizagao e
Funcionamento de Entidades da Administracao Indireta

Art. 89. Os atos formais de instituicdo e organizacdo de entidades da
administracdo indireta prevista no art.7°, sob a forma de regimento, regulamento ou
estatuto, obedecerdo aos seguintes critérios basicos:

| - quanto a Forma Organizacional:

a) instituicdo de orgdos colegiados de direcdo superior, de controle
econdbmico e financeiro e de orientacdo técnica, formados por
membros ndo remunerados, sendo o primeiro desses 6rgdos presidido
pelo titular da Secretaria vinculante da entidade e integrado, entre
outros membros por outro titular de Secretaria interessada
funcionalmente no campo de atuacdo da entidade;

b) a admisséo, demisséo e fixacdo de duracdo dos mandatos de diretrizes
e de membros de 6rgdos colegiados pelo Governador;

c) a adoc¢do de técnicas e de metodologia de planejamento, organizacéo,
contabilidade e controle de custos e administracdo contabil-financeira
adequadamente modernas e atualizadas;

Il - quanto a Administracdo do Pessoal:

a) adocdo do regime juridico da legislacdo trabalhista, extensivel, quando
conveniente, as autarquias;

b) organizacdo dos cargos e funcdes em plano estruturados segundo
critérios técnicos adequados;

c) a admissdo mediante critérios de selecdo ajustados a importancia das
posicBes a serem preenchidas, as caracteristicas do mercado de
trabalho e as determinacdes das leis reguladoras do exercicio das
profissoes;

d) o fornecimento periédico ao cadastro central de recursos humanos, da
Secretaria de Estado da Fazenda, de informacdes sobre o pessoal a
servico da entidade.

Paragrafo Unico. As entidades da administracdo indireta ndo incluidas na
categoria de sociedades de economia mista poderdo gozar dos privilégios e isencdes
préprios da Fazenda Estadual.



Art. 90. As entidades da administracdo indireta relacionar-se-do diretamente
com as Secretarias de Estado a que estiverem vinculadas, delas recebendo orientagéo
normativa para consecucéo de suas finalidades.

Art. 91. E da competéncia do colegiado superior da entidade a aprovagio
prévia de:

| - planos e programas de trabalho, bem como orgamento de despesas e
de investimentos e suas alteracdes significativas;

Il - intencbes de contratagdo de empréstimos e outras operacdes que
resultem endividamento;

Il - atos de organizacdo que introduzam alteragfes de substancia no
modelo organizacional formal da entidade;

IV - tarifas e tabelas relativas a servigos, produtos e operagOes de interesse
publico;

V - programas e campanhas de divulgacéo e publicidade;
VI - atos de desapropriagéo e de alienacgéo;

VIl - balangos e demonstrativos de prestacdo de contas e aplicagcdo de
recursos orgcamentarios e extra-orcamentarios;

VIII - quadro de pessoal da entidade.

Paragrafo unico. O dirigente principal da entidade integrard o colegiado
com seu Secretario Executivo, cabendo-lhe, nesta condicdo, a implantacdo das
decisdes e deliberacdes do 6rgao.

Art. 92. O colegiado superior promovera na entidade, o controle contabil e
de legitimidade por meio de jornadas de auditoria, de periodicidade e incidéncia
variaveis, sobre o0s atos administrativos relacionados com despesas, receita,
patrimonio, pessoal e material.

8 1° A auditoria, sempre que possivel, terd sentido preventivo e sera
conduzida por meio de auditores independentes, devidamente habilitados, correndo as
despesas por conta da entidade.

8 2°. Os auditores independentes ndo poderdo auditar a mesma entidade por
mais de 2 (dois) exercicios financeiros seguidos.

Art. 93. Ficam criadas as seguintes unidades da administracdo direta:

| - Governadoria;



Il -Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;

Il - Secretaria de Estado da Economia - SEECON;

IV - Secretaria de Estado da Justica e Seguranca Publica - SEJUSP;

V - Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura - SEEC;

VI - Secretaria de Estado da Viacdo e Obras Publicas - SEVOP;
VII - Secretaria de Estado da Saude e do Bem-Estar-social - SESB;
VIIl- Advocacia Geral do Estado - AGE;

IX - Procuradoria Geral de Justica - PGJ.

Paragrafo Unico. Os regulamentos destas unidades serdo aprovados por
decreto governamental.

Art. 94. Ficam criadas as seguintes entidades de administracdo indireta
vinculadas as Secretarias de Estado conforme se indica:

| - & Secretaria de Estado da Economia;

a) Empresa Tocantinense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
- EMATER/TO;

Il - & Secretaria de Estado da Educacédo e Cultura:
a) Colégios Estaduais do Tocantins;
b) Biblioteca Publica do Estado do Tocantins;
¢) Faculdade de Educacdo de Araguaina;

d) Faculdade de Filosofia de Porto Nacional,

Il - a Secretaria de Estado da Saude e do Bem-Estar Social:

a) Hospitais de Referéncia Estadual.

Paragrafo Unico. Os regulamentos, regimentos, atos constitutivos e estatutos
serdo aprovados por decreto governamental.

Art. 95. Ficam criados no Estado do Tocantins as 12 (doze) Regibes
Administrativas e instituidas as respectivas Sedes:

a) 12 Regido Administrativa: Araguatins
b) 22 Regido Administrativa: Tocantinopolis

c) 32 Regido Administrativa: Araguaina



d)42 Regido Administrativa: Colinas
e) 52 Regido Administrativa : Guarai
f) 62 Regido Administrativa : Miracema do Tocantins
g) 7% Regido Administrativa : Paraiso do Tocantins
h) 82 Regido Administrativa : Porto Nacional
1) 92 Regido Administrativa : Gurupi
j) 10? Regido Administrativa : Dianopolis
) 112 Regido Administrativa : Taguatinga
m) 122 Regido Administrativa : Arraias

Art. 96. Fica criado o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins composto
por 03 (trés) membros, conforme o disposto na Constituicdo Federal, no seu art. 235,
inciso 11I.

Paragrafo unico. No prazo de 30 (trinta) dias o Poder Executivo
encaminhara projeto de lei a Assembléia Legislativa, dispondo sobre a estruturacdo do
Tribunal de Contas.

TITULO IX
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 97. O provimento pela autoridade competente de posi¢cdes de Chefia
deve tomar em consideracdo a educacdo formal e a sua afinidade com a posicao, a
experiéncia profissional relevante e a capacidade administrativa.

§ 1° As indicagdes, obedecidas as leis reguladoras do exercicio das
profissGes, devem ter carater transitério, referindo-se, sempre que possivel, a
objetivos, programas e metas a serem cumpridos pelo indicado.

8 2°. Os responsaveis pela implantacdo, ou direcdo de projetos e programas
de duracdo superior a dois anos devem sujeitar-se, anualmente, a programas de
treinamento formal, por meio de observagao ou estagio, conforme cada caso.

Art. 98. O cargo de Diretor Geral de Secretaria sera provido pelo Governador,
observando o disposto no art. 97. E de forma a favorecer a continuidade administrativa da
pasta.

Art. 99. O Chefe da Casa Civil, o Chefe da Casa Militar, o Advogado-Geral
do Estado e o Procurador Geral de Justica, tém prerrogativas e obrigacbes de



Secretarios de Estado, bem como os Chefes dos Escritorios de Representacdo em
Brasilia e em Goiania.

Art. 100. A fixacdo inicial da estrutura das Secretarias de Estado, a nivel
departamental e subdepartamental, em conseqiiéncia desta Lei, ndo esta sujeita ao
disposto no Art. 88.

Art. 101. Os atos administrativos que externem tomada de decisdo ou gerem
obrigacdes para 0 Governo se revestirdo de forma especial e seréo publicados, quando
0 exigirem o decreto, lei e seus regulamentos.

Paragrafo unico. O Governador baixara ato dispondo sobre a natureza e a
forma dos atos administrativos, bem como sobre sua divulgacao oficial.

Art. 102. O Poder Executivo, como instituidor acionista majoritario,
promovera a forma de regimentos, regulamentos e estatutos para introduzir nas normas
que organizam as atuais entidades da administracdo indireta as alteracGes que se
fizerem necessérias a efetivacdo do disposto neste Decreto.

Art. 103. Fica o Poder Executivo autorizado a criar os cargos de provimento
em comissdo da Administracdo Publica Estadual.

Art. 104. O Governador do Estado podera, atraves de decreto, proceder o
remanejamento das entidades da administracao indireta.

Art. 105. O Governador do Estado indicara o Banco Oficial do Estado.

Art. 106. O Governador do Estado, através de lei, aprovara o Orcamento
Anual e Plurianual do Estado, e os Orcamentos Préprios das Autarquias, Fundacgdes e
Orgaos de Regime Especial de exercicio de 1989.

Art. 107. Constituem oOrgaos de regime especial do inciso Ill, do art. 6°
desta Lei, a Biblioteca Publica do Tocantins e os Colégios Estaduais, subordinados a
Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura.

Art. 108. Fica a cargo da Assessoria de Planejamento e Coordenacéo Geral,
através de ato governamental, a responsabilidade de planejar, programar, executar e
controlar, de forma ininterrupta, a implantacdo dos dispositivos desta Lei.

Art. 109. Até a promulgacédo da Constituicdo do Estado e para atender as
necessidades emergenciais de instalacdo dos oOrgdos da Administracdo, direta e
indireta, bem assim vidarias, o Poder Executivo pode efetuar contratos para compras e
execucdo de obras e servicos independentemente de licitagdo, bem como a realizagdo
de empréstimos internos e externos, a concessdo de fianca, aval, garantia e contra-
garantia.



Art. 110. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 1989.

Assembléia Estadual Constituinte, em Miracema do Tocantins, aos 23 dias
do més de janeiro de 1989, 168° da Independéncia e 101° da Republica e 1° do Estado.

Deputado RAIMUNDO NONATO PIRES DOS SANTOS
Presidente



