LEI N°4.241, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023.
Publicado no Diario Oficial n° 6.442 de 1°/11/2023.

Altera o regime juridico dos vencimentos dos cargos em
comissdo do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins -
TCE/TO, e altera as Leis n°s 1.527, de 17 de dezembro de
2004, 1.903, de 17 de marco de 2008 e 2.926, de 03 de
dezembro de 2014, e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS,

Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins -
TCE/TO, o adicional por produtividade, de natureza indenizatoria, a ser concedido aos
servidores publicos ocupantes de cargos em comissdo da Corte de Contas.

Paragrafo Unico. Fica extinta a parcela denominada "representacdo™ da composi¢do dos
vencimentos de todos os cargos em comissdo do TCE/TO.

Art. 2° O adicional por produtividade sera concedido aos servidores publicos ocupantes
de cargos em comissdo, quando atendidos os critérios objetivos estabelecidos por meio de
Resolucdo Administrativa aprovada pelo Tribunal Pleno, de modo a estimular o empenho e a
eficiéncia dos servidores.

81° Os critérios deverdo considerar fatores como o cumprimento de metas estabelecidas
pela chefia imediata e a contribuicdo para o alcance dos objetivos institucionais.

82° Enquanto os critérios objetivos ndo forem regulamentados na forma do caput deste
artigo, sera aplicado o percentual minimo fixado pelo artigo 3° desta Lei.

Art. 3° O valor do adicional por produtividade sera definido no regulamento especifico
mencionado no artigo 2° desta Lei, em patamar ndo inferior a 50% da remuneracao atribuida a
cada cargo em comissao, e observando-se a disponibilidade orgamentéria e financeira do 6rgao
para eventuais majoracoes.

Art. 4° O adicional por produtividade sera pago mensalmente, junto com remuneracéo do
servidor ocupante de cargo em comissdo, e ndo sera incorporado a remuneragao nem integrara
o célculo de aposentadoria, pensdo ou qualquer outro beneficio.

81° O adicional por produtividade n&o seré considerado como parte integrante da base de
calculo do 13¢ salério (gratificagdo natalina) e do adicional de férias, no entanto, sera creditado
ao servidor quando da concesséo dessas verbas, respeitando o percentual habitual aplicado a
cada uma delas.

82° Fica mantido o pagamento do adicional de produtividade durante o afastamento legal
do servidor ocupante de cargo em comissdo, tendo por base o pagamento anterior ao
afastamento.



Art. 5° O servidor que desejar contestar a sua ndo conformidade com os critérios objetivos
estipulados no regulamento, tera o direito de apresentar recurso administrativo, o qual sera
submetido a anélise da Comisséo a ser constituida pela Presidéncia, para este fim.

Art. 6° Fica vedada a acumulacdo do adicional com quaisquer outras gratificacfes de
mesma natureza, exceto nas hipoteses previstas na Lei n° 2.926, de 03 de dezembro de 2014.

Art. 7° O parégrafo Unico do art. 4° da Lei n°® 2.926, de 03 de dezembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Paréagrafo Unico. Fica autorizada a aplicacdo do disposto neste artigo aos ocupantes dos
cargos previstos no artigo 1° da Lei n° 1.527, de 17 de dezembro de 2004, a titulo de funcdo
administrativa, nos termos de regulamento do Tribunal de Contas definido por Resolugdo do
seu Tribunal Pleno.

Art. 8° A Lei n° 1.527, de 17 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 1° Os cargos de provimento em comissao de Direcdo e Assessoramento do Tribunal
de Contas - DAC e os de Assisténcia Direta do Tribunal de Contas - ADC, de livre nomeacao
e exoneracao, providos preferencialmente por servidores efetivos, observado o disposto no art.
2° desta Lei, sdo estruturados com denominacéo, simbolo e quantitativos constantes do Anexo
Il, remuneracao e adicional por produtividade estabelecidos nas Tabelas | e 1l do Anexo | desta
Lei, e atribui¢bes basicas constantes do Anexo Il desta Lei, além de atribuicGes especificas
fixadas em Resolucdo do Tribunal de Contas ou outros diplomas legais™.

Art. 3° O servidor efetivo nomeado para cargo de provimento em comissao podera optar
por perceber o somatdrio entre o vencimento de seu cargo e o adicional de produtividade
definido para o respectivo cargo em comissao, mantida a sua natureza indenizatéria.

Art. 9° O art. 32 da Lei n° 1.903, de 17 de marco de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 32. O servidor efetivo integrante do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas
investido em cargo de provimento em comissé@o podera optar por perceber o valor total (R+AP
- Remuneragdo + Adicional de Produtividade) atribuido ao cargo comissionado ou pela
remuneracdo de seu cargo efetivo acrescida de adicional por produtividade no valor
correspondente a 50% do valor total (R+AP- Remuneracéo + Adicional de Produtividade) do
cargo em comissao.



Art. 10. Os Anexos | e Il da Lei n° 1.527, de 17 de dezembro de 2004, passam a vigorar
na conformidade dos Anexos | e 1l a esta Lei.

Art. 11. E revogado o §1° do art. 2°-A da Lei n° 1.903, de 17 de marco de 2008.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas, no 1° dia do
més de novembro de 2023, 202° da Independéncia, 135° da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 4.241 DE 1° DE NOVEMBRO DE2023.

“ANEXO I DA LEI N° 1.527, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004.

TABELA 1 - SIMBOLOS, NiVEIS E REMUNERAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
TOCANTINS - DAC

Adicional por

Simbolo Nivel Remuneragéo (R) Produtividade (AP) Valor Total (R+AP)
DAC 15 14.219,12 50% R+ AP
DAC 11 7.384,98 50% R+ AP
DAC 10 6.330,53 50% R+ AP
DAC 8 5.274,30 50% R+ AP
DAC 6 4.483,52 50% R+ AP
DAC 5 3.691,06 50% R+ AP
DAC 3 3.164,11 50% R+ AP
DAC 1 2.637,14 50% R+ AP

TABELA 2 - SIMBOLOS, NiVEIS E REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ASSISTENCIA DIRETA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
TOCANTINS - ADC

Adicional por

Simbolo Nivel Remuneracéo (R) Produtividade (AP)

Valor Total (R+AP)

ADC 12 2.110,19 50% R+ AP

ADC 7 1.500,00 50% R+ AP



ANEXO I1 A LEI N° 4.241 DE 1° DE NOVEMBRO DE2023.
“ANEXO II DA LEI N° 1.527, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004.

DENOMINAGAO, SIMBOLOS, NIVEIS E QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO/NIVEL QUANT.
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAC-15 01
Chefe de Gabinete de Conselheiro DAC-15 07
Chefe de Gabinete da Corregedoria DAC-15 01
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Contas DAC-15 01
Assessor Especial de Gabinete de Conselheiro DAC-15 42
Assessor Especial de Gabinete do Procurador-Geral de Contas DAC-15 04
Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia DAC-15 04
Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional DAC-15 01
Assessor Especial de Comunicacéo DAC-15 01
Consultor Juridico DAC-15 01
Diretor do Instituto de Contas 5 de Outubro DAC-15 01
Diretor-Geral de Controle Externo DAC-15 01
Diretor-Geral de Administracéo e Finangas DAC-15 01
Chefe do Nucleo de Controle Interno DAC-15 01
Secretario-Geral das Sess0es DAC-15 01
Assessor de Imprensa e Relagfes Publicas DAC-11 02
Assessor de Planejamento DAC-11 01
Diretor DAC-11 09
Assessor de Desenvolvimento Organizacional DAC-11 01

Assessor de Normas e Jurisprudéncias DAC-11 01



Assessor de Gabinete da Presidéncia
Coordenador
Coordenador de Gabinete do Procurador-Geral de Contas
Assessor 1V
Assistente de Ouvidoria
Secretario de Camara
Assessor de Gabinete de Procurador de Contas
Assessor de Gabinete de Conselheiro Substituto
Chefe de Diviséo
Assessor 111
Assistente de Gabinete de Conselheiro
Secretario de Gabinete de Conselheiro
Secretario de Gabinete do Procurador-Geral de Contas
Assistente Operacional da Presidéncia
Assessor 11
Motorista de Representacéo
Assistente de Plenario
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