LEI N° 1.527, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004.
Publicado no Diario Oficial n°® 1.824

Dispde sobre os Cargos de Provimento em Comissio do
Tribunal de Contas do Estado e seus subsidios.

O Governador do Estado do Tocantins

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

*Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo de Direcdo e Assessoramento do Tribunal
de Contas - DAC e os de Assisténcia Direta do Tribunal de Contas - ADC, de livre nomeagao e
exoneragdo, providos preferencialmente por servidores efetivos, observado o disposto no art. 2°
desta Lei, sdo estruturados com denominagdo, simbolo e quantitativos constantes do Anexo Il,
remuneracgao e adicional por produtividade estabelecidos nas Tabelas 1 ¢ Il do Anexo I desta Lei,
e atribuigdes basicas constantes do Anexo III desta Lei, além de atribuigdes especificas fixadas

em Resolugdo do Tribunal de Contas ou outros diplomas legais.
*Art. 1° com redagdo determinada pela Lei n®4.241, de 1911/2023).

(Inciso Il revogado pela Lei n° 3.841, de 27/12/2021).

Art. 2°. Os cargos de provimento em comissdo da area fim serdo providos por servidores
efetivos e estdveis do Tribunal de Contas e os cargos de provimento em comissdo da area meio serdo
providos nos termos do artigo 166, inciso IV, da Lei estadual n°. 1.284, de 17 de dezembro de 2001.

(Paragrafo unico revogado pela Lei n° 3.841, de 27/12/2021).



*Art. 3° O servidor efetivo nomeado para cargo de provimento em comissdao podera optar por
perceber o somatdrio entre o vencimento de seu cargo e o adicional de produtividade definido para o

respectivo cargo em comissdo, mantida a sua natureza indenizatoria.
(Art. 3° com redagdo determinada pela Lei n®4.241, de 1911/2023).

*Art. 3°A com redagdo determinada pela Lei n®2.950, de 21/05/2015.



*Art. 3°-A acrescentado pela Lei n° 1.949, de 7/08/2008.

*Art. 3°-B Sdo critérios gerais para a ocupagdao de cargos em comissdao e de fungdes de
confianga (FC):
*Art. 3°-B acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*I - idoneidade moral e reputagdo ilibada;
*Inciso I acrescentado pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.

*11 - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com a fungdo para
a qual tenha sido indicado; e
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*[1I - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.”
*Inciso 1l acrescentado pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor em 1° janeiro de 2005.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 17 dias do més de dezembro de 2004, 183° da
Independéncia 116°, da Republica e 16° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



*ANEXO I DA LEI N° 1.527, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004
*4Anexo I com redagdo determinada pela Lei n°4.666, de 30/04/2025.

TABELA 1 - SIMBOLOS, NIVEIS E REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAME.NTO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO TOCANTINS — DAC

Simbolo | Nivel |Remuneracio (R) Pr(ﬁl(lllltci?ig:ldl:erP) Valor Total (R+AP)
DAC 15 15.361,59 50% R+ AP
DAC 11 7.978,34 50% R+ AP
DAC 10 6.839,17 50% R+ AP
DAC 8 5.698,08 50% R+ AP
DAC 6 4.843,76 50% R+ AP
DAC 5 3.987,63 50% R+ AP
DAC 3 3.418,34 50% R+ AP
DAC 1 2.849,03 50% R+ AP

TABELA 2 - SIMBOLOS, NiVEIS E REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA ASSISTENCIA DIRETA DO TRIBUNAL DE CONTAS - ADC

Simbolo Nivel Vencimento Representacio Total
ADC 12 2.279,74 50% R+ AP
ADC 7 1.620,52 50% R+ AP
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(Redagdo determinada pela Lei n° 3.903, de 19/04/2022).

Simbolo | Nivel | Vencimento | Representagédo Total
ADC 12 1.879,30 924,14 2.803,44
ADC 7 1.052,31 516,86 1.569,17

(Redagdo determinada pela Lei n°3.903, de 19/04/2022).







TABELA 2 — SIMBOLOS, NIVEIS E REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSISTENCIA DIRETA DO TRIBUNAL DE CONTAS — ADC

Stmbele | Nivel | Remuneracio | Representaciio Fotal
ADPC 2 R$-1H676.87 R$824:60  R$2504H48
APC 7 R$-938,97 R$46H19 | R$1406:16




DAC g 349531 179,96 521527
bAC 5 2-446;09 +204;58 3-650,67
bAC 3 2:096;88 +032:29 342947
BAC 1 74765 85998 260763

TABELA 2 — SIMBOLOS, NIVEIS E REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSISTENCIA DIRETA DO TRIBUNAL DE CONTAS - ADC
ADC 7 78306 38461 116767










*ANEXO II DA LEI N° 1.527, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004

*(Anexo Il com nova reda¢do dada pela Lei n® 5.001, de 2026)

DENOMINACAO, SIMBOLOS, NiVEIS E QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO/NIVEL QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAC-15 01
Chefe de Gabinete de Conselheiro DAC-15 07
Chefe de Gabinete da Corregedoria DAC-15 01
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Contas DAC-15 01
Chefe de Gabinete do Instituto 05 de Outubro DAC-15 01
Assessor Especial de Gabinete de Conselheiro DAC-15 49
Assessor Especial de Gabinete do Procurador-Geral de Contas DAC-15 04
Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia DAC-15 04
Assessor Especial da Vice-Presidéncia DAC-15 01
Assessor Especial de Gabinete da Ouvidoria DAC-15 01
Assessor Especial de Gabinete do Corpo Especial de Auditores DAC-15 01
Assesspr Especial de Planejamento e Desenvolvimento DAC-15 01
Organizacional

Assessor Especial de Comunicagéo DAC-15 01
Consultor Juridico DAC-15 01
Diretor-Geral de Controle Externo DAC-15 01
Diretor-Geral de Administra¢do e Finangas DAC-15 01
Diretor de Recursos Humanos DAC-15 01




DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO/NIVEL QUANTIDADE
Controlador Interno DAC-15 01
Secretario-Geral das Sessoes DAC-15 01
Diretor — Diretoria de Membros - DIGEM DAC-15 01
Assessor de Gabinete da Corregedoria DAC-11 01
Assessor do Instituto de Contas 05 de Outubro DAC-11 01
Assessor de Gabinete da Ouvidoria DAC-11 01
Assessor da Primeira Camara DAC-11 01
Assessor da Segunda Camara DAC-11 01
Assessor de Imprensa e Relagdes Publicas DAC-11 02
Assessor de Planejamento DAC-11 01
Diretor DAC-11 09
Assessor de Desenvolvimento Organizacional DAC-11 01
Assessor de Normas ¢ Jurisprudéncias DAC-11 01
Assessor de Gabinete da Presidéncia DAC-10 02
Coordenador DAC-10 21
Coordenador de Gabinete do Procurador-Geral de Contas DAC-10 01
Assessor [V DAC-10 06
Assistente de Gabinete da Ouvidoria DAC-8 01
Assistente de Gabinete da Corregedoria DAC-8 01
Secretario de Camara DAC-8 02




DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO/NIVEL QUANTIDADE
Assistente de Gabinete de Conselheiro DAC-8 21
Assessor de Gabinete de Procurador de Contas DAC-6 12
Assessor de Gabinete de Conselheiro Substituto DAC-6 12
Secretario de Gabinete de Conselheiro DAC-6 07
Secretario de Gabinete do Procurador-Geral de Contas DAC-6 01
Chefe de Divisdo DAC-5 12
Assessor 111 DAC-5 30
Auxiliar de Gabinete de Conselheiro DAC-5 14
Assistente Operacional da Presidéncia DAC-3 02
Assessor 11 DAC-3 28
Motorista de Representacao DAC-6 08
Assistente de Plenario ADC-12 02
Assessor | ADC-7 30

*(Anexo I com nova redagdo dada pela Lei n° 5.001, de 2026)
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*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.
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*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n°3.739, de 18/12/2020.




NOMENCEATURADO-CARGO- SIMBOLOMNIVEL QUANT--
hofodoGabi — oL
Chefe-de-Gabinete-de-Consclheiro- - (==
E T deGabi oC e — 73
AssessorEspeeial-de-Gabinete-doProe-GeralContas- - 03
Assessor-Espeetal-do-Corregedor - [
T do.Gabi — or
i oral doTost oC — or
Diretor-Geral-de-Contrele-Externe- - [
- Soral — — - — oL
DBitetor-Geral-de-Controte-tnterno- - [
S trio-doPlendr DAC o1
ol Relactes Pabh PACH 3
Assessor-Espeeial-de-Planci-¢c-Desenv-Oreanizacional- BACH- +
Assessor-de-Plancjamento- BACH- +
Diretores BACH- 9
T i - acional DACTO T
foGabi onci : T
I - — : T
Coordenadores BAC10 26
Assessor-de-Gabinete PACHO 3
Coordenadordo-Gab—doProcurader Geral- de-Contas BACH0 +
Assistente-de-Ouvidoria- DAC-8- +
Seeretart-de-Chmara- PAC-S8- 2
Chefe-deDivisae- PBAC-5- 9
Chefe-de-Divisao-Pedagogica-do-Instituto-de-Contas- DBAC-5- +
Chete-de PivishoAecadémien do-nstituto-de Contas- DBAC-5- +
Chele-de-Divisao-do-Accrve-Bibliografico- DAC-5- +
Chefe-de Pivisho-Administ-deInstituto-de-Contas- DAC-5- +
Assessor-H DAC-5- 26-
Assistente Operaetonal-da-Presidéneia- DAC-3- 2
Seeretario-de-Gabinete-de-Censetheire- PAC3- 7
Seeretario-de-Gabinete-do-Procurador Geral-de-Contas- DAC-3- +
Assessor-H- DAC-3- 8-
Moetoristas-de Representacio- DAC-3- 8
Assessor-de-Gabinete-deProcuradorde Contas- DACH 8
o Gabi ’
Assistentes-dePlenarios ADE12- 2
Assessor-|- ADE-T- 20-

*4nexo Il com redagdo determinada pela Lei n®2.927, de 3/12/2014.
*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n°2.609, de 5/07/2012.
*Anexo I com redagdo determinada pela Lei n°2.450, de 1°/06/2011.
*Anexo I com redagdo determinada pela Lei n° 1.949, de 07/08/2008.
*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n°1.593, de 04/07/2005
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*ANEXO III A LEI N° 1.527, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
ATRIBUICOES DO CARGO

Chefe de Gabinete

- Supervisionar, dirigir, coordenar, controlar, planejar, avaliar e orientar a execugdo das
atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete; assistir o Titular no despacho de seu
expediente e no cumprimento de sua agenda de trabalho; prestar assessoria no planejamento e
na fixacdo de diretrizes para o desempenho de suas atribuicdes legais e regimentais e exercer
outras atribui¢des que lhes forem cometidas.

Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia, de Conselheiro, do Procurador Geral de
Contas, da Corregedoria

- Prestar apoio e assessoramento ao Titular do Gabinete, abrangendo as atividades de Controle
Externo, administrativas, juridicas, operacionais, estratégicas e de divulgacao, desenvolver
atividades de assisténcia direta e de aconselhamento as autoridades, além do desenvolvimento
de pesquisas, relatorios, minutas de pareceres ou decisdes, bem como quaisquer outras
atividades de assessoramento técnico e exercer outras atribuigoes que lhes forem cometidas.

Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

- Conduzir a elaboracdo dos planos institucionais, or¢amentarios e de planejamento,
acompanhando as agdes neles contidas, bem como o alcance de metas e a afericao do resultado;
promover estudos e propor agdes de gestdo estratégica, de governanca, de modernizagdo,
promovendo a melhoria continua da gestdo e exercer outras atribui¢des que lhes forem
cometidas.

Assessor Especial de Comunicacio

- propor e executar a politica de comunica¢do e promover a coordenacdo e articulagdo da
comunicacdo interna e externa do Tribunal de Contas; planejar, coordenar ¢ executar os
eventos, projetos e atividades voltados para o publico externo e interno; planejar e coordenar a
edi¢do e distribuicdo de publicagdes institucionais e jornalisticas; promover o relacionamento
entre o Tribunal de Contas ¢ a Imprensa, inclusive no atendimento as solicitacdes dos
profissionais dos veiculos de comunicagdo e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas.

Consultor Juridico

- exarar parecer sobre questdo juridica suscitada em processo submetido a sua analise,
examinar minuta de edital, contrato, convénio, acordo, ajuste ou instrumento similar, emitir
parecer sobre impugnacao ou recurso em processo administrativo, promover estudos acerca de
questdes juridicas, acompanhar e prestar informacdes necessarias a instrucdo de acdes judiciais
de interesse do Tribunal e exercer outras atribui¢oes que lhes forem cometidas

Diretor Geral

- Dirigir, planejar, organizar, orientar e controlar as atividades inerentes a sua area, fixando
politicas de gestdo dos recursos financeiros, de pessoal, administrativos e estruturais,
racionalizagdo e adequacdo dos servigos, em busca do atendimento aos objetivos
organizacionais e exceléncia dos resultados gerais e setoriais das unidades sob sua direcao;
assistir o Presidente e demais autoridades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas.

Chefe do Nucleo de Controle Interno

- Acompanhar, prévia, concomitante e a posteriori, a execucdo das despesas; realizar
orientagdes internas, mediante avaliagdo e fiscalizacdo; aferir os procedimentos internos das
unidades administrativas, identificando as fragilidades e propondo solugdes a serem
implementadas; contribuir com a gestdo sugerindo o aperfeicoamento de técnicas e
sistematizacdo das agdes de controle interno e exercer outras atribui¢des que lhes forem
cometidas.




Secretario-Geral das Sessoes

- Secretariar e prestar apoio técnico-operacional as sessdoes do Plenario e das Camaras, bem
como guardar, publicar e divulgar os registros delas decorrentes; assessorar, durante as sessoes,
os presidentes dos respectivos orgaos colegiados; coordenar, com o apoio das demais unidades
especializadas, os procedimentos necessarios a eleicdo e posse do Presidente, do Vice-
Presidente ¢ do Corregedor do Tribunal e exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas.

Assessor de Imprensa e Relacdes Publicas

- Assessorar na conducao dos assuntos de comunicagao institucional, levando ao conhecimento
da opinido publica informagdes e esclarecimentos de interesse do Tribunal, primando pela
transparéncia das informagdes; organizar, com apoio das demais areas, as Visitas Protocolares
e Sessoes Solenes realizadas no Tribunal e exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas.

Assessor de Planejamento

- Auxiliar a elaboracdo dos planos institucionais, or¢amentarios e de planejamento,
acompanhando as a¢des neles contidas, bem como o alcance de metas e a aferi¢do do resultado
e exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas.

Diretor

- Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, avaliar
e executar as acOes e atividades necessarias ao exercicio das fun¢des da unidade, promovendo a
adequada distribuicao de recursos, trabalhos e atividades e exercer outras atribui¢des que lhes
forem cometidas.

Assessor de Desenvolvimento Organizacional

- promover estudos e propor agdes de gestdo estratégica, de governanga, de modernizagdo,
promovendo a melhoria continua da gestdo e exercer outras atribui¢des que lhes forem
cometidas,

Assessor de Gabinete da Presidéncia

- Promover a adequada organizagdo interna das atividades do Gabinete da Presidéncia, apor o
necessario encaminhamento em documentos distribuidos ao gabinete, opinar conclusivamente
em processos, matérias e papeis que lhes sejam submetidos, elaborar minutas de documentos a
serem expedidos pelo gabinete e exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas

Assessor de Normas e Jurisprudéncias

“planejar e gerenciar as bases de informagdes sobre normas e jurisprudéncias e delibera¢des do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, elaborar minutas de atualizagdo das normas legais
e regulamentares ¢ exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas.

Coordenador

-Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, avaliar e
executar as agoes e atividades necessarias ao exercicio das fungdes da unidade, promovendo a
adequada distribui¢ao de recursos, trabalhos e atividades, assistir o superior hierarquico e
exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas

Coordenador do Gabinete do Procurador Geral de Contas
- Promover a adequada organizagdo interna das atividades do Gabinete, apor o necessario
encaminhamento em documentos distribuidos, opinar conclusivamente em processos, matérias
e papeis que lhes sejam submetidos, elaborar minutas de documentos a serem expedidos pelo
gabinete e exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas

Assessor I, I, Il e IV

- realizar estudos e pesquisas com vistas a assistir e assessorar o seu superior, executar
atividades de apoio técnico de acordo com os trabalhos alocados, desenvolver atividades em
equipe de maior complexidade e responsabilidade, instruir processos que lhes sejam
distribuidos e exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas.




Assistente de Ouvidoria

- atuar na defesa da legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia dos atos administrativos praticados por
autoridades, servidores e administradores publicos, bem como dos demais principios
aplicaveis a Administragdo Publica, acompanhar as demandas da sociedade de forma a
garantir respostas tempestivas e completas, primando pela transparéncia da gestao e
exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas.

Secretario de Camara

- Secretariar e prestar apoio técnico-operacional as sessdes das Camaras, bem como guardar,
publicar e divulgar os registros delas decorrentes; assistir, durante as sessoes, os Conselheiros,
Conselheiros-substitutos e Procuradores, prestar apoio e assisténcia ao funcionamento da
Secretaria do Plenario e das Camaras do Tribunal

Assessor de Gabinete de Procurador de Contas e de Conselheiro Substituto

- desenvolver estudos e pesquisas, elaborar relatérios e minutas e pareceres, decisoes e
documentos, bem como quaisquer outras atividades de assessoramento técnico a respectiva
autoridade para o desempenho de suas fungdes legais e regulamentares e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas

Chefe de Divisao

- Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, avaliar
e executar as acOes e atividades necessarias ao exercicio das fun¢des da unidade, promovendo a
adequada distribuicao de recursos, trabalhos e atividades, assistir o superior hierarquico e
exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas

Assistente de Gabinete de Conselheiro e Assistente Operacional da Presidéncia

- promover a adequada organizacdo interna do gabinete, prestar assisténcia e auxilio em
atividades de apoio administrativo e operacional, confeccionar correspondéncias, prestar
atendimento ao publico quando determinador, realizar pesquisas e exercer outras atribuigdes
que lhes forem cometidas

Secretario de Gabinete de Conselheiro e do Procurador Geral

- executar atividades de apoio técnico ou administrativo, assisténcia e auxilio a autoridade ou
chefia imediata, de atendimento ao publico, promover a adequada organizagdo interna das
atividades da unidade e exercer outras atribui¢oes que lhes forem cometidas.

Motorista de Representacio

- conduzir, conservar e zelar pelo abastecimento e limpeza do veiculo colocado sob sua
responsabilidade, para o transporte oficial de passageiros e cargas e exercer outras atribuicdes
que lhes forem cometidas.

Assistente de Plenario

- prestar apoio e assisténcia ao funcionamento da Secretaria do Plenario e das Camaras do
Tribunal, executar atividades de apoio operacional ¢ técnico e exercer outras atribui¢des que
lhes forem cometidas.

*Anexo Il acrescentado pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.
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