LEI N° 1.903, DE 17 DE MARCO DE 2008.
Publicada no Diario Oficial n® 2.613, de 18/03/2008.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira e os
Subsidios dos Servidores Efetivos do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins, e adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Da Organizacio dos Cargos

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira e os Subsidios
dos Servidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, observando-se o
respectivo Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado.

Art. 2° O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins ¢
composto pela Carreira de Especialista, integrada pelos cargos efetivos de:

*1 - Auditor de Controle Externo;
*Inciso I com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

1 - Analista de Controle Bxterno:
II - Técnico de Controle Externo;

*1II - Analista Técnico;
*Inciso Il com redagdo determinada pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

Hl—Assistente-de-Controle Externo-
*IV - Assistente de Controle Externo.
*Inciso IV acrescentado pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

§1°. O quantitativo de cargos de que trata esta Lei € o constante do Anexo L.

*§2° Os cargos efetivos de Auditor de Controle Externo, Técnico de Controle Externo,
Analista Técnico e Assistente de Controle Externo sdo estruturados, nas diversas areas de

atividade, em Faixas, Classes e Padroes, na conformidade dos Anexos I e II.
*§2° com redagdo determinada pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.

§3° O cargo de Auxiliar Operacional serd extinto ao evento da vacancia.



*Art. 2°-A. E reservado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) do total dos
cargos de provimento em comissdo para serem preenchidos por servidores efetivos do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins.

*Art. 2-A acrescentado pela Lei n®2.367, de 8/06/2010.
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(Pardgrafo unico renumerado para §1° pela Lei n°2.608, de 5/07/2012 e revogado pela Lei n°4.241, de 1%/11/2023).
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*Pardgrafo unico acrescentado pela Lei n°2.449, de 1° de junho de 201 1.

*§2° Os cargos dos Gabinetes de Conselheiro, do Procurador-Geral de Contas, da
Presidéncia, da Corregedoria, bem como de Conselheiro-Substituto ¢ de Procurador de Contas,

ficam excluidos do computo de que trata o paragrafo anterior.
*§2? com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*§2% acrescentado pela Lei n°2.608, de 5/07/2012.

Art. 3° A jornada normal de trabalho dos ocupantes dos cargos efetivos do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins sera fixado em ato proprio da Presidéncia, respeitada a duracao
maxima do trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ¢ minima de 30 (trinta) horas semanais,
podendo ser organizada em regime de escala por ato da Presidéncia.

*Paragrafo unico. Aos ocupantes do cargo de Auditor de Controle Externo,
especialidade médico, ¢ assegurado optar pela duracio de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,

com a respectiva reducdo proporcional dos vencimentos.
*Pardgrafo unico com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

Secao 11
Das Atribuicoes

*Art. 4° E atribui¢do do cargo de Auditor de Controle Externo - Area de Controle
Externo, o desempenho de todas as atividades finalisticas de carater técnico de nivel superior
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do

Estado do Tocantins, incluidas as de planejamento, coordenagdo e execugdo da area de atuacao.
*Art. 4° com redagdo determinada pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.




*Art. 5° E atribui¢io do cargo de Analista Técnico - Area de Apoio Técnico e
Administrativo, o desempenho de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins, incluidas as de planejamento, coordenagdo e execucdo da area de

atuacao.
*Art. 5° com redagdo determinada pela Lei n° 3.841, de 27/12/2021.

*Art. 6° E atribuigio do cargo de Técnico de Controle Externo — Area de Controle
Externo, o desempenho de todas as atividades técnicas de nivel superior relativas ao exercicio das

competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.
*Art. 6° com redagdo determinada pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.
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cargo-do-Tribunal-de-Contas-do-Estado-do-Toeantins: (Revogado pela Lei n°3.841,27/12/2021).

*Art. 8° E atribuigdo do cargo de Assistente de Controle Externo — Area de Apoio
Técnico e Administrativo, o desempenho de atividades administrativas e logisticas de apoio de
nivel intermediario relativas as competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins, bem como auxiliar o Auditor de Controle Externo, o Analista Técnico € o

Técnico de Controle Externo no exercicio de suas atribuicoes.
*Art. 8° com redagdo determinada pela Lei n° 3.841, de 27/12/2021.

Art. 9° E atribui¢dio do cargo de Auxiliar Operacional — Area de Apoio Operacional o
desempenho das atividades administrativas e logisticas de apoio e suporte, de nivel bésico, junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Art. 10. O Tribunal de Contas do Estado do Tocantins podera detalhar, em ato proprio,
as atribuigdes pertinentes a cada cargo de que trata esta Lei, observado o disposto nos artigos 4°,
5°,6° 7°, 8% ¢ 9°.

Paragrafo unico. As atribuigdes pertinentes aos cargos da Carreira de Especialista
podem ser especificadas, de acordo com o interesse da administragdo, por especialidade
profissional.



CAPITULO II
DA INVESTIDURA

Art. 11. A investidura nos cargos da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para o
padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 12. Sdo requisitos de escolaridade para investidura nos cargos da Carreira de
Especialista do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins:

*I -para o cargo de Auditor de Controle Externo - Area de Controle Externo, diploma
de conclusdo de curso superior, com habilitacdo especifica, conforme definido no edital do

concurso.
*Inciso I com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*II - para o cargo de Analista Técnico - Area de Apoio Técnico Administrativo,
diploma de conclusdo de curso superior, com habilitagdo especifica, conforme definido no edital

do concurso.
*Inciso Il com redagdo determinada pela Lei n°® 3.841, de 27/12/2021.

*[II - para o cargo de Técnico de Controle Externo - Area de Controle Externo,
diploma de conclusdo de curso superior, com habilitacdo especifica, conforme definido no edital

do concurso;
*Inciso Il com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*IV - para o cargo de Assistente de Controle Externo — Area de Apoio Técnico e

Administrativo, certificado de conclusido do ensino médio;
*Inciso IV com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*Art. 13. O concurso a que se refere o art. 11 realizar-se-4 em duas etapas, na seguinte

ordem:
*Caput do Art. 13 com redagdo determinada pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.




I - provas ou provas e titulos, sendo as provas de cardter eliminatério e
classificatorio e os titulos de carater classificatorio;

I - programa de formagao, de carater eliminatério, realizado pelo Instituto de
Contas 5 de Outubro, na forma disposta no Edital.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico estabelecera:

I - a duracdo, o contetido, o programa do curso de formacdo e a sistematica de
avaliagao;

IT - a dispensa do curso de formagdo se houver interesse publico e conveniéncia
administrativa.

Art. 14. Aos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados no
programa de formacao terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a retribui¢do equivalente a 70%
(setenta por cento) do subsidio inicial do cargo a que estiverem concorrendo.

§1° O auxilio financeiro serd devido desde o inicio até a conclusdo do programa de
formacao ou, se for o caso, até a data de elimina¢ao do candidato.

§2° Se o candidato for ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas, ser-lhe-a garantido o direito de afastamento para participar do programa
de formacao sem prejuizo do subsidio, vantagens ou direitos de seu cargo, podendo optar pelo
auxilio financeiro previsto neste artigo.

CAPITULO 11l
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 15. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrerd mediante
progressdo e promogdo, observados os critérios definidos no Regulamento que dispde sobre a
Avaliagao Periodica de Desempenho.

*§1° Progressdo ¢ a passagem do servidor para o padrio de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ap6és cumprido o intersticio de dois anos de
efetivo exercicio;

*§1° com redagdo determinada pela Lei n° 3.588, de 17/12/2019.

*§2° Promogdo ¢ o movimento ascendente do servidor do ultimo padrio de uma
classe para o primeiro padrio da classe imediatamente superior, dentro da mesma Faixa da
Tabela, mediante avaliagdo de desempenho e treinamento, cumprido o intersticio de dois anos de
efetivo exercicio em relagdo a progressao imediatamente anterior.

*§2? com redagdo determinada pela Lei n° 3.588, de 17/12/2019.



§3° O tempo de exercicio de fun¢do de confianga do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
com atribuigdes e competéncias proprias, ¢ contado como tempo de efetivo exercicio, para efeito
de desenvolvimento do servidor no cargo efetivo.

Art. 16. A Progressdo e a Promocdo induzem efeitos financeiros para o servidor a
partir do primeiro dia util do més subseqiiente ao da respectiva implementagao.

Art. 17. O intersticio para o desenvolvimento funcional ¢ interrompido por:
I - licengas:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para servigo militar;

c) para atividade politica;

d) tratar de interesses particulares;

e) para acompanhar o tratamento de pessoa da familia cujo prazo da licenca
estenda-se por mais de 120 (cento e vinte dias);

H—afastamento—para—o—exereicio—de—mandate—eletive.(Revogado pela Lei n° 3.841,

de27/12/2021).
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desenveolvimento-funcional: (Revogado pela Lei n° 3.841,27/12/2021).

*§1° A cessdo de servidor para outro Orgao ou unidade do Estado, dos demais Estados,
da Unido, do Distrito Federal ou dos Municipios, ndo interrompe o intersticio para o
desenvolvimento funcional, sendo avaliado periodicamente pelo o6rgdo cessionario, em

consonancia com as normas deste Tribunal de Contas.
*§1°acrescentado pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

#§2° E dispensado da avalia¢do, atendidos os demais requisitos para a evolugio

funcional, o servidor:
*§2°acrescentado pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.

I - em licenga para desempenho de mandato classista;
*Inciso I acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

I - afastado para o exercicio de mandato eletivo;
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

III - afastado para estudar no pais ou exterior, quando autorizado o afastamento.
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.



Secao 11
Da Progressao

Art. 18. Tem direito a Progressdo o servidor estavel que:

*1 - cumprir 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao em que se encontre;
*Inciso I com redagdo determinada pela Lei n° 3.841, de 27/12/2021.

Il - obter conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em todos os
procedimentos de Avaliagao Periodica de Desempenho;

*III - esteja em efetivo exercicio nas unidades do Tribunal de Contas, ou em cessao,

nos termos do § 1° do art. 17, observado o disposto no § 2° do mesmo artigo.
*Inciso Il com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

IV - ndo tenha mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo

avaliado;

V - na data da Progressdo nao tenha em seu dossi€ anotagao sobre puni¢ao por crime
contra a administra¢ao publica, ou por ilicito administrativo prevista em lei, exceto adverténcia;

VI - ndo tenha sido destituido de cargo de provimento em comissdao ou de fungdo
gratificada por meio de processo administrativo disciplinar.

Secao 111
Da Promocao
Art. 19. Tem direito a Promocao o servidor estavel que:

*I - cumprir 2 (dois) anos de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe que ocupa,

observado o intersticio de 2 (dois) anos em relagdo a progressao anterior;
*Inciso I com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

Il - freqlientar curso de aperfeigoamento, acdo ou programa de capacitagdo, pelo
menos no intersticio de que trata o inciso anterior;

III - obter conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis:
a) em todos os procedimentos de Avaliagao Periddica de Desempenho;

b) em avalia¢do de curso de aperfeigoamento, acdo ou programa de capacitagdo que
tenha participado;



*IV - esteja em efetivo exercicio nas unidades do Tribunal de Contas, ou em cessao,

nos termos do § 1° do art. 17, observado o disposto no § 2° do mesmo artigo.
*Inciso IV com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

V -ndo tenha mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo

avaliado;

VI - na data do implemento da Promog¢do ndo tenha em seu dossié anotagdo sobre
punic¢do por crime contra a administragdo publica, ou ilicito administrativo previsto em lei, exceto
adverténcia.

CAPITULO IV
DO SUBSIDIO

*Art. 20. O vencimento base pelo exercicio dos cargos integrantes do Quadro de
Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas do Estado, expresso em Classes e Padrdes, é organizado
em Tabela Financeira, na conformidade do Anexo II desta Lei, ndo podendo exceder ao subsidio
do Auditor/Conselheiro-Substituto, sujeitando-se a redutor de vencimentos, aplicando-se,

concorrentemente, o teto constitucional para a remuneragao total do servidor.
*4rt. 20 com redagdo determinada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*Paragrafo tinico. E assegurada aos servidores do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins a revisdo geral anual, nos termos do Inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, tendo
como data base o més de maio, observados os limites dispostos na Lei de Responsabilidade

Fiscal.
*Pardgrafo unico com redagdo determinada pela Lei n®2.171, de 27/10/2009.

*Art. 20-A. E incorporado aos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal
Efetivo do Tribunal de Constas do Estado do Tocantins, ativos, inativos e pensionistas o
percentual de 11,98% decorrente da conversdo monetaria prevista no inciso I do art. 19, da Lei
8.880, de 27 de maio de 1994 (STF, ADI 2323-3) e reconhecida pela Resolugdao n® 421/2009, de
12 de agosto de 2009.
*Art. 20-A acrescentado pela Lei n° 2.367, de 8/06/2010.

Art. 20-B. Fung¢do de Confianga ¢ o conjunto de atribui¢des, classificadas segundo a
natureza e o grau das responsabilidades, conferidas exclusivamente a servidor ocupante de cargo
efetivo do TCE/TO, nos termos de Resolugdo Administrativa especifica, conforme o Anexo III

desta Lei, de caracteristica indenizatoria.
*Caput do art. 20-B com redagdo determinada pela Lei n° 4.533 de 30/09/2024.




Fet:
*Art. 20-B acrescentado pela Lei n° 2.608, de 5/07/2012

*Paragrafo tnico. A retribuicdo do servidor designado para o exercicio de Fun¢do de
Confianca sera percebida cumulativamente com a remuneracao do seu cargo efetivo.
*Pardgrafo unico acrescentado pela Lei n°2.608, de 5/07/2012.

*Art. 20-C. E concedido a todos os integrantes do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, em efetivo exercicio das atividades do cargo, o pagamento do Auxilio-Alimentacao.
*4rt. 20-C acrescentado pela Lei n° 2.608, de 5/07/2012.

*§1° O Auxilio-Alimentagdo ¢ concedido em pecunia e tem carater indenizatorio.
*§1° acrescentado pela Lei n°2.608, de 5/07/2012.

*§ 2° O valor mensal e os demais critérios de pagamento do Auxilio-Alimentagdo
serdo fixados por Resolucdo do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.
*§2%acrescentado pela Lei n°2.608, de 5/07/2012.

*§ 3° O Auxilio-Alimentagao nao sera:
*§3°acrescentado pela Lei n°2.608, de 5/07/2012.

*I - incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao;
*Inciso I acrescentado pela Lei n®2.608, de 5/07/2012.

*II - configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de contribui¢do
para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°2.608, de 5/07/2012.

*III - caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura;
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°2.608, de 5/07/2012.

*IV - acumulavel com outros de espécie semelhante.
*Inciso IV acrescentado pela Lei n°2.608, de 5/07/2012.

*§4°. Aplica-se ao Auxilio-Saide, no que couber, o disposto neste artigo, aos

servidores do Tribunal de Contas definidos em Resolucgao.
*§4° acrescentado pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

*Art. 20-D. E concedido aos servidores, em efetivo exercicio nas atividades do cargo,
com filhos ou enteados menores de 6 (seis) anos de idade, matriculados em creche, pré-escola ou
sob cuidados de profissional contratado para fins de zelo da crianga, o pagamento do Auxilio-
Creche, nos termos de Resolucao especifica e obedecido a disponibilidade or¢amentaria e
financeira.

*Art. 20-D acrescentado pela Lei n°2.608, de 5/07/2012.

*Art. 20-E. E assegurado a todos os servidores do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, na conformidade do inciso XVII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, o gozo de férias

anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o subsidio normal.
*Art. 20-E acrescentado pela Lei 3.374, de 24/7/2018.

*Art. 20-F O servidor ou membro do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins,
efetivo, comissionado e cedido, que possua direito de férias ndo gozadas e estejam acumuladas
por 2 ou mais periodos aquisitivos, nos termos do art. 83 do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Tocantins, podera requerer a conversdo em pecunia de carater indenizatorio,



desde que seja mantido o estoque de pelo menos 30 (trinta) dias de férias e que haja a
impossibilidade do gozo resultante da necessidade do servico, declarada pela autoridade

competente, cujo regulamento serd estabelecido por Resolu¢do do TCETO.
*(Art. 20-F incluido pela Lei n° 4.998, de 2026)

CAPITULOV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21. A alteragdo da nomenclatura dos cargos efetivos das carreiras guarda a
correlagdo entre a situagdo funcional da lei anterior, ficando os atuais servidores enquadrados nos
cargos de nova terminologia, na classe e padrao constantes do Anexo II.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados aos ocupantes dos cargos da Carreira de
Especialistas do Tribunal de Contas os direitos relativos as qualificagdes especificas exigidas
quando da investidura.

Art. 22. As carreiras de Controle Externo e Apoio Técnico Operacional serdo
condensadas e transformadas na Carreira de Especialista do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins.

Art. 23. Os cargos ocupados e vagos de Analista Técnico Operacional sdo
transformados em cargos de Analista de Controle Externo - Area de Apoio Técnico e
Administrativo.

Art. 24. Os cargos ocupados e vagos de Assistente Técnico Operacional sdo
transformados em cargos de Técnico de Controle Externo - Area de Apoio Técnico e
Administrativo.

Art. 25. Os cargos ocupados e vagos de Assistente Operacional sdo transformados em
cargos de Assistente de Controle Externo - Area de Apoio Técnico e Administrativo.

Art. 26. Os cargos ocupados de Auxiliar de Servigos Gerais sdo transformados em
cargos de Auxiliar Operacional - Area de Apoio Operacional.

Art. 27. Ficam os atuais servidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins enquadrados na carreira disposta nesta Lei, mediante posicionamento na respectiva
classe e padrao, constante do Anexo II:

I -Até 9 (nove) anos de efetivo exercicio para o cargo de:

a) Analista de Controle Externo: Classe B, Padrao 5;

b) Técnico de Controle Externo: Classe C, Padrao 3;

c) Assistente de Controle Externo: Classe D, Padrao 2;

d) Auxiliar Operacional: Classe D, Padrao 1;

I - Mais de 9 (nove) anos de efetivo exercicio, para o cargo de:
a) Analista de Controle Externo: Classe C, Padrio 1;

b) Técnico de Controle Externo: Classe C, Padrao 5;

c) Assistente de Controle Externo: Classe D, Padrio 4;

d) Auxiliar Operacional: Classe D, Padrao 3;



*Paragrafo unico. E permitido, mediante requerimento e a partir deste, quando o tempo
de servigo apurado para os fins deste artigo, quando do enquadramento disposto no caput, for

superior a sete e inferior a nove anos, progredir:
*Pardgrafo unico acrescentado pela Lei n°® 3.841, de 27/12/2021.

*I - um padrao, ao Auditor de Controle Externo;
*Inciso I acrescentado pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.

*II - dois padroes, ao Técnico de Controle Externo;
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

*I1 - dois padrdes, ao Assistente de Controle Externo.
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

Art. 28. Os servidores que optarem por permanecer na situagdo existente até a data da
edi¢do desta Lei deverao fazé-lo de forma irretratdvel, em até sessenta dias da data de publicacio.

Paragrafo unico. Os servidores optantes na forma de que trata este artigo:

I - terdo, ao evento da vacancia, seus cargos transformados em cargos de Analista de
Controle Externo sem provocar aumento da despesa;

Il - contardo apenas com os reajustes gerais devidos aos servidores do Tribunal de
Contas.

CAPITULO VI
DA PRODUTIVIDADE

*Art. 29 com redagdo determinada pela Lei n°2.367, de 8/06/2010.

. . I ¥ I . tivor

(Inciso I acrescentado pela Lei n°2.367, de 8/06/2010 e revogado pela Lei ° 2.608, de 5/07/2012)

(Revogado pela Lei n°®3.841,27/12/2021).

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

*Art. 31. E assegurado ao servidor efetivo que comprovar o nivel de escolaridade
superior ao exigido para a sua investidura, e aquele que concluir quaisquer cursos de poés-



graduacado, seja especializa¢do, mestrado ou doutorado, o direito ao enquadramento no padrao ou

classe imediatamente superior do seu cargo, por uma Unica vez para cada nivel de pds-graduacao.
*Art. 31 com redagdo determinada pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

Paragrafo tnico. Os comprovantes de escolaridade e de pos-graduacao referidos neste
artigo deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

*Art. 32. O servidor efetivo integrante do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas
investido em cargo de provimento em comissdo podera optar por perceber o valor total (R+AP -
Remuneracdo + Adicional de Produtividade) atribuido ao cargo comissionado ou pela
remuneragdo de seu cargo efetivo acrescida de adicional por produtividade no valor
correspondente a 50% do valor total (R+AP- Remunera¢do + Adicional de Produtividade) do
cargo em comissao. (Redagdo *Art. 32 com redagdo determinada pela Lei n°4.241, de 1%/11/2023).

*Art. 33. Aprovado no Estagio Probatdrio, o servidor serd elevado para o segundo

padrao da classe inicial de seu cargo, vedada a progressao antes da aquisi¢ao da estabilidade.
*Art. 33 com redagdo determinada pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

*Art. 33-A. Ao servidor efetivo de que trata esta Lei ¢ facultado o reenquadramento
no padriao e classe de seu cargo, tendo por base o tempo de servigo prestado como servidor

efetivo do Tribunal de Contas, com ascensao:
*Art. 33-A acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*1 - anual, por ano de servigo prestado, quanto ao tempo:
*Inciso I acrescentado pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.

*a) de 1991 a 2005;
*Alinea “a” acrescentada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*b) de 2011 a 2019.
*Alinea “b” acrescentada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.



*II - bianual, por ano de servigo prestado, quanto ao tempo:
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

*a) 2005 a 2011;

*Alinea “a” acrescentada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.
*b) a partir de 2019.

*Alinea “b” acrescentada pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*§1° O reenquadramento de que trata este artigo depende de requerimento do servidor,

com efeitos a partir de outubro de 2022.
*§1° acrescentado pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.

*§2° O servidor efetivo ocupante dos cargos de Assistente de Controle Externo e
Auxiliar Operacional, tendo por base o tempo de efetivo exercicio no tltimo padrao de seu cargo,
apurado até o ano de 2021, serd reenquadrado a partir de 1° de janeiro de 2022, nas seguintes

Classes e Padroes:
*§2% acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*[ - 3 (trés) anos ou mais, na Classe G, Padrao 2;
*Inciso I acrescentado pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.

*II - 2 (dois) anos ou mais, na Classe G, Padrao 1.
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

*§3° O desenvolvimento funcional a ocorrer no exercicio de 2023, para efeito do
disposto nos artigos 15, 18 e 19 desta Lei, terd seu intersticio de tempo de efetivo exercicio
contado a partir do ano de 2021, na data em que satisfez os requisitos necessarios para o
desenvolvimento funcional, observadas as interrupgdes na contagem do periodo,

independentemente dos reenquadramentos previstos neste artigo.
*§3% acrescentado pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

*§4° O desenvolvimento funcional previsto no paragrafo anterior, para os ocupantes
dos cargos de Técnico de Controle Externo, Assistente de Controle Externo e Auxiliar
Operacional, ocorrerd em 1° de outubro de 2022, ndo lhes aplicando o intersticio de tempo de

efetivo exercicio disposto nos artigos 15, 18 ¢ 19 desta Lei, e se dara para:
*§4° acrescentado pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

*[ - a classe seguinte, padrdo anterior, aos ocupantes dos cargos de Assistente de

Controle Externo e de Auxiliar Operacional;
*Inciso I acrescentado pela Lei n®3.841, de 27/12/2021.

*II - a classe seguinte, segundo padrdo anterior, para os ocupantes do cargo de

Técnico de Controle Externo.”
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*§5° Os servidores que ingressaram em efetivo exercicio até quatro anos apds o

enquadramento previsto no artigo 27 desta Lei, serdo reenquadrados:
*caput do §5° com redagao determinada pela Lei n°4.157, de 05/05/2023).

de 27/12/2021).

*I - no segundo padrdo da segunda classe seguinte, a partir de 1° de outubro de
2022, aos ocupantes do cargo de Técnico de Controle Externo, aplicando a progressao prevista no

artigo 31 desta Lei ap0s este reenquadramento, e no padrdo imediatamente seguinte a partir de 1°

de outubro de 2023;
*Inciso I acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.



*II - no segundo padrdo seguinte, a partir de 1° de outubro de 2022, aos ocupantes do
cargo de Auditor de Controle Externo, e no padrdo imediatamente seguinte a partir de 1° de

outubro de 2023.
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°3.841, de 27/12/2021.

*§6° Para os reenquadramentos previstos neste artigo, quando o servidor se encontrar
ou alcangar na contagem o Ultimo ou o primeiro padrdo de uma classe, conforme o caso, as
progressdes se aplicam a partir do primeiro padrdo da classe imediatamente superior ou o ultimo

da imediatamente inferior, respectivamente.”
*§6° acrescentado pela Lei n°®3.841, de 27/12/2021.

Art. 34. E revogada a Lei 1.526, de 17 de dezembro de 2004,
Art. 35. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de maio de 2.008.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 17 dias do més de margco de 2008; 187° da
Independéncia, 120° da Republica e 20° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



*ANEXO I DA LEI N° 1.903, DE 17 DE MARCO DE 2008.

CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

Cargo Area Vagas
Auditor de Controle Externo Controle Externo 167
Técnico de Controle Externo Controle Externo 97
Analista Técnico Apoio Técnico ¢ Administrativo 25
Assistente de Controle Externo | Apoio Técnico e Administrativo 80
Auxiliar Operacional * Apoio Técnico e Administrativo 22
TOTAL 391

(*) Cargo em extingdo ao evento da vacancia - Lei n° 1.903, art. 2° § 1°.
(Redagdo determinada pela Lei n® 3.841, de 27/12/2021.

T ol ereimriotrat

Total

* Cargo em extincio ao evento da vacincia

*Anexo I com redagdo determinada pela Lei n®2.608, de 5/07/2012.
*4Anexo I com redagdo determinada pela Lei n®2.171, de 27/10/2009.
*4Anexo I com redagdo determinada pela Lei n° 1.948, de 7/08/2008

Cargos Areas Vagas
. Controle-Fxterno 94
Analista-de-Controle Externe o Toen i . 16
L. [Controle-Externo 70
Téenico-de-Controle-Externo o Toeni i X s
; foC o F o Toen i ) 36
Hiar O onal o onal 2
TFotal 354

* cargo em extingdo ao evento da vacancia.



*ANEXO I1 DA LEI N° 1.903, DE 17 DE MARCO DE 2008
*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n°4.666, de 30/04/2025.

TABELAS FINANCEIRAS - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE
ESPECIALISTAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

Tabela 1
Padrao
Cargos Classe
1 2 3 4 5
A 12.028,81 | 12.630,25 | 13.261,77 | 13.924,85 | 14.621,10
B 15.352,15 | 16.119,76 | 16.925,75 | 17.772,03 | 18.660,64
AUDITOR DE CONTROLE C 19.593,67 | 20.573,35 | 21.602,02 | 22.682,12 | 23.816,22
Area:’éﬁffj}fgxtem D 25.007,04 | 26.257,39 | 27.570,26 | 28.948,77 | 30.396,21
E 31.916,02 | 33.511,82 | 35.187.41 | 36.946,78 | 38.794,12
F 40.733,83 | 42.770,52 | 44.909,04 | 47.154,50 | 49.512,22
Tabela 2
Padrao
Cargos Classe
1 2 3 4 5
A 7.519.41 | 7.895,38 | 8.290,15 | 8.704,65 | 9.139,89
B 9.596,88 | 10.076,72 | 10.580,56 | 11.109,59 | 11.665,07
TECNICO DE CONTROLE C 12.248,32 | 12.860,74 | 13.503,78 | 14.178,96 | 14.887,91
Area:Ecﬁfﬁfgxtemo D 15.632,31 | 16.413,92 | 17.234,62 | 18.096,35 | 19.001,17
E 19.951,23 | 20.948,79 | 21.996,23 | 23.096,04 | 24.250,84
F 25.463,38 | 26.736,55 | 28.073,38 | 29.477,05 | 30.950,90
G 32.498,44 | 34.123,37 | 35.829,54 | 37.621,01 | 39.502,06
Tabela 3
Padrao
Cargos Classe
1 2 3 4 5
A 7.519.41 | 7.89538 | 8.290,15 | 8.704,65 | 9.139,89
B 9.596,88 | 10.076,72 | 10.580,56 | 11.109,59 | 11.665,07
ANALISTA TECNICO C 12.248,32 | 12.860,74 | 13.503,78 | 14.178,96 | 14.887,91
Area: Apoio Técnico e D 15.632,31 | 16.413,92 | 17.234,62 | 18.096,35 | 19.001,17
Administrativo E 19.951,23 [ 20.948,79 | 21.996,23 | 23.096,04 | 24.250,84
F 25.463,38 | 26.736,55 | 28.073,38 | 29.477,05 | 30.950,90
G 32.498,44 | 34.123,37 | 35.829,54 | 37.621,01 | 39.502,06
Tabela 4
Cargos Classe 1 > Pa(;rao 1 5
A 3.255,14 | 3.417,89 | 3.588,79 | 3.768,23 | 3.956,64
B 415447 | 4.362,19 | 4.580,30 | 4.809,32 | 5.049,78
ASSISTENTE DE CONTROLE C 5.302,27 | 5.567,39 | 5.845,76 | 6.138,05 | 6.444,96
EXTERNO D 6.767,20 | 7.105,57 | 7.460,85 | 7.833,90 | 8.225,60
Area: Apoio Técnico e E 8.636,88 | 9.068,72 | 9.522,17 | 9.998,28 | 10.498,19
Administrativo F 11.023,10 | 11.574,26 | 12.152,97 | 12.760,62 | 13.398,64
G 14.068,57 | 14.772,00 | 15.510,60 | 16.286,12 | 17.100,43
H 17.955,45 | 18.853,22 | 19.795,88 | 20.785,68 | 21.824,96




Tabela 5

Padrao
Cargos Classe
1 2 3 4 5

A 2.027,74 | 2.129,13 | 2.235,59 | 2.347,36 | 2.464,73

B 258797 | 271737 | 2.85324 | 2.995,90 | 3.145,69

C 3.302,98 | 3.468,13 | 3.641,53 | 3.823,61 | 4.014,79

AUXILIAR OPERACIONAL* D 421553 | 442631 | 4.647,62 | 4.880,00 | 5.124,00

Area: Apoio Técnico e

Administrativo E 5380,20 | 5.64921 | 5.931,67 | 622826 | 6.539,67

F 6.866,65 | 7.209,99 | 7.570,49 | 7.949,01 | 8.346,46

G 8.763,78 | 9.201,97 | 9.662,07 | 10.145,18 | 10.652,43

H 11.185,06 | 11.744,31 | 12.331,52 | 12.948,10 | 13.595,51

(*) Cargo em extingdo ao evento da vacancia - Lei 1.903, art. 2° §1°.
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Padriio
(S35 Gl 1 2 3 4 5
A _084438| —2908660| —313593| —329273| 345737
ASSISTENTEDE- ™ 363023 381174 —400233| 420245 441257
D —591327] —620893] 651938 684535 718761
E —754699| —792434] —832056| —873659] —9173.42
Aifeariipoto E 963209 10411369] 1061938 1115035 70787
HIE.E”.*E“. G 1229326] 42907.92] 13.55332| 1423098] 14.94253
H 15.689.66| 1647444] 17297.85| 18162794] 19-070.8%
Tabela s
Padriio
(S35 Gl 1 2 3 4 5
AUXILIAR A 17787 186047 195349 205117 215372
OPERACIONAL: | B 006141 —237448] 249321 261787 274876
ArearApoio- D 363360 —3.867.78] 406117 —426423] 447744
Téenico-e- E 470131 —493638] 518320 —544236] 571447
Administrative E —600020] 630021 661522 —694598] — 729328
G —7657.94| —8040.84] 844288 886502 930827
H “977369| 1026237] 1077549 1431427] 1187998

(*) Cargo em exting@o ao evento da vacancia - Lei n® 1.903, art. 2° § 1°
(Redagdo determinada pela Lei n°3.903, de 19/04/2022).




*A partir de 1°/04/2022 - 2%
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(*) Cargo em extingd@o ao evento da vacancia - Lei n® 1.903, art. 2° §1°
(Redagdo determinada pela Lei n° 3.903, de 19/04/2022).
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(*) Cargo em extin¢éo ao evento da vacancia - Lei n° 1.903, art. 2° § 1°.
(Redagdo determinada pela Lei n° 3.841, de 27/12/2021).
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*ANEXO III DA LEI N° 1.903, DE 17 DE MARCO DE 2008
*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n°4.666, de 30/04/2025.

Referéncia |Quantidade| Gratificacao

FC-1 10 2.083,40
FC-2 10 2.604,25
FC-3 10 3.125,10
FC-4 20 3.645,95

TOTAL 50 -




3
3
2
5
9
3
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