LEI N°2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.
Publicado no Diario Oficial n° 3.039, de 17/12/2009.

Institui o0 Quadro de Servidores Auxiliares da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins e o respectivo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Quadro de Servidores Auxiliares da Defensoria Plblica do Estado do Tocantins
e o respectivo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, com quantitativo, denominaces, atribuicdes e
vencimentos, na conformidade dos Anexos I, 11 e 111 desta Lei, organizados com fundamento nas seguintes
diretrizes:

I - mobilidade funcional na respectiva carreira, mediante progressao vertical e horizontal,
Il - organizacdo e escalonamento dos cargos, tendo em vista:

a) aretribuicdo, por meio de escalas de vencimentos, composta de classes e padroes;

b) a multifuncionalidade, a multidisciplinaridade e a complexidade das atribuices;

c) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional e demais requisitos
exigidos para o desempenho das respectivas atribuicoes;

d) vencimentos compativeis com a funcao;

I11 - motivacao dos servidores, mediante o reconhecimento dos resultados obtidos no desempenho das
suas atribuicdes, apds aferi¢do da eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

IV - desenvolvimento profissional dos servidores, mediante qualificacdo, para o exercicio de suas
atribuicdes;

V - compromisso dos servidores com a filosofia e os objetivos da Instituicéo;

*Inciso VI revogado pela Lei n° 2.777, de 6 de novembro de 2013.

*§1° E assegurada aos servidores da Defensoria Publica do Estado do Tocantins a revis&o geral

anual, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*§2° A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins tem como data-base 0 més de maio, considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano

pretérito para fins de calculo do indice a ser aplicado.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Cargo publico, o instituido por lei na organizacao do servigo publico, com denominag&o prépria,
atribuicdes e responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes;



Il - Classe, o escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um cargo, com
idénticas atribui¢des, responsabilidades e vencimentos, representados pelas letras de “A”, “B” e “C”;

I11 - Padréo, o indicativo da posicao do cargo nas escalas de vencimentos;

IV - Progressdo horizontal, a evolugéo do servidor para o Padrdo seguinte mantido a Classe, mediante
classificacdo no processo de Avaliacdo Periodica de Desempenho ou por aprovacao em estagio probatorio;

*V - Progresséo vertical, a evolugédo do servidor para o padréo inicial da classe subsequente,

mediante adequada titulacéo e classificacdo no processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho.
*Inciso V com redacdo determinada pela Lei n® 3.744, de 30/12/2020.

VI - Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, fixado em lei;

VIl - Avaliacdo Periodica de Desempenho, o0 instrumento destinado a verificacdo do
desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo ac¢des voltadas para o estabelecimento de padrdes
de atuacdo funcional compativeis com os objetivos da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

VIII - Multidisciplinaridade, o aglutinamento de disciplinas de atua¢do de naturezas distintas em
um mesmo cargo, diversificando as func@es e as respectivas atribuicdes, respeitada a formacao escolar do
seu ocupante, a legislacéo profissional e os regulamentos do servico;

IX - Multifuncionalidade, o aglutinamento de diferentes areas de atuacdo em um mesmo cargo,
diversificando-se as fungdes e as respectivas atribuicoes, respeitada a formacéo escolar do seu ocupante, a
legislacao profissional e os regulamentos do servico;

X - Tabela de vencimentos, a correspondéncia entre os valores financeiros e respectivas classes e
padroes.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS DE SERVIDORES AUXILIARES

*Art. 3° Os cargos efetivos sdo quantificados e estruturados em classes e padrdes dispostos nos
Anexos |, 11 e 111, acompanhados das respectivas areas de atividades, escolaridade, requisitos de investidura
e atribuicBes genéricas.

*(Nova redacao dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*Paragrafo Unico. As descricdes com o detalhamento das atribuicdes especificas e areas de atuacao
de cada cargo serdo estabelecidas pelo Conselho Superior, mediante iniciativa da Defensoria Publica Geral,

respeitada a formacdo e os regulamentos profissionais.
*(Nova redacao dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)
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Secdo Unica
Da Jornada de Trabalho

*Art. 4° A jornada normal de trabalho dos cargos de provimento efetivo sera fixada em observancia

aos limites previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins.
*(Nova redacao dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*81° A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser organizada em regime de escala ou

plantdes.
*(Parégrafo Unico transformado em 81° e nova redacéo dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*§2° Os ocupantes dos cargos de Técnico Defensorial — area Medicina, terdo jornada de 20 horas

semanais.
*(82° incluido pela Lei n® 4.999, de 1° de abril de 2026)

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

*Art. 5° O provimento inicial dos cargos de que trata esta Lei dar-se-a na classe e padrdo inicial da
Tabela de Vencimentos 1 e 2 constante no Anexo Ill, mediante aprovacdo prévia em concurso publico de

provas ou de provas e titulos.
*(Art. 5° com nova redac¢do dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

81° A nomeacdo dos aprovados respeitara a ordem de classificacdo por area de graduagdo ou
habilitacéo.

§2° A lotacdo dos cargos de que se refere esta Lei sera por Ato do Defensor Publico Geral, observando
0 que fora disciplinado no edital do concurso.

*83° As tabelas de vencimentos 3 a 8 do Anexo Ill estdo em regime de extingdo, aplicaveis em
correspondéncia ao cargo de provimento inicial e permanecendo acessiveis apenas aos servidores que
ingressaram no quadro efetivo nas respectivas tabelas, sendo vedada sua utilizacdo para as investiduras

subsequentes.
*(83° incluido pela Lei n°® 4.999, de 1° de abril de de 2026)

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 6° A evolugéo funcional do quadro dos servidores auxiliares da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins opera-se por:

| - progressao horizontal e progresséo vertical,
Il - vincula-se ao Sistema de Avalia¢do Periddica de Desempenho;



Il - ocorre nos limites da dotacdo orcamentario-financeira anual.

*Art. 7° E vedada a evolugéo funcional do servidor que:
*Art. 7° com redacdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

| - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio;
Alinea “a” com redagdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

; is-de.cinco faltas.injustificadas:

b) sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido destituido de cargo de provimento em comissao
ou de funcdo gratificada, por meio de processo administrativo disciplinar;

Il - estiver:

7

j 3ri0-(Revogada pela Lei n° 2.931, de 4/12/2014)

*h mprindo-pena-decorrente-depro o-disciphinar-od

*(Revogada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)
*c) em seu dossié, na data do deferimento da progressdo, com registro sobre puni¢do por crime contra
a Administracdo Publica ou ilicito administrativo previsto em lei, exceto imposicdo de adverténcia.

*Alinea “c” acrescentada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

*p

*(Revogado pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)
Art. 8° Nos intersticios necessarios para a evolugdo funcional, desconta-se o tempo:

| - dalicenca:

a)  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b)  para servico militar;

*e) paFa atp ‘ldade pG”tIGB,

*Alinea—erevogada pela Lei n® 4.369, de 08/01/2024.

d) paratratar de interesses particulares;

Alinea “e” revogada pela Lei n°3.426, de 12/3/2019.

Il - do afastamento:

Alinea “a” revogada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

b) para o exercicio de mandato eletivo;

Alinea “c” revogada pela Lei n°4.369, de 08/01/2024.



*Art. 9° As progressdes horizontais e verticais produzem efeitos financeiros a partir da data em que

0 servidor cumpriu 0s requisitos exigidos, apos a publicacdo dos respectivos atos de concessao.
*Art. 9° com redacdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

Secéo |
Da Progressdo Horizontal

Art. 10. A progressdo horizontal dar-se-4 quando o servidor estavel for movimentado de um padréo
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, obedecidos, cumulativamente, os
seguintes critérios:

*| - 24 meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra, salvo para primeira progressao que

ocorrera na forma do paragrafo Unico deste artigo.
*Inciso | com redacgdo determinada pela Lei n°® 3.744, de 30/12/2020.

*Il - obtenha conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis na Avaliacdo Periddica de
Desempenho;
*Inciso Il com redacdo determinada pela Lei n®2.931, de 4/12/2014.

alinea “b” revogada pela Lei n°2.931, de 4/12/2014.
H—efetivo-exercicio-nas-unidades-da-DefensoriaPublica: Revogado pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.
IV - ndo tenha o servidor:
a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da progressao, registro sobre puni¢do por crime contra a
Administracdo Publica ou ilicito administrativo previsto em lei, exceto imposi¢do de adverténcia.
Alinea “b” com redagdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

*Paragrafo unico. Aprovado no Estagio Probatorio, o servidor sera elevado em trés padrbes na
carreira, vedada a progressao antes da aquisi¢ao da estabilidade.
*Paragrafo Unico com redacgdo determinada pela Lei n® 2.931, de 4/12/2014.



*Art. 10-A. Ao servidor efetivo estivel que concluir curso de graduagdo ou pds-graduacao, em nivel
de especializacdo, mestrado ou doutorado, € assegurado o direito a promocao por qualificacdo para o padréo
imediatamente subsequente ao que estiver enquadrado, mantida a classe em que se encontrar posicionado,

uma Unica vez para cada uma das seguintes hipdteses:
(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*| — graduacéo, com carga horaria minima de 2.600 (duas mil e seiscentas) horas;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*|1 — pos-graduacdo lato sensu (especializacéo);
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*111 - mestrado;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*1V — doutorado.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*§1° Para fins do disposto no caput, apenas serdo admitidos cursos de pds-graduacao lato sensu
(especializacdo) ofertados pela Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins ou em
Instituicdes que possuam termo de cooperagdo, convénio, contrato, parceria ou instrumento congénere

celebrado com a Defensoria Publica do Estado do Tocantins.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*82° Os cursos previstos nos incisos | ao 1V deste artigo serdo aceitos apenas:
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*| - em areas de interesse da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*11 — se reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*83° Os cursos, titulos ou certificados utilizados para ingresso no cargo ou para evolugéo funcional,
enquadramento, promog&o ou progressao anterior, ndo poderéo ser reaproveitados para a concessao prevista

neste artigo.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*84° A concessao de nova promocdo por qualificacdo somente podera ocorrer apos o transcurso do
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de implementacdo da promocéo
imediatamente anterior.

*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*85° A promocéo por qualificagdo nédo serd concedida ao servidor posicionado no ultimo padréo da

classe em que estiver alocado.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)



*86° E vedada a concessdo da promocdo prevista no caput de forma concomitante a progressio

horizontal ou vertical no mesmo exercicio financeiro.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*§7° A concessao prevista neste artigo ndo interrompe, suspende ou reinicia a contagem de tempo de

efetivo exercicio no padrdo ou classe para efeitos de progresséo horizontal ou vertical.
(Incluido pela Lei n°® 4.999, de 1° de abril de 2026)

*88° A promocéo por qualificagdo sera devida a partir da data de apresentacdo formal do titulo,
diploma ou certificado a Administracdo para esta finalidade, vedado o pagamento de quaisquer valores

retroativos, ainda que o curso tenha sido concluido em data anterior.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

Secéo Il
Da Progresséao Vertical

*Art. 11. A progressdo vertical dar-se-a4 quando o servidor estavel for movimentado de uma classe
para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, obedecidos, cumulativamente, 0s seguintes
critérios:

*Art. 11 com redacao dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

| - 24 meses de efetivo exercicio no Gltimo padrdo da classe em que se encontra.
Inciso | com redacéo determinada pela Lei n® 3.744, de 30/12/2020.

Il - Participacdo em cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacdo, realizados no
intervalo entre o primeiro e Ultimo padrdo da classe em que estiver posicionado;

a) 80 (oitenta) horas para os cargos de nivel superior, em cursos de aperfeicoamento, na sua area de
atuacdo ou relacionadas as atividades da Defensoria Publica.

b) 60 horas para os cargos de nivel médio, em cursos de aperfeicoamento, na sua area de atuacéo
ou relacionadas as atividades da Defensoria Publica.
Inciso 1 e Il e alineas “a” e “b” com redagdo determinada pela Lei n°2.931, de 4/12/2014.

Paragrafo unico. A documentagdo comprobatoria de qualificacdo exigida no inciso Il deverd ser
protocolada ateé trinta dias do termo final do intervalo de tempo ao qual fizer jus a progresséo vertical.

Paragrafo Gnico acrescentado pela Lei n® 2.931, de 4/12/2014.




I11 - conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis em todos os procedimentos da Avaliacao
Periddica de Desempenho;

N —efati .. idades daDef ia Pablica:
treiso-P/revogado pela Lei n° 2,931, de 4/12/2014.

V - ndo ter o servidor:

a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da progressao, registro sobre puni¢ao por crime contra a

Administracdo Publica ou ilicito administrativo previsto em lei, exceto imposi¢do de adverténcia.
Alinea “b” com redagdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

(Revogado pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*Paragrafo Unico. Os comprovantes de escolaridade e de pds-graduacdo referidos neste artigo deverdo
ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n® 2.931, de 4/12/2014.

5 CAPI'jI'ULO \VJ
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 12. A Avaliacéo Periodica de Desempenho - APD é instrumento para aprimorar 0s métodos de
gestdo, valorizar a atuacédo do servidor comprometido com o resultado de seu trabalho e instruir 0s processos
de evolucdo funcional, e consiste na atribuicdo de pontos, nas hipoGteses previamente estabelecidas em
regulamento, tendo por finalidade:

| - aafericdo dos resultados alcancados pela atuagéo do servidor;

Il - avaliar o desempenho no exercicio das atribui¢6es do servidor, identificando suas habilidades e
inaptiddes, de modo a:

a) disponibilizar treinamento e melhoria nas condi¢des de trabalho;

b) habilitar o servidor a mobilidade funcional, segundo critérios qualitativos e comportamentais, no
exercicio das suas atribuicdes;



Il - manter registro e disponibilizar informacdes sobre as condi¢des dos equipamentos e insumos a
disposi¢do do servidor, no exercicio de suas atribui¢des, viabilizando agdes, politicas e estratégias de
melhoria na qualidade dos servigos;

IV -acompanhar o servidor, com vistas a promover medidas voltadas a correcdo das dificuldades
apresentadas, no desempenho de suas atribuicdes;

V - apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, e capacitacdo profissional, com vistas ao
aperfeicoamento funcional;

VI -a integracgdo entre as chefias e avaliados, com vistas a melhoria do ambiente de trabalho.

*81° A avaliacdo periddica de desempenho realizar-se-a a cada doze meses e se caracterizara pela
atribuicdo de pontos, na comparacao de fatores previamente estabelecidos em regulamento emitido pelo

Defensor Publico-Geral.
*§1° com redaco determinada pela Lei n® 3.426, de 12/3/2019.

§2° S&o avaliados todos os servidores efetivos, inclusive os que se encontram no exercicio de cargo
em comissdo, sendo-lhes assegurado, o direito a informacéo sobre o resultado do seu desempenho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os servidores de que trata esta Lei, submetem-se ao regime juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Tocantins.

*Art. 13-A E vedado aos servidores da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, efetivos,

comissionados ou cedidos a esta, o exercicio da advocacia.
*Art. 13-A acrescentado pela Lei n° 3.426, de 12/3/2019.

*Art. 13-B. As carteiras de identidade funcional emitidas pela Defensoria Publica tém fé pablica em

todo o territdrio estadual, na forma do regulamento fixado por ato do Defensor Publico-Geral.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*Paragrafo unico. Os documentos poderdo ser expedidos fisicamente ou em formato digital.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*Art. 14. E reservado o percentual de 50% do total das funcBes de confianca e dos cargos

comissionados de direcdo e chefia a serem preenchidos por servidores efetivos da Defensoria Publica.
*(Nova redacéo dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*Art. 14-A. A cessdo de servidor para outro Orgdo ou unidade do Estado, dos demais Estados, da
Unido, Distrito Federal ou Municipios, ndo interrompe o intersticio para o desenvolvimento funcional.
*Art. 14-A acrescentado pela Lei n° 2.931, de 4/12/2014.



*Art. 14-B. Aos servidores ocupantes dos cargos de Oficial de Diligéncias de Defensoria Publica, em
efetivo exercicio nesta Instituicdo, no uso de veiculo proprio para execucdo de servigos externos, sera
devida a indenizacdo de transporte, fixada no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento do respectivo cargo.

*Art. 14-B acrescentado pela Lei n° 2.931, de 4/12/2014.

*Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata este artigo é desprovida de caréater salarial ndo gerando
obrigacGes de natureza previdenciaria ou afins, efetivada mediante custeio, paga diretamente aos

beneficiarios, na conformidade de Ato do Defensor Publico Geral.
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n® 2.931, de 4/12/2014.

*Art. 14-C. Independente de solicitacdo sera pago, ao servidor, por ocasido das férias, adicional
fixado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.
*Art. 14-C acrescentado pela Lei n® 2.931, de 4/12/2014.

*Parégrafo unico. Aos servidores administrativos da Defensoria PUblica é facultada a indenizagéo em
peclnia de um terco de cada periodo de férias, valor pago antecipadamente, desde que requerida a

conversdo com antecedéncia de sessenta dias, e conforme disponibilidade orgamentario-financeira.
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n°® 2.931, de 4/12/2014.

*Art. 14-D. Aos Servidores Auxiliares da Defensoria Publica serd concedida, a cada cinco anos de
efetivo exercicio na carreira, licenca-especial pelo prazo de até noventa dias, conforme regulamentacao por
iniciativa do Defensor Publico-Geral.

*Art. 14-D acrescentado pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

*Paragrafo Ginico. E vedada a conversdo em remuneragéo do direito previsto no caput.
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n® 4.369, de 08/01/2024.

*Art. 14-E. No tocante a alteracdo de intersticio promovida pela Lei n® 3.744, de 30 de dezembro de
2020, fixa-se transitoriamente que o servidor que, pelo regime anterior, se encontraria apto a progredir
horizontal ou verticalmente no periodo de janeiro a outubro de 2021, serd enquadrado no ano de 2025, em
seu dia e més de referéncia, ao padrao imediatamente superior ou ao inicial da classe subsequente, conforme

0 caso, observando-se a periodicidade de 24 (vinte e quatro) meses nas progressdes seguintes.
*Art. 14-E acrescentado pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

*Paragrafo Unico. Os requisitos legais para a movimentacao funcional deverdo ser implementados até

0 més de referéncia do enquadramento no ano de 2025.
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

*Art. 14-F. O auxilio-alimentacédo é concedido em pecunia aos integrantes dos quadros de pessoal da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins, com natureza indenizatoria, adstrito ao efetivo exercicio das

atividades do cargo.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*81° O valor mensal e os demais critérios aplicaveis as concessoes serdo fixados por ato do Defensor
Pablico-Geral.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*82° A concessdo prevista no caput nao sera:
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*| — incorporado ao vencimento, subsidio, remuneracdo, proventos ou pensao;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)



*11 — configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de contribuicéo para o Plano
de Seguridade Social do servidor publico;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*111 — caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*|V — acumulavel com outros de espécie semelhante.
(Incluido pela Lei n°® 4.999, de 1° de abril de 2026)

Art.15. As despesas decorrentes desta Lei sdo custeadas com recursos consignados no orgamento da
Defensoria Publica para os exercicios de 2010 e seguintes e dependem das disponibilidades orcamentéaria e
financeira.

Art.16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Palécio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas, aos 8 dias do més de janeiro
de 2024, 203° da Independéncia, 136° da Republica e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado



*ANEXO | A LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009
*(Anexo | com redacio dada pela Lei n°® 4.999, de 1° de abril de 2026)

TABELA | - CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA

CARGOS AREA DE ATIVIDADE QUANTIDADE
Técnico Defensorial Apoio Juridico/Técnico/Administrativo 3
Agente Defensorial Apoio Técnico/Administrativo 17
TOTAL 20

TABELA Il - CARGOS EM EXTINGAO DO QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DA
DEFENSORIA PUBLICA

DENOMINACAO QUANTIDADE
Analista em Gestdo Especializado 67
Analista Juridico de Defensoria Publica 118
Técnico em Informatica 19
Oficial de Diligéncias da Defensoria Publica 10
Assistente de Defensoria Pablica 100
Motorista de Defensoria Publica 25







*ANEXO Il A LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009
*(Anexo Il com nova redacdo dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

TABELA | - REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUIGOES GENERICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DOS SERVIDORES AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA
INVESTIDURA

Curso Superior com habilitacdo especifica, definida
em resolucdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica, mediante iniciativa da Defensoria Publica
Geral, e expressamente identificada no edital do
respectivo concurso publico.

Curso Superior com diploma de graduagdo em
) o o medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo
Técnico Defensorial | AP0I0 duridico/Técnico/ | Ministério da Educagéo — MEC, registro no Conselho
Administrativo Regional da categoria e certificado de Residéncia
Médica em Cardiologia, Psiquiatria, Clinica Geral,
Ortopedia, Pediatria, Ginecologia ou Neurologia,
bem como demais critérios contidos em resolucdo do
Conselho Superior da Defensoria Publica, mediante
iniciativa da Defensoria Publica Geral, e
expressamente indicados no edital do respectivo
concurso publico.
ATRIBUICOES GENERICAS: Realizar atividades técnicas, administrativas e de atendimento ao pablico
interno e externo, de nivel superior, tais como planejamento, organizagao, coordenacdo, supervisao técnica,
assessoramento, mediagdo, conciliacdo, diligéncias, notificacdes, estudo, pesquisa, elaboragdo de textos,
pecas, pareceres ou informacdes, certiddes, laudos, anélise, pesquisa, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, programas ou estudos ligados a administragdo, respeitadas as legislaces
profissionais e as demais atribui¢des definidas em regulamento.

< ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA
CARGO AREA DE ATIVIDADE INVESTIDURA
Ensino Médio ou Curso Técnico Profissionalizante,
equivalente ao Ensino Médio, com habilitagdo
especifica, definida em resolugdo do Conselho
Superior da Defensoria Publica, mediante iniciativa
da Defensoria Publica Geral, e expressamente
identificada no edital do respectivo concurso publico.
Ensino Médio e Técnico Profissionalizante de
Enfermagem, com certificado, devidamente
registrado, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional da categoria, bem como demais critérios
contidos em resolucdo do Conselho Superior da
Defensoria  Publica, mediante iniciativa da
Defensoria Publica Geral, e expressamente indicados
no edital do respectivo concurso publico.
ATRIBUICOES GENERICAS: Realiza atividades técnicas, administrativas e de atendimento ao pablico
interno e externo, de nivel intermediario, correspondentes a execucgdo de atividades de suporte técnico e
administrativo de menor complexidade, mediag8o, conciliacéo, diligéncias, notificacfes, pesquisas, bem
como o exercicio das funcbes necessarias ao adequado funcionamento das demais areas da Defensoria
Publica, dentre as demais atribuigdes definidas em regulamento, de acordo com a sua atividade.

CARGO AREA DE ATIVIDADE

Apoio

Agente Defensorial Técnico/Administrativo

TABELA 1l - REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
DO QUADRO DOS SERVIDORES AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS



CARGO

AREA DE

ATUACAO/ESPECIALIDADE

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Administracao

Curso Superior em
Administracdo com
Especializacéo na area
de atuacéo

Desenvolver atividades de planejamento,
organizacdo, supervisdo, programacao,
coordenacdo de estudos, pesquisas,
planos, analise e projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal,
material, orgamento, financas,
organizacdo e métodos, e executar outras
atividades afins a sua area de atuacédo de
acordo com a sua formag&o profissional,
respeitados 0s regulamentos do servico.

Ciéncias Contabeis

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
com Especializagéo
na area de atuacao

Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execucdo,
relativas a administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo  analise,
registro e pericia contabil de balancetes,
balangos e demonstragdes contabeis, e
executar outras atividades afins a sua area
de atuacdo de acordo com a sua formagéo
profissional, respeitados os regulamentos
do servico.

Ciéncias Econdmicas

Curso Superior em
Economia com
Especializacéo na
area de atuacdo

Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
execucao de projetos relativos a pesquisa e
andlise econdmica, e executar outras
atividades afins & sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacgéo profissional,
respeitados os regulamentos do servico.

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em
Direito com
Especializacdo na area
de atuacéo

Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, elaboragdo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e
analise juridica, e executar outras
atividades afins a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formagdo profissional,
respeitados 0s regulamentos do servigo

Psicologia

Curso Superior em
Psicologia com
Especializacéo na
area de atuacédo

Desenvolver atividades de planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades voltadas ao recrutamento,
selecdo, treinamento e desenvolvimento de
pessoal, e executar outras atividades afins &
sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional, respeitados oS
regulamentos do servico.




ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Pedagogia

Curso Superior em
Pedagogia com
Especializacdo na area de
atuacéo

Desenvolver atividades de elaboracdo, avaliacéo,
adequacéo, superviséo, acompanhamento,
organizacdo, analise, orientagdo em métodos
pedagogicos, plano de treinamentos, cronograma
das atividades de lazer, esporte, recreacdo e eventos
educativos, emissdo de parecer conclusivo em
assuntos didaticos e pedagdgicos, quando for
necessario, e executar outras atividades afins a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagao
profissional, respeitados os regulamentos do
SErvico.

Jornalismo

Curso Superior em
Jornalismo ou Comunicagéo
Social com Especializacdo
na area de atuacao

Coordenar, planejar e executar as atividades
internas e externas de Jornalismo; atender,
assessorar e apoiar as unidades da Defensoria
Publica do Estado em assuntos relativos aos 6rgdos
de imprensa; auxiliar no contato e atendimento aos
orgdos de imprensa; auxiliar na confeccéo de press-
releases, informativo e revistas de circulagio
interna e externa; produzir matéria relativa a area
de atuacdo, e executar outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas, respeitados os regulamentos
do servico.

Estatistica

Curso Superior em
Estatistica com
Especializacéo na area de
atuagdo

Desenvolver  atividades de  planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, analise,
avaliagdo e execucao referentes a estudos, pesquisas,
previsGes estatisticas, elaboracdo de projetos,
desenhos e graficos em geral, e executar outras
atividades afins a area de atuagdo de acordo com g
sua formacdo profissional, respeitados o0
regulamentos do servigo.

Servigo Social

Curso Superior em Servigo
Social com Especializacdo
na area de atuacéo

Desenvolver  atividades de  planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, avaliacdo e
execucdo relacionadas a estudos, pesquisas,
diagndsticos, planos, projetos sociais e de
atendimento no ambito da assisténcia social e
executar outras atividades afins a &rea de atuacdo de|
acordo com a sua formacdo profissional, respeitados
o0s regulamentos do servigo.

Desenvolver atividades administrativas e técnicas

ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Tecnologia Curso Superior em relacionadas ao desenvolvimento, a implantagdo e 3|
da Informatica com manutencao de sistemas, projetos e
Informagcéo Especializacfo na drea de | desenvolvimento de programas de computador,
atuagdo planejamento de hipertextos, respeitados 0s

regulamentos do servico.
Desenvolver atividades de organizagdo e
conservacdo e sistematizacdo de documentos
histdricos, cientificos, literarios e de outra natureza,
Curso Superior na area de por assunto, e de armazenamento em arquivos
Arquivologia Arquivologia com adequados; recuperar informacdes, facilitar sua

Especializagéo na éarea de
atuacao

consulta; executar outras atividades afins a sua area|
de atuacdo de acordo com a sua formacédo
profissional, respeitados os regulamentos do servico.

Biblioteconomia

Curso Superior em
Biblioteconomia com
Especializagdo na area de
atuacédo

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos
relativos as  atividades  biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacéo,
classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliografico da Defensoria Publica, e executar
outras atividades afins a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacdo profissional, respeitados

0s regulamentos do servico.




ANALISTA
JURIDICO DE
DEFENSORIA

PUBLICA

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em Direito
ou Ciéncias Juridicas

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos
Defensores Puablicos e demais unidades da
Defensoria, minutar  peticBes, realizar o
acompanhamento de processos judiciais de
interesse da Defensoria Publica, emitir parecer;
analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos
e outros ajustes de interesse da Defensoria,
manifestando-se  sobre a legalidade dos
procedimentos administrativos e executar outras
atividades afins a sua area de atuacdo de acordo
com a formacdo profissional, respeitados os
regulamentos do servigo.

TECNICO EM
INFORMATICA

Informética

Nivel Médio Completo,
com habilitacdo na rea de
Informética

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas de
trabalhos relacionados com as atividades na area da
informatica, incluindo atividades de manutencéo,
programacdo e desenvolvimento de projetos e
programas bésicos de computador, instalac&o,
configuracdo, operacdo, suporte e executar outras
atividades afins a sua &rea de atuago, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

OFICIAL DE
DILIGENCIAS DA
DEFENSORIA
PUBLICA

Institucional

Nivel médio completo
com carteira de
habilitacdo

Executar notificaces extraprocessuais; diligenciar
junto aos registros publicos e reparti¢des puablicas
na coleta de informacdes; verificar e informar a
situacdo de bens, coisas ou valores relativos a
processos ou expedientes; encaminhar ordens e
pedidos de diligéncias junto as reparti¢des
publicas; executar outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas, respeitados os regulamentos do
Servico.

ASSISTENTE DE
DEFENSORIA
PUBLICA

Assisténcia
Administrativa

Nivel médio completo

Realizar atividades de nivel médio que envolva a
aplicacdo das técnicas de pessoal, orgamento,
organizacdo e métodos, material, classificagdo,
codificagdo, catalogacdo e arquivamento de papéis
e documentos; prestar atendimento ao publico em
questdes ligadas as unidades da Defensoria Publica
e executar outras atividades afins a sua &rea de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional,
respeitados 0s regulamentos do servico.

MOTORISTA DE
DEFENSORIA
PUBLICA

Condugéo de
Veiculos — Transporte
de pessoas, insumos e

equipamentos

Nivel médio completo e
carteira de habilitagdo no
minimo categoria “B”

Realizar atividades relacionadas com o transporte de|
funcionarios e pessoas credenciadas, documentos €
conservacdo de veiculos e executar outras atividades
afins a sua é&rea de atuacdo, respeitados oS
regulamentos do servico.










ANEXO 111 A LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009
(Anexo 11l com redacdo dada pela Lei Complementar n° 176, de 2026)

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES AUXILIARES DA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

TABELA 1
PADRAO
CARGO |[CLASSE 1 2 3 4 5
A 6.753,50 |7.091,18 7.445,73 7.818,02  [8.208,92
TECNICO B 8.619,37  {9.050,33 9.502,85 9.977,99 10.476,89
DEFENSORIAL [C 11.000,74 [11.550,78 |12.128,32 |[12.734,73 |13.371,47
D 14.040,04 |14.742,04 [15.479,15 |16.253,11 |17.065,76
TABELA 2
PADRAO
CARGO CLASSE 1 2 3 4 5
A 3.428,70| 3.600,14| 3.780,14| 3.969,15|4.167,61
AGENTE B 437599 459479 4.82452| 5.065,75(5.319,04
DEFENSORIAL C 5.584,99| 5.864,24| 6.157,46| 6.465,32|6.788,59
D 7.128,02| 7.484,43| 7.858,64| 8.251,578.664,16
TABELA 3 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO ANALISTA EM GESTAO - ESPECIALIZADO
PADRAO
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
A 12.775,89 | 13.414,68 | 14.085,42 | 14.789,69 | 15.529,17 | 16.305,63 | 17.120,91
B 17.976,95 | 18.875,80 | 19.819,60 | 20.810,58 | 21.851,11 | 22.943,67 | 24.090,85
C 25.295,39 | 26.560,15 | 27.888,16 | 29.282,57 | 30.746,70 | 32.284,04 | 33.898,24
TABELA 4 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO | ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA PUBLICA
PADRAO
CLASSE |1 2 3 4 5 6 7
A 9.407,69 9.878,07 | 10.371,97 | 10.890,58 | 11.435,11 | 12.006,86 | 12.607,21
B 13.237,57 13.899,44 | 14.594,42 | 15.324,14 | 16.090,34 | 16.894,86 | 17.739,61
C 18.626,58 19.557,91 | 20.535,80 | 21.562,60 | 23.850,91 | 25.973,15 | 30.120,66




TABELA 5 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7
A 6.135,91 6.442,70 | 6.764,85 | 7.103,08 | 7.458,24 | 7.831,15 | 8.222,71
B 8.633,84 9.065,53 | 9.518,81 | 9.994,75 | 10.494,49 | 11.019,22 | 11.570,18
C 12.148,68 12.756,13 | 13.393,93 | 14.063,62 | 15.390,21 | 16.507,08 | 18.593,82
TABELA 6 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO OFICIAL DE DILIGENCIAS DA DEFENSORIA PUBLICA

PADRAO
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7
A 6.968,66 7.317,10 | 7.682,95 | 8.067,10 | 8.470,45 | 8.893,96 | 9.338,67
B 9.805,60 10.295,88 | 10.810,67 | 11.351,21 | 11.918,77 | 12.514,70 | 13.140,44
C 13.797,46 14.487,34 | 15.211,71 | 15.972,29 | 16.770,90 | 17.921,15 | 19.736,72
TABELA 7 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO ASSISTENTE DE DEFENSORIA PUBLICA

PADRAO
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7
A 4.645,74 4.878,03 | 5.121,94 | 5.378,03 | 5.646,93 | 592928 | 6.225,74
B 6.537,03 6.863,88 | 7.207,08 | 7.567,43 | 7.945,80 | 8.343,09 | 8.760,25
C 9.198,26 9.658,17 | 10.141,08 | 10.648,13 | 11.700,04 | 14.471,38 | 18.282,15
TABELA 8 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO MOTORISTA DE DEFENSORIA PUBLICA

PADRAO
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7
A 4.645,74 4.878,03 | 5.121,94 | 5.378,03 | 5.646,93 | 5.929,28 | 6.225,74
B 6.537,03 6.863,88 | 7.207,08 | 7.567,43 | 7.945.80 | 8.343,09 | 8.760,25
C 90.198,26 9.658,17 | 10.141,08 | 10.648,13 | 11.700,04 | 14.471,38 | 18.282,15



















(Redacédo determinada pela Lei Complementar n° 136, de 1°/04/2022).






Anexo 11l com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 125, de 11/10/2019.



*Anexo 111 com redacéo determinada pela Lei Complementar n® 113, de 24/7/2018.

*Anexo |11 com redagéo determinada pela Lei n° 3.251, de 31/07/2017

*Anexo 111 com redacéo determinada pela Lei n° 3.188, de 16/01/2017.

*Anexo |11 com redacgéo determinada pela Lei 2.991, de 16/07/2015.

*Anexo 111 com redacéo determinada pela Lei n® 2.540, de 16/12/2011.

*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2015, pela Lei n° 2.852, de 9/04/2014.
*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2016, pela Lei n° 2.852, de 9/04/2014.
*Anexo |11 com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2017, pela Lei n° 2.852, de 9/04/2014.
*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2018, pela Lei n° 2.852, de 9/04/2014.
*Anexo |1 com redagdo determinada pela Lei n° 2.426, de 11/01/2011.




CARGO: ANALISTA EM GESTAO - ESPECIALIZADO
NIVEL: SUPERIOR
L ASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 8.377.25 879611 923591 969774 | 1048259| 10.69172| 1122631
B 11.78763| 1237701 1299586| 13.64565| 14.327.93| 15.04433| 1579655
c 1658637 | 1741569 18.28648| 19.200.80| 20.160,84| 21.16888| 2222733
TABELA 2
CARGO: ANALISTAJURIDICO DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: SUPERIOR
L ASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 616870 647714 6.800.99 714104 7.498.09 7.873.00 8.266.65
B 8.679.98 911398 9569.68| 10.04816| 1055057| 11.07810| 1163200
c 1221360 | 1282428 1346550| 14.13877| 14.84571| 1558800| 16.367:40
FABELA3
CARGO: OFICIAL DE DHIGENCIAS DA DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDBIO
| ASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 4.569.40 479787 5.037.76 528965| 555413 5.831.84 612343
B 6-429.61 675109 7.088.64 744307 7.815.23 8.205.99 8.616,29
c 9.047.10 9.499.46 9.97443| 1047315| 10.99681| 1154665| 1212398




TABELAS
ASSISTENTE DE DEFENSORIA PUBLICA
MEDIO
PADRAO
2 3 4 5

TABELA S
MOTORISTA DE DEFENSORIA PUBLICA
MEDIO
PADRAO
2 3 4 5

6 f
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