LEI N° 582, DE 24 DE AGOSTO DE 1993.
Publicado no Diario Oficial n® 290
Revogada pela Lei n° 1.588, de 30/06/2005..

Institui o Plano de Cargos e Salarios do Poder
Executivo do Estado do Tocantins, e da outras
providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins, aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios do pessoal da
administragdo direta, fundacional e autarquica do Poder Executivo do Estado do Tocantins,
estabelece critérios de politica salarial e da outras providéncias.

Art. 2°. Nao estdo abrangidos por esta Lei:

I - osservidores de que tratam os arts. 13; 51, § 2° 53, Paragrafo unico; 114,
§ 1% e 124, VI, da Constitui¢ao Estadual;

IT - os servidores do Grupo Fisco da Secretaria de Estado da Fazenda;
IIT- VETADO.
Paragrafo unico. VETADO.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, sdo assim definidos os principais conceitos que
operacionalizam o Plano de Cargos e Salarios:

I - cargo publico ¢ criado por lei, com denominagdo propria, constituido pelo
conjunto de atribui¢des a serem desempenhadas pelo servidor que ¢ pago
com recursos publicos, compreendendo:

a) cargo efetivo ¢ o que integra carreira € para cujo provimento se exige
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos; e

b) cargo em comissdo ¢ o que envolve atribuicdes de direcdo, geréncia ou
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, satisfeitos os requisitos
regulamentares pertinentes;




e—nwel—de—atnbmeees—e—mspen&ab#rdades—mevagado pela Lez n® 1.222, de

08/05/2001.)

secretariado—e—recepcao—de—pessoas; (Revogado pela Lei n° 1222, de

08/05/2001.)

VI- grupo ocupacional ¢ o conjunto de carreiras que guardam semelhanca
quanto a natureza das atribui¢des, areas de conhecimento e qualificagdes
basicas;

peeumaﬂa&prewsta&emm (Revogado pel Lein®1.222, de 08/05/2001.)

X - servidor publico ou funciondrio publico, ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico; e

respectiva-classe- (Revogado pela Lei n® 1.222, de 08/05/2001.)

CAPITULO I
Dos Quadros Integrantes do Plano de Cargos e Salarios



Art. 4°. Quadro ¢ o conjunto dos cargos efetivos, em comissao e das funcoes de
confianca, integrantes da estrutura da administragdo direta, autdrquica e fundacional,
composto por:

Quadro Permanente, formado por cargos de provimento efetivo, essenciais
ao funcionamento regular da Administracao;

Quadro Gerencial, integrado por cargos de provimento em comissao e por
fun¢des de confianca;

IIT - Quadro das Autarquias e das Fundagdes, integrado pelos cargos em
comissao destas entidades.

CAPITULO III
Do Ingresso no Servico Publico Estadual

com-sua-hatureza,sera-feito-em-carater-efetivo-ou-em-comissdo- (Revogado pela Lei n°

(Revogado pela Lel n°1.222, de 08/05/200] .)

+—estarno-gozo-dos-direitospoliticos; (Revogado pela Lei n° 1.222, de 08/05/2001.)
H—estarem-dia-com-as-obrigacbesmilitares—e-eleitorais; (Revogado pela Lei n°

1.222, de 08/05/2001.)

H--ter-onivel de-escolaridade exigido-para 6-exercicio-do-€argo; (rRevogado

pela Lei n®1.222, de 08/05/2001.)

f—H—F\GGGS— (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)

nes—ea%ges—estée—e#gamzades—em—trés—(%}—nwew— (Revogado pela Letn™ 1,222, de 05/05/2001.)

’

de—seu—u#me—ane—p#ewste—( Inciso I com redag:ao determinada pela Lei n° 933, de

16/10/1997 e revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)



ehmmaeae—e—de—elasaﬂea@ae—een#epme—dmpusepe—eéuak (Revoga 0 pela Lei n° 1.222, de

08/05/2001.)

edﬁa-I—(Anterzor pardgrafo unico renumerado para § 1°pela Lei n° 933, de 16/10/1997 e revogado pela Lei n°1.222,
de 08/05/2001.)

pam—&e&mﬁﬁmeq%&de—perﬁ%qeeessanes—as—funeees—pubma& ( § 2° Acrescentado pela Lez

n°933, de 16/10/1997 e revogado pela Lei n° 1.222, de 08/05/2001.)

CAPITULO IV
Do Progresso Funcional, da Avaliacio de Desempenho
e da Qualifica¢ao Profissional dos Servidores

SECAO I
Do Progresso Funcional

especificadospara-a-avalacio-de-desempenho; (Revogado pela Lei n°1.222,

de 08/05/2001.)

gue-pertenece- (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)



SUBSECAO1
Da Progressao

gHe-eeupPa; (Revogado pela Lein® 1.222, de 08/05/2001.)

T isde-cinco (5) faltas injustificad e

anterior; (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)

decorrente-de processo-administrativo-disciphnar. (Revogado pela Lei n*

1.222, de 08/05/2001.)

int tioi isiti - (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)

SUBSECAO I1
Da Promoc¢ao

~

- A Dromo
)

'  (Revogado pela Lei n° 1.222, d.
08/05/2001.)

gde-oeupa; (Revogado pela Lein®1.222, de 08/05/2001.)

T s de_trés(3) faltas_injustificad e

anterior: (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)



antecedem-a-promocae; (Revogado pela Lei n° 1.222, de 08/05/2001.)

N | . . o cBes_dadl

preenchida; (Revogado pela Lei n° 1.222, de 08/05/2001.)

V—ter-obtido—aprovacdo—em-teste—especifico:; (Revogado pela Lei n° 1.222, de

08/05/2001.)

paragrafos-do-artigo-anterior: (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)

SECAOII
Da Avaliacdo de Desempenho

ae—eenfeeuele—ee&paemqal—das—eaﬁema& (Revogado pela Lei n° 1.222, de

08/05/2001.)

es—segam%e&emene& (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)
1 —Quanto-aocs-servideres: (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)



avahacdo—de—desempenho—detodes: (Revogada pela Lei n® 1.222, de
08/05/2001.)

Administracdo- (Revogada pela Lei n® 1.222, de 08/05/2001.)

sepHdor: (Revogada pela Lei n® 1.222, de 08/05/2001.)

de-cada-senidor: (Revogada pela Lei n® 1.222, de 08/05/2001.)

: inal_d I dor_sers tante_d I

H 1] ” 13 ”

(Revogada pela Lei n° 1.222, de 08/05/2001.)

2—Quanto-as-chefias: (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)

avaliacdo-de-suas-chefias: (Revogado pela Lei

thes-o-sigio-de-suas-notas: (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)

'a - -
O 3
~ .




e*eeperenal—em—suas—i&neee& (Revogado pela Lei n®1.222, de 08/05/2001.)

SECAO 111
Da Qualificacao Funcional

conhecimento—metodos;-técnicas-e-habilidades-adequadas; (Revogado

pela Lei n®1.222, de 08/05/2001.)

(Revogado pela Lei n° 1.222, de 08/05/2001.)

CAPITULO V
Dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca

SECAO1
Dos Cargos em Comissao

(Revogado pela Let n°l. 222 de 08/05/2001 .)



FegrenaJ—de—dMsae—e—ée—nuelee—regwnal— (Revogado pela Lei n° 1.222, de

08/05/2001.)

msmu%e—eseela—agmteemea—e—de—hespﬂal— (Revogado pela Lei n° 1.222, de

08/05/2001.)

(Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001 .)

SECAO II
Das Fungoes de Confianca

(Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)
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escola-Mod-Hl-e \-e-secretariado-em-escolas Mod-H-e N\ (revogado
pela Lei n®1.222, de 08/05/2001.)

wee—d#eeée—Med—\Le—\#Le—seeFetanade—em—eseeiasA/—e#L (Revogado

de—seeretanaée—aqq—eseelas—Med—\#H—e—vlJrl— (Revogado pela Lei n° 1.222, de
08/05/2001.)

(Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)

CAPITULO VI
Dos Quantitativos de Pessoal

Art. 21. O Governador submeterd a Assembléia Legislativa, proposta de
quantitativo de cargos, inclusive dos cargos em comissdao e das funcdes de confianga,
especificando as necessidades em face dos programas de trabalho.

§ 1° Os quantitativos aprovados substituirdo, anualmente, os constantes dos
anexos I, IV e V desta Lei.

§ 2°. Os cargos novos deverao ser descritos, avaliados e incluidos no conjunto das
especificacdes de classes, que serdo aprovadas por decreto do Governador do Estado,
ficando o Poder Executivo autorizado a alterar o anexo II da presente Lei, sempre que
necessario, na forma do artigo 57 da presente lei.

CAPITULO VII
Dos Vencimentos e da Remunerac¢ao

venem%ente—eeastam@eAneerX—(Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001 )
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exercicio—de—cargo—em—comissdo—constam-—do-Anexo- M (Revogado pela Lei n° 1.222, de

08/05/2001.)

vencimento-sera-calculado-para-a-classe-a-que-pertence-o-serudor: (Revogado pela Lei n°

1.222, de 08/05/2001.)

interessados: (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)

CAPITULO VIII
Da Implantac¢ao do Plano de Cargos e Salarios

SECAO I
Dos Procedimentos Iniciais
Art. 29. Os servidores efetivos ou estaveis serdo enquadrados nas classes

integrantes do quadro permanente, desde que, concomitantemente:

I - tenham optado pela jornada de trabalho 8 (oito) horas didrias, exceto nos
casos com carga hordria diversa, fixada por lei;

IT - estejam lotados e em exercicio regular nos 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo na data da publicacao desta Lei;
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Il - as atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais ou assemelhadas as
previstas nas especificagdes de classes;

IV - apresentem no ato do enquadramento Diploma e/ou Certificado de
escolaridade exigido para o provimento do cargo.

SECAO II
Da Sistematica de Enquadramento

Art. 30. A Secretaria de Estado da Administracdo organizard a seqiiéncia de
enquadramento dos servidores nos termos desta Lei, de acordo com o quadro de lotagdo
previamente elaborado.

Paragrafo unico. SO serdo enquadrados os servidores ocupantes dos cargos
previstos pelo art. 3°, I, "a", da presente lei, na forma desta se¢ao.

Art. 31. Os servidores concursados no Estado de Goids que, na forma do art. 28,
da Lei 157/90, optaram pelo Estado do Tocantins, serdo enquadrados de acordo com o
previsto nesta Lei, observados os seguintes critérios:

I - contar-se-a inicialmente o tempo de efetivo servigo prestado ao Estado de
Goias, independentemente do cargo exercido pelo servidor;

IT - contar-se-4 em seguida o tempo de servico ja prestado ao Estado do
Tocantins;

IIT - somar-se-20 em seguida os tempos de servicos indicados nos itens I e II,
arredondando-se as fracdes superiores a 6 meses para um ano;

* IV -a vista do tempo global apurado, a Secretaria de Estado da Administragao
determinard a classe, padrdo e referéncia de cada servidor interessado.
* Inciso IV com redagdo determinada pela Lei n° 966, de 6/4/1998.
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Art. 32. Os demais servidores do Estado do Tocantins € os que nio prestam
servicos ao Poder Executivo Estadual, desde que aprovados em concurso de provas ou de
provas e titulos, serdo nomeados para a classe e referéncia iniciais de suas respectivas carreiras.

Paréagrafo tnico. Os concursos publicos reger-se-ao por editais que estabelecerao,
em funcdo de natureza do cargo, as condigdes e requisitos para o provimento, o tipo € o
conteudo das provas, as categorias dos titulos considerdveis e os critérios de julgamento e
classificacao.

Art. 33. Nao haverd redug¢dao de vencimento em decorréncia do ato do
enquadramento ou perda de vantagens dele resultante. Eventuais diferencas verificadas entre
0s vencimentos anteriores € 0S novos, serdo pagas como vantagens pessoais, como tais
identificadas, ndo podendo ser elevadas a qualquer titulo.

Paragrafo unico. As vantagens eventuais de que trata o ""caput”, serdo absorvidas
pelos reajustes de vencimentos que vierem a ser concedidos até o respectivo
desaparecimento.

CAPITULO IX
Da Gestao do Sistema de Recursos Humanos

Art. 34. A gestdo do plano de cargos e salarios de que trata esta Lei compete a
Secretaria de Estado da Administragao, cabendo-lhe:

[ - fixar as diretrizes operacionais para implementacdo dos programas de que
trata este artigo;

I - implementar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei;

IIT - manter atualizadas as especificacdes de classe;

IV - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento da
aplicacdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o
provimento de cargos, promoc¢ao € movimentacao de pessoal;

V - fixar as diretrizes operacionais para implementacdo dos mecanismos de
enquadramento dos servidores;

VI - fixar as diretrizes operacionais para detalhamento e implementacdo do
disposto nesta Lei;

VII - regulamentar as consignagdes em folhas de pagamento;
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VIII -promover o enquadramento regular e sistematico dos servidores no plano
instituido por esta Lei;

IX- submeter ao Governador os demais atos formais necessarios a implantagao e
administragdo desta Lei.

Art. 35. A gestdo do sistema de recursos humanos constante desta Lei implica na
adocao das seguintes diretrizes gerenciais por parte da Secretaria de Estado da Administragao:

I - organizacdo e operacdo de um cadastro central de recursos humanos
abrangendo todo o Poder Executivo;

IT - centralizagdo da selecdo do pessoal;

IIT - estudo das propostas de criagdo, transformacdo e extincdo de cargos e
funcdes de qualquer natureza;

IV - controle centralizado do pessoal em disponibilidade;

V - coordenagao da elaboracao da escala de férias no ambito da administragcao
direta;

VI - controle centralizado da pericia médica;
VII - centralizag¢do da folha de pagamento do Poder Executivo;

VIII -alocagdo ou lotagdo, nas entidades da administracdo direta, de pessoal
necessario as suas programacoes, mediante atribui¢do, rateio e controle de
custos; €

IX - promocao dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua
auditoria e controle.

Paragrafo tnico. Os servidores integrantes de categorias funcionais que nao
exijam especializacdo serdo movimentados pelos 6rgdos da administragdo direta, de acordo
com programagado da Secretaria de Estado da Administragao.

CAPITULO X
Da Politica Salarial
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(Revogado pela Lei n° 1.222, de 08/05/2001.)

perdas-decorrentes-do-processo-inflacionario- (Revogado pela Lei n° 1.222, de

08/05/2001.)

Paragrafo tnico. VETADO

desen#ehmqqenieeestaelual—(zeevogado pela Lein®1.222, de 08/05/2001 )

CAPITULO XI
Das Autarquias e das Fundagoes
Integrantes do Poder Executivo
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de—ergaes—eeleglades—pele—eevemader— (Revogado pela Lei n° 1.222, de

08/05/2001.)

seb#e—e—pesseal—a—se{%e—da—enndad& (Revogado pela Lei n° 1.222, de

08/05/2001.)

Anexe M (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)

CAPITULO XII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

AH—G&da—I:a—Zéé—de—ZO—de—fevere#&de%Q% (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001 )
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Art. 51. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Art. 52. Os empregos excercidos por servidores celetistas estaveis, que optaram
pelo Estado do Tocantins, ficam transformados em cargos, na data da publicacdo desta Lei,
permanecendo os seus respectivos ocupantes a situacdo funcional em que se encontram
salvo se forem aprovados em concurso publico.

Art. 53. Sdo os seguintes os anexos que fazem parte integrante da presente lei:

Paragrafo tnico. VETADO.

ANEXO | -

ANEXO Il -
ANEXO Il -
*ANEXO IV -

*ANEXO V -

*ANEXO VI -

*ANEXO VII -

corresponde ao quadro sindtico dos Cargos, Grupos ocupacionais €
Padroes referenciais constantes do PCS;

contém a descri¢ao de cargos efetivos do PCS;
relaciona os cargos e fungdes que terdo novas denominagoes;

discrimina o quadro gerencial integrado pelos cargos em comissao e
fung¢des de confianga;

relaciona os cargos em comissdo das autarquias e Fundagdes de
forma individualizada;

demonstrativo do quadro geral dos servidores publico da
Administragdo direta, fundacional e autarquia;

conttm a tabela de vencimentos dos cargos em comissdo da
administragdo direta e de cargos do grupo especial;
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*ANEXO VIII -contém a tabela de vencimentos dos cargos em comissdao das
Autarquias e Fundagdes;

*ANEXO IX - contém a tabela de vencimentos para os cargos efetivos da
administragdo direta fundacional e autarquica.
“Obs: Os anexos de IV a IX foram revogados pela Lei n®1.222, de 08/05/2001.

Art. 54. Para assegurar a adequada implantagdao do plano instituido por esta Lei,
fica o Poder Executivo autorizado, por um prazo de 2 (dois) anos, a transformar cargos do
quadro permanente, desde que nao resulte em aumento de despesas.

GGA—’I—Z—que—passa—a—GGA—M—eeF#eFme—ANEXQ—\AH— (Revogado pela Lei n° 1.222, de

08/05/2001.)

a—neva—elas&ﬂeaeae—des—seﬁﬂde#es—em—amﬂdad& (Revogado pela Lein®l. 222 de 08/05/2001 )

Art. 57. Ficam extintos os cargos efetivos € em comissdao ndo relacionados na
presente Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se deste artigo, os cargos ocupados por servidor
efetivo que ndo quiserem ou nao puderem ser enquadrados de acordo com esta Lei.

Art. 58. Os servidores efetivos que ndo poderem ou ndo quiserem ser
enquadrados permanecerdo em seus proprios cargos, integrando um quadro temporario de
cargos extintos ao se vagarem.

f-utu%e—estrutwad&em%a#e#& (Revogado pela Lei n 1 222, de 08/05/2001 )
Art. 60. VETADO.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente os artigos 20 e seu pardgrafo Unico e 29 e seu
paragrafo unico, ambos da Lei n° 255, de 20.02.91, a Lei n°® 153, de 28.06.90, ¢ a Lei n°
157/90, de 27 de junho de 1990, assegurados os direitos dos servidores efetivos e estaveis
beneficiados por esta ultima.

Paragrafo tnico. A vigéncia e a revogacdo de que trata o "caput”, sé terdo
eficacia em relacdo aos servidores do Poder Executivo do Estado do Tocantins, apos efetiva
defini¢cdo de sua nova situa¢ao juridica, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.
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Palacio Araguaia, em Palmas, aos 24 dias do més agosto de 1993, 172° da
Independéncia, 105° da Republica e 5° do Estado.

MOISES NOGUEIRA AVELINO
Governador do Estado



*ANEXO I A LEI N° 582, DE 24 DE AGOSTO DE 1993.
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I - Quadro Sinético dos Cargos, Grupos Ocupacionais, Niveis, Cédigos e Quantitativos, Constantes do PCS -

Plano de Cargos e Salarios:

Cargo G. O. Nivel Caodigo Quantitativo
Administrador TCP CNS 301 135
Analista Técnico-Juridico TCP CNS 302 115
Analista de Recursos Humanos TCP CNS 303 15
Analista de Recursos Naturais Renovaveis TCP CNS 304 90
Analista de Sistemas TCP CNS 305 130
Analista Técnico-Administrativo TCP CNS 306 80
Arquiteto TCP CNS 307 17
Assistente Social SBE/TCP CNS 308 298
Biblioteconomista TCP CNS 309 12
Bidlogo SBE/TCP CNS 310 35
Biomédico SBE/TCP CNS 311 90
Bioquimico SBE/TCP CNS 312 140
Contador FCP CNS 313 81
Economista FCP CNS 314 75
Enfermeiro SBE/TCP CNS 315 565
Engenheiro TCP/FCP/SBE CNS 316 380
Estatistico TCP/FCP CNS 317 6
Farmacéutico SBE/TCP CNS 318 73
Fisico SBE/TCP CNS 335 3
Fisioterapeuta SBE/TCP CNS 319 60
Fonoaudidlogo SBE/TCP CNS 320 50
Gedlogo TCP CNS 321 5
Geodgrafo TCP CNS 322 10
Jornalista TCP CNS 323 25
Médico SBE/TCP CNS 324 1.080
M¢édico Veterinario SBE/TCP CNS 325 210
Nutricionista SBE/TCP CNS 326 120
Odontélogo SBE/TCP CNS 327 448
Psicologo SBE/TCP CNS 328 100
Quimico SBE/TCP CNS 329 10
Reporter Fotografico TCP CNS 330 20
Sanitarista SBE/TCP CNS 331 30
Socidlogo SBE/TCP CNS 332 9
Terapeuta Ocupacional SBE/TCP CNS 333 34
Zootecnista SBE/TCP CNS 334 15
TOTAL 4.365
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IT - Quadro Sindtico dos Cargos, Grupos Ocupacionais, Niveis, Cédigos e Quantitativos, Constantes do PCS —
Plano de Cargos e Salarios:

Cargo G. O. Nivel Codigo Quantitativo

Almoxarife ADE CNM 201 24
Assistente Administrativo ADE CNM 202 3.750
Assistente de Servigos de Saude SBE/TCP CNM 203 430
Bibliotecario ADE CNM 204 10
Desenhista ADE/TCP CNM 205 20
Fiscal de Recursos Naturais Renovaveis POR CNM 206 90
Fotografo ADE/TCP CNM 207 15
Operador de Microcomputador ADE CNM 208 567
Programador de Microcomputador ADE CNM 209 62
Técnico Agricola TCP CNM 210 200
Técnico em Agrimensura TCP CNM 211 29
Técnico Agropecudrio TCP CNM 212 635
Técnico em Contabilidade FCP CNM 213 80
Técnico em Classificagdo de Produtos Vegetais TCP CNM 214 30
Técnico em Desenvolvimento Social TCP CNM 215 34
Técnico em Eletronica TCP CNM 216 35
Técnico em Edificagdes TCP CNM 217 10
Técnico Eletricista TCP CNM 218 20
Técnico em Enfermagem SBE/TCP CNM 219 1.183
Técnico em Estatistica TCP CNM 220 01
Técnico em Estradas OSP CNM 221 10
Técnico em Laboratorio SBE/OPR CNM 222 239
Técnico em Obras e Servigos OSP CNM 223 8
Técnico em Radiologia SBE/TCP CNM 224 105
Técnico em Saneamento Ambiental SBE/TCP CNM 225 16
Técnico em Seguranca do Trabalho TCP CNM 226 15

TOTAL 6.886

III - Quadro Sinético dos Cargos, Grupos Ocupacionais, Niveis e Quantitativos Constantes do PCS - Plano de
Cargos e Saldrios:

Cargo G. O. Nivel Cédigo Quantitativo
Artifice POR CNF 101 88
Auxiliar Administrativo ADE CNF 102 980
Auxiliar de Servigos de Saude SBE/POR CNF 103 230
Auxiliar de Enfermagem SBE/POR CNF 104 1920
Augxiliar de Laboratorio SBE/OPR CNF 105 40
Auxiliar de Servigcos Gerais POR CNF 106 6.500
Cozinheiro POR CNF 107 30
Eletricista POR CNF 108 5
Gargom OPR CNF 109 15
Mecéanico OPR CNF 110 30
Motorista OPR CNF 111 607
Operador de Maquinas OSpP CNF 112 130
Piloto Pratico de Navegacao OSP CNF 113 15
TOTAL 10.570

*Anexo I com redagdo determinada pela Lei n°1.299, de 22/02/2002.



* ANEXO II DA LEI N° 582, DE 24 DE AGOSTO DE 1993.

| - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

CARGO | ADMINISTRADOR PADRAO 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 301 NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA OU DE EMPRESAS

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, respeitadas a formagdo e
legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | ANALISTA TECNICO-JURIDICO PADRAO 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 302 NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE  [3° GRAU

CURSO ESPECIFICO | CIENCIAS JURIDICAS OU DIREITO

ATRIBUICOES GENERICAS

Assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas, respeitadas a formagao e legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 303 |NIVEL [ CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE  [3° GRAU

CURSO ESPECIFICO | TODAS AS AREAS

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a gestdo de
recursos humanos, respeitadas a formacao e legislacao profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 304 |NIVEL [ CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE  [3° GRAU

CURSO ESPECIFICO AGRONOMIA / ENGENHARIA FLORESTAL / BIOLOGIA / ENGENHARIA
AGRONOMICA / ENGENHARIA AMBIENTAL/GEOGRAFIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas ao
desenvolvimento auto-sustentavel e a preservacdo ambiental, respeitadas a formacao e legislagdo profissional e
os regulamentos do Servico.
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CARGO | ANALISTA DE SISTEMAS |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 305 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE  [3° GRAU

CURSO ESPECIFICO | AREA DE INFORMATICA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execug@o, acompanhamento e controle de atividades administrativas, na area de informatica,
respeitadas a formacdo e legislagdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO |PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 306 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU

CURSO ESPECIFICO [ TODAS AS AREAS

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, respeitadas a formacédo e
legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | ARQUITETO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 307 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | ARQUITETURA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle de atividades da Administracdo ligadas a arquitetura,
respeitadas a formacdo e legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL |[PADRAO | 15
GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 308 |NIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE  [3°GRAU

CURSO ESPECIFICO | SERVICO SOCIAL

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo ligadas a assisténcia
social, respeitadas a formacao e legislagdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | BIBLIOTECONOMISTA |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 309 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO  [BIBLIOTECONOMIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execu¢do, acompanhamento ¢ controle de atividades da Administracdo, na area de
biblioteconomia, respeitadas a formacdo e legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.
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CARGO | BIOLOGO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP _ [CODIGO | 310 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | BIOLOGIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de biologia, respeitadas a formagao e legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO | BIOMEDICO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP _ [CODIGO | 311 |NIVEL [ CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | CIENCIAS BIOMEDICAS

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area biomédica, respeitadas a formagao e legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO | BIOQUIMICO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP _ [CODIGO | 312 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | FARMACIA / BIOQUIMICA / OU ESPECIALIZACAO EM BIOQUIMICA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude ¢ a0 bem-estar social na area bioquimica, respeitadas a formagao e legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO | CONTADOR |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | FCP | CODIGO | 313 |NIVEL [ CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | CIENCIAS CONTABEIS

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento ¢ controle de atividades administrativas voltadas as finangas,
contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitadas a formagao e legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO | ECONOMISTA |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | FCP | CODIGO | 314 |NIVEL [ CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | CIENCIAS ECONOMICAS / ECONOMIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as finangas, economia,
planejamento e controle interno, respeitadas a formagao e legislagdo profissional e os regulamentos do Servico.
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CARGO | ENFERMEIRO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP _ [CODIGO | 315 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO  |ENFERMAGEM

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de enfermagem, respeitadas a formagao e legislagdo profissional
e os regulamentos do Servico.

CARGO | ENGENHEIRO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP/FCP/SBE | CODIGO | 316 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | ENGENHARIA - TODAS AS AREAS DE ATUACAO / ESPECIALIZACAO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a infra-estrutura, a tecnologia, a producdo e ao desenvolvimento, respeitadas a formagao e legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ESTATISTICO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  TCP/FCP [ CODIGO | 317 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE  [3° GRAU

CURSO ESPECIFICO | ESTATISTICA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na area de estatistica,
respeitadas a formacdo e legislagdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | FARMACEUTICO |PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 318 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | FARMACIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de farmacia, respeitadas a formagao e legislagdo profissional e
os regulamentos do Servico.

CARGO | *FISICO

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP _ [CODIGO | 335 NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | NIVEL SUPERIOR

CURSO ESPECIFICO | FiISICA

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar pesquisas sobre fenomenos fisicos relacionados aos diversos campos da atividade humana, em especial
no campo da medicina, efetuando investigagdes a criagdo, adaptacdo e melhoria de técnicas de equipamentos,
para garantir rendimento eficiente, administracdo exata das doses de radiagdes prescritas e seguranca para o
paciente e o radiologista, respeitadas as normas técnicas e o regulamento do servico.

*Cargo acrescentado pela Lei n° 1.299, de 22/02/2002.
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CARGO | FISIOTERAPEUTA |PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 319 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO  [FISIOTERAPIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de fisioterapia, respeitadas a formagdo e legislagao profissional
e os regulamentos do Servico.

CARGO | FONOAUDIOLOGO |PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 320 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO  [FONOAUDIOLOGIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de fonoaudiologia, respeitadas a formagdo e legislagdo
profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | GEOLOGO |PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 321  |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU

CURSO ESPECIFICO [ GEOLOGIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na area de geologia,
voltadas a ciéncia, a extensdo, a produgdo e ao desenvolvimento, respeitadas a formacgdo e legislagdo
profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | GEOGRAFO |PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 322 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU

CURSO ESPECIFICO | GEOGRAFIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na area de geografia,
voltadas a ciéncia, a extensdo, a produgdo e ao desenvolvimento, respeitadas a formacdo e legislagéo
profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | JORNALISTA |PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 323 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL OU EQUIVALENCIA LEGAL

CURSO ESPECIFICO [ COMUNICACAO SOCIAL / JORNALISMO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragio, na area de comunicagio
social, respeitadas a formagao e legislag@o profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | MEDICO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 324 |NIVEL | CNS
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REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | MEDICINA - TODAS AS AREAS DE ATUACAO E ESPECIALIZACAO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execuco, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a
saude e ao bem-estar social na area médica, respeitadas a formacdo e legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo.

CARGO | MEDICO VETERINARIO |[PADRAO | 15
GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 325 |NIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | MEDICINA VETERINARIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude, ao bem-estar social e a producdo na area de veterinaria, respeitadas a formagdo e legislacdo
profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | NUTRICIONISTA |PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 326 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | NUTRICAO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de nutri¢do, respeitadas a formagédo e legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO | ODONTOLOGO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP _ [CODIGO | 327 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO [ ODONTOLOGIA — TODAS AS AREAS DE ATUACAO / ESPECIALIZACAO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de odontologia, respeitadas a formagao e legislagdo profissional
e os regulamentos do Servico.

CARGO | PSICOLOGO |[PADRAO | 15
GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 328 |NIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | PSICOLOGIA - TODAS AS AREAS DE ATUACAO / ESPECIALIZACAO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area da psicologia, respeitadas a formacao e legislacdo profissional e
os regulamentos do Servico.
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CARGO | QUIMICO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 329 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO QUIMICA - TODAS AS AREAS DE ATUACAO / ESPECIALIZACAO/
ENGENHARIA QUIMICA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a satde, ao bem-estar social e produgdo na area da quimica, respeitadas a formacdo e legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | REPORTER FOTOGRAFICO |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 330 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL OU EQUIVALENCIA LEGAL

CURSO ESPECIFICO | COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na area de comunicagéo
social, respeitadas a formacao e legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | SANITARISTA |PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 331 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO | ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude, ao bem-estar social, respeitadas a formacdo e legislagdo profissional ¢ os regulamentos do
Servigo.

CARGO | SOCIOLOGO |PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 332 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE  [3°GRAU

CURSO ESPECIFICO | CIENCIAS SOCIAIS / SOCIOLOGIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area da sociologia, respeitadas a formagdo e legislagdo profissional e
os regulamentos do Servigo.

CARGO | TERAPEUTA OCUPACIONAL |[PADRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP _ [CODIGO | 333 |NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO  [FORMACAO / ESPECIALIZACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saide e ao bem-estar social, respeitadas a formacdo e legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo.
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CARGO | ZOOTECNISTA [paDRAO | 15

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 334 |NIVEL | CNs

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO  [ZOOTECNIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude, ao bem-estar social ¢ produgdo na area de zootecnia, respeitadas a formagédo e legislagdo
profissional e os regulamentos do Servico.

Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGO | ALMOXARIFE |[PADRAO | 9
GRUPO OCUPACIONAL | ADE | CODIGO | 201 |NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS

Execucdo e controle do armazenamento e da estocagem de materiais, do acompanhamento de dados para
reposicdo, ¢ demais atividades proprias e necessarias ao funcionamento de almoxarifado, respeitados os
regulamentos do Servico.

CARGO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |[PADRAO | 9
GRUPO OCUPACIONAL | ADE | CODIGO | 202 |NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do 6rgao de lotacdo,
incluidas ai as atividades que exijam datilografia ou digitacdo, respeitados os regulamentos do Servico.

CARGO | ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE |[PADRAO | 9
GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 203 |NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execug@o de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim dos 6rgdos de satde,
incluidas ai as atividades que exijam datilografia ou digitacdo, respeitados as normas técnicas e o0s
regulamentos do Servico.
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CARGO |

BIBLIOTECARIO |[PADRAO | 10

GRUPO OCUPACIONAL | ADE | CODIGO | 204 |NIVEL [ CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim de
biblioteconomia, em bibliotecas ou unidades afim, incluidas ai as atividades que exijam datilografia ou
digitacdo, respeitados os regulamentos do Servico.

CARGO | DESENHISTA |[PADRAO | 10
GRUPO OCUPACIONAL |  ADE/TCP | CODIGO | 205 |NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO

| TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE EM DESENHO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgio de
lotagdo, para as quais seja necessaria a elaboracdo e a interpretacdo de desenhos e pinturas, utilizando-se de
instrumentos e software proprios, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do Servico.

30

CARGO | *FISCAL DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

GRUPO OCUPACIONAL | POR [ CODIGO | 206 |[NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO TECNICO AGRICOLA - TECNICO EM AGRONOMIA - TECNICO EM

ESPECIFICO AGRIMENSURA - TECNICO EM AGROPECUARIA - TECNICO EM

EDIFICACOES - TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE
SANEAMENTO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do o6rgdo de
lotag@o, incluidas ai as atividades de fiscalizag¢@o e controle do risco de poluigdo dos recursos naturais renovaveis,
bem assim a orientacdo dos usuarios de fontes potencialmente poluidoras, respeitados os regulamentos do Servico.

*Cargo com redagdo determinada pela Lei n° 1.299, de 22/02/2002.

CARGO | FOTOGRAFO |[PADRAO | 10
GRUPO OCUPACIONAL |  ADE/TCP | CODIGO | 207 |NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO

| PROFISSIONALIZANTE EM FOTOGRAFIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgio de
lotacdo, na area de fotografia, incluidas ai as atividades de montagem, revelagdo fotografica, além de trabalhos
de camara escura, respeitadas as normas técnicas, ¢ os regulamentos do Servigo.




CARGO | OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR |[PADRAO | 10
GRUPO OCUPACIONAL | ADE | CODIGO | 208 |NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | PROFISSIONALIZANTE EM INFORMATICA

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgio de
lotagdo, nas areas de informatica e computagdo, incluidas ai as atividades de digitagdo, identificacdo de falhas
nos sistemas, de verificagdo das condi¢des de operacdo dos computadores, respeitadas as normas técnicas e os
regulamentos do Servico.

CARGO | PROGRAMADOR DE MICROCOMPUTADOR |[PADRAO | 12
GRUPO OCUPACIONAL | ADE | CODIGO | 209 |NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO [ TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE EM PROGRAMACAO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgao de
lotacdo, nas areas de informatica e computagéo, incluidas ai as atividades de desenvolvimento de programas,
digitacdo, identificacdo de falhas nos sistemas, de verificagdo das condi¢des de operacdo dos computadores,
respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do Servico.

CARGO | TECNICO AGRICOLA |PADRAO | 11

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 210 |NIVEL | CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO AGRICOLA OU TECNICO EM AGRONOMIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotagdo, respeitadas a formacao, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM AGRIMENSURA PADRAO 11
GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 211 [NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO [ TECNICO EM AGRIMENSURA

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgio de
lotacdo, respeitadas a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO AGROPECUARIO PADRAO 11

GRUPO OCUPACIONAL | TCP [ CODIGO | 212 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO EM AGROPECUARIA OU TECNICO EM AGRONOMIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢ao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgio de
lotagdo, respeitadas a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.
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CARGO | TECNICO EM CONTABILIDADE PADRAO 11

GRUPO OCUPACIONAL | FCP | CODIGO | 213 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgéo de
lotacdo, respeitadas a formacgao, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM CLASSIFICACAO DE PRODUTOS VEGETAIS |PADRAO 11

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 214 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO EM AGROPECUARIA, AGRICOLA OU TEC. EM AGRONOMIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotagdo, respeitadas a formagao, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL PADRAO 11

GRUPO OCUPACIONAL | TCP [ CODIGO | 215 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO |

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢ao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgao de
lotacdo, respeitadas a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM ELETRONICA PADRAO 11

GRUPO OCUPACIONAL | TCP [ CODIGO | 216 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO EM ELETRONICA

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢ao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgio de
lotagdo, respeitadas a formacao, a legislacdo profissional, as normas técnicas, e os regulamentos do Servico.

CARGO | TECNICO EM EDIFICACOES PADRAO 11

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 217 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢ao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgéo de
lotacdo, respeitadas a formagao, as normas técnicas, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.
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CARGO | TECNICO ELETRICISTA PADRAO 11

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 218 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO ELETRICISTA OU ELETROTECNICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢ao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgéo de
lotacdo, respeitadas a formagao, as normas técnicas, a legisla¢do profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM PADRAO 11

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 219 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO EM ENFERMAGEM, COM REGISTRO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotagdo, respeitadas a formag¢@o, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM ESTATISTICA PADRAO 10

GRUPO OCUPACIONAL | TCP [ CODIGO | 220 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE EM ESTATISTICA

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢ao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgio de
lotagdo, respeitadas a formacao, as normas técnicas, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM ESTRADAS PADRAO 10

GRUPO OCUPACIONAL | OSP | CODIGO | 221 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO EM ESTRADAS

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢ao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgéo de
lotacdo, respeitadas a formagao, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM LABORATORIO PADRAO 10

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 222 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO DE LABORATORIO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgio de
lotacdo, respeitadas a formacdo, as normas técnicas, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.
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CARGO | TECNICO EM OBRAS E SERVICOS PADRAO 10

GRUPO OCUPACIONAL | OSP | CODIGO | 223 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO |

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotagdo, respeitadas a formag¢@o, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM RADIOLOGIA PADRAO 10

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 224 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotagdo, respeitadas a formag¢@o, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL PADRAO 11

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/TCP | CODIGO | 225 NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE SANEAMENTO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do d6rgdo de
lotagdo, respeitadas a formag¢@o, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |PADRAO | 11

GRUPO OCUPACIONAL | TCP | CODIGO | 226 |NIVEL | CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE SEGURANCA DO
TRABALHO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgéo de
lotagdo, respeitadas a formagao, as normas técnicas, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.
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Il - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGO | ARTIFICE |PADRAO | 3
GRUPO OCUPACIONAL | OPR | CODIGO [ 101 |NIVEL | CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CURSO ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgio de
lotagdo, nas areas de manutencdo e reforma predial, instalacdo de redes elétricas, hidraulicas, de maquinas,
equipamentos, aparelhos, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do Servico.

CARGO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |[PADRAO | 6
GRUPO OCUPACIONAL | ADE | CODIGO | 102 |NIVEL | CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CURSO ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos de baixa complexidade, relacionados com as atividades meio e fim
do 6rgdo de lotacdo, respeitados os regulamentos do Servico.

CARGO | AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE |[PADRAO | 6

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/OPR _ [CODIGO | 103 |NIVEL | CNF

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CURSO ESPECIFICO |

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio ¢ fim dos 6rgéos e unidades de
saude, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

CARGO | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |[PADRAO | 6

GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/OPR [ CODIGO | 104 |NIVEL | CNF

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | PROFISSIONALIZANTE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim dos 6rgdos e unidades de
saude, respeitada a area de formagao, as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

CARGO | AUXILIAR DE LABORATORIO |[PADRAO | 6
GRUPO OCUPACIONAL |  SBE/OPR | CODIGO | 105 |NIVEL | CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CURSO ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS

Aucxiliar a execugao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim dos 6rgaos de Lotagao ou
unidades de saude, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servico.
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CARGO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |[PADRAO | 2

GRUPO OCUPACIONAL | OPR | CODIGO | 106 |NIVEL | CNF

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CURSO ESPECIFICO |

ATRIBUICOES GENERICAS

Execugdo de tarefas de baixa complexidade que exijam habilidade motora e médio esforgo fisico de apoio as
atividades administrativas nas areas de copa, limpeza, vigilancia, jardinagem carga e descarga em conformidade
com os regulamentos do Servico.

CARGO | COZINHEIRO |[PADRAO | 4

GRUPO OCUPACIONAL | OPR | CODIGO | 107 |NIVEL | CNF

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CURSO ESPECIFICO |

ATRIBUICOES GENERICAS

Atividade culinéria de acordo com as normas de higiene e do Servico

CARGO | ELETRICISTA [PADRAO | 5
GRUPO OCUPACIONAL | OPR | CODIGO | 108 |NIiVEL | CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CURSO ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuc@o de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgao de
lotacdo, nas areas de manutencdo e instalacdo, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servico.

CARGO | GARCOM |[PADRAO | 4
GRUPO OCUPACIONAL | OPR | CODIGO | 109 |NIVEL | CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CURSO ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS

Servicos de hotelaria em conformidade com as normas técnicas e os regulamentos do Servigo

CARGO | MECANICO |[PADRAO | 5

GRUPO OCUPACIONAL | OPR | CODIGO | 110 |NIVEL | CNF

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CURSO ESPECIFICO |

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotagdo, nas areas de manutencdo e instala¢do, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.
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CARGO | MOTORISTA |[PADRAO | 8

GRUPO OCUPACIONAL | OPR | CODIGO | 111 |NIVEL | CNF

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE I ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

REQUISITO BASICO I CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO DE NiVEL PROFISSIONAL

ATRIBUICOES GENERICAS

Condugdo de veiculos automotores de acordo com a legislagio, as normas técnicas e os regulamentos do
Servigo.

CARGO | OPERADOR DE MAQUINAS |[PADRAO | 8

GRUPO OCUPACIONAL | OSP | CODIGO [ 112 |NIVEL | CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CURSO ESPECIFICO |

ATRIBUICOES GENERICAS

Operacdo de maquinas e equipamentos rodoviarios, respeitadas as norma técnicas e os regulamentos do
Servigo.

CARGO | PILOTO PRATICO DE NAVEGACAOQO |[PADRAO | 6

GRUPO OCUPACIONAL | OSP | CODIGO | 113 |NIVEL | CNF

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CURSO ESPECIFICO  [HABILITACAO EXIGIDA NOS TERMOS DA LEGISLACAO PROPRIA.

ATRIBUICOES GENERICAS

Condugdo de embarcacdo e equipamentos de navegagdo, respeitada a legislagdo, as normas técnicas e os
regulamento do Servico.

Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n° 1.058, de 25/3/1999.

37



ANEXO Il

RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES QUE TERAO NOVAS DENOMINACOES

38

DENOMINACAO ATUAL

DENOMINACOES ANTERIORES

01

ADVOGADO

ASSESSOR JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO

02

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
AGENTE DE OBRAS E SERVICOS

03

ALMOXARIFE

ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS
CONTROLADOR DE PNEUS

04

ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS

ANALISTA DE ORG., METODOS E SISTEMAS

05

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

ANALISTA EM EDUCACAO AMBIENTAL
ANALISTA EM CONTROLE AMBIENTAL

06

ANALISTA DE SISTEMAS

ENGENHEIRO DE SISTEMA

07

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

08

ARTIFICE

AUXILIAR EM MANUTENCAO
AUXILIAR DE COMUNICACAO
AUXILIAR EM MECANICO
BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

FERREIRO

LANTERNEIRO

LUBRIFICADOR

MARCENEIRO

PEDREIRO

SOLDADOR

TORNEIRO MECANICO

RECUPERADOR DE BOBINAS
ENCARREGADO DE FABRICA DE BLOCOS
TECNICO EM ILUMINACAO

TECNICO EM LAMINACAO

TECNICO EM LAPIDACAO

ELETRICISTA EM EQUIPE, RODOVIARIO
BOMBEIRO HIDRAULICO

09

ARTIFICE DE MANUTENCAO PREDIAL

ENCANADOR

ELETRICISTA DE INSTALACOES
ELETRICISTA DE MANUTENCAO
PEDREIRO
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DENOMINACAO ATUAL

DENOMINACOES ANTERIORES

10

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ARQUIVISTA

ASSISTENTE TECNICO
ARQUIVISTA PESQUISADOR
APROPRIADOR DE CUSTOS
CONTROLADOR DE TRANSPORTES
COMPRADOR

TECNICO NiVEL MEDIO
AUXILIAR SOCIAL
EDUCADOR

DATILOGRAFO
ELETRICISTA DE VEICULO

11

ASSISTTENTE SOCIAL

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

12

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

MECANOGRAFO

AUXILIAR DE SUPRIMENTO

APONTADOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR DE TERMINAL RODOVIARIO

13

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

14

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE ARMAZEM
AUXILIAR DE REPROGRAFIA
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
VIGIA

ZELADOR

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
OPERADOR RUAL
VIGILANTE

15

CONTINUO

AUXILIAR DE SECRETARIA
OFFICE BOY
AUXILIAR DE DILIGENCIA

16

COZINHEIRO

AUXILIAR DE DIETETICA E NUTRICAO

17

DESENHISTA I

ILUSTRADOR
DESENHISTA PROJETISTA
DESENHISTA NIVELADOR

18

DESENHISTA II

CARTOGRAFO

19

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES
ANALISTA AGROPECUARIO E OPERACIONAL
SUPERVISOR DE OBRAS E SEVICOS

20

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ANALISTA DE PRODUCAO AGROPECUARIA
ANALISTA FUNDIARIO E OPERACIONAL

21

FISCAL DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

FISCAL — NIVEL 1° GRAU
FISCAL — NIVEL 2° GRAU
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DENOMINACAO ATUAL

DENOMINACOES ANTERIORES

22

INSTRUTOR DE SERVICOS

TECNICO EM MAGISTERIO
INSTRUTOR DE OFICINA
MONITOR

23

JORNALISTA

PRODUTOR

REDATOR

REVISOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO
RADIO REPORTER
DIAGRAMADOR

EDITOR

24

MECANICO -1

MECANICO JUNIOR

25

MECANICO - 11

INSPETOR MECANICO
MECANICO PROFISSIONAL PLENO
MECANICO DE MAQUINA PESADA

26 MEDICO VETERINARIO ANALISTA DE PRODUCAO AGROPECUARIA
27 MESTRE DE OBRAS MESTRE RUAL
ENCARREGADO DE CAMPO
28 MOTORISTA I MOTORISTA DE VEICULOS
29 MOTORISTA II MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
30 OPERADOR DE MAQUINA I OPERADOR DE MOTOSERRA
OPERADOR DE SERRA — CIRCULAR
31 OPERADOR DE MAQUINA II OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

32

OPERADOR DE MICRO-COMPUTADOR

OPERADOR DE COMPUTADOR
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

33

OPERADOR DE RADIO

AUXILIAR TECNICO EM TELECOMUNICACOES

34

PILOTO PRATICO DE NAVEGACOES

BALSEIRO

35

SECRETARIA

SECRETARIA DE REDACAO

36

TECNICO EM AGRIMENSURA

TECNICO FUNDIARIO E OPERACIONAL
TOPOGRAFO

37

TECNICO AUDIOVISUAL

TECNICO DE RECURSOS AUDIO-VISUAIS

38

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
TECNICO EM PLANEJAMENTO

39

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM BIOQUIMICA
LABORATORISTA

40

TECNICO EM LABORATORIO DE SOLO

LABORATORISTA DE SOLO

41

TECNICO EM OBRAS E SERVICOS

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

42

TECNICCO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTENCIONISTA RURAL




ANEXO 1V (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001)
ANEXO V (Revogado pela Lei n°1.222, de 08/05/2001.)
ANEXO VI (Revogado pela Lei n®1.222, de 08/05/2001.)
ANEXO VII (Revogado pela Lei n° 1.222, de 08/05/2001.)
ANEXO VIII (Revogado pela Lei n° 1.222, de 08/05/2001.)
ANEXO IX (Revogado pela Lei n®1.222, de 08/05/2001.)
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