LEI N° 924, DE 13 DE AGOSTO DE 1997.
Publicado do Diario Oficial n°® 621
Revogada pela Lei n° 930, de 06/10/1997.

Institui a Estrutura de Cargos, Funcoes e
Salarios dos Servidores Auxiliares dos Quadros
de Provimento Efetivo e de Provimento em
Comissao do Poder Judiciario do Estado do
Tocantins, bem como as formas de evolucio
funcional dos servidores efetivos em suas
respectivas carreiras.

O Governador do Estado do Tocantins,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
Das Disposicoes Preliminares
CAPITULO UNICO
Dos Conceitos

Art. 1°. Esta lei institui a Estrutura de Cargos, Fung¢des e Salarios dos Servidores
Auxiliares dos Quadros de Provimento Efetivo ¢ de Provimento em Comissdao do Poder
Judiciario do Estado do Tocantins, bem como as formas de evolucao funcional dos
servidores efetivos em suas respectivas carreiras.

Paragrafo tnico. Sdo integralmente aplicaveis aos servidores tratados por esta
Lei, as disposi¢oes do Estatuto Unico dos Servidores do Estado.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - o conjunto de todos os cargos
necessarios a execugdo das atividades permanentes dos servicos auxiliares
do Poder Judiciario, de cujos ocupantes se exija prévia aprovacdo em
concurso publico;

IT - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo - o conjunto de todos os
cargos que envolvem fungdes de direcdo, geréncia, assessoramento e
assisténcia direta, de livre nomeagao e exoneragao, satisfeitos os requisitos e
exigéncias legais;



IIT- Grupo Ocupacional - 0 conjunto de séries de classes de cargos que
envolvem atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza das
respectivas tarefas ou dos conhecimentos exigiveis do ocupante, para a
adequada realizagdo do trabalho;

IV - Série de Classes - o conjunto de classes de cargos semelhantes em relagdo a
natureza das atividades;

V - Classes de Cargos - o conjunto de cargos semelhantes na complexidade de
deveres e responsabilidades e de mesma denominagao;

VI- Cargo-¢ a unidade laborativa instituida na organizagdo dos Servigos
Auxiliares do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, na forma desta Lei e
que implica no desempenho, pelo seu ocupante, de um papel
socio-organizacional, objetivando proporcionar os produtos e servigos que
lhe sejam afetos;

VII - Fungdo - ¢ a relagdo que se estabelece, interativamente, entre o titular de um
determinado cargo, com o conjunto da organizacdo, necessdria ao
cumprimento do seu papel;

VIII - Servidor Auxiliar do Poder Judicidrio - a pessoa legalmente investida em
cargo da estrutura organizacional do Poder Judicidrio, sujeita ao regime
juridico estatutario;

IX - Padrao-o salario-base ou vencimento-base, expresso em niveis
hierarquicos de 1 a 17, em tabela salarial, que confere ao servidor o valor
pecuniario de retribuicdo mensal ao exercicio do cargo;

X - Referéncia-a posicdo salarial identificada pelas letras de A a H,
correspondente a um padrdo da tabela salarial;

XI - Vencimento-base - ¢ a retribuicdo pecuniario devida ao servidor, pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padriao e referéncia por
ele ocupada;

XII - Remuneragdo - ¢ o vencimento-base acrescido das vantagens pecunidrias
legalmente autorizadas.
TITULO 11
Dos Quadros de Cargos do Poder Judiciario do
Estado do Tocantins



CAPITULO1
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 3°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do
Estado do Tocantins esta dividido em seis grupos ocupacionais, assim entendidos:

a) Grupo Ocupacional I-denominado Servico Elementar de Apoio,
constituido de uma série de classes de cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimentos de tarefas simples, apos curto tempo de aprendizagem,
equivalentes a escolaridade at¢ a 8* série do 1° grau;

b) Grupo Ocupacional II - denominado Servigo de Apoio Administrativo,
constituido de uma série de classes de cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimentos de atividades auxiliares de apoio administrativo, instrugao
formal equivalente ao 2° grau completo e habilitacdo correspondente;

c) Grupo Ocupacional III - denominado Servigco Profissional de Nivel
Superior, constituido de uma série de classes de cargos que exigem de seus
ocupantes formagao profissional de nivel superior;

d) Grupo Ocupacional IV - denominado Servigo Auxiliar de Apoio Judiciario,
constituido de uma série de classes de cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimentos de atividades auxiliares especificas de apoio judiciario e
instrucao formal equivalente ao 2° grau completo;

e) Grupo Ocupacional V - denominado Servico Auxiliar de Apoio Judiciario a
Comarca, constituido de uma série de classes de cargos que exijam de seus
ocupantes conhecimentos de atividades auxiliares especificas de apoio
judiciario ao desenvolvimento das atividades nas comarcas e instru¢ao
formal equivalente ao 2° grau completo;

f) Grupo Ocupacional VI - denominado Servigo Técnico Judiciario, constituido
de uma série de classes de cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimentos especificos de técnicas judiciarias e formagdao de nivel
superior em Direito.

Art. 4°. A composicao dos Grupos Ocupacionais € a seguinte:

a) Grupo Ocupacional I - Servico Elementar de Apoio, compreende uma série
de classes de cargos isolados, denominada, genericamente, Auxiliar de
Servigos Gerais;



b) Grupo Ocupacional II - Servico de Apoio Administrativo, compreende uma
série de classes de cargos isolados, denominada, genericamente, de
Assistente Administrativo;

c) Grupo Ocupacional III - Servigo Profissional de Nivel Superior,
compreende uma série de classes de cargos isolados, denominada,
genericamente, de Profissional de Formagdo Superior;

d) Grupo Ocupacional IV - Servico Auxiliar de Apoio Judiciario, compreende
uma seérie de classes de cargos isolados, denominada, genericamente, de
Assistente Judiciario;

e) Grupo Ocupacional V - Servigo Auxiliar de Apoio Judicidrio a Comarca,
compreende uma série de classes de cargos isolados, denominada,
genericamente, de Auxiliar Judiciario;

f) Grupo Ocupacional VI - Servigo Técnico Judiciario, compreende uma série
de classes de cargos isolados, denominada, genericamente, de Técnico
Judiciario.

Art. 5°. As classes de cargos sigla ASG, pertencestes ao Grupo Ocupacional I -
Servico Elementar de Apoio, subdividem-se nos seguintes cargos:

I - Auxiliar de Servigos Gerais;
II - Vigia;
Il - Ascensorista;
IV - Artifice em Artes Graficas;
V - Telefonista;
VI - Agente de Seguranca;
VII - Recepcionista;
VIII - Gargom;
IX - Artifice em Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias;
X - Motorista;
XI - Operador de Reprografia;
XII - Artifice em Eletricidade e Telecomunicagdes;

XIII - Auxiliar Administrativo.



Art. 6°. As classes de cargos sigla AAD, pertencestes ao Grupo Ocupacional II -
Servigo de Apoio Administrativo, subdividem-se nos seguintes cargos:

I - Técnico em Telefonia e Som;

IT - Digitador-Datilégrafo;

III - Secretaria;

IV - Assistente Administrativo;

V - Estenotipista;

VI - Programador de Computador;
VII - Técnico em Contabilidade.

Art. 7°. As classes de cargos sigla PFS, pertencestes ao Grupo Ocupacional III -
Servico Profissional de Nivel Superior, subdividem-se nos seguintes cargos:

I - Administrador;
II - Analista de Sistemas;
III - Assistente Social;
IV - Psicologo;
V - Contador;
VI - Economista;
VII - Revisor;
VIII - Biblioteconomista.

Art. 8°. As classes de cargos sigla ASJ, pertencestes ao Grupo Ocupacional IV -
Servico Auxiliar de Apoio Judiciario, subdividem-se nos seguintes cargos:

I - Atendente Judiciario;
II - Auxiliar Judiciario;
III - Assistente de Camara;
IV - Auxiliar de Protocolo;

V - Auxiliar de Distribuigao.



Art. 9°. As classes de cargos sigla AJC, pertencestes ao Grupo Ocupacional V -
Servigo Auxiliar de Apoio Judicidrio a Comarca, subdividem-se nos seguintes cargos:

I - Escrevente;
IT - Porteiro de Auditorio/Depositario;
IIT - Assistente Administrativo;
IV - Escrivao;
V - Escrivao-Secretario;
VI - Contador-Distribuidor;
VII - Oficial de Justiga;
VIII - Comisséario de Vigilancia.

Art. 10. As classes de cargos sigla TJU, pertencestes ao Grupo Ocupacional VI -
Servigo Técnico Judiciario, subdividem-se nos seguintes cargos:

I - Inspetor da Corregedoria Geral de Justica;
IT - Oficial de Justica Avaliador;
IIT - Técnico em Redacao Forense.

Art. 11. Além dos cargos criados pelas Leis Complementares n° 10, de 11 de
janeiro de 1996, e n° 11, de 31 de maio de 1996, ficam criados os seguintes cargos de
provimento efetivo:

I - 11 (onze) cargos de Escrivao, para a Comarca de Palmas;

IT - 49 (quarenta e nove) cargos de Escrivao-Secretério, sendo um (01 ) em cada
Juizado Especial Civel e Criminal nas comarcas de Araguaina, Gurupi,
Palmas e Porto Nacional e um (01 ) nas demais comarcas de terceira, de
segunda e de primeira entrancias;

IIT- 98 (noventa e oito) cargos de Escrevente, sendo dois (02) em cada Juizado
Especial Civel e Criminal nas comarcas de Araguaina, Gurupi, Palmas e
Porto Nacional e dois (02) nas demais comarcas de terceira, de segunda e de
primeira entrancias;



IV - 49 (quarenta e nove) cargos de Oficial de Justica, sendo um (01) em cada
Juizado Especial Civel e Criminal nas comarcas de Araguaina, Gurupi,
Palmas e Porto Nacional e um (01 ) nas demais comarcas de terceira, de
segunda e de primeira entrancias.

Art. 12. 0 ANEXO I- QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, GRUPOS OCUPACIONAIS,
DENOMINACOES, QUANTITATIVOS E PADROES REFERENCIAIS desta Lei, relaciona todos os
cargos de provimento efetivo de servidores auxiliares do Poder Judiciario, por ela criados e
os criados pelas Leis Complementares n° 10, de 11 de janeiro de 1996, e n° 11, de 31 de
maio de 1996.

Paragrafo inico. Ainda referente aos cargos de provimento efetivo, integram esta
Lei os anexos:

I - ANEXO II-TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS QUE TERAO NOVAS
DENOMINACOES;

II - ANEXO III - DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

CAPITULO II
Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

Art. 13. O Quadro de cargos de provimento em comissdao do Poder Judiciario do
Estado do Tocantins esta dividido nas seguintes categorias:

I - Diregdo e Assessoramento Superior, simbolo - DAS;
IT - Diregado e Assisténcia Direta, simbolo - DAD.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos, preferencialmente,
por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e o seu exercicio reflitara,
conforme o desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou negativamente para
efeitos de estagio probatodrio e progressao na carreira.

§ 2°. Somente os ocupantes de cargos em comissdo de direcdo, constante da
Estrutura Organizacional do Poder Judicidrio, terdo substitutos remunerados, ficando
expressamente vedado o pagamento de substitutos dos detentores de fun¢des de assisténcia
ou assessoramento.

Art. 14. Além dos cargos criados pelas Leis Complementares n° 10, de 11 de
janeiro de 1996, e n° 11, de 31 de maio de 1996, ficam criados 59 (cinqiienta e nove) cargos
de Conciliador, sendo dois (02) em cada Juizado Especial Civel e Criminal nas comarcas de
Araguaina, Gurupi, Palmas e Porto Nacional, dois (02) nas demais comarcas de terceira
entrancia e um (01 ) em cada comarca de segunda e de primeira entrancia.



§1°. Os cargos de Conciliador sdao de nivel médio e providos mediante indicagao
feita pelo Juiz de Direito Titular do respectivo Juizado, Vara ou Comarca e nomeagao pelo
Presidente do Tribunal de Justica, ndo podendo ser indicados parentes até terceiro grau de
membros do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

§ 2°. Esta lei também cria, conforme disposto em seu Anexo IV, os cargos em
comissao da estrutura administrativa do Poder Judiciario.

Art. 15. O ANEXO IV - QUANTITATIVOS DE CARGOS COMISSIONADOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR CATEGORIA desta Lei, relaciona todos os
cargos de provimento em comissdao do Poder Judicidrio, por ela criados e os criados pelas
Leis Complementares n° 10, de 11 de janeiro de 1996, e n° 11, de 31 de maio de 1996.

TITULO III
Da Remuneracao Dos Servidores

CAPITULO UNICO
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 16. A politica salarial aplicavel aos servidores do Poder Judiciario obedecera
aos seguintes principios, entre outros:

I - revisdo geral da remuneracdo dos servidores do Poder Judiciario Estadual,
na mesma data consignada em lei para os demais servidores do Estado;

IT - adocao do principio constitucional da isonomia;
III - irredutibilidade dos vencimentos.

Art. 17. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do
Poder Judiciario do Estado, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido ao limite ora fixado, quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdao de
direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 18. Os valores financeiros correspondentes as tabelas vencimentais dos
servidores do Poder Judiciario, pelo exercicio regular de suas atribui¢des, sdo os constantes
dos ANEXOS V e VI, desta Lei.

Paréagrafo unico. A amplitude dos vencimentos atribuidos aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo esta fixada no ANEXO VII, desta Lei.



TITULO IV
Do Plano de Carreira e do Desenvolvimento Funcional
do Servidores Efetivos do Poder Judiciario

CAPITULO1
Do Plano de Carreira

Art. 19. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administracdo de
recursos humanos que visa a estabelecer grupos de funcdes sistémicas que ensejem o
crescimento profissional e funcional do servidor, pela adicdo cumulativa de
responsabilidade, elevacdo de hierarquia das relagdes e complexidade do trabalho, criando
motivagoes e desafios e, visibilizando a aplicacao de prémios e recompensas estimuladoras,
como resultado da aferi¢do de desempenho do servidor.

Art. 20. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 em padrao e
referéncia inicial do cargo, mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, instituido por edital expedido pelo Presidente da Comissao de Selegdo e
Treinamento do Tribunal de Justica.

CAPITULO 11
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 21. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor a
maximizagdo da sua potencialidade e o conseqiiente reconhecimento do seu mérito pela
Administrag¢do, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo tnico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-4 por progressao
horizontal e por progressdo vertical.

SECAO1
Da Progressiao Horizontal

Art. 22. Progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo estdvel, da
referéncia onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro do mesmo
padrao, e alcancada a ultima referéncia deste, o deslocamento para a primeira do padrao
seguinte, obedecido o critério de merecimento.

§ 1°. Tera direito a progressao horizontal por merecimento o servidor que atenda,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter exercicio apenas no ambito do Poder Judiciario;

IT - apos haver cumprido o estdgio probatorio;
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IIT - ndo ter mais de cinco (5) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
progressao;

V - ndo houver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar
durante o periodo avaliado;

VI - ter obtido conceito igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
possiveis na avaliacao de desempenho;

VII - ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, contado, apds cumprido o estagio probatorio;

VIII - ndo ter gozado, no periodo avaliado:
a) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;
b) licenca para desempenho de mandato eletivo;
c) licenca para desempenho de mandato classista.
§ 2°. As progressdes horizontais por merecimento estdo limitadas anualmente as

disponibilidades orcamentarias e financeiras e ao atendimento das condi¢gdes do paragrafo
anterior.

SECAO II
Da Progressao Vertical

Art. 23. Progressao vertical ¢ a passagem do servidor efetivo estavel, da
referéncia e padrao onde se encontra para a referéncia inicial do padrao seguinte.

§ 1°. A progressao vertical serd concebida, exclusivamente, por merecimento ao
servidor que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter exercicio apenas no ambito do Poder Judicidrio;
IT- apds haver cumprido o estagio probatdrio;

IIT - ndo ter mais de cinco (5) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior
ao da avaliagao;

IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
promocgao;
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V - ndo houver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar
durante o periodo avaliado;

VI - ter obtido conceito superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliacdo de desempenho;

VII - ter completado cinco anos de efetivo exercicio no padrao onde se encontra;
VIII -ndo ter gozado, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, do periodo avaliado:
a) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;
b) licenga para desempenho de mandato eletivo;
¢) licenca para desempenho de mandato classista.
§ 2°. As progressoes verticais por merecimento estdo limitadas anualmente a 20%
(vinte por cento) dos servidores avaliados, as disponibilidades orcamentarias e financeiras,

bem como ao atendimento das condi¢des do paragrafo anterior.

Art. 24. As progressoes horizontal e vertical obedecerdo ao critério de mérito,
apurado na forma desta Lei.

Paréagrafo unico. Regulamento especifico dispora sobre os critérios e procedimentos
para a avaliacao de desempenho dos servidores.

Art. 25. Serdo publicadas no Diario da Justiga, por iniciativa da Diretoria de
Pessoal e de Recursos Humanos, as relagdes dos servidores, com o respectivo tempo de
servigo na referéncia, que podem concorrer as progressoes.

Paragrafo unico. O servidor poderd recorrer, no prazo de cinco dias, em relagdo
ao seu posicionamento para concorrer a progressao, ao Presidente do Tribunal de Justica,
cabendo da sua decisdo, que sera publicada, recurso ao Tribunal Pleno, em igual prazo.

TITULO V
Das Disposicoes Finais e Transitorias
CAPITULO UNICO

Art. 26. Os ocupantes dos cargos em comissao do Tribunal de Justica sdo de livre
indicacdo e nomeagdo do Presidente, ressalvados aqueles pertecentes a estrutura de cargos
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comissionados dos Gabinetes de Desembargadores, que serdao indicados por estas
autoridades.

Art. 27. No prazo de até seis meses da aprovagdo desta Lei, o Presidente do
Tribunal de Justica, devera promover a realizagdo de concursos publicos para provimento
dos cargos vagos existentes, necessarios ao regular funcionamento dos servigos auxiliares do
Poder Judiciario.

Pardgrafo unico. Admitidos, mediante aprovagdo em concurso publico, fica
terminantemente vedada aos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo a percepgao,
mesmo que a titulo de vantagem pessoal irreajustavel, da diferenca entre os vencimentos
atualmente praticados e os autorizados por esta Lei.

Art. 28. Os valores financeiros atualmente praticados para os vencimentos e
remuneragoes dos servidores, de que trata esta Lei, serdo reduzidos aos consignados em suas
tabelas, ndo se admitindo agregacao a estes de nenhuma parcela vencimental sem expressa
previsao legal.

Art. 29. Os servidores efetivos serdo devidamente enquadrados, em conformidade
com o disposto nesta Lei, por ato do Presidente do Tribunal de Justi¢a, contando-se para
tanto, exclusivamente, o tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario do Estado do
Tocantins, a partir da efetivacao através de concurso publico.

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 31. Revogam-se as Leis n°s 214, de 6 de dezembro de 1990, e 262, de 22 de
fevereiro de 1991, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Pal4cio Araguaia, em Palmas, aos 13 dias do més de agosto de 1997, 176° da
Independéncia, 109° da Republica e 9° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



ANEXO | DA LEI N° 924, DE 13 DE AGOSTO DE 1997

QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, GRUPOS OCUPACIONAIS, DENOMINACOES,
QUANTITATIVOS E PADROES REFERENCIAIS

13

folha: 01/03
GRUPO PADRAO
GRUPO OCUPACIONAL OCUPAC.| SUB CLASSES DE CARGOS QUANT.
CARGO REF.
ASG SEG SERVICOS GERAIS 15 1.A
ASG VIG VIGIA 3 1.A
ASG ASC ASCENSORISTA 6 4.A
ASG AAG ARTIFICE EM ARTES GRAFICAS 2 5.A
ASG TEL TELEFONISTA 4 5.A
ASG AGS AGENTE DE SEGURANCA 7 5.A
ASG REC RECEPCIONISTA 4 4.A
SERVICO ELEMENTAR DE APOIO ASG GAR GARCOM 6 4.A
ASG AHS ARTIFICE EM INSTALACOES 2 5.A
HIDRAULICAS E SANITARIAS
ASG MOT MOTORISTA 5 8.A
ASG OPR OPERADOR DE REPROGRAFIA 4 5.A
ASG AET ARTIFICE EM ELETRICIDADE E 2 5.A
TELECOMUNICACOES
ASG AUA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6.A
QUANTITATIVO DO GRUPO 66
AAD TTS TECNICO EM TELEFONIA E SOM 2 10.A
AAD DID DIGITADOR-DATILOGRAFO 20 8.A
AAD SEC SECRETARIO 14 10.A
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO AAD ASA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 9.A
AAD EST ESTENOTIPISTA 13 10.A
AAD PRC PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 4 11.A
AAD TEC TECNICO EM CONTABILIDADE 3 10.A
QUANTITATIVO DO GRUPO 76
QUANTITATIVO DA FOLHA 142




ANEXO I DA LEI N° 924, DE 13 DE AGOSTO DE 1997

QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, GRUPOS OCUPACIONAIS, DENOMINAGOES,
QUANTITATIVOS E PADROES REFERENCIAIS

14

folha: 02/03
GRUPO PADRAO
GRUPO OCUPACIONAL OCUPAC. | SUB CLASSES DE CARGOS QUANT.
CARGO REF.
PFS ADM ADMINISTRADOR 3 15.A
PFS ANS ANALISTA DE SISTEMAS 1 15.A
PFS ASO ASSISTENTE SOCIAL 2 15.A
SERVICO PROFISSIONAL DE PFS PSI PSICOLOGO 2 15.A
NiVEL SUPERIOR PFS CON CONTADOR 2 15.A
PFS ECO ECONOMISTA 2 15.A
PFS REV REVISOR 2 15.A
PFS BIB BIBLIOTECONOMISTA 2 15.A
QUANTITATIVO DO GRUPO 16
ASJ ATIJ ATENDENTE JUDICIARIO 8 9.A
ASJ AUJ AUXILIAR JUDICIARIO 10 9.A
SERVICO AUXILIAR DE APOIO ASJ ASC ASSISTENTE DE CAMARA 9 9.A
JUDICIARIO ASJ AUP AUXILIAR DE PROTOCOLO 4 9.A
ASJ AUD AUXILIAR DE DISTRIBUICAO 4 9.A
QUANTITATIVO DO GRUPO 35
QUANTITATIVO DA FOLHA 51
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ANEXO I DA LEI N° 924, DE 13 DE AGOSTO DE 1997

QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, GRUPOS OCUPACIONAIS, DENOMINAGOES,
QUANTITATIVOS E PADROES REFERENCIAIS

folha: 03/03
GRUPO PADRAO
GRUPO OCUPACIONAL OCUPAC. | SUB CLASSES DE CARGOS QUANT.
CARGO REF.
AJC ESC ESCREVENTE 189 9.A
AJC PAD PORTEIRO DE AUDITORIO/DEPOSITARIO 46 9.A
AJC ASA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 9.A
AJC ESR ESCRIVAO 126 13.A
SERVICO AUXILIAR DE APOIO AJC ESS ESCRIVAO-SECRETARIO 49 13.A
JUDICIARIO A COMARCA AJC COD CONTADOR-DISTRIBUIDOR 46 13.A
AJC OFJ OFICIAL DE JUSTICA 126 13.A
AJC CoV COMISSARIO DE VIGILANCIA 2 13.A
QUANTITATIVO DO GRUPO 595
TJU ICG INSPETOR DA CORREGEDORIA 3 15.A
GERAL DE JUSTICA
TJU OJA OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR 39 15.A
SERVICO TECNICO JUDICIARIO TJU TRF TECNICO EM REDACAO FORENSE 5 15.A
QUANTITATIVO DO GRUPO 47
QUANTITATIVO DA FOLHA 642
QUANTITATIVO GERAL 835




ANEXO II DA LEI N° 924 DE 13 DE AGOSTO DE 1997

16

TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FL. 01/03
DENOMINACAO ATUAL QUANT. | P/REF. DENOMINACAO ANTERIOR
SERVICO ELEMENTAR DE APOIO:
SERVICOS GERAIS 15 1.A  [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VIGIA 3 1.A
ASCENSORISTA 6 4.A
ARTIFICE EM ARTES GRAFICAS 2 5.A
TELEFONISTA 4 5.A  |TELEFONISTA
AGENTE DE SEGURANCA 7 5.A |AGENTE DE SEGURANCA
RECEPCIONISTA 4 4.A
GARCOM 6 4.A
ARTIFICE EM INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS 2 5.A
MOTORISTA 5 8.A |MOTORISTA
OPERADOR DE REPROGRAFIA 4 5.A
ARTIFICE EM ELETRICIDADE E TELECOMUNICACOES 2 5.A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6.A |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL: 66
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO:
TECNICO EM TELEFONIA E SOM 2 10.A
DIGITADOR-DATILOGRAFO 20 8.A  |DIGITADOR
SECRETARIO 14 10.A
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 9.A  |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESTENOTIPISTA 13 10.A
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 4 11.A° |PROGRAMADOR DE COMPUTACAO
TECNICO EM CONTABILIDADE 3 10.A

TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL:

76
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TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FL. 02/03
DENOMINACAO ATUAL QUANT. | P/REF. DENOMINACAO ANTERIOR
SERVICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR:
ADMINISTRADOR 3 15.A |ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SISTEMAS 1 15.A |ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE SOCIAL 2 15.A  |ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO 2 15.A [PSICOLOGO
CONTADOR 2 15.A |CONTADOR
ECONOMISTA 2 15.A |ECONOMISTA
REVISOR 2 15.A |REDATOR-REVISOR
BIBLIOTECONOMISTA 2 15.A  |BIBLIOTECONOMISTA
TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL: 16
SERVICO AUXILIAR DE APOIO JUDICIARIO:
ATENDENTE JUDICIARIO 8 9.A
AUXILIAR JUDICIARIO 10 9.A
ASSISTENTE DE CAMARA 9 9.A
AUXILIAR DE PROTOCOLO 4 9.A
AUXILIAR DE DISTRIBUICAO 4 9.A

TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL:

35
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TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FL. 03/03
DENOMINACAO ATUAL QUANT.|P/REF. DENOMINACAO ANTERIOR
SERVICO AUXILIAR DE APOIO JUDICIARIO A COMARCA:
ESCREVENTE 189 9.A |ESCREVENTE
PORTEIRO DE AUDITORIO/DEPOSITARIO 46 9.A |PORTEIRO DE AUDITORIO/DEPOSITARIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 9.A |AUXILIAR E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCRIVAO 126 13.A |ESCRIVAO
ESCRIVAO-SECRETARIO 49 13.A
CONTADOR-DISTRIBUIDOR 46 13.A |[CONTADOR-DISTRIBUIDOR
OFICIAL DE JUSTICA 126 13.A |OFICIAL DE JUSTICA
COMISSARIO DE VIGILANCIA 2 13.A |COMISSARIO DE VIGILANCIA DO MENOR E DO ADOLESCENTE
TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL: 595
SERVICO AUXILIAR DE APOIO JUDICIARIO:
INSPETOR DA CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA 3 15.A
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR 39 15.A |OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
TECNICO EM REDACAO FORENSE 5 15.A

TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL:

47

TOTAL GERAL

835
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GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SERVICOS GERAIS

1.A

Escolaridade Superior a 4° série do 1° grau

Prestagdo de servigos de: copa, limpeza, carga e descarga de materiais,
jardinagem e outros de mesma natureza.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VIGIA

1.A

Escolaridade Superior a 6 série do 1° grau.

Prestacdo de servigos de vigilancia nos prédios e instala¢cdes do Poder Judiciario,
exercer outras atividades congéneres.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ASCENSORISTA

4.A

Escolaridade Superior a 6 série do 1° grau.

Prestacdo de servigos de operacdo dos elevadores, zelar pela conservagdo destes
equipamentos e exercer outras atividades congéneres.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ARTIFICE EM ARTES GRAFICAS

5.A

Escolaridade: 8 série do 1° grau, experiéncia comprovada

Producdo de servicos graficos observados os procedimentos e técnicas aplicaveis
a atividade.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TELEFONISTA

5.A

Escolaridade: 8* série do 1° grau.

Operacdo de equipamentos telefonicos e de telecomunicacdes, em conformidade
com as regras que regem a atividade.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE SEGURANCA

5.A

Escolaridade: 8* série do 1° grau.

Execugdo das agdes de seguranga, obedecidas as normas internas do Poder.




ANEXO Il DA LEI N° 924, DE 13 DE AGOSTO DE 1997.

DESCRIGAO DOS CARGOS
Fl. 02/08

20

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RECEPCIONISTA

4.A

Escolaridade Superior a 6* série do 1° grau.

Proceder os servigos de recep¢do nos prédios do Poder, executar outras tarefas
semelhantes

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ARTIFICE EM INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

5.A

Escolaridade Superior a 6% série do 1° grau, experiéncia comprovada.

Executar servigos de manutengdo hidraulica e sanitaria nos prédios do Poder,
outras tarefas semelhantes.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GARCOM

4.A

Escolaridade Superior a 6 série do 1° grau, experiéncia comprovada.

Servir alimentos e bebidas em conformidade com as determinagdes da autoridade
competente.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MOTORISTA

8.A

Escolaridade superior a 5* série do 1° grau, habilitacdo legal, experiéncia
comprovada.

condugdo de veiculos de servigo do Poder.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ARTIFICE EM ELETRICIDADE E TELECOMUNICAC()ES

5.A

Escolaridade Superior a 6* série do 1° grau, experiéncia comprovada.

Manutengdo eletrica e de equipamentos de telecomunicagdes, em conformidade
com as regras que regem a atividade.
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GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

OPERADOR DE REPROGRAFIA

5.A

Escolaridade Superior a 6* série do 1° grau.

Promover a operagdo de maquinas de reprodugdo grafica, executar outras tarefas
semelhantes.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.A

Escolaridade: 8* série do 1° grau.

Execugdo de servigos administrativos de pouca complexidade.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO EM TELEFONIA E SOM

10.A

Escolaridade: Curso Técnico de Telefonia ou Eletrotécnica, registro profissional.
Planejamento, manutengdo e operagdo de equipamentos telefonicos e sistemas de
som.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

9.A

Escolaridade: 2° grau completo.

Excugao de servigos administrativos de média complexidade.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DIGITADOR-DATILOGRAFO

8.A

Escolaridade: 2° grau completo.

Executar servigos de datilografia e de digitagdo, outras tarefas semelhates.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SECRETARIO

10.A

Escolaridade: 2° grau completo.

Execucdo de servicos de secretaria, de acordo com as regras de servigos e as
determinagdes da autoridade competente.
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GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESTENOTIPISTA

10.A

Escolaridade: 2° grau completo, curso técnico.

Operar maquina de estenotipia de acordo com as regras técnicas aplicavéis ao
servico.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

11.A

Escolaridade: 2° grau completo, curso técnico.

Elaborar e operar programas de computador, executar outras atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO DE CONTABILIDADE

10.A

Escolaridade: Curso Técnico de Contabilidade e Registro Profissional.
Desempenhar, visto a legislagio pertinente e as regras internas de servico, a
analise e o registro contabil do Poder.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE FORMACAO SUPERIOR

ADMINISTRADOR

15.A

Escolaridade: Curso Superior de Administragdo e Registro Profissional.
Planejamento, gerenciamento e operagdo de atividades administrativas de nivel
superior.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE FORMACAO SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS

15.A

Escolaridade: Curso Superior de Informatica, Computagdo ou Andlise de
Sistemas.

Planejamento, gerenciamento e desenvolvimento de sistemas informatizados e
acdes de suporte.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE FORMACAO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

15.A

Escolaridade: Curso Superior de Assisténcia Social e Registro Profissional.
Conforme disposto no art. 61, da LC n°® 10/96 e execugao de atividades peculiares
a profissdo em conformidade com as determinagodes de servico.
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GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE FORMACAO SUPERIOR

PSICOLOGO

15.A

Escolaridade: Curso Superior de Psicologia e Registro Profissional.

Execugdo de atividades peculiares ao exercicio de acordo com as determinagdes
de servigo.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE FORMACAO SUPERIOR

CONTADOR

15.A

Escolaridade: Curso Superior de Contabilidade e Registro Profissional.

Executar atividades peculiares ao exercicio profissional de acordo com as
determinag¢des de servigo.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE FORMACAO SUPERIOR

ECONOMISTA

15.A

Escolaridade: Curso Superior de Economia e Registro Profissional.

Executar atividades peculiares ao exercicio profissional de acordo com as
determinagdes de servigo.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE FORMACAO SUPERIOR

REVISOR

15.A

Escolaridade: Curso Superior na Area de Humanas.

Executar a revisdo de textos de acordo com as regras gramaticais e as de servico.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE FORMACAO SUPERIOR

BIBLIOTECONOMISTA

15.A

Escolaridade: Curso Superior de Biblioteconomia.

Executar atividades peculiares ao exercicio profissional de acordo com as
determinagdes de servigo.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO AUXILIAR DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE JUDICIARIO

ATENDENTE JUDICIARIO

9.A

Escolaridade: 2° grau completo.

Atendimento especializado em conformidade com as regras do servico onde esta
lotado.
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GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO AUXILIAR DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE JUDICIARIO

AUXILIAR JUDICIARIO

9.A

Escolaridade: 2° grau completo.

Execugdo de servigos administrativos e de apoio judiciario de acordo com as regras do servigo.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO AUXILIAR DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE JUDICIARIO

ASSISTENTE DE CAMARA

9.A

Escolaridade: 2° grau completo.

Assisténcia administrativa e judiciaria & Camara onde tem lotagdo, em conformidade com as
regras de servico.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO AUXILIAR DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE JUDICIARIO

AUXILIAR DE PROTOCOLO

9.A

Escolaridade: 2° grau completo.

Execucdo de servicos de protocolo de acordo com as regras do servigo, outras tarefas
semelhantes.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO AUXILIAR DE APOIO J UDICIARIO

CLASSE: ASSISTENTE JUDICIARIO

CARGO: AUXILIAR DE DISTRIBUICAO

PADRAO INICIAL: 9.A

REQUISITOS P/INGRESSO:  |Escolaridade: 2° grau completo.

ATRIBUICOES GENERICAS: |Executar as atividades de distribui¢io previstas no art. 59, da LC n° 10/96, ¢ outras similares.

GRUPO OCUPACIONAL: SERV AUX DE APOIO JUDICIARIO A COMARCA

CLASSE: AUXILIAR JUDICIARIO

CARGO: ESCREVENTE

PADRAO INICIAL: 9.A

REQUISITOS P/INGRESSO: (Escolaridade: 2° grau completo.

ATRIBUICOES GENERICAS: |Executar as atribui¢des prevista no art. 60, da LC n° 10/96, e outras que lhe forem delegadas.

GRUPO OCUPACIONAL: SERV AUX DE APOIO JUDICIARIO A COMARCA

CLASSE: AUXILIAR JUDICIARIO

CARGO: PORTEIRO DE AUDITORIO/DEPOSITARIO

PADRAO INICIAL: 9.A

REQUISITOS P/INGRESSO:  [Escolaridade: 2° grau completo.

ATRIBUICOES GENERICAS: |Executar as atividades previstas nos arts. 55 e 59, da LC n° 10/96, e outras que lhe forem
delegadas.

GRUPO OCUPACIONAL: SERV AUX DE APOIO JUDICIARIO A COMARCA

CLASSE: AUXILIAR JUDICIARIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO INICIAL: 9.A

REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

Escolaridade: 2° grau completo.
Execugdo dos servigos administrativos que lhes forem determinados pelos seus dirigentes.
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F1. 07/08
GRUPO OCUPACIONAL: SERV AUX DE APOIO JUDICIARIO A COMARCA
CLASSE: AUXILIAR JUDICIARIO
CARGO: ESCRIVAO
PADRAO INICIAL: 13.A
REQUISITOS P/INGRESSO: Escolaridade: 2° grau completo.
ATRIBUICOES GENERICAS: |Executar as atividades previstas no art. 51, da LC n® 10/96 ¢ outras que lhe forem
delegadas.
GRUPO OCUPACIONAL: SERV AUX DE APOIO JUDICIARIO A COMARCA
CLASSE: AUXILIAR JUDICIARIO
CARGO: ESCRIVAO-SECRETARIO
PADRAO INICIAL: 13.A

REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

Escolaridade: 2° grau completo.
Executar as atividades previstas no art. 51, da LC n® 10/96, atividades de
secretaria e outras que lhe forem delegadas.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERV AUX DE APOIO JUDICIARIO A COMARCA

AUXILIAR JUDICIARIO

CONTADOR-DISTRIBUIDOR

13.A

Escolaridade: 2° grau completo.

Executar as atividades previstas nos arts. 53 e 54, da n° 10/96, e outras que lhe
forem delegadas.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERV AUX DE APOIO JUDICIARIO A COMARCA
AUXILIAR JUDICIARIO

OFICIAL DE JUSTICA

13.A

Escolaridade: 2° grau completo.

Executar as atividades previstas no art. 57, da LC n° 10/96,
forem delegadas.

e outras que lhe

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERV AUX DE APOIO JUDICIARIO A COMARCA
AUXILIAR JUDICIARIO

COMISSARIO DE VIGILANCIA

13.A

Escolaridade: 2° grau completo.

Executar as atividades previstas no art. 62, da LC n° 10/96,
forem delegadas.

e outras que lhe
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GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO TECNICO JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO

INSPETOR DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
15.A

Escolaridade: Curso Superior de Direiro e Registro Profissional.

Executar obdecidas as regras técnicas e de servigo as atividades de inspecdo e
controle do orgao onde tem lotagdo, e outras que lhe forem determinadas.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO TECNICO JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO

OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

15.A

Escolaridade: Curso Superior de Direiro e Registro Profissional.

Executar no Orgdo onde tem lotagdo as atividades previstas no art. 57, da LC n°
10/96, e outras que vierem a ser delegadas por autoridade competente.

GRUPO OCUPACIONAL:
CLASSE:

CARGO:

PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/INGRESSO:

ATRIBUICOES GENERICAS:

SERVICO TECNICO JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO

TECNICO EM REDACAO FORENSE

15.A

Escolaridade: Curso Superior de Direiro e Registro Profissional.

Executar a redacdo e revisdo técnica nos textos e documentos de interesse do
servigo, outras atividades que venham a ser determinadas por autoridade
competente.




ANEXO IV DA LEI N° 924 DE 13 DE AGOSTO DE 1997.
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QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR CATEGORIA

FIL. 01/02
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS |
CARGOS QUANT. |SIMBOLO
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 | DAS-5
DIRETOR-GERAL 1 | DAS-6
ASSESSOR JURIDICO CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-
GERAL DA JUSTICA 1 | DAS-4
ASSESSOR JURIDICO CHEFE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 7 | DAS-3
ASSESSOR JURIDICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA 4 | DAS-3
ASSSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 6 | DAS-3
ASSESSOR JURIDICO DE DESEMBARGADOR 21 | DAS-3
ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA-GERAL 1 | DAS-3
ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA 1 | DAS-3
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 | DAS-4
DIRETOR DE INFORMATICA 1 | DAS-4
DIRETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS 1 | DAS-4
DIRETOR FINANCEIRO 1 | DAS-4
DIRETOR JUDICIARIO 1 | DAS-4
DIRETOR DE IMPRENSA, RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL 1 | DAS-4
COORDENADOR DE APOIO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA 1 | DAS-3
SECRETARIO DA CAMARA CIVEL 1 | DAS-2
SECRETARIO DA CAMARA CRIMINAL 1 | DAS-2
SECRETARIO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA 1 | DAS-2
SECRETPARIO DO TRIBUNAL PLENO 1 | DAS-2
TOTAL DA CATEGORIA 54
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ANEXO IV DA LEI N° 924 DE 13 DE AGOSTO DE 1997.

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR CATEGORIA

F1. 02/02
DIREGAO E ASSISTENCIA DIRETA - DAD |
CARGOS QUANT.| SIMBOLO

ASSISTENTE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA 1 | DAD-10
ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 7 | DAD-10
ASSISTENTE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL 2 | DAD-10
ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 2 | DAD-11
SECRETARIO 11 | DAD-9
MOTORISTA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA 1 | DAD-6
MOTORISTA DE DESEMBARGADOR 7 | DAD-6
MOTORISTA DA DIRETORIA-GERAL 1 | DAD-6
MOTORISTA DA PRESIDENCIA 2 | DAD-6
CHEFE DE SECAO 35 | DAD-9
CONCILIADOR 63 | DAD-11
ASSISTENTE DE JUIZ DE DIREITO 45 | DAD-10
CHEFE DE DIVISAO 15 | DAD-11
TOTAL DA CATEGORIA 192
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 246




ANEXO V DA LEI N° 924, DE 13 DE AGOSTO DE 1997

TABELAS DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL
DAS-6 3.400,00 1.700,00 5.100,00
DAS-5 2.400,00 1.200,00 3.600,00
DAS-4 1.800,00 900,00 2.700,00
DAS-3 1.400,00 700,00 2.100,00
DAS-2 1.200,00 600,00 1.800,00
DAS-1 1.000,00 500,00 1.500,00
I- DIRECAO E ASSISTENCIA DIRETA - DAD
SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL
DAD-11 630,00 340,00 1.020,00
DAD-10 600,00 300,00 900,00
DAD-9 540,00 270,00 810,00
DAD-8 400,00 200,00 600,00
DAD-7 360,00 180,00 540,00
DAD-6 300,00 150,00 450,00
DAD-5 240,00 120,00 360,00
DAD-4 160,00 80,00 240,00
DAD-3 120,00 60,00 180,00
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ANEXO VI DA LEI N° 924, DE 13 DE AGOSTO DE 1997.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER JUDICIARIO
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Referéncia A B C D E F G H
Padrao
1 79,08 81,53 83,95 86,38 88,83 91,25 93,68 96,13
2 98,55 100,98 103,42 105,85 108,30 110,72 113,15 115,80
3 118,02 120,45 122,90 125,32 127,75 130,19 132,62 135,05
4 137,49 139,92 142,37 144,79 147,22 149,67 152,09 154,52
5 156,96 159,39 161,82 164,26 166,69 169,14 171,58 173,99
6 176,43 178,86 181,29 183,73 186,16 188,59 191,03 193,46
7 195,89 198,33 200,76 203,20 205,63 208,06 210,50 212,93
8 273,77 277,01 280,24 283,50 286,73 289,96 293,19 296,43
9 299,66 302,90 306,13 309,38 312,62 315,85 319,09 322,32
10 325,56 328,80 332,04 335,27 338,51 341,74 344,98 348,21
11 351,46 354,89 357,93 361,16 364,40 367,63 370,87 374,12
12 377,35 380,58 383,82 387,05 390,29 393,54 396,77 400,01
13 403,24 406,48 409,71 412,95 416,19 419,43 422,66 425,90
14 486,71 510,26 533,82 557,37 580,91 604,47 628,02 651,57
15 675,12 698,67 722,22 745,77 769,33 792,88 816,42 839,98
16 863,53 887,08 910,64 934,18 957,73 981,28 1.004,84 1.028,39
17 1.051,93 1.075,49 1.099,04 1.122,59 1.146,15 1.169,69 1.193,24 1.216,79




ANEXO VI DA LEI N° 924, DE 13 DE AGOSTO DE 1997.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER JUDICIARIO
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Referéncia A B C D E F G H
Padriao
1 120,07 123,77 127,46 131,15 134,85 138,54 142,23 145,93
2 149,62 153,31 157,02 160,70 164,41 168,10 171,79 175,49
3 179,18 182,87 186,57 190,26 193,95 197,65 201,34 205,03
4 208,74 212,43 216,13 219,82 223,51 227,21 230,90 234,59
5 238,29 241,98 245,67 249,38 253,06 256,77 260,46 264,15
6 267,85 271,54 275,23 278,93 282,62 286,31 290,01 293,70
7 297,39 301,10 304,79 308,49 312,18 315,87 319,57 323,26
8 415,62 420,52 425,44 430,35 435,28 440,20 445,10 450,01
9 454,92 459,83 464,75 469,68 474,58 479,50 484,41 489,32
10 494,23 499,16 504,06 508,98 513,89 518,81 523,71 528,63
11 533,55 538,46 543,37 548,29 553,19 558,11 563,01 567,95
12 572,85 577,77 582,67 587,59 592,49 597,43 602,35 607,25
13 612,17 617,07 621,99 626,89 631,83 636,73 641,65 646,55
14 738,88 774,62 810,38 846,13 881,89 917,65 953,40 989,14
15 1.024,89 1.060,65 1.096,41 1.132,14 1.167,91 1.203,66 1.239,41 1.275,18
16 1.310,93 1.346,66 1.382,43 1.418,18 1.453,93 1.489,67 1.525,43 1.561,18
17 1.596,93 1.632,70 1.668,45 1.704,14 1.739,95 1.775,70 1.811,45 1.847,19




ANEXO VII DA LEI N° 924, DE 13 DE AGOSTO DE 1997.

TABELA DE AMPLITUDE DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES OCUPANTES

DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER JUDICIARIO
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F1.01/02
CARGOS / SIGLAS PADRAO / REFERENCIA %
INICIAL FINAL
SERVICOS GERAIS 1.A 5H 44,99
VIGIA 1.A 5.H 44,99
ASCENSORISTA 4.A 7.H 54,87
GARCOM 4.A 7.H 54,87
RECEPCIONISTA 4.A 7.H 54,87
AGENTE DE SEGURANCA 5.A 8.A 74,42
ARTIFICE EM ARTES GRAFICAS 5.A 8.A 74,42
ARTIFICE EM ELETRICIDADE E TELECOMUNICACOES 5.A 8.A 74,42
ARTIFICE EM INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS 5.A 8.A 74,42
OPERADOR DE REPROGRAFIA 5.A 8.A 74,42
TELEFONISTA 5.A 8.A 74,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6.A 8.A 55,17
DIGITADOR-DATILOGRAFO 8.A 13.H 55,57
MOTORISTA 8.A 13.H 55,57
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9.A 14.A 62,42
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9.A 14.A 62,42
ASSISTENTE DE CAMARA 9.A 14.A 62,42
ATENDENTE JUDICIARIO 9.A 14.A 62,42
AUSILIAR DE DISTRIBUICAO 9.A 14.A 62,42
AUXILIAR DE PROTOCOLO 9.A 14.A 62,42
AUXILIAR JUDICIARIO 9.A 14.A 62,42
ESCREVENTE 9.A 14.A 62,42
PORTEIRO DE AUDITORIO/DEPOSITARIO 9.A 14.A 62,42
ESTENOTIPISTA 10.A 14.C 63,97
SECRETARIO 10.A 14.C 63,97
TECNICO EM TELEFONIA E SOM 10.A 14.C 63,97




ANEXO VII DA LEI N° 924, DE 13 DE AGOSTO DE 1997.

TABELA DE AMPLITUDE DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES OCUPANTES

DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER JUDICIARIO
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F1.02/02

CARGOS / SIGLAS PADRAO / REFERENCIA %
INICIAL FINAL
TECNICO EM CONTABILIDADE 10.A 14.C 63,97
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 11.A 14.E 65,28
COMISSARIO DE VIGILANCIA 13.A 15.A 67,42
CONTADOR-DISTRIBUIDOR 13.A 15.A 67,42
ESCRIVAO 13.A 15.A 67,42
ESCRIVAO-SECRETARIO 13.A 15.A 67,42
OFICIAL DE JUSTICA 13.A 15.A 67,42
ADMINISTRADOR 15.A 17.H 80,23
ANALISTA DE SISTEMAS 15.A 17.H 80,23
ASSISTENTE SOCIAL 15.A 17.H 80,23
BIBLIOTECONOMISTA 15.A 17.H 80,23
CONTADOR 15.A 17.H 80,23
ECONOMISTA 15.A 17.H 80,23
INSPETOR DA CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA 15.A 17.H 80,23
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR 15.A 17.H 80,23
PSICOLOGO 15.A 17.H 80,23
REVISOR 15.A 17.H 80,23
TECNICO EM REDACAO FORENSE 15.A 17.H 80,23




