LEI N°4.589, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.
Publicado no Diario Oficial n? 6.707 de 29/11/2024.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo —
PCCR dos Agentes de Transito do Estado do Tocantins, e

adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS
Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR do quadro
de Agentes de Transito do Departamento Estadual de Transito —- DETRAN/TO, nos termos do
inciso Il do 810 do art. 144 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O cargo integrante do PCCR de que trata este artigo, com
denominacdo, requisitos de investidura, atribui¢cGes e quantitativo, é o indicado no Anexo | a
esta Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Dos objetivos
Art. 2° O PCCR instituido por esta Lei tem como objetivos:
| — atender a complexidade das atribuicGes inerentes aos cargos que o integram;

Il — considerar os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos;

I11 — estabelecer condicgdes e requisitos especificos para o desempenho das fungdes;
IV — instituir evolugdes funcionais horizontal e vertical,
V — incentivar o aperfeicoamento profissional continuado;
VI —valorizar o conhecimento adquirido, a competéncia, 0 empenho e o desempenho.
Secéo Il
Dos conceitos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — cargo publico, a unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente,
criada por lei, prevista em numero certo, com denominagdo propria, retribuicdo pecuniaria
paga pelo Poder Executivo e submetida ao regime estatutario;

Il — Agente de Transito: servidor investido em cargo efetivo mediante concurso publico,
vinculado ao Quadro de Agentes de Transito do DETRAN/TO;

Il — carreira: conjunto de determinada area de atuacdo, em que a evolucdo funcional,
privativa dos ocupantes dos cargos que a integram, segue regras especificas;



IV — vencimento: retribuicdo pecunidria atribuida ao agente pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padréo e a referéncia;

V - remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei;

VI — padrdo: indicativo da posicdo do servidor do Quadro de Agentes de Transito do
DETRAN/TO quanto ao vencimento, representado por algarismos romanos dispostos
verticalmente na tabela de vencimentos constantes desta Lei;

VII — referéncia: indicacdo da posic¢ao do servidor do Quadro de Agentes de Transito do
DETRAN/TO quanto ao vencimento, representada por letras dispostas horizontalmente na
tabela de vencimentos constante desta Lei;

VIII — Sistema de Avaliacdo Periodica de Desempenho: conjunto dos dispositivos
utilizados para afericdo do mérito do agente no exercicio de suas atribuicdes;

IX— progressdo horizontal: evolucdo do Agente de Transito para a referéncia
imediatamente seguinte, mantido o padréo, atendidos 0s requisitos previstos nesta Lei;

X — progressdo vertical: evolucdo do Agente de Transito para o padrdo subsequente,
mantida a referéncia, atendidos 0s requisitos previstos nesta Lei;

XI- tabela de vencimento: quadro contendo os valores correspondentes aos respectivos
padrdes e referéncias;

XII — enguadramento: processo pelo qual o agente é incluido neste PCCR;

XII — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor se habilite a evolucdo funcional vertical e horizontal.

CAPITULO Il
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 4° As progressbes horizontal e vertical ocorrem de forma alternada e produzem
efeitos financeiros a partir do més subsequente ao que o agente for habilitado.

§1° E vedada a evolugio concomitante horizontal e vertical:

| — em um mesmo exercicio;

Il — para um mesmo Agente de Transito;

I11 —em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

82° A evolugéo funcional horizontal precede a vertical.

83° Néo caracteriza evolucdo funcional concomitante, vertical e horizontal, o acerto de
salario advindo da concessdo de ambas em um mesmo exercicio financeiro.

Art. 5° E vedada a evolugéo funcional ao Agente de Transito que:

| — tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a dezembro;

I — estiver em estagio probatorio;

I11 — estiver em cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;



81° A sancdo administrativa de suspensdo ou a condenagdo em processo criminal com
sentenga transitada em julgado suspendem a contagem do intersticio necessario para a
evolucéo funcional.

82° O célculo do intersticio é reiniciado ao término das sancfes de que dispde este
artigo, sem prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuacdo, salvo as excegoes
previstas em lei.

Art. 6° No intersticio necessario para a evolucdo funcional, desconta-se o tempo:
| — da licenca:

a)  por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

b)  parao servico militar;

c) paraatividade politica;

d) paratratar de interesses particulares;

Il — do afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade fora do Poder Executivo
Estadual.

Paragrafo Unico. Os titulos exigidos para ingresso no cargo ndo sao utilizados para
efeitos de evolucdo funcional.

Secéo 11
Da Evolucéo Funcional Horizontal

Art. 7° E considerado habilitado para a evolucdo funcional horizontal o Agente de
Transito que:

I — cumprir o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliacdes periodicas de
desempenho mais recentes.

Paragrafo Unico. A evolucao funcional horizontal depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Lei e de disponibilidade orcamentario-financeira.

Art. 8° O processo de evolugdo funcional horizontal, alternadamente com a vertical
produz efeito financeiro no més subsequente ao que o agente for habilitado.

81° Ao ser aprovado no estagio probatorio, o agente estd apto & evolugdo funcional
horizontal.

82° Ao evento da evolucdo funcional horizontal do agente que se encontra na Gltima
referéncia do respectivo padréo:

| — procede-se 0 reposicionamento em padrdo e referéncia com valor igual ou
imediatamente superior ao entéo percebido;

Il — concede-se a evolucdo funcional horizontal correspondente depois de adotada a
providéncia de que dispde o inciso | deste paragrafo.



Secao 111
Da Evolucao Funcional Vertical

Art. 9° E considerado habilitado para a evolugdo funcional vertical o Agente de Transito
que:

I — cumprir o intersticio de 36 meses de exercicio na referéncia e no padrdo em que se
encontra;

I1 — concluir curso de qualificagdo, vinculado a sua area de atuacdo ou as atividades do
DETRAN/TO, nos seis anos antecedentes a data da evolucdo funcional vertical, com carga
horéaria de no minimo 60 (sessenta) horas.

81° Os cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, desde que vinculados a area
de atuagéo, ndo se submetem aos limites descritos no inciso |l deste artigo.

§2° E facultado ao Agente de Transito o complemento das horas definidas no inciso I
deste artigo com atividade de instrutoria em sua area de atuagdo, prestada por meio de acGes
de capacitacdo desenvolvidas pelo Poder Executivo, nos seis anos antecedentes a data da
evolugéo funcional vertical.

Art. 10. O processo de evolucdo funcional vertical, alternadamente com a horizontal:

I — ocorre em intervalo de 36 meses, contados da data de habilitagdo da evolucéo
funcional imediatamente anterior;

Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o agente for habilitado, desde
que atendido o disposto no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. A evolucgdo funcional vertical depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Lei e de disponibilidade orcamentario-financeira.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 11. O sistema de avaliacdo periddica de desempenho tem por finalidade:

| — aprimorar 0os métodos de gestdo;

Il — valorizar a atuagéo do servidor comprometido com o resultado de seu trabalho;
Il — instruir os processos de evolugdo funcional;

IV — definir os mecanismos de avaliagdo de desempenho individual.

81° O processo de avaliagéo ocorre a cada 12 meses.

§2° E avaliado o agente que obtiver no minimo 70% de frequéncia no periodo de
avaliacdo.

83° O agente cedido mediante convénio é avaliado periodicamente pelo 6rgéo
cessionario, em consonancia com as normas relativas a avaliacdo periodica de desempenho do
orgdo cedente.

§4° E dispensado da avaliacéo, atendidos os demais requisitos para evolugéo funcional,
0 agente:

| — em licenca para desempenho de mandato classista;



Il — afastado para o exercicio de mandato eletivo.
Il — nomeado para cargo de gestdo méxima de 6rgdo da administracdo direta e indireta.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 12. A qualificacdo funcional dos servidores publicos de que trata esta Lei resulta de
acOes de ensino e aprendizagem com vistas a estabelecer a possibilidade de evolucao
funcional vertical, atendidos os demais requisitos, mediante cursos de:

| — treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribui¢bes do cargo;
I — capacitacdo, para aperfeicoar a qualidade dos servicos;
Il — natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos técnicos;

IV — natureza gerencial, para o exercicio das funcdes de supervisdo, direcdo,
coordenagao e assessoramento.

Paragrafo unico. As atividades de qualificacdo funcional sdo voltadas as atribuicdes do
cargo efetivo, em consonancia com as competéncias e atividades desenvolvidas no
Detran/TO.

CAPITULOV
DA IMPLEMENTACAO DO PCCR

Art. 13. Compete a Secretaria da Administracdo, em conjunto com o Detran/TO,
implementar e coordenar o PCCR de que trata esta Lei, de modo a:

| — gerir o sistema de avaliacdo periddica de desempenho;

I — fixar diretrizes operacionais;

I11 — elaborar programas de qualificacdo funcional;

IV — operacionalizar as atividades pertinentes a concessao de evolucao funcional,

V — efetivar o enquadramento nas tabelas de vencimentos;

VI — manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

VIl — planejar e realizar a alocacdo, lotacdo e movimentagéo de servidores publicos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14. Incumbe ao Secretério de Estado da Administracdo e ao dirigente maximo do
Detran/TO, no ambito de suas competéncias, individual ou conjuntamente, no que couber,
baixar 0s atos necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Cabe ao DETRAN/TO:
| — dirigir os processos de progresséo funcional;

Il — utilizar as informacGes disponiveis na Administragdo Publica sobre o Agente de
Trénsito avaliado.



Art. 15. Fica extinto, a partir de 1° de janeiro se 2025, o cargo de Fiscal de Transito
previsto no Grupo 10 — Cargos de Nivel Médio Especial - CNME do Anexo Il da Lei n®
2.669, de 19 de dezembro de 2012, com o aproveitamento dos atuais ocupantes do cargo
extinto no cargo de Agente de Transito, a partir da mesma data, enquadrando-osnos padrdes e
referéncias correspondentes na Tabela de Enquadramento do anexo 111, desta Lei.

Art. 16. O vencimento do cargo de Agente de Transito, correspondente a jornada de 40
horas semanais, € o definido no Anexo Il a esta Lei.

Art. 17. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm & conta das dotagdes proprias,
consignadas no Orcamento Geral do Estado, suplementadas se necessarias.

Art. 18. O provimento inicial do cargo de que trata esta Lei ocorre no padrdo e
referéncia inicial da Tabela de VVencimentos constante no Anexo Il a esta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2025.

Palé&cio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas, aos 29 dias do
més de novembro de 2024, 203° da Independéncia, 136° da Republica e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 4,589, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

Quantitativo, requisitos de investidura e atribuicdes do Cargo de Agente de Tréansito

REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ser brasileiro;
e Ter, no minimo, 18 anos de idade;
¢ Ensino médio completo;

e Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, com as obrigagdes militares;

e Possuir, no minimo, carteira nacional de habilitagdo
categoria AB.

ATRIBUICOES REFERENTES AO CARGO

e Efetuar atividades de educacdo, operacédo e fiscalizacdo
de transito e de transporte;

e Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis em
razdo das infragbes previstas no Codigo de Tréansito
Brasileiro — CTB;

® Realizar patrulhamento viario, no ambito de suas
competéncias;

® Desempenhar tarefas nas Circunscrigbes Regionais de
Tréansito, conforme determina o CTB, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

TOTAL DE VAGAS

99




ANEXO Il ALEI N° 4.589, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

Tabela de vencimentos (40 horas semanais) Agente de transito

REFERENCIAS

PADRAC A B C D E F G H
| 3.025,60 3.176,87| 3.335,72| 3.502,51] 3.677,63 3.861,51 4.054,59 4.257,32
I 3.358,41] 3.526,33 3.702,65| 3.887,78 4.082,17| 4.286,28 4.500,59 4.725,62
Il 3.727,84) 3.914,23 4.109,94 4.315,44) 4.531,21) 4.757,77) 4.995,66] 5.245,44
(\V4 4,137,900 4.344,80| 4.562,03| 4.790,13 5.029,64 5.281,13] 5.545,18 5.822,44
V 4.593,07] 4.822,73 5.063,86/ 5.317,06) 5.582,91 5.862,05 6.155,16] 6.462,90
VI 5.098,31 5.353,22 5.620,89 5.901,93 6.197,02 6.506,87 6.832,22 7.173,83
VII 5.659,12) 5.942,08 6.239,18 6.551,14| 6.878,70, 7.222,63 7.583,76 7.962,95
*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n® 4.671, de 13/05/2025.
. .
Fabela-ae “E”E““E“EE'E (A; l.'EIEtE Seanas)
REFERENCIAS
PABRAO A B c o E F G H




ANEXO I11 A LEI N° 4.589, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

Referéncia do cargo efetivo de Fiscal de Referéncia a ser enquadrado nocargo de Agente de
Transito ocupado sob regime da Lei n® 2.669,de 19 de g g g

dezembro de 2012 Transito
I-H I-A
I-l I-B
I1-1 -8

1-J I-C




