LEI N° 1.222, DE 08 DE MAIO DE 2001.
Publicado no Diario Oficial n® 1039
Revogada pela Lei n° 1.588, de 30/06/2005

Institui o regime de subsidio como modalidade de
remunerac¢io dos servidores do Grupo Ocupacional
Satde e Bem-estar, e adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o regime de subsidio como modalidade de remuneragao,
fixada em parcela Unica, para os servidores do Grupo Ocupacional Satde e Bem-estar - SBE,
na conformidade do art. 39, §§ 3° e 8° da Constituicao da Republica, vedado o acréscimo de
qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, inciso XI da mencionada
carta constitucional.

Art. 2°. O subsidio de que trata o artigo anterior tem seus valores estabelecidos no
anexo I a esta Lei, incorporando, além do vencimento basico, as seguintes vantagens:

I - abonos concedidos pelas Leis:
a) 831, de 3 de maio de 1996;
b) 854, de 24 de julho de 1996;
c) 952, de 19 de fevereiro de 1998;
d) 966 ¢ 967, de 6 de abril de 1998;

IT - vantagem irreajustavel;

III - vantagem pessoal irreajustavel;
IV - progressao horizontal;

V - fungdes gratificadas incorporadas;

VI - parcelas quintuplas incorporadas;



VII - adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) de incentivo funcional;

c) pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
VIII- gratificagdes:

a) de insalubridade-satde;

b) de local especial;

c) de atividade;

d) de representagdo incorporada.

+——o-adicionalnoturno: (Revogado pela Lei n® 1.362, de 31/12/2002.)
H--—os-adicionais-de-insalubridade-e-de periculosidade: (rRevogudo pela Lei n”

1.362, de 31/12/2002.)
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Art. 4°. Fica instituida a Fungdo Especial Comissionada - FEC, remunerada por
subsidio, nos niveis e valores constantes do anexo II a esta Lei, que podera ser atribuida aos
servidores do Grupo Ocupacional SBE, lotados e em exercicio na Secretaria da Satide ou na
Junta Médica Oficial do Estado.

§ 1°. O subsidio de que trata este artigo ¢ devido exclusivamente nas situacoes de
atividade e durante o exercicio da respectiva FEC, ndo se transferindo, em hipdtese alguma,
para as situacdes de inatividade ou de pensao por morte, casos em que o servidor do Grupo
Ocupacional SBE, ou o titular da pensdo recebera o subsidio do cargo, conforme o anexo I a
esta Lei.



*§ 2°. Dentre os critérios de atribuicdo da FEC inclui-se:

*[ -0 zelo pelo patrimdénio publico, pela conduta ética, pela moralidade na
Administracdo  Publica, pela legalidade, pela celeridade, pela
responsabilidade, pela eficacia e eficiéncia dos atos, pelo bom desempenho
profissional e funcional, pela disciplina e pela assiduidade do servidor;

*II -o exercicio das atribui¢cdes do cargo em condi¢des insalubres ou perigosas,
em unidades da Secretaria da Saude.
*§ 2° com redagdo determinada pela Lei n° 1.362, de 31/12/2003.

*§3°. Ao médico que cumpra jornada de quarenta horas semanais de trabalho em
unidade da Secretaria da Saude indicada nos seguintes anexos a esta Lei pode ser atribuida
FEC de RS:

*§ 3% com redagdo determinada pela Lei n° 1.471, de 23 de junho de 2004.

*1 - 4.500,00, Anexo III;
*Inciso I acrescentado pela Lei n°1.471, de 23 de junho de 2004.

*11 - 2.880,00, Anexo III-A.
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°® 1.471, de 23 de junho de 2004.

§ 4°. Ao enfermeiro lotado em uma das unidades da Secretaria da Saude
enumeradas no anexo IV a esta Lei, desde que no exercicio em dedicagdo exclusiva e em
regime de tempo integral com jornada de trabalho de quarenta horas semanais, poderd ser
atribuida FEC no valor de R$ 2.380,00.

§ 5°% Ao auxiliar de enfermagem lotado em uma das unidades da Secretaria da
Satde estabelecidas no anexo V a esta Lei, e com jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, podera ser atribuida FEC no valor de R$ 545,00.

§ 6°. Ato do Chefe do Poder Executivo definird os quantitativos dos cargos de que
tratam os §§ 3°, 4° e 5° deste artigo.



Art. 5°. No caso de acumulagdo de cargos constitucionalmente permitida, somente

podera ser atribuida a FEC correspondente a um dos cargos, observada a de maior valor.

Art. 6°. A FEC ¢ de livre atribuicdo e dispensa do Chefe do Poder Executivo,

mediante solicitagdo do Secretario da Saude.

§ 1°. Na proposta de atribuicdo da FEC constard declaracao de que os servidores

indicados satisfazem todos os requisitos desta Lei.

§ 2° Dispensado da FEC, o servidor voltard a perceber o subsidio do seu

respectivo cargo, conforme anexo I a esta Lei.

Art. 7°. Nao se atribuird a FEC, ou, se ja atribuida, sera dela automaticamente

dispensado o servidor, quando:

I - colocado a disposicao de outro 6rgao ou unidade do Poder Executivo, dos
demais Poderes do Estado, da Unido, dos Estados, dos Municipios ¢ do
Distrito Federal, ainda que mediante convénio;

H—nomeado-para—o-exercicio-de-cargo-em-comissao; (Revogado pela Lei n’

1.462, de 26 de maio de 2004.)
IIT - estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
IV - sofrer san¢ao disciplinar de suspensao;
V - preso, proviséria ou definitivamente;

VI - em disponibilidade, observado o disposto no art. 29 da Lei 1.050, de 10 de
fevereiro de 1999;

VII - removido, por mais de duas vezes, de uma para outra unidade da Secretaria
da Satde, por razdes de indisciplina, de inadaptagdo ou de insuficiéncia de
desempenho;

VIII-remanejado das fungdes de seu cargo;
IX -ndo estiver em dedicacao exclusiva em regime de tempo integral;
X  -na fruigdo:

a) de licenca-prémio por assiduidade, nos termos estabelecidos pelo art. 235,
inciso I, da Lei 1.050, de 10 de fevereiro de 1999;



b) das licencas:
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dias-consecutivos: (Revogado pela Lei n®1.362, de 31/12/2002.)

2 - por motivo de doenca em pessoa da familia;

3 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

4 - para o servigo militar;

5 - para atividade politica;

6 - para capacitacao;

¢) - dos afastamentos:

1 - para servir a outro 6rgao ou entidade, ainda que informalmente;
2 - para o exercicio de mandato eletivo;

3 - para estudo no Brasil ou no exterior;

4 - para atender convocacao da Justica Eleitoral;

§ 2°. SO podera ser atribuida nova FEC ao servidor, quando, para os fins:

I - dos incisos IV e V deste artigo, cessarem os motivos da perda ou os
impedientes de sua concessao;

I - do inciso VII deste artigo o servidor estiver definitivamente adaptado ao
exercicio do cargo e ao ambiente de trabalho, portando-se com disciplina,
urbanidade e assiduidade, e desempenhando suas fung¢des com eficiéncia e
eficécia.

Art. 8.° Ficam extintas, relativamente aos cargos abrangidos por esta Lei, todas as
parcelas componentes da remuneragao do servidor publico do Grupo Ocupacional SBE, em
especial abonos, vantagens pessoais irreajustaveis, fungdes gratificadas incorporaveis,
quintuplos incorporaveis, adicionais, gratificacdes, gratificagdo de periodo integral,



gratificacdo de representacdo incorporavel, valores de vencimento basico ou qualquer outra
espécie remuneratoria de natureza igual ou diversa das enunciadas no art. 2° desta Lei.

Art. 9.° Sob pena de responsabilidade do Agente Publico, na conformidade da Lei
Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000, e da Lei 10.028, de 19 de outubro de
2000, é vedado:

I - atribuir FEC em desacordo com o disposto nesta Lei;

II - atestar:

a) indevidamente que o servidor atenda aos requisitos necessdrios para a
atribuicao da FEC ou a respectiva progressao;

b) atestar freqiiéncia sem a correspondente prestagao de servico;
IIT - permitir, ainda que de maneira informal:

a) adisposicao;

b) a substituicao;

c) o desvio de fungao.
Art. 10. Ato do Chefe do Poder Executivo:

I - podera alterar os anexos III, IV e V desta Lei, adequando-os a demanda dos
servigos de saude;

IT - baixara os regulamentos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Paragrafo unico. O regulamento que estabeleca termos e condicdes a respeito
desta Lei, bem assim os demais atos que em razao dela forem editados poderao ser alterados
pelo Chefe do Poder Executivo, sempre que a programacdo financeira, a conveniéncia
administrativa e o interesse publico assim o recomendarem.

Art. 11. Revogam-se:

[ - nalLei582,de 24 de agosto de 1993:
a) no art. 3°, os incisos II, II1, IV, V, VII, VIII, IX e XI;

b) os Capitulos I1l a V, arts. 5° a 20;

c) o Capitulo VII, arts. 22 a 28;



d) os Capitulos X e XI, arts. 36 a 45;
e) os arts. 46,47, 48, 50, 55, 56 ¢ 59;

f) os Anexos IV, V, VI, VII, VIII ¢ IX;
II - osarts. 1°a 5°daLei 966, de 6 de abril de 1998;
IIT - aLei 1.080, de 30 de junho de 1999;
IV - aleil.117,de 9 de dezembro de 1999.

V - noart. 2° da Lei 1.207, de 12 de janeiro de 2001:
a) aalinea “c” do inciso VII;

b) asalineas “a”, “f”, “h” e “1” do inciso VIII.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de setembro de 2001, salvo quanto ao
inciso V do art. 11 que vigorara a partir de 1° de maio de 2001.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 08 dias do més de maio de 2001; 180° da
Independéncia, 113° da Republica e 13° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



ANEXO I DA LEI N° 1.222, DE 08 DE MAIO DE 2001.

TABELA DE SUB§iDIO -
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE E BEM ESTAR

1.1 - NIVEL SUPERIOR

CARGO SUBSIDIO | CARGO SUBSIDIO
Assistente Social M¢édico Veterinario
Bidlogo Nutricionista
Biomédico Odont6logo
Bioquimico Psicologo
Enfermeiro 1.380,00 Quimico 1.380,00
Farmacéutico Sanitarista
Fisioterapeuta Terapeuta Ocupacional
Fonoaudidlogo Zootecnista
M¢édico
1.2 - NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratorio
Técnico em Radiologia 540,00
Técnico em Saneamento Ambiental
1.2.1 - NIVEL MEDIO

CARGO SUBSIDIO
Assistente de Servigo de Saude 523,00
1.3 - NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO

CARGO SUBSIDIO
Auxiliar de Enfermagem 345,00
Auxiliar de Laboratorio
1.3.1 - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO SUBSIDIO
Auxiliar de Servigcos de Saude 312,00

*Obs. Nova tabela de subsidio fixado pelo Anexo IV da Lei n° 1.438, de 03/03/2004.




ANEXO II DA LEI N° 1.222, DE 08 DE MAIO DE 2001.

TABELA DE SUBSIDIO - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS
FUNCAO ESPECIAL COMISSIONADA
PROFISSIONAIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE E BEM ESTAR
I1.1 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO VALOR FEC | CARGO VALOR FEC
Assistente Social Médico

Bidlogo Odontologo

Biomédico Psicologo

Bioquimico 1.500,00 | Quimico 1.500,00
Farmacéutico Sanitarista

Fisioterapeuta Terapeuta Ocupacional

Fonoaudiologo Nutricionista

Médico Veterinario Enfermeiro

I1.2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO

CARGO VALOR
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratorio 640,00

Técnico em Radiologia

Técnico em Saneamento Ambiental

I1.3 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO

CARGO VALOR

Auxiliar de Enfermagem 510,00

Auxiliar de Laboratorio




*ANEXO IIT A LEI N° 1.222, de 8 de maio de 2001

I11-1 - HOSPITAL DE:

MUNICIPIO MUNICIPIO

ARAGUACU GUARAI

ARAGUAINA MIRACEMA DO TOCANTINS

ARAPOEMA PALMAS

ARRAIAS PARAISO DO TOCANTINS

AUGUSTINOPOLIS |PORTO NACIONAL

DIANOPOLIS XAMBIOA

GURUPI

I11-2 - Doencas Tropicais do Municipio de Araguaina

l1I-3 - Centro Integrado de Assisténcia a Mulher e a Crianca D. Regina
Siqueira Campos — Palmas

*4nexo Il alterado pela Lei n° 1.471, de 23/06/2004.

*ANEXO III-A A LEI 1.222, de 8 de maio de 2001

Hospital e Maternidade Dom Orione no Municipio de Araguaina

Hospital Filantropico do Municipio de Pium

Hospital Padre Luso do Municipio de Palmas

Hemocentro de Palmas

Hemonucleo do Municipio de Araguaina

Fundacdo de Medicina Tropical em Araguaina

Laboratorio Central — Palmas”

*Anexo IlI-A acrescentado pela Lei n°1.471, de 23/06/2004.







ANEXO IV DA LEI N° 1.222, DE 08 DE MAIO DE 2001.

IV .1 - HOSPITAIS COMUNITARIOS:

MUNICIPIO MUNICIPIO
ARAGUACU GUARAI
ARAGUAINA MIRACEMA DO TOCANTINS
ARAPOEMA PALMAS
ARRAIAS PARAISO DO TOCANTINS
AUGUSTINOPLIS PORTO NACIONAL
DIANOPOLIS XAMBIOA
GURUPI

IV.2 - Hospital e Maternidade Dom Orione no Municipio de Araguaina

IV.3 - Hospital de Doencgas Tropicais do Municipio de Araguaina

IV.4 - Centro Integrado de Assisténcia a Mulher e a Crianga D. Regina Siqueira
Campos - Palmas




ANEXO V DA LEI N° 1.222, DE 08 DE MAIO DE 2001.

V.1 - HOSPITAIS COMUNITARIOS DE:

MUNICIPIO MUNICIPIO
ARAGUACU GUARAI
ARAGUAINA MIRACEMA DO TOCANTINS
ARAPOEMA PALMAS
ARRAIAS PARAISO DO TOCANTINS
AUGUSTINOPLIS PORTO NACIONAL
DIANOPOLIS XAMBIOA
GURUPI

V.2 - Hospital e Maternidade Dom Orione no Municipio de Araguaina

V.3 - Hospital de Doengas Tropicais do Municipio de Araguaina

V.4 - Centro Integrado de Assisténcia a Mulher e a Crianga D. Regina Siqueira
Campos - Palmas

V.5 - Hospital Filantrépico do Municipio de Pium -

V.6 - Hospital Regional do Municipio de Gurupi

V.7 - Hospital Padre Luso do Municipio de Palmas

V.8 - Hemocentro do Municipio de Palmas

V.9 - Hemonucleos dos municipios de Araguaina

Gurupi

V.10 - Laboratoério Central - Palmas




