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PALMAS, QUARTA-FEIRA, 25 DE JUNHO DE 2025

ATOS LEGISLATIVOS

Projetos de Lei Ordinaria

Poder Legislativo

PROJETO DE LEI N° 247/2025 - PLO

Altera as Leis n° 4.208, de 11 de agosto de 2023 e n°®
4.209, de 11 de agosto de 2023.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO

TOCANTINS decreta:

Art. 1°ALein®4.208, de 11 de agosto de 2023, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

VII - progressdo é a passagem do servidor efetivo para o pa-
drdo de vencimento ou nivel de subsidio imediatamente sub-
sequente ao que ocupa dentro da mesma classe, observado o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses em cada espé-
cie de progressdo, os critérios fixados nesta Lei e o resultado
da Avaliagdo Periodica de Desempenho. (NR)

VIII - promogdo é a passagem do servidor efetivo do ultimo
padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imedia-
tamente subsequente. (NR)

Art. 13-C. Sdo atribui¢ées dos Procuradores da Assembleia
Legislativa:

1 - representar judicial e extrajudicialmente a Assembleia Le-
gislativa;

11 - prestar assessoria e consultoria a Administrag¢do;

1l - pronunciar-se sobre a legalidade dos atos administra-
tivos;

1V - prestar informagdes, propor, contestar, formular pedidos
e acompanhar agées judiciais em que a Assembleia Legislati-
va figure como parte;

V - realizar estudos juridicos e orcamentarios quando deman-
dados internamente;

VI - assistir e assinar conjuntamente com o Presidente da
Mesa Diretora da Assembleia Legislativa nas A¢oes de Con-
trole concentrado de normas legais perante os Tribunais;

VII - defender a Assembleia, seus orgdos, servidores e mem-
bros em razdo do exercicio do mandato ou de suas fungées
institucionais, até decisdo final do processo;

VIII - ajuizar a¢do penal privada ou representar no Ministé-
rio Publico, quando vitimas de crime, quanto aos atos cor-
relacionados ao exercicio de suas fungdes, constitucionais,
legais ou regulamentares, no interesse publico, podendo para
tanto propor agdes judiciais em qualquer instancia e juizo,
impetrar habeas corpus e mandado de seguran¢a em defesa
dos agentes publicos elencados no inciso VIII;
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IX - assessorar a Mesa Diretora na necessidade de publicida-
de reparadora, em caso de veiculagdo de matéria ofensiva a
Instituicdo ou a seus Membros;

X - prestar assessoramento juridico a Mesa, a Presidéncia,
aos Deputados, as Comissées Permanentes e Tempordarias, a
Ouwvidoria e as unidades administrativas da Assembleia Le-
gislativa, nas questoes de interesse do Legislativo;

XI - orientar sobre a forma de cumprimento de decisées ju-
diciais;

XII - elaborar, quando solicitado, proposi¢ées de iniciativa
da Mesa Diretora ou da Comissdo Executiva e opinar sobre
sua legalidade;

XIII - elaborar anteprojetos de lei e outras proposigoes legis-
lativas por solicita¢do dos Deputados;

X1V - estabelecer uniformidade de interpretacdo das leis e
questées juridicas;

XV - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia adminis-
trativa e a aplicagdo das normas, relacionadas ao Poder Le-
gislativo;

XVI - opinar sobre atos de concessdo de direitos, de abono
permanéncia e de aposentadoria dos servidores da Assem-
bleia Legislativa;

XVII - examinar e opinar previamente sobre minutas dos edi-
tais de licitagdo, de concursos para provimento de cargos,
dos contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer atos
obrigacionais, inclusive aditamentos, em que for parte a As-
sembleia Legislativa,

XVIII - manifestar-se sobre a caracterizagdo de hipotese de
dispensa ou inexigibilidade de licita¢do, nos termos da lei;

XIX - requisitar, diretamente, dos orgdos da Assembleia Le-
gislativa, processos, expedientes e documentos necessarios
ao bom desempenho das atividades da Procuradoria;

XX - realizar tarefas decorrentes de decisdo do seu Colegia-
do;

XXI - manifestar-se, quando solicitado, conclusivamente, so-
bre as divergéncias juridicas entre quaisquer orgdos do Po-
der Legislativo;

XXII - representar ao Presidente da Assembleia Legislativa
sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo inte-
resse publico e pela boa aplica¢do das normas, no ambito da
administracdo do Poder Legislativo,

XXIII - editar enunciados dos seus pronunciamentos;

XXIV - orientar o Procurador Geral em relagdo a aquisi¢do
de obras e revistas juridicas;

XXV - responder a consultas formuladas pelos orgdos da As-
sembleia Legislativa,

XXVI - opinar, de forma ndo vinculativa, mediante solicitagdo
do Relator da matéria e na forma do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa, sobre a constitucionalidade, legali-
dade, juridicidade e correta técnica legislativa das proposi-
¢oes apresentadas para aprecia¢do do Poder Legislativo,

XXVII - exercer outras atribui¢éoes definidas na legislagdo ou
decorrentes desta Lei;
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XXVIII - promover as medidas administrativas e judiciais
tendentes a efetivagdo do controle, sempre que o Poder Le-
gislativo assim deliberar, através de seus orgdos e membros;

XXIX - exercer as atribui¢des conferidas no art. 5° I1I, §§ 2°
a 6° da Lei Federal n°7.347/85;

XXX - emitir pareceres, quando designado pelo Presidente,
sobre assuntos relativos as Camaras Municipais.

§ 1° Equiparam-se as autoridades e servidores de que tratam
os incisos VIII e 1X, os ex-deputados estaduais e ex-servidores
da Assembleia Legislativa.

$ 2° A representacdo de que trata este artigo fica condiciona-
da a expressa solicitagdo do interessado nesse sentido, por
escrito, independentemente de procuragdo, e o encaminha-
mento da citagdo, intimagdo ou notificagdo recebida, em tem-
po habil a manifestagdo.

Art. 16. A Progressdo por tempo de servico induz efeitos fi-
nanceiros para o servidor a partir do primeiro dia util do més
subsequente ao da habilitagdo, ao passo que a Progressdo
por qualificacdo induz efeitos financeiros a partir do primeiro
dia util do més subsequente a data de protocolo do Requeri-
mento. (NR)

Secao Il
Da Progressdo por Tempo de Servico

Art. 18. E concedida progressdo por tempo de servico ao ser-
vidor efetivo e estdvel que:

1l - obtenha conceito igual ou superior a 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos de
APD,(NR)

Segao I11
Da Progressdo por Qualificagio

Art. 19. E concedida a Progressdo por qualificagdo em cursos
que guardem pertinéncia temdtica com as atribui¢des do car-
go ao servidor efetivo e estavel que:

1 - concluiu curso de:
a) graduagdo superior;

b) pos-graduagdo lato sensu, com dura¢do minima de 360
(trezentas e sessenta) hora;

¢) mestrado ou doutorado, com diploma e/ou certificado, em
conformidade com a legislagdo especifica estabelecida pelo
Ministério da Educagdo, e que ainda ndo tenha sido habili-
tado e enquadrado na Tabela de Vencimentos, para qualquer
efeito de progressdo em sua carreira;

11 - comprovagdo de qualificagdo de no minimo 80 (oitenta)

horas, em cursos de aperfeicoamento, na sua drea de atua-
¢do;
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b) em seu dossié, na data da concessdo da progressdo, anota-
¢do sobre punigdo por crime contra a administragdo publica
ou ilicito administrativo previsto em lei;

¢) obtido conceito inferior a 70% (setenta por cento) dos pon-
tos possiveis em todos os procedimentos de APD do periodo
avaliado,

§ 1° E concedida apenas uma tinica progressio por nivel de
escolaridade e curso de aperfeicoamento, vedado o acumulo
de cursos de mesmo nivel, previstos nos incisos I e I, deste
artigo.

§ 2°Uma nova progressdo ocorrera apos o intersticio minimo
de 24 (vinte e quatro meses) e conclusdo do resultado da Ava-
lia¢do Periodica de Desempenho;

§ 3°A Progressdo de que trata este artigo ndo sera concedida
quando o curso constituir pré-requisito para ingresso no car-

go de provimento efetivo. (NR)

Secdo IV
Da Promogdio (NR)

Art. 19-A E concedida promogio ao servidor efetivo que:

1 - esteja enquadrado ha pelo menos 24 (vinte quatro) meses
no ultimo padrdo de uma classe; e

11 - Cumpra os requisitos do art. 18 ou do art. 19 desta Lei;

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 16 desta Lei a
Promocgao.

Secao V
Da Qualificacio Profissional

Art. 2° O cargo de Procurador Juridico da Assembleia

Legislativa passa a ser denominado de Procurador da Assembleia
Legislativa.

Art. 3°ALein®4.209, de 11 de agosto de 2023, passa a vigorar

com as seguintes alteragoes:

Art. 6°-A A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete co-
ordenar as atividades do gabinete; planejar e coordenar, por
determinacdo do titular do gabinete, as respectivas agées
administrativas, politicas e legislativas; tratar de assuntos
relacionados a frequéncia, férias e outros assuntos dessa na-
tureza; definir prioridades e formas de encaminhamento para
atendimento das demandas politicas, realizar interlocugdo
com o corpo técnico da Assembleia Legislativa de acordo
com a orientagdo do Presidente.
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Art. 145. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de
cargo de provimento em comissdo de natureza especial e os
cargos de assessoramento politico-parlamentar de que trata
esta Lei é de:

1- 30 horas semanais, submetidos ao regime integral e de ex-
clusiva dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragdo Publica.

Paragrafo unico. Ndo se aplica ao disposto no caput deste
artigo o cargo de Chefe de Gabinete cuja carga horaria é de
40 horas semanais. (NR)

146. O controle de frequéncia dos servidores ocupantes dos
cargos de natureza especial, bem como dos servidores requi-
sitados lotados no gabinete parlamentar, serd feito pelo Chefe
de Gabinete e efetuado através do preenchimento da Folha
Individual de Frequéncia - FIF.

$ 1° O Chefe de Gabinete devera encaminhar mensalmente
a Coordenadoria de Administragdo de Pessoal - Codap, até
o0 5°dia util do més subsequente, Folha Individual de Frequ-
éncia - FIF, nos termos do Ato da Mesa Diretora n° 3/2025.

$ 2% O ndo cumprimento dos prazos de devolugdo da Folha
Individual de Frequéncia - FIF dos servidores previstos no
caput deste artigo implicard no corte de ponto do servidor,
com o consequente desconto salarial e blogqueio em Folha de
Pagamento. (NR)

147. ...

§ 3?0 ndo cumprimento dos prazos de devolugdo da comuni-
cagdo de frequéncia dos servidores previstos no caput deste
artigo implicara no corte de ponto do servidor, com o conse-
quente desconto salarial e bloqueio em Folha de Pagamento.
“(NR)

Art. 4° Os Anexos Il e IV da Lei n° 4.208, de 11 de agosto de
2023, passam a vigorar na conformidade dos Anexos I ¢ II desta Lei.

Art. 5°Os Anexos [, [Il e IV da Lein®4.209, de 11 de agosto de
2023, passam a vigorar na conformidade dos Anexos III, IV e V desta Lei.

Art. 6° Ficam revogados os §§ 1° e 2° do art. 12 e o paragrafo
tnico do art. 13 da Lei n® 4.208, de 11 de agosto de 2023 ¢ o inciso II
do art. 145 da Lei 4.209, de 11 de agosto de 2023.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Deputado Jodo D’Abreu, em Palmas, aos 24 dias do

més de junho de 2025, 204° da Independéncia, 137° da Republica e 37°
do Estado.

Deputado AMELIO CAYRES
Presidente

Deputado LEO BARBOSA Deputado CLEITON CARDOSO
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Deputado VILMAR DE OLIVEIRA Deputada Prof* JANAD VALCARI

1° Secretario 2* Secretaria
Deputado LUCIANO OLIVEIRA Deputado MARCUS MARCELO
3° Secretario 4° Secretario
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ANEXO IAO PROJETO DE LEI N°247/2025

“ANEXO Il A LEI N°4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS

Cargo: AGENTE LEGISLATIVO
AREA DE REQUISITOS PARA A
T ATRIBUICOES
ATUACAO PROVIMENTO C
Atender aos servigos de recepgio; datilografar e/ou digitar trabalhos; conferir
3 . e . protocolo; registrar e arquivar documentos; conferir dados numéricos; redigir
A vas-em | Ensino i it 1 o
S textos de assuntos basicos de pouca c ; proceder a0
extingdo completo . e o < X
de dados e informagdes, sob orientagdo; registrar dados em livros ou fichas de
controle; executar outras atividades correlatas.
Ensino fund: | Fazer instalagdo elétrica; montar comp elétricos; efetuar manutengdo
Manutengdo e incompleto preventiva dos comp elétricos e suas instalagdes; zelar pelas maquinas
Conservagdo -em | Requisito basico: e ferramentas sob sua responsabilidade; construir e reparar paredes e outras
extingdo experiéncia obras de alvenaria; assentar pisos e azulejos; executar outras atividades
profissional correlatas.

Operagdo de Maquinas . Operar maquinas de reprodugdo grafica, tais como, mimeografos, copiadoras,
perg qu! Ensino fundamental perar maqul Feproduao gratica tat mevgraios, copiadoras,
de Reprografia - em completo off-set e similares; operar maquinas de montagem e encadernagao de

extingdo P documentos; executar outras atividades correlatas.
Ensino fundamental Conduzir, observadas as normas de seguranga e de transito, os veiculos
Motorista completo e carteira de | da Assembleia Legislativa; zelar pela guarda e manutengdo preventiva do
habilitagdo de nivel veiculo que conduz; executar outras atividades compativeis a especialidade
profissional. do cargo.
Limpar o prédio e instalagdes da Assembleia Legislativa; prestar servigos
. — . de copa e jardinagem; ajudar nos trabalhos do almoxarifado e de carga e
Servigos Operacionais | Ensino fundamental . A .
- . descarga de materiais; transportar moveis, maquinas e equipamentos; dar
- em extingdo incompleto

assisténcia as atividades dos auxiliares de manutengdo; executar outras
atividades correlatas.

Telefonia - em
extingdo

Ensino fundamental

Operar troncos e ramais telefonicos; receber e transmitir recados e
mensagens, mantendo sigilo sobre os assuntos tratados; controlar o nimero
de ligagdes urbanas e interurbanas didrias e mensais; organizar e manter
atualizados ficharios e listas telefonicas com os dados importantes para cada
Orgao; arquivar documentos, fazer ligagdes internas e externas; verificar ¢
descrever falhas ou defeitos na mesa, solicitando a chefia os devidos reparos;
executar outras atividades correlatas.

Digitagéo de Dados -
em extingdo

Ensino fundamental
completo

Transcrever e verificar dados em terminais de computador, acionando

os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programagao, dentro dos critérios definidos para gravar as informagdes;
organizar os documentos para digitagao organiza arquivos de documentos
para digitagdo; organizar arquivos de documentos, classificando-os de acordo
com as normas preestabelecidas, para possibilitar o controle dos servigos ¢
consultas posteriores; zelar pela manutengéo, limpeza e bom funcionamento
dos equi ; interpretar as idas pela maquina

d do os registros i ead do medidas adequadas ao sistema;
executar outras atividades correlatas.

Cargo: POLICIAL LEGISLATIVO - I

Policia e Seguranga
[ - em extingdio

Ensino Fundamental
Completo

Proceder, obedecidas as normas internas que tratam de seguranca e vigilancia,
inclusive a patrimonial, aos servigos de seguranga da Assembleia Legislativa;
executar outras atividades correlatas.

Cargo:

POLICIAL LEGISLATIVO - 1T

Policia e Seguranga IT

Ensino Médio
Requisito basico: Ser
aprovado em exame
de aptidao fisica ¢
aprovado em exame
psicotécnico

Executar trabalhos relacionados com os servigos de policia ¢ manutengéo da
ordem nas dependéncias da Assembleia Legislativa; executar o policiamento
de seguranga interna e externa dos prédios da Assembleia Legislativa;
identificar e revistar as pessoas que ingressam na Assembleia Legislativa, de
acordo com as instrugdes superiores, procedendo ao recolhimento e guarda
tempordria das armas portadas pelos visitantes; realizar busca em pessoas

¢ veiculos, necessaria s atividades de prevengdo e investigagdo; proceder
aretirada, das dependéncias da Assembleia Legislativa, de quem perturbar
as atividades da Casa; exercer atividade de prevengdo e combate contra
incéndios na sua esfera de competéncia, em cooperagdo com o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, conforme a legislagdo vigente;
realizar agdes investigativas destinadas a instrumentar o exercicio da fungdo
de policia judicidria e apuragdes penais, na esfera de sua competéncia,
observados os direitos ¢ garantias individuais previstos na Constituigdo
Federal; realizar agdes de coleta, busca, estatistica e analise de dados de
interesse policial, destinadas a orientar a execugdo de suas atribuigdes;
realizagdo de diligéncias e servigo cartorial em apoio as atividades

das comissdes permanentes e temporarias, inclusive as das comissdes
parlamentares de inquérito; executar outras atividades correlatas.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Assisténcia
Administrativa

Ensino médio

Preparar e recuperar informagdes, instruir processos e auxiliar na execugao
de trabalhos relacionados com a atividade fim do 6rgao de sua lotagao;

itagdo dos atos e procedi dministrativos e das
proposicdes legislativas; minutar ou revisar oficios, cartas, exposi¢des
de motivos e outros expedientes; auxiliar na implantagdo, na execugio
¢ no acompanhamento de projetos de natureza administrativa; elaborar
preliminarmente relatdrios, inclusive financeiros; preencher formularios;
realizar trabalhos de digitagdo, operar microcomputador e organizar arquivos
técnicos setoriais; elaborar documentos de interesse do orgdo de sua
lotagdo; proceder a redagdo de atas de reunido das comissdes e das sessdes
plendrias; dar apoio as reunides das comissdes e das sessdes plendrias; manter

izado os anais da Assemblei i ia @ Mesa Diretora no Plenério,

Comissdes e Administragio da Casa no tocante a operagdo e configuragdo de
softwares e equipamentos nas sessdes € reunides, eventos internos e externos,
executar outras atribuigdes compativeis com a especialidade do cargo.

Audioeditoragdo

Ensino médio e
experiéncia em
digitagio

Proceder ao apanhamento dos registros de audio das sessdes plendrias e das
comissdes; digitar os dados gravados; zelar pelo equipamento de trabalho e
aparelhos sob sua guarda; fazer revisdo elementar de textos; executar outras
atribuigdes compativeis com a especialidade do cargo.
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Executar e/ou auxiliar na execugo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO

Ensino médio com ividades da A bleia Legislativa, na area de ci fia, operagdo de N - . N .
. o . L . Prestar assessoria s operagdes dos Orgdos das areas legislativa e
Cinegrafia formagéo técnica na camera, tanto no estidio como em filmagens externas, respeitadas as normas s . X
R R - R o L administrativa; elaborar, executar e acompanhar projetos, pesquisas ¢
area de cinegrafia técnicas ¢ regulamentos do servigo; executar outras atribuigdes compativeis . . . RPN . .
e . estudos nas areas de material, servigo, patrimonio, sistemas de informagdes
com 2 especialidade do cargo. Curso superior em ¢ organizagdes e métodos, voltados para o aprimoramento organizacional;
Executar ou auxiliar nas tarefas e trabalhos relacionados com as atividades Administragio ou em colher, sistematizar e 'nte;prem: dados, informagdes e indicadores referex{tes
. 1 1Zar € 11 1 1 It
S o . , Gestdo Piblica. i y
. . da Assembleia Legislativa, na area técnica de registro fotografico, fotografia i ad ho setorial, custos, dos, precos e cotagdes; realizar estudos
Ensino médio com - L ¢ . . e ¢ N gr' Diploma registrado L Lo S Preqos € cotacoes; N
. digital, analogica, incluidas as atividades de montagem, revelagao fotografica, . N e técnicos necessarios ao desenvolvimento e aplicagdo de sistemas e operagdes
Fotografia formagio écnica na além de trabalhos de camara escura respeitadas as normas técnicas e 0s Administragio o Ministério da em servigos de organizagdo e métodos, geréncia de suprimentos e recurso:
. N . TV ¥ 1Z S, 1 UPI] Tecursos
drea de fotografia. X P Lo . Educagdo e registro no ¢ . ganizag; & ~p -
regulamentos do servigo; executar outras atribuigdes compativeis com a draiio do fiscalizacio humanos; emitir pareceres e laudos; assessorar a gestdo e a fiscalizagdo de
especialidade do cargo. priﬁssional ¢ contratos; realizar estudos técnicos necessarios a elaboragio legislativa;
Executar locugdo radiofonica, em atendimento as determinagdes da Mesa competente. auxiliar na dab‘"?"?ag de instrugdes e minutas de pro})(.)slgoes e de outros
Ensino médio com Diretora e da administragdo da Assembleia Legislativa; executar servios de :ioc’un?eng)s,. au;.ﬂll.ar.e prestar assessoram.el?(tio;as atlvlda(?es.de suporte
~ POV soa s . 1511 INStItu1gao; exs I OULr 1V mpativels com
Locugdo formagao técnica na mestre de cerimonias nos eventos institucionais da Assembleia, observando 08! S‘_w_ a instituigdo; executar outras atividades compatives com a
. ~ - Lo L especialidade do cargo.
area de locugdo. as normas de cerimonial, bem como executar outras atribuigdes compativeis
com a especialidade do cargo. Curso superior em Executar atividades de auditoria e sistemas de controle interno, observadas
— - . as normas técnicas e legais vigentes, bem como as normas internas da
Ensino médio Direito, Economia, . o L N
5 P . - N . - Assembleia Legislativa; exercer o acompanhamento ¢ avaliagdo da gestio
Manutengio em Requisito bsico: Prestar servigos de técnica ¢ de comp rede Contabilidade ou . . - . Lo
- , . . . . ) L ¢ dos recursos geridos pela Assembleia Legislativa, mediante aplicagao de
Informatica - em curso técnico ou de transmissdo de dados e imagens, impressoras, videos, teclados, mouses, Administragao. . - L 8 L ;
. - e . . N . técnicas de auditoria e de fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro,
extingio profissionalizante scanners e outros periféricos; executar outras atividades correlatas. Auditoria ¢ Controle | Diploma registrado L. L | .
i S o, patrimonial e of ; executar a avaliagdo do processo
na drea Interno no Ministério da . . . L L
Educagio ¢ registro no de contas; verificar ¢ avaliar o cumprimento dos objetivos, o atingimento
Ensino médio N - das metas e a execugdo de planos, bem como a conformidade com as normas
AR orgéo de fiscalizagio P . N B -~
Requisito basico: rofissional aplicaveis a Casa; realizar agdes de controle interno por determinagéo da
cursos técnicos em P P Mesa Diretora; executar outras atividades compativeis com a especialidade
Oeracio de istema operacional Executar e de prog; ; fornecer suporte aos competente. do cargo
Comp tagores om indo spe ditor de usuarios na utilizagio de programas e/ou utilitarios; instruir aos usuarios -
u - window: . R P - . B . — -
pextin i exto wo; i olanilba nogdes bésicas de funcionamento, e utilizagio e de preservagio dos Plangar, 1mpla.n}ar, organizar, d“”g" eﬁexe‘cuta‘rptrabfalho‘s lfcmc?s na area,
¢ P equipamentos de informética; executar outras atividades correlatas. Curso superior em relativos 3 seleca(.J, reglstro, . e de
excel, page maker, Biblioteconomia documentos e meios diversos para o atendimento a usuarios, bem como a
corel draw, € outros Dinloma re islra.do conservagdo do acervo bibliografico e de centros de documentagdo; atender
sistemas correlatos. nopMinistér?O @ a demandas de informagdes dos publicos interno e externo relacionadas
Ensino médio Elaborar, através de especificagdes fornecidas, programas baseados em Biblioteconomia Educagio ¢ registro no com atmdyafics da instituigdo; elaborar e njantcr disponivel e atualizado
Programagdo de Requisito bésico: q eou di ficionais utilizando i dep " ngio de fiscalizagio gx(fioca.bula.mo .cont‘rulado ly?ara 1r)epredser:jta\(z;ao ge aésuntos ;m'b?:ncos d.e .
Computadores - em | curso técnico ou para computador; auxiliar em estudos de novos métodos de trabalho, profissional ados mflltucmnms, atualizar zse e dados de sistemas de int ormacayo. A
.. . . . X ; ex r ri
extingdo em d: Ivend h eapl dos conceitos mais avangados em competente. executar p o .c X Para v 3 c.usua 08
o N N . de banco de dados setoriais; realizar outras atividades compativeis com a
P p ; executar outras atividades correlatas. ialidade d
especialidade do cargo.
Proceder a operagdo e manutengdo dos equipamentos de audio e de — ~ -
N . : L Elaborar ou auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes e demonstrativos
. . gravagdo do Plendrio, no Plenarinho, no Auditorio ¢ em eventos externos da N L R o e
Ensino médio com o L P . . da execugdo orgamentdria, financeira ¢ contabil bem como anélises, pareceres
Lo A Legislativa; esp instrumentos, equip ¢ materiais N P . N
. - formago técnica ou . N Lo . L ¢ recomendages necessérios 4 instrugio dos processos de prestagdo de contas
Técnico em Audio L de uso em sistemas eletronicos de audio, video ¢ acionamentos elétricos; X X . S
profissionalizante L I » Ja conferéncia téenica d Curso superior cm mensais ¢ anuais dos ordenadores de despesa da Assembleia Legislativa;
, D elo e pela éenica de pegas e S o e .
na drea P P peg . D L prestar assessoria na area de contabilidade piblica; examinar o plano de
zelar pelo de trabalho sob sua guarda; executar Ciéncias Contabeis. . N . . Lo
P o L . . contas e registro dos fatos da gestio orgamentria, financeira ¢ patrimonial;
outras atribuigdes compativeis com a especialidade do cargo. Diploma registrado L . fe
Ministério d elaborar relatorios do comportamento das dotagdes orgamentérias; instruir
Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para Ciéncias Contabeis lé‘; 1m-s cro 'at processo e preparar infc contabelis e fria:
P L. N 1 lucagao € registro no ~ o
Ensi édi aapreciagdo da proposta ia; proceder analise . ¢ . ‘g . prestar no processo de elaborago da proposta orgamentaria
nsino médio com Ll A . . orgéo de fiscalizagio L | < L
L e contabil de avaliar despesas, sua R daA L ja; p de atos vos
formagéo técnica R L . profissional . - o [ . .
- " natureza; elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas; compilar ¢ proposigdes pertinentes a atividade contabil; realizar estudos técnicos
Teenico em em contabilidade dados contabeis; organizar relatorios de comportamento das dotagdes competentc. laby instrugdes pertinentes as 4 dministrati
™ . P 9 € ¢€laborar pareceres ¢ nstrugoes pertinentes as areas administrativa €
Contabilidade - em | e registro no orgao . ¢ . A P . N vorrp . UG0S P . N <
inci de fiscalizaca orgamentdrias da Assembleia Legislativa; instruir processos e preparo de legislativa; gerenciar e alimentar sistema de informagéo e de documentagio
extingdo e fiscalizagdo . L L . N e i . P o .
¢ fissi 19 informagdes a ad ); p de atos VoS contabil; realizar outras atribuigdes compativeis com a especialidade do
rofissional A . R . f .
P et ¢ proposi¢des pertinentes as atividades financeiras e orgamentarias da cargo.
competente. . L . L
Assembleia Legislativa; executar outras atribuigdes compativeis com a Prestar consultoria as Comissdes e aos Deputados no assessoramento do
especialidade do cargo. Curso superior m processo e procedi legislativo, especial em matérias relacionad
Auxiliar o enfermeiro no planejamento, na programagio, na orientagio e na Ciéncias Econbmicas as areas economica e de orgamento piblico; realizar estudos e analisar dados
Ensino médio com supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; preparar o paciente Diploma registrado relativos a politica economica, financeira, orgamentéria de crédito e tributos;
f 20 técni para atendimento ambulatorial; observar e descrever sinais e sintomas em 110 Ministério da acompanhar o orgamento; realizar estudos técnicos, elaborar pareceres,
0rmacao tecnica . . o . Y- At B A H Hhs H 5 4 Amica:
o Engferma - nivel de sua qualificagdo técnica; exceutar tratamentos especificadamente Ciéncias Economicas Educagio ¢ registto no instrugdes e minutas de proposigdes legislativas na area economica; prestar
Técnico em st 'g N prescritos ou de rotina; ministrar medicamentos e fazer curativo; aplicar orgio de fiscalizacio consultoria temética s reunides de Plendrio, quando necessdrio; assessorar
registro no orgio . . A . . vi itico- % i i
Enfermagem degﬁscaliza 55 oxigenoterapia ¢ nebulizagio; colher material para exames laboratoriais; profisional os deputados em atividades politico-parlamentares; gerenciar e alimentar
. L i i s0ed 5 aria e fi ini
fissi lc manter controle de medicamentos, materiais e instrumentos de enfermagem; competente sistema de informago e lae ministrar
rofissional . . L N . " i instituicsio: reali
Ic) ompetents. verificar consumoj registrar dados; dispor informagdes em arquivo; palestras € oursos pmmO\.'ld.os pela instituigdo; realizar outras atribuigdes
petente. elaborar relatorios para avaliagio de resultados; executar outras atribuigdes compativeis com a especialidade do cargo.
compativeis com a especialidade do cargo. Curso superior em
Ensino médio Comunicagdo Social
Assisténcia Técnica S Promover a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de telefonia na drea de Relagdes . . L.
X Requisito bsico: . X . R oy Receber visitantes ¢ autoridades, observando as normas que regem a matéria;
em Telefonia - em . da Assembleia Legislativa, observadas as normas técnicas pertinentes; Piblicas. L N . . .
. experiéncia Y . . auxiliar na elaboragdo de roteiro para recepgdo de autoridades; colaborar na
extingdo i executar outras atividades correlatas. Diploma registrado N K . N
profissional o Ministério da elaboragdo do roteiro da Mesa, a ser usado no desenvolvimento das sessdes
I . L N K solenes; fazer observar, quando das solenidades da Assembleia Legislativa, a
Zelar pela aplicagao das normas técnicas de seguranga do trabalho e das Cerimonial Educagdo e registro no . .
L. . L . N . L L. . . - ordem de precedéncia das autoridades presentes; observar e fazer observar as
Técnico em Ensino médio com instalagdes da Assembleia Legislativa; participar de campanhas de prevengdo orgéo de fiscalizagio . L
s . ; . normas e regulamentos pertinentes ao cerimonial; ministrar palestras € cursos
Seguranga do formagdo técnica em de acidentes de trabalho; promover o correto uso dos equipamentos profissional . Lo . N s
Trabalh do trabalho. | d o individual buice . compelente promovidos pela instituigdo sobre assunto relacionado a sua area de atuagao;
T N . T NaIvi 5 CX( r T 1 mpativer. m 3 . PRIy P .1
avaiho seguranga do trabalho, e p! n.teﬁ;ao Vidual; executar outras atribuigdes compatives com p . realizar outras atribuigdes compativeis com a especialidade do cargo.
especialidade do cargo. Dominio de uma
- - lingua estrangeira
Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e . S N S
. . . . (inglés ou espanhol)
surdos-cego, surdos-cegos ¢ ouvintes, por meio das libras, para a lingua oral
e vice-versa, interpretar, em lingua brasileira de sinais - lingua portuguesa, Prestar consultoria 4 Mesa Diretora, ao Plendrio, as Comissdes ¢ aos
Ensino médio ¢ traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem como traduzir Deputados no b do processo e p legislativo,
. N . . il iri d o 1
Tradutor e Intérprete habilitacio técni ¢ interpretar palavras, conversagdes e narrativas, nos diversos eventos T em matcrias aDireito C
. ab1litagao tecnica . . . - I A ey Admini: 1 ibutario. Previd 14ri S| id 1
de Libras espec ﬁia da Assembleia Legislativa como sessdes plendrias, audiéncias piblicas, Curso superior em s , Tributério, P n ‘f’*_do C " Eleltoral.e
D 8 palestras ¢ reunides, eventos ¢ itidos pela TV Assemblei Dieio. Fmancelﬁu; ela?oray estudos, pesquisas, 1niomacues, mslrugoes.e mlgulas
reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o Diploma registrado de matérias legislativa; consohdac.a 0 ,d".ls lejs ¢ dosJ azos IEg‘,SIalWOS intemos
pensamento e intengdo do emissor; executar outras atribuigdes compativeis - pelo Ministério da ;e’“ﬁmof’ prestar P Ju”‘dl_co a‘i ibli S par de‘
com a especialidade do cargo. Direito Educagio ¢ inscrigio sealizagio e co.n~trole extem’o‘ a admmlstrfica_o publica; prestar cunsulto'n?
tematica as reunioes de Plenario e das Comissoes Permanentes e Temporarias,
Criar ¢ desenvolver projetos de programagdo visual; criar e executar projetos regular na OAB. quando necessario; assessorar os deputados em atividades politico-
Ensino médio com gréficos para material impresso e paginas na internet; operar processos de parlamentares; realizar estudos juridicos de apoio a atividades institucionais
Técnico em Design formagdo em Design tratamento de imagem e de sistemas de prova; participar do planejamento e ¢ administrativas; prestar em projetos ¢ eventos de carater
Gréfico Grifico. da execugdo de p projetos e camp de “marketing institucional; ministrar palestras e cursos promovidos pela instituigdo
¢ publicidade de interesse da gerir ¢ monitorar de redes sociais; sobre assunto relacionado a sua drea de atuago; realizar outras atribuigdes
realizar outras atribuigdes compativeis com a especialidade do cargo. compativeis com a especialidade do cargo.
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DIARIO DAASSEMBLEIA | EDIGAO N° 4052 - SUPLEMENTO

Curso superior
em Enfermagem
Diploma registrado

Planejar, coordenar e executar os servigos de assisténcia de enfermagem
na Assembleia Legislativa; orientar, executar e supervisionar as tarefas
de atendimento ambulatorial em nivel de enfermagem; participar do

Curso superior
em Ciéncia da
Computago, Sistema:

S

Elaborar, através de especificagdes fornecidas, solugdo logica de softwares,
com variados graus de complexidade, para computadores e dispositivos
moveis utilizando as | dep 40 mais adequadas para

cada tipo de problema apresentado; elaborar planos de manutengdo e testes

Ministério d planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas da saude e prevengdo de Informagdo,

no Ministério da - L. »

Enfermagem N R de doengas ¢ de higiene e seguranga no trabalho; supervisionar o trabalho Engenharia de de programas, 'f’[f"as ¢ slstemas, df)cumentar as alteragdes efe}uadas em
Educagdio e registro no - X : . programas; participar, sob orientagdo, de grupos de desenvolvimento de
L. T do Técnico de Enfermagem; Planejar e desenvolver campanhas sobre a Computago, 8 R L
orgdo de fiscalizagdo . . . . X o L. ;. software; executar, sob orientagdo, atividades de suporte técnico para os

K qualidade de vida e melhorias funcionais na Assembleia Legislativa; ministrar Engenharia de . o ,
profissional K . N . programas desenvolvidos; auxiliar em estudos de novos métodos de trabalho,
palestras e cursos sobre assunto relacionado a sua drea de atuagio; realizar . Softwares ou em . . . .
competente. vidad o alidade d Desenvolvimento de 4reas afins. ou com desenvolvendo conhecimentos e aplicagdes dos conceitos mais avangados
outras atividades compativeis com a especialidade do cargo. Sistemas o e;cializ; donagrea | M programagdo; Desenvolver ¢ otimizar paginas e Apps Web / Mobile;
Efetuar levantamento ¢ descrever rotinas de servigos a serem implantadas; dapcomputaqcﬁo deno Desenvolver interface da aplicagdo em frameworks que englobem HTMLS,
efetuar andlise de dados e procedimentos; estudar, racionalizar e projetar minimo. 360 h&;ras ’ (CSS3, JavaScript e derivados; Padronizar o design dos sistemas Web /
documentos, telas e relatdrios; elaborar orgamentos, cronogramas e analise de ala ch andlise de Mobile existentes; Desenvolver prototip Manter e melhorar
viabilidade técnica e econdmica de servigos; auxiliar efou elaborar a proposta sistemas as informagdes, visual ¢ layout dos sistemas Web / Mobile; D.esenvolver
de obtengio e operagdo do sistema; projetar, desenvolver, documentar e Diploma Registrado Panners: ANIMAGES ¢ IMPressos, para os sistemas Wéb / Mobile; Desenvolver
mplantar sistemas de pequeno, médio e grande porte; projetar sistemas de 10 Ministério da ilustragdes em meio dlgllfi], t’flmo cstatlcais, como ammada.ls, ¢ f)utrfls que lhe
. N . . . N forem delegadas, no seu dmbito de atuagdo, conforme legislagio vigente;
informagdes com variados graus de complexidade; coordenar equipes de Educagdo. . o L
. N . . executar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.
. trabalho no desenvolvimento e manutengdo de sistemas; treinar e
Curso superior L . N N . . Curso superior
s os usudrios na implantagdo e manutengio de novas rotinas de servios e/
em Ciéncia da . i < . em Ciéncia da
C e ou novos servigos; definir e documentar alteragdes efetuadas nos sistemas e
Computagdo, Sistemas N . . . Computagéo, Sistemas - . . Lo
de Inf N em operagao; definir e documentar novos programas de aplicagdo; definir e de Informacio Levantamento de requisitos de interface para sistemas computacionais,
Engenharia d d lteragdes de p ¢ sistemas em operagdo; definir junto Engenhari: deY diagramacio de contetdo e criagio de layout visual de paginas da web,
ngenharia de . . . .
c M aci a0s usudrios os procedimentos dos sistemas; acompanhar o procedimento de Computagho, pmgramawo de paginas web com HTML, CSS e JavaScript ou outras
omputagio, . I . . N . g 3 dequad
B P h 9 d sistemas em operagdo; identificar oportunidades de integragao entre sistemas; Engenharia de dep mais adeq para cada tipo de problema,
ngenharia de ici entaci
¢ analisar € solucionar problemas apontados pelos usudrios, relativos a sistemas Softwares, Design participar, sob orientagio, de grupos d§ dgsem olv1m§nto de software,.
Softwares ou em T Pl . i Criagdo layouts de sistemas web e aplicativos para dispositivos moveis;
a: . \ em operagio; p em cp do para comp . Grafico ou em . . . .

Anlise de Sistemas | dreas afins, ou com . . . . ‘Web Designer , Elaborar manuais de uso dos sistemas desenvolvidos; Prestar suporte e apoio

L e dispositivos moveis; acompanhar prazos e qualidade dos servigos; otimizar areas afins, ou com N . . i . .
especializagdo na drea . . . . . s is equipes de atendimento aos usudrios; Manter e melhorar as informagdes,
d acio. d programa/rotina dos sistemas; projetar as alteragdes dos sistemas de forma especializagdo na drea visual ¢ layout dos sistemas Web / Mobile; Desenvolver interface da

a computagdo, de no . L L. N >

manter réncia com as rotina Xistentes; rar Tl da computagdo, de no L .
minimo, 360 horas/ ! abl ; {C(: ¢ T afn asrotnas iI:ll exIste des,' a.sstssso 0 1;sua ° , minimop 3 6; horas/ aplicagio em frameworks que englobem HTMLS, CSS3, JavaScript ¢
L na obtengio de solugdes para os problemas; administrar prazos/recursos s cvados: ; : < sistems e exis .

aula em andlise de ! p . p o - p . aula em andlise de derivados; Pa‘dmmza.r o design .dOS‘Sl:S[E:mdS Web / Moblle exlsteq&es,
sistemas, planos de teste no desenvolvimento de sistemas; avaliar, revisar, melhorar istemas Desenvolver ilustragdes em meio digital, tanto estaticas, como animadas;

. . 0 projetos ¢ sistemas aplicativos, assegurando que os mesmos representem 5 o executar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.
Diploma Registrado N . . . Diploma Registrado s

L amelhor solugdo; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou . ;

no Ministério da . N L . N no Ministério da
N avaliar obtencdo, ou alterago de softwar N
Educago. . C . . . Educagdo.
e sistemas de aplicagao, bem como definir ou avaliar normas e padroes de — - - — -
§ .
ullllzacao seguranca ¢ funcionamento de software e hardware; Projetar e Exgcgtar am.ldadeslo.rnallsllcas ede assessoria de imprensa, ‘al_s como..
redigir e revisar matérias, textos, notas, artigos e resumos para divulgagao das
de ar de dados dos sistemas; instalar, . AR . 5 Lo
I . atividades institucionais nos canais da Assembleia Legislativa; acompanhar
configurar, manter, monitorar a utilizago de Sistemas de Geréncia de Bancos Curso superior em L N o . " .
X - . I a realizagdo de sessdes, reunides da comissdes ¢ demais eventos internos ¢
de Dados - SGBDs; definir e operacionalizar politicas de controle de acesso, Comunicagdo Social externos da Assembleia Legislativa, para redagdo de textos jornalisticos a
com habilitagdo em po S . X
mtegndade e recuperagdo de dados; projetar mecanismos ¢ assegurar a total omalismo ¢ serem divulgados nos canais oficiais da Casa, bem como envio dos mesmos
A d | 5 . . . L
¢ penho das i de SGBDs; exccutar outras N JDi loma Regi para os veiculos de para p de midia esp
ativi 1dades compativeis com a especialidade do cargo. nopMinistériZ & (gratuita); produzir conteiido especifico para redes sociais, radio, TV, sites e
T — . - ; domand i T aoiclativa:
Responder pela anlise de requisitos, projeto, implementagio e Educagio ¢ registro o | PSS de acordo com da A Legislativa;
operacionalizagdo da infraestrutura de TI (Tecnologia da Informagéo); drgio de fiscalizagio ¢ acompanhar 0 lvmbalho dos jornalistas de outros orgdos & em.ldﬂdes.c!ue
levantar atividades, cronogramas, custos e recursos para execugdo de projetos competente. flecess.narem de mformaz;oes sopre %S atividades da f\sserx}b!ela, auxnl}a{: 08
. i . A " jornalistas e os meios de comunicagdo na cobertura jornalistica das atividades
relacionados 4 infraestrutura de TI; definir e operacionalizar politicas de Lo . A . -
e . L L. institucionais; realizar outras atribuigdes compativeis com a especialidade
utilizagdo e manutengdo da infraestrutura de TI, incluindo Politica de do cargo.
definir, operacionalizar e coordenar a execugdo dos processos de Proced: o paci {izar diagnosti i
. ~ . .o PPy . T T Xam 1entes, realizar diagnost ratament il
Curso superior gestdo de TI; definir e acompanhar indicadores de eficiéncia e disponibilidade X oceder ao exai C, ?pac © lcs ca N ar diagnosticos ¢ tratamentos clinicos
[ . L . . Curso superior e de natureza profilatica; requisitar e interpretar exames complementares;
em Ciéncia da da infraestrutura de TI; analisar ¢ identificar possibilidades de melhoria o X O
- L PO em Medicina com orientar ¢ controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias
Comyp Sistemas | dos de eficiéncia e da infraestrutura de TI; L o L.
de Informacdi b “sando 4 impl demelhori . P em ; fornecer atestados ¢ laudos médicos; realizar pericias
¢ [niormagao, claborar visandod 0 demefhonas ¢ exp na clinica médica. médicas; realizar estudos, orientar, implantar, coordenar ¢ executar projetos
Engenharia de infraestrutura de TI; especificar e elaborar projetos de aquisi¢do de elementos Medicina Diploma Registrado | e programas especiais de satide no ambito da Assembleia Legislativa;
Comp da de T1, incluindo “hardware”, “software” e servigos; analisar, no Ministério da planejar e desenvolver em parcerias com outros 6rgéos da Casa, campanhas
Engenharia de projetar e coordenar a do de redes de de dados Educagdo e registro no | e programas de melhoria das condigdes funcionais ¢ de qualidade de vida;
Andlise de Sunorte Softwares ou em locais e de longa distancia; analisar, projetar e coordenar a manutengio de orgao de fiscalizaga prestar atendi médico latorial ¢ assessoria té pecializada
i f tp dreas afins, ou com redes de de dados € seus incluindo copias competente. as atividades administrativas e legislativas; realizar outras atividades
em Informética - , . . . N N ivei iali
pecial nadrea | de analisar, projetar e coordenar a instalagdo, configuragao e compativeis com a especialidade do cargo.
da computagdo, de no de equip analisar, projetar e coordenar a instalagdo, Curso superior em X . o L "
. N [ P . Realizar p p ede
minimo, 360 horas/ configuragio e manutengdo de “softwares” basicos e aplicativos; avaliar Odontologia. L ; .
. N . . . N 5 de urgéncia; elaborar laudos, pericias, atestados, relatdrios e fichas
aula em andlise de ¢ atestar a execugdo adequada de servigos contratados; analisar, projetar e Diploma registrado dontolésicas: d dico d “dores: planc
istemas fonar a imol 0 de controlos de obre os fivos de o Ministério da odontoldgicas; proceder exame periodico dos servidores; planjar e
g X desenvolver, em parceira com outros Orgdos da instituigdo, campanhas e
; ; ; 3 ; ico. i . . Educagio e registro no y . L L S .
Diploma Registrado | informagdo, considerando aspectos como risco, impacto e custo; instalar e Odontologia eaucag 8Istro rogramas sobre melhorias das condigdes funcionais ¢ de qualidade de vida;
orgdo de fiscalizagdo
no Ministério da manter a comumca(;ao digital, incluindo o acesso & Internet, Immnet correio ri fissional 172 pesquisar, desenvolver e implementar novas técnicas e metodologias de sua
Educagdo. 1 40 de voz e video, i d que Som ctente drea de atuagio; ministrar palestras ¢ cursos promovidos pela instituigao
garantam sua correta utilizagdo; apoiar a instalagio e o monitoramento do P . sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; realizar outras atividades
uso de sistemas de informagdo desenvolvidos internamente ou adquiridos compativeis com a especialidade do cargo.
de terceiros; apoiar as atividades de desenvolvimento de sistemas, incluindo U . A
e o L y ) . Prestar assessoria as atividades legislativas e administrativas; prestar
a identificagdo de p ¢ a sintonia de de L . .
. . L técnica nos p ep de aprendizagem e ensino
da infraestrutura de TI; executar outras atividades compativeis com a . . TS
ialidade d Cutso supcrior em na drea de desenvolvimento de recursos humanos; aplicar técnicas didatico-
1al1 rgo. oo
especialidade do cargo. Pedaco i}; d nos p de de pessoal; planejar, orientar ¢
Curso superior . . 20gia. . controlar atividades de estudo, pesquisa e produgdo de conhecimento nas

o Pedagogia Diploma registrado
em Ciéncia da o Ministério da dreas tematicas de interesse da Assembleia; organizar e manter atualizados
Computagdo, Sistemas Educagio cadastros de instituigdes e especialistas de sua drea de atuagdo; promover
de Informago, : intercimbio e acompanhar parcerias com entidades afins; ministrar palestras
Engenharia de Gerenciar e efetuar | das demandas de equip € servigos e cursos promovidos pela Assembleia na sua area de atuagdo; realizar outras

. . . . A N ivi mpativeis com iali rgo.
Computagdo, de informatica; prestar servigos de assisténcia técnica e manutengio atividades compativeis com a especialidade do cargo.
Engenharia de evolutiva, preventiva e corretiva de computadores, telefonia fixa digital, Curso superior em Pesquisar ¢ diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas psicologicas

Suvorte Técni Softwares ou em rede de transmissdo de dados e periféricos, observadas as normas técnicas Psicologia. das falhas, deficiéncios ¢ baixa produtividade dos servidores; aplicar e

uporte Técnicoem | Lo N . N ) i faca v i idd
p on reas afins, ou com P executar ed lacio de Diploma registrado mlerp’retar testes para avaliagio de mx.e.l ‘mental, pgrson\ah(iflde, a}alldoes X
Informética L L. . e LS especificas, motricidade ¢ outros requisitos com vistas a orientagdo ou selegio
especializagio nadrea | fornecer suporte aos usudrios na utilizagdo de programas e/ou utilitirios; no Ministério da . . . -

N . . L N . [ N N . ¢ ajustamento do servidor ao trabalho; planejar e desenvolver, em parceiras
da computagdo, de no | instruir usudrios em nogdes de funcionamento, de utilizagio e de preservagio Educagio e registro no com outros Greios da Assembleia, campanhas ¢ programas sobre melhorias
‘minimo, 360 horas/ dos equipamentos de informatica; executar outras atividades compativeis a Psicologia 6rgdo de fiscalizagio das condicd ionais e de qualidade de vida; processo

li iali rofissional Lo . .
aula em andlise de especialidade do cargo. IC) ompetente. de psicoterapia do servidor, quando necessario; pesquisar, desenvolver e
sistemas. p‘ N implementar novas técnicas e metodologias de sua area de atuagéo; ministrar
ol . Requisitos basicos: . . .
Diploma Registrado palestras e cursos promovidos pela Assembleia sobre assuntos relacionados

no Ministério da
Educagdo.

especializagdo em
Psicologia Clinica.

d sua drea de atuagio; realizar outras atribuigdes compativeis com a
especialidade do cargo.
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Publicidade

Curso superior em
Comunicagdo Social

na area de Publicidade | Definir objetivos de has de publicidade e propaganda institucional

¢ Propagand panhar as produgdes das pecas de campanhas institucionais; mensurar
Diploma d ou panhar trabalhos dos a terceiros para tal fim; definir

no Ministério da T ¢ campanhas publicitarias institucionais; ministrar palestras ¢
Educagao e registrono | cursos promovidos pela instituigio sobre assuntos relacionados a sua area de
orgdo de fiscalizagdo | atuagdo; realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.
profissional

competente.

DIARIO DAASSEMBLEIA | EDIGAO N° 4052 - SUPLEMENTO

ANEXO I1 AO PROJETO DE LEI N° 247/2025
“ANEXO IV A LEI N° 4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS

Relagdes Publicas

Curso superior em
Comunicagdo Social
na area de Relagdes
Piblicas.

Diploma registrado

no Ministério da
Educagao e registro no

Elaborar e executar programas de divulgagdo das atividades do Poder
Legislativo, bem como os relativos ao processo de comunicagdo externa e,
ainda, os relacionados com os servigos de recepgdo e cerimonia, organizar
eventos institucionais, observando as normas que regem o cerimonial,
participar da elaboragdo da politica de relagdes publicas da Assembleia
Legislativa, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e
especificos a interligagdo do Poder com o seu publico interno ¢ externo;

e recepcionar Deputado e autoridades durante as sessoes

orgdo de fiscalizagdo
profissional
competente.

plendrias, reunides da comissdes e demais eventos internos e externos da
Assembleia Legislativa; realizar outras atribuigdes compativeis com a
especialidade do cargo.

Curso superior em

Observar e fazer observar a aplicagdo correta das regras gramaticais nos
textos oficiais originados dos drgdos administrativos, das comissoes e do
plendrio; proceder & audigdo dos dados, de modo a obter melhor corregao dos
textos; redigir e revisar proposicdes e documentos do processo legislativo;

PR PR |

CARGO CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1] 614147 [ 2 | 644854 | 3 | 677097 | 4 | 7.10952 | S [ 746500 | 6 | 7.83824
B 7| 823006 | 8 | 8.641,67 | 9 | 9.073,75 | 10 | 9.52744 | 11 [ 10.003,81 | 12 [ 10.504,00

C 13 | 1102920 | 14 | 11.580,66 | 15 [ 12.159,69 | 16 | 12.767,68 | 17 | 13.406,06 | 18 [ 14.076,36

D 19 | 14.780,18 | 20 | 15.519,19 [ 21 | 16295,15 [ 22 | 17.109.91 | 23 | 17.96540 | 24 | 18.863,67

ANALISTA
LEGISLATIVO | 5| 5 | 1980685 | 26 | 2079720 | 27 | 21.837.06 | 28 | 2292891 | 29 | 2407536 | 30 | 25.279.12
Foo|an | 2654308 | 32 | 27.87023 | 33 | 2926375 | 34 | 3072693 | 35 | 3226328 | 36 | 3387644
G |37 3557007 | 38| 3734878 | 39 | 3921622 | 40 | ar17703 | a1 | 4323588 | 42 | 4530767
Ho | 43| 4766756 | 44 | 5005093 | 45 | 52.553.48 | 46 | 5518116 | 47 | 5794021 | 48 | s0.837.22
CARGO | CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A |1 | aaseso | 2| aseass | 3| assast | 4 | s | 5 | sos2e | 6 | 530525
B | 7| 55051 | 8| ssa004 | 9| 614149 | 10 | 644856 | 11| 677099 | 12 | 710054
¢ | 3| 746502 | 14| 73827 [ 15| 823008 | 16 | ssano |17 | 907377 | 18 | 952746
D[ 19| 1000383 | 20 | 1050403 | 21 | 1102923 | 22 | 1158069 | 25 | 1205972 | 24 | 1276771
L;;gﬂgﬂlo E | 25| 1340600 | 26 | 1407640 | 27 | 1478022 | 28 | 1551923 | 29 | 1629519 | 30 | 17.109,95
Foo|an| 1796545 | 32 | 1886372 | 33 | 1980691 | 34 | 2079725 | 35 | 2083702 | 36 | 2292897
G| 37| 2007542 | 38| 2527009 [ 39 | 2654305 | 40 | 2787031 | 41 | 2926383 | 42 | 3072702
B | 4] 3226337 | 44| 3387654 | 45| 3557036 | 46 | 3734888 | 47 | 3920632 | 48 | 4117714
1| 49| 4323600 | 50| 4539780 | 51| 47667609 | 52 | 5005107 | 53 | 5255363 | 54 | 558131
CARGO | CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A | 1| anseso | 2| assaes | 5| assasr | 4 | a2 | 5 | ses262 | 6 | 530525
B | 7| ss051 | 8| 54004 | 9| 614149 | 10| 644856 | 11 | 677099 | 12 | 7.109,54
¢ || 746502 | 1a| 783827 [ 15| 82008 | 16 | seaneo | 17| 90777 | 18 | 952746
D | 19 1000383 | 20| 1050405 | 21 | 1102923 | 22 | 1158069 | 23 | 1205972 | 24 | 1276771
POLICIAL

LEGISLATIVO E 25 [ 13.406,10 | 26 | 14.076,40 | 27 [ 14.780,22 [ 28 [ 15.519,23 [ 29 | 16.295,19 | 30 | 17.109,95
I

-
w

17.965.45 | 32 | 18.863,72 | 33 | 19.806,91 | 34 | 20.797,25 | 35 | 21.837,12 | 36 | 2292897

G 37 | 24.075,42 | 38 | 25.279,19 | 39 [ 26.543,15 [ 40 [ 27.870,31 | 41 | 29.263,83 | 42 | 30.727,02

H 43 | 32.263,37 | 44 | 33.876,54 | 45 | 35.570,36 | 46 [ 37.348,88 | 47 | 39.216,32 | 48 | 41.177,14

I 49| 43.236,00 | 50 [ 45.397.80 | 51 | 47.667,69 | 52 [ 50.051,07 | 53 | 52.553,63 | 54 | 55.181,31

CARGO CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1| 267951 | 2| 281349 [ 3| 295416 [ 4 | 310187 | 5 [ 325696 | 6 | 341981
B 7| 3359080 | 8 | 377034 [ 9 [ 3.95886 [ 10 [ 4.156,80 [ 11 | 436464 | 12 | 4.582,87

C 13| 481201 | 14| 5.052,62 | 15| 530525 [ 16 | 557051 [ 17 | 5.849,03 | 18 | 6.141,49

D 19| 644856 |20 [ 6.770,99 | 21 | 7.109,54 | 22 | 746501 | 23 | 7.83827 | 24 | 8.230,18

POLICIAL
LEGISLATIVO E 25| 8.641,69 | 26 | 9.073,77 | 27| 9.527,46 | 28 | 10.003,83 | 29 [ 10.504,03 | 30 | 11.029,23
1

F 31 [ 11.580,69 | 32 | 12.159,72 | 33 [ 12.767,71 [ 34 [ 13.406,09 | 35 | 14.076,40 | 36 | 14.780,22

G 37) 1551923 | 38 [ 16295,19 | 39 | 17.109.95 | 40 [ 17.96545 | 41 | 18.863,72 | 42 | 19.806,91

H 43 [ 20.797,25 | 44 | 21.837.11 | 45 [ 2292897 | 46 | 2407542 | 47 | 25.279,19 | 48 [ 26.543,15

1 49 | 27.870,31 | 50 | 29.263,82 | 51 | 30.727,01 | 52 | 32.263,36 | 53 | 33.876,53 | 54 | 35.570,36

CARGO CLASSE PADRAO/VENCIMENTO

Let redigir e revisar textos, pegas e p para di ¢
etras. N N L.
. i ) proceder a revisdo da redago final de pareceres emitidos em processos e
Revisio Diploma registrado N o o N
o p vos ¢ legislativos, com observagdo das regras
1o Ministério da . . L L
N de ¢ ortografia, aperfeita ¢do do 3
Educagao. . . . N N
mantendo sempre o mérito das matérias, opinando tdo-somente quanto a
forma redacional; ministrar palestras e cursos promovidos pela instituigio
sobre assuntos relacionados com a sua drea de atuagdo; realizar outras
atividades compativeis com a especialidade do cargo.
Participar de projetos e programas de adequagdo funcional do servidor e de
. preparagdo para aposentadoria; desenvolver em conjunto com profissionais
Curso superior em X . . .
Servico Social das areas de Medicina, de Psicologia ¢ outras o estudo e acompanhamento
€IVICO Soclal. . . . n
) . de casos especificos de natureza social; prestar atendimento familiar em
Diploma registrado . . . . .
Ministério d caso de moléstia grave e de falecimento de servidor; realizar avaliagdo
. . no Ministério da . .. . R
Servigo Social N X socioecondmica do servidor para acompanhamento de processo funcional;
Educagéo e registro no . . . . .
N - emitir laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica de
orgao de fiscalizago . . . . .
ssional Servigo Social; realizar estudos, orientar, implantar, coordenar e executar
romnssional . . . . ..
P projetos ¢ programas na drea de Servio Social; ministrar palestras e cursos
competente. - o o
p pela sobre assuntos 4 sua drea de
atuago; realizar outras atribuigdes compativeis com a especialidade do cargo.
Curso superior em . . .
R Responder como responsvel técnico pelo sinal das emissoras das redes
Engenharia com . . . <
habilitaci legislativas no ambito do Estado do Tocantins, assegurando a operagdo das
abilitagio em N L L L
Blétrica. Eletroni estagdes de transmissdo de acordo com a poténcia de cada operagdo; instalar
Ctrica, tletronica, . . . . . " .
C L ¢ gerenciar as emissoras da rede legislativa (TV Assembleia) no dmbito do
omunicagao . o .
o Estado do Tocantins; elaborar estudos de cobertura, viabilidade técnica de
Computagio ou . L. ) N .
L canal e projetos técnicos de instalagdo das estagdes da rede; representar a
. Telecomunicagdes. . S s - -
Engenharia Assembleia Legislativa junto ao Ministério das Comunicagdes e Agéncia
X ) de Nacional de Tel icagdes - Anatel; providenciar o i
Diploma registrado N . . .
o das estagdes e atualizar seus dados cadastrais; manter a responsabilidade
no Ministério da L. . . . N
N i técnica das estagdes ¢ fazer de
Educagao e registro no . L. L A
A T reponsabilidade técnica junto aos Conselhos Regionais de Engenharia
orgao de fiscalizagdo X . .
. ¢ Agronomia - Crea; executar outras atividades compativeis com a
profissional .
especialidade do cargo.
competente.
X Realizar atividades de planejamento, projetos, célculos, coordenagdo e
Curso superior em L X N N X .
X fiscalizagdo relacionados a execugao de servigos referentes a edificagdes
Arquitetura. ) o )
@ suas obras ] paisagistica e arq de
. . interiores; elaborar projeto arquitetonico, estrutural, hid itério.
Diploma registrado . ) N N R i
i o elétrico em baixa tensdo, de prevengdo e combate a incéndio; realizar
Arquitetura no Ministério da X . R N . L
N . estudos e pesquisas relacionadas a construgdo de obras de carater artistico
Educagio e registro no L
L. . ou monumental bem como aquelas tombadas pelo patriménio historico;
orgao de fiscalizagio . PO
issional prestar assessoramento na elaboragdo de editais de licitagdo sobre assuntos
profissional o N . .
referentes a sua area de atuagdo; executar outras atividades compativeis com
competente L
a especialidade do cargo.
Assessorar os Procuradores nas atividades da Procuradoria Juridica; realizar
estudos e pesquisas sobre os temas afins; organizar o sistema de tramitagdo de
papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte juridico; pesquisar ¢
Curso superior em preparar minutas de forma técnica; organizagdo do arquivo e
Direito. nos p ¢ procedi legislativos, administrativos e judiciais que
Técnioo Juridi tramitam na Procuradoria; executar atividades multidisciplinares que exijam
‘¢écnico Juridico : . . L . . .
Diploma registrado o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos tedricos, tecnologicos

no Ministério da
Educago.

metodologicos na drea juridica; analisar e acompanhar processos; exercer
outras atividades correlatas para o desenvolvimento dos trabalhos vinculados
ds competéncias da unidade administrativa, tudo sob supervisio de um

membro da Procuradoria; executar outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo

A 1] 267951 [ 2 | 281349 | 3 | 295416 | 4 | 3.101.87 | 5 | 325696 | 6 | 341981

B 7] 359080 | 8 | 377034 | 9 | 3.95886 | 10 | 415680 | 11 [ 436464 | 12 [ 458287

C 13| 481201 | 14| 505262 | 15| 530525 | 16 [ 5.570,51 | 17 | 5.849,03 [ 18 [ 6.141,49

D 19| 6.448,56 | 20 [ 6.770.99 | 21 [ 7.109,54 | 22 | 746501 | 23 | 7.83827 | 24 [ 8.230,18

AGENTE

LEGISLATIVO E 25| 8.641,69 | 26 [ 9.073,77 | 27 | 9.52746 | 28 [ 10.003,83 | 29 | 10.504,03 | 30 | 11.029.23

F 31 [ 11.580,69 | 32 | 12.159,72 | 33 [ 12.767,71 [ 34 [ 13.406,09 35 | 14.076,40 | 36 | 14.780,22

G 37 | 15.519,23 | 38 | 16.295,19 [ 39 [ 17.109.95 [ 40 [ 17.96545 [ 41 | 18.863,72 | 42 | 19.806,91

H 431 20.797,25 | 44 | 21.837,11 | 45 | 22.928,97 | 46 | 24.07542 | 47 | 25.279,19 | 48 | 26.543,15

I 49 | 27.870,31 | S0 | 29.263,82 | 51 | 30.727,01 | 52 | 32.263,36 | 53 | 33.876,53 | 54 | 35.570,36

.......................................................................................... ” (NR)
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PALMAS, QUARTA-FEIRA, 25 DE JUNHO DE 2025

ANEXO IIT AO PROJETO DE LEI N° 247/2025
“ANEXO I A LEI N°4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO TOCANTINS

PRESIDENCIA - PRESI

Assessoria Juridica da Presidéncia

Chefia de Gabinete da Presidéncia

Assisténcia de Gabinete da Presidéncia

Assessoria Policial Militar

Ajudante de Ordens

Assessoria de Servi¢os Especiais

Controladoria Interna - CONIN

Coordenadoria de Controladoria Interna - COCIN
Ouwvidoria-Geral da Assembleia Legislativa

Diretoria de Policia Legislativa - DIPOL

Coordenadoria de Policia Legislativa - COPOL

Escola do Legislativo

Diretoria da Escola do Legislativo,

Coordenadoria de Educag¢do Permanente de Projetos Especiais
Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Programas de Educagdo a Distincia - EAD
Assisténcia de Gabinete da Escola do Legislativo |
Assisténcia de Gabinete da Escola do Legislativo 11
PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
- PGA-AL

Assessoria Juridica de Procurador-Geral

Assisténcia de Gabinete da Procuradoria-Geral
Subprocuradoria-Geral- SPGAL

Assisténcia de Gabinete da Subprocuradoria-Geral
Diretoria de Assuntos Legislativos - DIALE

Diretoria de Assuntos Administrativos e Judiciais - DIJUR
1“Vice-Presidéncia - 1° VICE-PRESI

Gabinete - GABIN |

2¢Vice-Presidéncia - 2¢ VICE-PRESI

Gabinete - GABIN 11

1“Secretaria - 1°SEC.

Gabinete - GABIS 1

2“Secretaria - 2 SEC.

Gabinete - GABIS 11

3“Secretaria - 3“ SEC.

Gabinete - GABIS 111

4“Secretaria - 4“ SEC.

Gabinete - GABIS IV

DIRETORIA-GERAL - DIREG

Assisténcia de Gabinete da Diretoria-Geral

Diretoria de Gestdo e Projetos - DIGEP

Coordenadoria Técnica de Projetos e Gestdo - COTEC
Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamentar
- CORAP

Diretoria de Licitagdo - DL

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Licitag¢do
DIRETORIA DE AREA LEGISLATIVA - DIRLEG
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Legislativa
Diretoria de Operagéoes Legislativas - DIOLE
Coordenadoria de Assisténcia as Comissoes - COASC
Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario - COASP
Diretoria de Documentagdo e Informagdo - DIDOI

DIARIO DAASSEMBLEIA | EDIGAO N° 4052 - SUPLEMENTO

Coordenadoria de Documentagdo - CODOC

Coordenadoria de Protocolo - COPRO

Coordenadoria de Arquivo - COARQ

Coordenadoria de Publicagées Oficiais - COPOF

Diretoria de Taquigrafia e Revisdo - DITAR

Coordenadoria de Taquigrafia e Revisdo - COTAR
Coordenadoria Técnica de Audio - COTEA

Diretoria Técnico-Legislativa - DITEL

Coordenadoria Técnico-Legislativa - COTEL

DIRETORIA DE AREA ADMINISTRATIVA - DIRAD
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Administrativa
Diretoria de Pessoal - DIPES

Coordenadoria de Administra¢do de Pessoal - CODAP
Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais - CODEF
Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional - CORCA
Diretoria de Sauide - DISAU

Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalho - COSAT
Diretoria de Servicos Administrativos - DISAD
Coordenadoria de Comunicag¢dao Administrativa - COCAD
Coordenadoria de Servicos Gerais - COSEG

Assisténcia Especializada em Servigos de Copa

Diretoria de Logistica e Transporte - DITRAN

Diretoria de Compras, Material e Patriménio - DICOMP
Coordenadoria de Compras - COCOM

Coordenadoria de Patriménio - COPAT

Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque - CORAL
Diretoria de Contratos e Convénios - DICONT

Assisténcia de Contratos e Convénios

Coordenadoria de Contratos e Convénios - COCONT
DIRETORIA DE AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
- DIOFI

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Or¢camentaria
e Financeira

Diretoria Or¢amentaria - DIORC

Coordenadoria Or¢amentaria - COORC

Diretoria Financeira - DIFIN

Coordenadoria Financeira - COFIN

DIRETORIA DE AREA CONTABIL E GESTAO FISCAL
- DICOGE

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Contabil e Gestio
Fiscal

Diretoria de Contabilidade - DIRCO

Coordenadoria de Contabilidade - COCON

Coordenadoria de Gestdo Fiscal - COGEF

DIRETORIA DE AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
-DTIAL

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Tecnologia
da Informagado

Diretoria de Modernizagdo Tecnologica - DIMOT
Coordenadoria de Solugées de Tecnologia da Informacdo -
CoSUTI

Diretoria de Sistemas de Informacoes - DISIN
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema - CODES
Coordenadoria de Administragdo de Banco de Dados - COBAN
Diretoria de Operagoes Tecnologicas - DIOTE
Coordenadoria de Manutengdo de Equipamentos - COMEQ
Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio - COATEN
Diretoria de Infraestrutura de Redes - DINFRE
Coordenadoria de Infraestrutura de Redes - COINFRE
Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicagoes - COINFRA
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PALMAS, QUARTA-FEIRA, 25 DE JUNHO DE 2025

DIRETORIA DE AREADE COMUNICA CAOE PUBLICIDADE
-DICOP

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Comunicacéo
e Publicidade

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area para Andlise
de Processos

Diretoria de Comunicag¢do - DICOM

Coordenadoria Imprensa e Divulgagdo - COIMP

Diretoria de Publicidade - DIPLUB

Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia - COFOT
Diretoria de Cerimonial - DIREC

Coordenadoria de Cerimonial e Eventos - COREP

Diretoria de Relagoes Publicas - DIREP

DIRETORIA DE AREA DE RADIODIFUSAO - DIRADI
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Radiodifuséo
Diretoria de Programagdo - DIPROG

Coordenadoria de Transmissées e Eventos - COTRAE
Coordenadoria de Produgdo de Contetido - COPROD
Diretoria de Telecomunicagées - DITEC

Coordenadoria de Operagées - COOPE

Coordenadoria de Engenharia - COENG

Coordenadoria de Expansdo - COEXP

Coordenadoria de Tecnologia Interativa - COTEC

ANEXO IV AO PROJETO DE LEI N° 247/2025
“ANEXO IIl A LEI N°4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DE NATURE-

ZA ESPECIAL DA ESTRUTURADA MESA DIRETORA,
LIDERANCAS, COMISSOES PERMANENTES - CNE

Denominagdo Simbolo Quant.
Chefe de Gabinete Parlamentar CNE 24
Assessor Especial Parlamentar da Presidéncia CNE-1 1
Assessor Especial Parlamentar CNE-1 24
Ajudante de Gabinete da Presidéncia Pleno CNE-1 1
Ajudante da Presidéncia CNE-2 2
Ajudante da Vice-Presidéncia Pleno CNE-2 2
Ajudante de Apoio a Atividade Parlamentar CNE-2 12
Ajudante de Liderangas Pleno CNE-2 6
Ajudante de Secretario Pleno CNE-2 4
Assessor Membro da Presidéncia CNE-3 2
Assessor Membro da Vice-Presidéncia CNE-3 2
Assessor Membro das Comissdes CNE-3 12
Assessor Membro de Liderangas CNE-3 6
Assessor Membro de Secretario CNE-3 4
Assessor de Gestdo da Vice-Presidéncia CNE-4 6
Assessor de Gestao de Liderangas CNE-4 18
Assessor de Gestdo de Secretario CNE-4 12
Assessor de Gestdo das Comissoes CNE-4 36
Assessor Parlamentar Pleno da Presidéncia CNE-5 8
Ajudante Junior de Distribuigio de Proposigdes CNE-6 24
Ajudante Parlamentar da Presidéncia CNE-6 4
Ajudante Parlamentar Jinior da Presidéncia CNE-7 1
Ajudante Intermediério da Vice-Presidéncia CNE-8 9
Ajudante Intermediario das Comissdes CNE-8 39
Ajudante Intermediario de Liderangas CNE-8 28
Ajudante Intermediario de Secretério CNE-8 16
Assistente Parlamentar Intermediario da Presidéncia CNE-§ 10
Assistente Parlamentar Junior da Presidéncia CNE-9 6
Auxiliar Parlamentar da Presidéncia CNE-11 8
........................................................................................ ”(NR)
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ANEXO V AO PROJETO DE LEI N° 247/2025
“ANEXO IV A LEI N° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES

Assessor Especial Parlamentar da Presidéncia:
Orientar, assessorar e executar o desenvolvimento das atividades relacionadas & Presidéncia; executar outras tarefas correlatas e
inerentes ds bilidades do Gabinete da Presidénci

Ajudante de Gabinete da Presidéncia Pleno:

Coordenar as atividades do gabinete; planejar e coordenar, por determinagao do titular do gabinete, as respectivas agdes politicas e
legislativas; definir prioridades e formas de h para atendi das d das politicas; realizar interlocugdo com
0 corpo técnico da Assembleia de acordo com a orientagdo do Presidente.

Ajudante da Presidéncia:
Coordenar atividades administrativas; dirigir equipe de servidores, de acordo com as orientagdes do Presidente; prestar assisténcia
a autoridades em compromissos oficiais; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Assessor Membro da Presidéncia:
Prestar atendimento aos cidaddos que se dirigem ao gabinete e organizar reunides no local, no ambito da atuagdo da Presidéncia;
h d politicas e sociais perante orgaos publicos da Unido, Estado € Municipios.
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Assessor Parlamentar Pleno da Presidéncia:
Prestar assisténcia politica e estratégica, interna e externa, nas questdes de sua drea de atuagdo ou conhecimento; desempenhar
atividades de apoio a doed 4o politico- i

Ajudante Parlamentar da Presidéncia:
Prestar servigos de secretaria, assisténcia e direto e exclusivo no gabinete da Presidéncia para di de
atividades parlamentares.

Ajudante Parlamentar Junior da Presidéncia:
Prestar servigos de apoio, de assisténcia ¢ direto ¢ exclusivo no gabinete da Presidéncia para di de
atividades parlamentares;

Assistente Parlamentar Intermedidrio da Presidéncia:
Prestar atendimento interno e captar demandas sociais e de interesse perante a base de atuagdo politica do parlamentar para posterior
analise e elaboragdo de projeto legislativo, bem como qualquer outra propositura.

Assistente Parlamentar Junior da Presidéncia:
Acompanhar o andamento de processos de interesse da Presidéncia; acompanhar as matérias legislativas e as publicagdes oficiais
de interesse da Presidéncia; controlar o material de diente; administrar a caixa postal eletronica e correspondéncias; operar

programas informatizados e manter banco de dados; receber, orientar e encaminhar o publico atendido; conduzir veiculos; cumprir
outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato do Presidente;

Auxiliar Parlamentar da Presidéncia:

Executar atividades rotineiras e burocraticas, realizar controle ¢ emissdo de documentos, digitar e organizar servigos de arquivos
para atender as necessidades de infraestrutura relacionad ionais e d har outras atividades
correlatas.
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Justificativa

O presente Projeto de Lei tem por objetivos alterar as
disposigdes acerca da progressdo e da promogao, adequar a denominagio
do cargo efetivo de Procurador da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins ao texto constitucional e acrescentar artigo para informar as
atribui¢des do cargo de Procurador no texto da lei.

O Estado do Tocantins instituiu a politica de administracao
e remuneragdo de pessoal, adotando medidas para seus servidores,
organizando a vida funcional, a incorporagdo de vantagens, subsidios,
progressdo, promogao e estrutura administrativa.

A proposta de alteragdo das disposi¢des acerca da progressao
e da promocdo na Lei n°® 4.208/2023 tem por escopo densificar os
dispositivos constitucionais, com a valorizagdo da capacitagdo dos
servidores como fundamento para a progressdo funcional, bem como
garantir a seguranca juridica e o estabelecimento de critérios objetivos
para o desenvolvimento funcional das carreiras que compdem o quadro
de servidores da Assembleia Legislativa.

Além disso, propde-se o ajuste de nomenclatura do cargo
de Procurador da Assembleia Legislativa, para que seja atendido o
que dispde a Constitui¢do do Estado do Tocantins, na Se¢do IV - Da
Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa, art. 55, §§2° e 3°:

Art. 55 (...)
§ 2° A carreira de Procurador da Assembleia Legislativa, a or-
ganizagao e o funcionamento da instituicdo serdo regulamen-

tados por resolugéo.

§ 3° O ingresso na carreira de Procurador se dara mediante
concurso publico de provas e titulos.
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Nota-se que o texto constitucional denominou a carreira
de Procurador, sem a utilizagdo de adjetivo ou qualquer outro termo
subsequente. De outro lado a Lei n° 4.208/2023, em todo seu texto
denomina a mesma carreira de “Procurador Juridico”, o que mostra o
descompasso com a norma superior.

Demais disso, o acréscimo do termo “Juridico” apds o cargo
de Procurador ndo gera clareza ou precisdo, mas se afasta do sentido
comum e da denominagdo usual do cargo em todo o pais. Portanto, o
texto atual ndo atende ao disposto no art. 11, I, “a” e II, “a” e “d”, todos
da Lei Complementar n° 28, de 13 de junho de 2001.

Assim, em atengao ao principio da supremacia da Constituicao
e considerando as normas de técnica legislativa no ambito do Estado
do Tocantins, deve a norma infraconstitucional observar e se adequar a

norma constitucional, para a correta denominagao do cargo de Procurador
da Assembleia Legislativa.

Projetos de Resolugdo

PROJETO DE RESOLUCAO 06/2025 - PR
Dispde sobre a cooperagao, fomento, implementagao
e execugdo de acdes entre a Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins e os servigos sociais autdonomos
na forma que especifica.
A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins RESOLVE:
Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a cooperagdo, fomento,
implementacdo e execugdo de a¢des entre a Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins e os seguintes servigos sociais autonomos:
I - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;
I - Servigo Social da Industria - SESI;
III - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
IV - Servigo Social do Comércio - SESC;

V - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

VI - Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte -
SENAT;

VII - Servigo Social do Transporte - SEST;

VIII - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
- SESCOOP;

IX - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
- SEBRAE;

X - Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI; e

XI - Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportagdes e
Investimentos - APEX.

Paragrafo nico. Esta Resolugdo abrange as administragdes e
entes regionais dos servigos sociais autonomos.
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Art. 2° Sdo objetivos da cooperagdo prevista nesta Resolugao:

I - o fortalecimento das a¢des de cooperagao institucional entre
a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins e os servigos sociais
auténomos;

II - a gestdo publica democratica, a participagdo social, o
fortalecimento da sociedade civil, a modernizagdo do arcabouco legal e
a integrag@o com os Municipios;

III - a exceléncia na prestagdo dos servigos publicos a populagdo
tocantinense, especialmente nas areas de educagio, ciéncia, tecnologia e
inovacgdo, saude e seguranga no trabalho, assisténcia técnica aos setores
produtivos, empreendedorismo, cultura e esporte, dentre outras atividades
finalisticas do servigo social autdbnomo cooperante.

Art. 3° A cooperacdo de que trata esta Resolugdo deve ser
pactuada por meio de convénio a ser firmado entre a Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins e o servi¢o social autonomo
cooperante ¢ implementada mediante:

I - execugdo, direta ou indireta, total ou parcial, pelo servigo
social autdnomo cooperante, de agdo de interesse reciproco;

II - aporte de recursos do servigo social autonomo cooperante
para custeio de agdes de interesse reciproco, nos termos definidos no
instrumento firmado;

III - aporte de recursos da Assembleia Legislativa para custeio
de acdes de interesse reciproco, nos termos definidos no instrumento
firmado;

IV - concessao de uso de bens publicos mdveis e/ou imoveis
destinados a execugdo de a¢des de interesse reciproco.

§ 1° O objeto do convénio de cooperagao deve ser compativel
com as finalidades legais e estatutdrias do servigo social autdnomo
cooperante.

§ 2° O convénio deve dispor sobre a contrapartida prestada
pelo servico social cooperante, com possibilidade de ajustes durante a
sua vigéncia.

§ 3° Na hipotese de execugdo parcial, por parte do servigo
social autonomo cooperante, de agdo de interesse reciproco, a Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins pode complementar a execugdo de
forma direta ou indireta.

§ 4° Os projetos de cooperagdo a que se refere o art. 1°
desta Resolugdo serdo precedidos de plano de trabalho proposto pela
organizagdo interessada, o qual deve ser formalmente aprovado pela
autoridade competente e conter, no minimo, as seguintes informacdes:

I - identificag@o do objeto a ser executado;

II - metas a serem atingidas;

III - etapas ou fases de execugao;
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IV - previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como
da conclusio das etapas ou fases programadas;

V - comprovagdo pelo servico social cooperante de que
0s recursos proprios para a execugdo do objeto estdo devidamente
assegurados.

§ 5°Recebido o plano de trabalho e convencido da conformidade
da proposta com o interesse publico, a autoridade competente deve
verificar se o objeto do ajuste contempla a realizagdo de licitagdo ou
chamamento publico e justificar a formalizagdo do convénio.

§ 6° Realizada a avaliagdo mencionada no § 5° desta Resolug@o,
a autoridade competente deve produzir justificativa formal, decidindo
fundamentadamente pela opgdo mais adequada ao interesse publico.

§ 7° A avaliagdo e a justificativa referidas nos §§ 5° e 7° desta
Resolugdo devem integrar o ato de aprovagéo do plano de trabalho.

Art. 4° Os convénios de cooperagdo de que trata o caput do
art. 3° desta Resolu¢do devem ser firmados pelo dirigente maximo da
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins e pelos representantes
legais dos servicos sociais autonomos cooperantes.

§ 1° Constituem clausulas necessarias do instrumento especifico
de cooperagido as que estabelecam:

I - identificac@o do objeto;

IT - montante dos recursos a serem empregados pelos
convenentes;

III - prazo de vigéncia;

IV - metas a serem atingidas e critérios objetivos de avaliacdo
de desempenho;

V - previsdo de o servigo social autdbnomo cooperante arcar
com o custeio ou com a execucdo, direta ou indireta, total ou parcial,
do objeto acordado;

VI - previsdo da contrapartida.

VII - cronograma de desembolso, na hipétese do inciso 11 do
caput do art. 3° desta Resolugao;

VIII - prazos para apresentagdo de relatorios periddicos
que discriminem o cumprimento das metas e dos critérios objetivos
estabelecidos;

IX - possibilidade de aditamentos para ajustes na execugo
ou no prazo;

X - possibilidade de rescisdo ou de dentincia do instrumento;
XI - indicac@o do foro para dirimir as duvidas decorrentes da

execugdo do instrumento, com a obrigatoriedade da prévia tentativa de
solugdo administrativa;
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§ 2° Os relatérios previstos no inciso VIII do § 1° desta
Resolucdo devem ser apresentados pelo executor do objeto do
instrumento especifico de cooperagao.

§ 3° Para efeitos do § 2° desta Resolug@o, caso o executor seja
0 servico social autdbnomo cooperante, 0 acompanhamento ¢ a analise
dos relatdrios previstos no inciso VIII do § 1° devem ser realizados pelo
orgao da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins designado no
instrumento especifico que trata o caput do art. 3°, na forma disposta no
referido instrumento.

§ 4° A rescisdo de que trata o inciso X do § 1° desta Resolucéo
s6 ocorrerd em razao do descumprimento injustificado das clausulas do
instrumento de cooperagdo, conforme verificado pelo 6rgao cooperante.

Art. 5° A implementag@o do disposto nesta Resolucdo fica
condicionada, em qualquer caso, a disponibilidade or¢amentaria e
financeira e ao atendimento dos limites impostos pela Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 6° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jodo D’Abreu, em Palmas, aos 03 dias do més de
junho de 2025.

Deputado AMELIO CAYRES
Presidente

Deputado LEO BARBOSA
1° Vice-Presidente

Deputado CLEITON CARDOSO
2° Vice-Presidente

Deputado VILMAR DE OLIVEIRA
1° Secretario

Deputada Prof* JANAD VALCARI
2% Secretaria

Deputado LUCIANO OLIVEIRA
3° Secretario

Deputado MARCUS MARCELO
4° Secretario

JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem como finalidade viabilizar a celebragéo
de convénio com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas SEBRAE, entidade de reconhecida e notdria especializagio,
visando a capacitagdo técnica de servidores publicos municipais,
integrantes das cdmaras municipais e representantes de micro € pequenas
empresas nos municipios, capacitacdo essa, através da Escola do
Legislativo desta Augusta Casa de Leis.

A iniciativa busca fortalecer a gestéo publica local e fomentar
o desenvolvimento econdmico regional por meio da qualificagdo dos
agentes publicos municipais e micro-empresas promovendo agdes
de formagdo, orientacdo técnica e disseminagdo de boas praticas
administrativas e empreendedoras.

Portanto, Nobres Pares a aprovagao do referido projeto torna-
se indispensavel com vista ao cumprimento das politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento regional sustentavel e ao fortalecimento
institucional dos entes municipais, assegurando a efetividade das a¢des
governamentais ¢ o adequado atendimento ao interesse publico.
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