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Disp6e sobre vedacdes a formalizacdo de contratos
e convénios pela Administracdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Tocantins e a concessdo de
servico publico as empresas que, direta ou
indiretamente, utilizem trabalho forcado ou em
condicdo analoga a de escravo na producdo de
bens e servicos.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E vedada a formalizacdo de contratos e convénios de quaisquer espécies pela
administracdo Publica Estadual Direta e Indireta e a concessdo de servi¢os publicos a pessoa
juridica de direito privado que mantém no seu processo produtivo, ou de seus fornecedores diretos,
trabalhadores em regime de trabalho for¢cado ou em condicdo analoga a de escravo.

8 1° As pessoas juridicas de direito privado interessadas em celebrar contrato,
convénio ou obter a concessdo a que se refere o caput deste artigo devem apresentar
certiddo de regularidade expedida pela Delegacia Regional do Trabalho no Estado do
Tocantins.

8§ 2°. Caso seja constatada irregularidade através da emissao da certiddo prevista
no paragrafo anterior, a pessoa juridica de direito privado ficara inabilitada, pelo prazo de 5
anos, a celebrar contrato ou convénio e obter concessdo no ambito do poder publico
estadual.

Art. 2°. Para fins desta Lei considera-se trabalho forcado ou em condicdo anédloga
a de escravo as circunstancias em que evidenciem qualquer servidao, degradacdo da pessoa
humana ou que importe em grave restricdo a liberdade individual do trabalhador, que se
apresentam nas seguintes formas:

I - vincular ao contrato de trabalho, ainda que informal, o pagamento de
quantia, direta ou indiretamente ao empregador, por meio de erro, dolo,
coacdo, simulagdo, fraude, ardil, artificio ou falta de alternativa de
subsisténcia;



Il - coagir ou induzir o trabalhador a utilizar mercadorias ou servigos de
estabelecimentos monopolizados pelo empregador direto ou indireto, com
intuito de obter lucro ou manté-los em situacao de divida;

I11 - impor condic¢des penosas ou insalubres de trabalho e negar ao trabalhador a
protecdo minima necessaria de vida, salde e seguranca;

IV - isolar fisicamente o trabalhador ou pessoa sob seu controle, negando
informagdes sobre a localizacdo e vias de acesso do local em que se
encontram ou implantando servidao de transito terrestre, fluvial ou aéreo
que dificulte ou torne impossivel a liberdade de locomocéo do trabalhador e
de sua familia;

V - manter vigilancia sobre o trabalhador, privando-o de ir e vir, mediante
retencdo de documentos pessoais ou contratuais, com 0 emprego de
violéncia ou ameaca, guardas armados ou animais no local de trabalho e
moradia,;

VI - cercear, por qualquer modo, o livre deslocamento do trabalhador;

VII - recrutar trabalhador fora da localidade de execucéo do trabalho, mediante
fraude ou cobranca de qualquer divida do trabalhador;

VIII - causar maus-tratos ou sofrimento degradante ao trabalhador.

Art. 3°. Os contratos firmados em inobservancia das proibi¢Ges previstas no art.
1° desta Lei serdo considerados nulos de pleno direito.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Palécio Araguaia, em Palmas, aos 11 dias do més de setembro de 2006; 185° da
Independéncia, 118° da Republica e 18° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado
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