RESOLUCAO N° 032, DE 06 DE DEZEMBRO DE 1990.

Dispde sobre a criacdo, as condicbes de
provimento e vacancia dos cargos e suas
atribuicdes, regime juridico disciplinar,
direitos e vantagens dos servidores, estabelece
0 plano de classificacdo de cargos da
Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins
e da outras providéncias. *

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins,
aprovou e eu promulgo a seguinte resolucéo:

TITULO I

CAPITULO UNICO
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Esta resolucdo dispde sobre o regime juridico e disciplinar a
criacdo, as condicBes de provimento e vacancia dos cargos e suas atribuigdes,
regime disciplinar, direitos e vantagens dos servidores e estabelece o Plano de
Classificacdo de Cargos da Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins.

Paragrafo (nico. O Regime Juridico que rege os servidores da
Assembléia Legislativa é o Estatutario, tendo por normas esta Resolucdo e
supletivamente as disposicOes do Estatuto dos Servidores Civis do Poder Executivo.

Art. 2° Servidor, para os efeitos da presente, € a pessoa
legalmente investida em cargo criado por resolugéo.

Parégrafo unico. Cargo, é a unidade criada por resolucdo da Assembléia
Legislativa, com denominacdo prépria, compreendendo um conjunto de atribuicoes,
responsabilidades e prerrogativas que lhe sdo peculiares, cuja execucao e exercicio
se fardo mediante retribuicdo pecuniaria legalmente fixada, paga pelo Estado e
equivalente a natureza, produtividade e duracdo dos servi¢os prestados pelo seu
ocupante com provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 3° Os cargos sao acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em resolucdo, respeitados 0s requisitos constantes das
Constituicdes Federal e Estadual.



Art. 4°. E vedado atribuir a servidor outros servicos, além dos inerentes
ao cargo de que seja o titular, salvo quando designado para o exercicio de funcéo de
confianca ou para integrar comissdo ou grupos de trabalhos.

Art. 5% Os vencimentos dos cargos obedecerdo as referéncia fixadas
nesta resolucdo, com valor estabelecido em US (1) (Unidade de Salario)
institucionalizada mediante lei.

Paragrafo Unico. O valor da US (Unidade de Salario) é equivalente ao
estabelecido pelo Poder Executivo para o pagamento de seu pessoal

Art. 6°. Os cargos séo:
| - decarreira;

Il - isolados;

[l - em comisséo.

§ 1° S&o de carreira 0s cargos que se integram em classes e
correspondem a uma determinada profissao ou atividade.

§ 2° S&o isolados os cargos que ndo se podem agrupar em classes e
correspondem a certa e determinada funcao.

8 3° S&o em comissdo 0s cargos criados por esta resolucdo e de livre
nomeagéo e exoneracao.

Art. 7°. Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagéo e com
iguais atribuicdes e responsabilidades.

Art. 8°. Carreira é o conjunto de cargos de um mesmo ramo de atividade
ou profissdo, semelhantes quanto a natureza do trabalho, mas que diferem quanto ao
nivel de salario, ao grau de responsabilidade, volume de servico e posicdo na

hierarquia funcional.

Art. 5°: 1 - " O critério para a definicdo dos padrfes remuneratdrios foi modificado pelo artigo
1° da lei n® 325/91: "Os vencimentos, salarios e outras vantagens remuneratdrias dos servidores do Estado do
Tocantins, definidos em "Unidades de Salario - US", passam a ser representados em cruzeiros nos
guantitativos correspondentes, em cada caso a respectiva conversdo daqueles valores convencionais a moeda
nacional."”

TITULO 11
Do Provimento, da Vacancia e da



Substituicdo, do Regime de Trabalho e do Treinamento
CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 9° S8o requisitos basicos para 0 ingresso no servico publico do
Poder Legislativo:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

[l - quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV - idade minima de dezoito anos; e

V - boa saude fisica e mental.

Paragrafo unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, para quem sdo reservadas até
vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10. Os atos de provimento ou vacancia dos cargos sdo de

competéncia da Presidéncia da Mesa, cabendo ao Presidente assinar os respectivos
titulos.

Art. 11. A investidura em cargos da Assembléia Legislativa, ocorre com a
posse.

Art. 12. Os cargos sao providos por:

| - nomeacéo;

Il - promocao;

[l - ascensao;

IV - transferéncia;

V - readaptacdo;

VI - reverséo;

VII - aproveitamento;

VIII -reintegracéo; e

IX - reconducéo.

SECAO 11



Do Concurso Publico

Art. 13. O concurso publico compde-se de duas etapas, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio, compreendendo a primeira, prova ou prova e titulos, e

a segunda, prova precedida do cumprimento de programa de formacéo inicial,
conforme o que estabelece os anexos da presente resolugéo.

Art. 14. O concurso publico tem validade de até dois anos e pode ser
prorrogado uma unica vez, mediante ato do Presidente da Mesa.

8 1° As condigOes de realizagdo do concurso e o limite de idade dos
candidatos sdo fixados em edital, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
por meio de veiculos de comunicacéo.

§ 2°. O edital de abertura das inscrigdes, especificara:
a) 0s cargos a serem preenchidos e 0 nimero de vagas;
b) a data de abertura e encerramento das inscricoes;
c) o local ou locais, data e horario das provas;

d) a natureza e espécie das provas, 0s programas, o valor atribuido as
mesmas, sua duracdo e critérios de julgamento.

8§ 3°. Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado excedente é

convocado para assumir cargo, com prioridade sobre os novos concursados na
mesma carreira.

Art. 15. Independerd de limite de idade, para efeito de inscricdo em
concurso, o ocupante de cargo ou funcdo publica, federal, estadual ou municipal.

SECAO 111
Da Nomeacéao

Art. 16. A Nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; ou

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei ou
resolucdo, seja de livre nomeacdo e exoneracdo, satisfeitos 0s
requisitos legais e regulamentares.

Art. 17. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificacgéo.



Art. 18. A nomeagéo para cargo de provimento em comisséo independe
de concurso publico.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo, exceto os especificados nesta
resolucéo, serdo providos, preferencialmente,* por servidores ocupantes de cargo de
carreira do Legislativo.

SECAO IV
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 19. O crescimento na carreira funcional, dar-se-a por progressdo e
acesso.

Art. 20. A progressdo consiste na promocdo do servidor, e pode ser
vertical ou horizontal.

§ 1° A progressao vertical se dara por transferéncia de uma série para
outra, a progressdo horizontal, de uma classe para outra, na forma do que vier a ser
estabelecido em Regulamento.

8 2° O acesso consiste no ingresso de ocupante de cargo de carreira
basica em carreira intermediaria ou de nivel superior, segundo o estabelecido em

Regulamento.
* Alterado pelo Art. 92 da Res. 98/93, que excluiu a expressdao "exclusivamente" adotando o termo
"preferencialmente."

SECAO YV
Da Posse e do Exercicio

Art. 21. Posse é o ato pelo qual o nomeado manifesta, expressamente sua
vontade de aceitar as atribuicOes, os deveres e as responsabilidades inerentes a seu
cargo publico, com o compromisso de bem servir.

§ 1°. A posse ocorre dentro de trinta dias contados da publicacdo do ato
de provimento prorrogaveis por igual periodo, se a requerimento do interessado.

§ 2°. Fica sem efeito a nomeagdo quando por ato ou omisséo de que seja
responsavel ou nomeado, a posse ndo ocorra no prazo estabelecido.

8 3° Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
servidor nomeado, deverdo constar a declaragédo de bens e, a de inexisténcia de
incompatibilidade legal para o exercicio do cargo.

8 4°. A posse também é dada mediante procuragao.



§ 5° Em se tratando de servidor em afastamento legal, o prazo sera
contado a partir do término do impedimento.

8 6° SO ha posse nos casos de provimento de cargo por nomeacdo e por
ascensao.

Art. 22. S6 pode ser empossado aquele, julgado apto fisica e mentalmente
para 0 exercicio do cargo, mediante exame medico oficial, a vista de atestado,
fornecido pela Junta Médica Oficial do Estado.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral d& posse aos servidores homeados em
razéo de concurso publico.

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢6es do cargo.

Paragrafo unico. Fica sem efeito o ato de provimento se o servidor nao
entrar em exercicio, no prazo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Art. 24. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio deverdo ser
registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Pardgrafo Unico. O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, quando em férias
ou ausente por motivo de casamento ou luto, tem trinta dias a partir do término do
impedimento para entrar em exercicio, incluindo neste tempo 0 necessario ao
deslocamento a nova sede, quando for o caso.

Art. 25. Além das hipdteses legalmente admitidas, o servidor pode ser
autorizado a afastar-se do exercicio, com prazo certo de duracdo e sem perda de
direitos, para a realizagdo de servigo, misséo ou estudo, fora de sua sede funcional,
bem como para representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competicbes
desportivas oficiais.

8§ 1° O afastamento do servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo, para o exercicio de mandato legislativo municipal, s6 ocorre quando a
representacdo for exercida em localidade diversa da de sua sede funcional ou por
incompatibilidade de horario, e limita-se ao periodo de sessdes da Cémara de
Vereadores.

8§ 2°. Ao servidor afastado para freqlientar cursos, na forma deste artigo,
ndo serad concedida licenca para tratar de interesses particulares, antes de decorrido
periodo igual ao de seu afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento das
despesas havidas com esse afastamento.



Art. 26. Preso preventivamente, denunciado por crime comum, funcional
ou acusado por crime inafiancavel, o servidor fica afastado do exercicio de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, até decisdo final transitada em
julgado.

Paragrafo Unico. No caso de condenacgdo, ndo sendo esta de natureza que
determine a demissdo do servidor, continua o afastamento até o cumprimento total
da pena sem que lhe seja devida a remuneragéo do cargo.

SECAO VI
Da Lotagao

Art. 27. Lotacdo é a localizagdo de servidores em exercicio em cada
6rgdo, e suas unidades, mediante prévia distribuicdo dos cargos.

§ 1°. A lotacdo pessoal do servidor ¢ identificada nos atos de nomeacgéo,
movimentacdo ou desenvolvimento funcional, reversdo e reintegracao.

§ 2°. O Servidor tem exercicio no 6rgdo ou unidade que € lotado, e seu
afastamento da lotacdo sO ocorre com expressa autorizacdo da autoridade
competente, no interesse do servico publico.

Art. 28. O Diretor-Geral baixard as normas complementares necessarias
a fixacdo da lotacdo nos 6rgaos, ou unidades de servico, referentes a quantitativos e
cargos que deverdo compor os respectivos érgdos ou unidades de servico.

SECAO VII
Do Estagio Probatério

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, fica sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de vinte e quatro
meses, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e capacidade para o desempenho
do cargo, observados o0s seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

1° do artigo 38.



SECAO VIII
Da Estabilidade

Art. 30. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de carreira, adquire estabilidade no servico publico ao completar dois anos de
efetivo exercicio.

Art. 31. O servidor estavel somente sera afastado do servico publico, com
a consequente perda do cargo, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de resultado de processo administrativo disciplinar, no qual lhe tenha sido
assegurada ampla defesa.

SECAO IX
Da Transferéncia

Art. 32. O servidor estavel pode ser transferido de um cargo para outro de
igual vencimento, desde que preenchidos os requisitos da respectiva especificacao,
observada a existéncia de vaga.

8 1°. A transferéncia processa-se no interesse do servi¢co publico apos
divulgacdo em edital, dos cargos a serem providos, ou no caso de doenca
profissional ou incapacidade permanente ou temporaria para determinado cargo.

§ 2°. A transferéncia depende de prova de sele¢do, quando houver mais
de um candidato.

SECAO X
Da Readaptacéo

Art. 33. Da-se readaptacdo funcional quando ocorre modificagdo no
estado fisico ou nas condicdes de salude do servidor, que aconselhe seu
aproveitamento em cargo de atribuicdes diferentes, compativeis com sua condicao.

Paragrafo Unico. A readaptacdo ndo implica em mudanca de cargo, e sua
duracdo depende de recomendac0es periddicas, de até seis meses, pela Junta Médica
Oficial do Estado.

Art. 34. A readaptacdo ndo acarreta decesso nem aumento de
remuneracao.



SECAO XI
Da Reversao

Art. 35. Reversdo € o reingresso do servidor aposentado no servico
publico quando insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria por
invalidez, verificada em inspec¢do pela Junta Médica Oficial do Estado.

8§ 1°. A reversdo da-se no mesmo cargo resultante de sua transformacao,
ou em outro de igual vencimento.

§ 2°. No caso de reversdo compulsoria, verificada a inexisténcia de vaga,
0 servidor sera posto em disponibilidade com percepcéo do salario basico, acrescido
das vantagens pessoais.

Art. 36. E cassada a aposentadoria do servidor reingressante que no
tome posse no prazo legal, e que ndo retornando ao trabalho nos 70 (setenta) dias
subsequentes, considerar-se-a abandono do cargo, exceto no caso de doenca
temporaria devidamente comprovada por atestado, firmado por Médico credenciado.

SECAO XI|I
Da Reintegracéo

Art. 37. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacéo ou correlato, quando
invalidada sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de sua perda.

§ 1° A decisdo administrativa que determina a reintegracdo € sempre
proferida em pedido de reconsideracéo, em recurso ou revisdo de processo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante ou é
reconduzido a seu cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em
outro cargo, ou posto em disponibilidade remunerada.

8 3° N&o sendo possivel a reintegracdo, o servidor sera colocado em
disponibilidade. A impossibilidade pode ser causada por extingdo do cargo
anteriormente exercido e o servidor ndo possa, de todas as formas, assumir cargo
semelhante.

SECAO XlII
Da Reconducéo

Art. 38. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo por ele
anteriormente ocupado.



8§ 1°. A reconducéo decorre de:
| - inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante; e

Il - declaracdo Indevida de transferéncia ou de promocdo por
antiglidade.

8§ 2°. Na inexisténcia de vaga e até sua ocorréncia, o servidor reconduzido
fica na condicao de excedente, sem perda de seus direitos.

§ 3° Extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-a
aproveitamento em outro cargo, de vencimento e atribuicdes compativeis.

SECAO XIV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular,
desde que estavel, fica em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, de atribuicdes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. No periodo em que esteja em disponibilidade, o servidor
perceberd proventos proporcionais ao tempo de servico, observadas as regras
aplicaveis a aposentadoria.

Art. 40. O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade por mais de doze meses depende de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor reassume o exercicio do cargo dentro de
trinta dias, contados a partir da publicacdo do ato de seu aproveitamento.

8§ 2°. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 41. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia
0 de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de
servico publico.

Art. 42. Fica sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se
0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por
Médico credenciado.



CAPITULO 11
Da VVacancia

Art. 43. A vacéancia de cargo decorre de:
| - exoneragao;

Il -demissdo;

Il -transferéncia;

IV -reconducéo;

V -aposentadoria;

VI -falecimento.

Art. 44. Da-se exoneragdo de provimento efetivo a pedido do servidor ou
por iniciativa da autoridade competente.

Paragrafo Unico. A exoneracdo por iniciativa da autoridade competente
ocorre quando:

| - ndo sdo satisfeitas as condicBes do estagio probatdrio, salvo direito
a reconducéo;

Il - o servidor ndo toma posse ou ndo entra em exercicio, no prazo
legal; e

Il - o servidor toma posse em outro cargo publico, salvo as hipo6teses de
acumulacéo legal.

Art. 45. A exoneragdo de cargo em comissao da-se:

| - ajuizo da autoridade competente; e

Il - apedido do proprio servidor.

Art. 46. Quando se tratar de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, o
afastamento do servidor da-se:

| - apedido;e
Il - por dispensa ou destituicéo.

CAPITULO III
Da Substituicdo

Art. 47. Ha substituicdo em caso de impedimento do ocupante de cargo
em comissao ou funcgéo gratificada.

§ 1° A substituicdo é automatica ou depende de ato da autoridade
competente, na forma do estabelecido em resolucao.



§ 2° A substituicdo é remunerada pelo cargo ou pela gratificacdo do
substituido, paga na proporc¢do dos dias de efetiva substituicdo, assegurada a opgéo
pela remuneracédo do cargo de carreira.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 48. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a
quarenta horas semanais de trabalho, salvo, quando disposto diversamente em
resolucdo, regulamento ou Legislacdo Especifica.

§ 1°. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, 0 exercicio de
cargo em comissdo e de chefia com fungéo gratificada exige dedicacdo integral ao
servigo por parte do comissionado, que pode ser convocado sempre que seja do
interesse da administracgéo.

§ 2°. O servidor fara jus a remuneracdo do valor correspondente a 1/12
(um doze avos) do seu salario basico a titulo de gratificacdo por sessdo
extraordinaria realizada fora do expediente normal e que, para a qual tenha sido
convocado.

§ 3°. Excetuam-se da limitacdo de carga horaria, referida neste artigo, os
servidores sujeitos a escala de servico.

Art. 49. A jornada de trabalho pode ser reduzida até a metade, com a
proporcional reducdo da remuneragdo, sempre que essa medida for necessaria, em
caso de servidor estudante e de outras situacOes especiais definidas em Lei.

Art. 48 : 1-" A carga horéria dos Audio-datilégrafos, Revisores, Digitadores e Telefonistas, é de 06 (seis)
horas de trabalho". (Art. 11, paragrafo Unico. da Resolugdo 97/93)

Art. 50. A remuneracdo de quem trabalha em periodo noturno sera
acrescida de vinte e cinco por cento.

8§ 1°. Considera-se trabalho noturno o prestado entre vinte e duas horas de
um dia e seis horas do dia seguinte.

§ 2°. A hora noturna é considerada de cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos.

Art. 51. O servidor é obrigado a avisar sua chefia imediata, quando por
doenca ou forga maior, ndo puder comparecer ao Servico.



8§ 1°. As faltas ao servigo por motivo de doenca séo justificadas para fins
disciplinares, de anotacdo no assentamento individual e pagamento, desde que a
impossibilidade do comparecimento seja comprovada mediante atestado fornecido
pela Junta Médica Oficial do Estado ou por ela chancelado.

§ 2° As faltas ao servico por doenca em pessoa da familia, mediante
apresentacdo de atestado médico poderdo ser abonadas pelo chefe imediato, para 0s
fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 52. As faltas ao servigo por motivos particulares ndo séo justificadas
para qualquer efeito, computando-se como auséncia o sdbado e domingo, ou feriado
quando intercalados.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, ndo sdo consideradas as faltas
decorrentes de provas escolares, ou de vestibulares, coincidente com o horéario de
trabalno ou o dia de ponto facultativo, devidamente comprovadas mediante
declaracdo da Direcdo do Estabelecimento de Ensino ou pelo Presidente da
Comissédo de Vestibular, conforme o caso, desde que requerido o direito ao Diretor-
Geral, através de requerimento devidamente protocolado.

CAPITULO V
Do Treinamento

Art. 53. Treinamento consiste no conjunto de atividades desenvolvidas
para propiciar ao servidor condi¢des de melhor desempenho profissional.

Paragrafo unico. O treinamento dos servidores serda coordenado,
acompanhado e avaliado pelo 6rgéo de Pessoal da Assembléia.

Art. 54. O treinamento constitui atividade apropriada ao desempenho da
funcéo.

TITULO HI
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO |
Dos Direitos

SECAO UNICA
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 55. Vencimento € a expressdo pecuniaria do cargo, consoante nivel
préprio, fixado em resolucéo.



Art. 56. Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento.

Art. 57. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em resolucéo.

Art. 58. Ressalvados os casos de acumulacdo licita, nenhum servidor
ativo ou inativo pode perceber mensalmente, a qualquer titulo dos cofres publicos
estaduais, importancia superior aquela fixada, a titulo de vencimento ou subsidio
fixo e representacdo ao Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. Excluem-se do limite de remuneracdo as importancias
percebidas a titulos de:

| - salario-familia;

Il - décimo terceiro salério;

[l - complemento remuneratorio de férias;

IV - adicional por tempo de servico;

V - diérias;

VI - gratificacdo por sessdo extraordinaria.

Art. 59. O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo podera
ser inferior a uma Unidade de Salario-US.

Art. 60. O servidor perde:

| - aremuneragédo do dia, quando faltar ao servico;

Il - um terco da remuneracdo do dia, quando comparecer ao Servico
com atraso de até trinta minutos ou quando se retirar antes de
terminado o horério de trabalho;

11 - o vencimento do cargo efetivo quando nomeado para cargo em
comissdo, ressalvado o direito de opgdo, sem prejuizo de eventual
gratificacéo.

Art. 61. As reposicOes e as indenizages a Fazenda Publica Estadual
devidas pelo servidor serdo descontadas em parcelas mensais nao inferiores a
decima parte de seu vencimento.

Art. 62. Servidor em débito com a Fazenda Publica Estadual, que venha
abandonar o cargo, ou seja demitido, exonerado ou que tenha sua disponibilidade
cassada, deve quita-lo no prazo de sessenta dias a contar do fato.



§ 1° Quando o débito é originado de comprovada ma fé, o servidor
devera quitd-lo em trinta dias a contar do fato, sem prejuizo das penalidades
cabivelis.

8§ 2°. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implica em sua inscri¢éo
em divida ativa.

Art. 63. A remuneracdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, salvo nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
deciséo judicial, de reposi¢do ou de indenizacéo.

Art. 64. A consignacdo em folha de pagamento de compromissos
pecuniarios assumidos pelo servidor com associacbes de servidores, entidades
beneficentes ou securitarias, serd feita ou sustada quando por ele autorizada,
respeitada a precedéncia das contribuicdes devidas, a qualquer titulo, ao Instituto de
Previdéncia do Tocantins - IPETINS.

Pardgrafo Unico. O valor total das consignactes a que se refere este
artigo, ndo poderd ser superior a 30% ( trinta por cento) do saldrio béasico do
servidor, acrescido das vantagens pessoais.

Art. 65. O servidor ndo serd remunerado por participacdo em Orgao de
deliberagéo coletiva quando para isto for designado.

CAPITULO I
Das Vantagens
Art. 66. Sdo vantagens atribuiveis ao servidor:
| - adicionais;
Il - gratificacOes;
Il - compensacdes financeiras;
IV - auxilios;
V - complementagdo pecuniéria; e
VI - décimo terceiro salario.

§ 1° Os adicionais e as gratificagbes incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes previstos nesta resolucéo.

8 2° As compensagdes financeiras, os auxilios e a complementacdo
pecuniaria ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.



Art. 67. As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo sdo
computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Dos Adicionais

Art. 68. Os adicionais, acrescidos em carater definitivo ao vencimento,
Sao:

| - portempo de servico; e

Il - pelo exercicio de atividades em condi¢BGes penosas, insalubres ou
perigosas.

Art. 69. O adicional por tempo de servi¢o é concedido por qlinqiénio,
até o limite de sete, na base de 10% (dez por cento) por quinglénio, calculado sobre
0 vencimento do servidor e € incorporado ao respectivo vencimento, proventos ou
pensdes para todos os efeitos.

Art. 69 : 1 - Alterado a forma de concessdo do adicional por tempo de servico, transformando de quingiiénio
para anuénio por for¢a do artigo 111 da Lei 255/91"

Art. 70. O adicional devido aos servidores que executam atividades
penosas ou que trabalham, com habitualidade, em locais insalubres, ou em contato
com substancias tdxicas ou com o risco de vida, € concedido no valor de até
quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo, na forma da regulamentacéo
especifica.

Parégrafo unico. O adicional previsto neste artigo cessa com a eliminacéo
das condicdes de causas originadoras e incorpora-se ao vencimento a razdo de dez
por cento, por ano de percepcao, até o limite de cem por cento.

SECAO 11
Das Gratificacoes

Art. 71. Gratificacdo € a vantagem pecuniaria acrescida ao vencimento
em carater permanente ou transitorio.

Art. 72. S&o gratificacdes:

| - por representacao;

Il - pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcgdo de confianga;

I - pela prestacdo de servico extraordinario;

IV - pela ministracdo de aulas em cursos realizados pela Assembléia,
integrantes do Programa de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

V - pela participacdo em banca examinadora de concurso publico.



Art. 73. A gratificacdo de representacdo é concedida pela exigéncia do
local de trabalho ou pela natureza das atribuices.

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere este artigo ndo pode ser
superior a cinquenta por cento do valor do vencimento do cargo beneficiado e €
concedida mediante ato da Presidéncia, incorporando-se, para todos os efeitos, ao
vencimento do servidor, a razdo de 10% (dez por cento) por ano de percepgao.

Art. 74. Ao servidor investido em cargo de confianga, funcdo de direcéo,
chefia, e supervisao € devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, bem como aqueles
que exercam em comissao, cargos de chefia, assessoramento e assisténcia, a teor dos
anexos V e 1V, respectivamente.

Art. 75. Ao servidor nomeado para cargo de provimento em comisséo e
que opte pelo vencimento do seu cargo efetivo, é devida uma gratificacdo no valor
correspondente a vinte por cento do cargo exercido em comissao.

Art. 76. A cada doze meses ininterruptos de efetivo exercicio em cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, o servidor tem acrescido ao vencimento de seu
cargo:

| - vinte por cento da diferenca entre o valor do cargo efetivo e do
cargo em comisséo;

Il - vinte por cento do valor da gratificagcdo da funcao de confianca; ou
I11 - vinte por cento do valor da gratificacdo prevista no artigo 75.

§ 1° O beneficio deste artigo ndo pode ultrapassar, em nenhum caso,
mais de cem por cento.

§ 2° O beneficio deste artigo compreende o conjunto dos cargos e/ou
funcdes exercidas no periodo, acompanhado de suas alteracGes remuneratorias.

§ 3% Quando mais de um cargo em comissdo ou funcdo de confianca
tenham sido exercidos no periodo de doze meses, o percentual é calculado
proporcionalmente sobre os cargos ou funcdes exercidas més a més, tomando-se por
base, no més, o cargo ou funcdo exercido por maior tempo.

§ 4°. O servidor que, ap6s conquistar 0s cem por cento, venha a exercer
cargo em comissdo ou funcdo de confianca de valor superior aos ja conquistados,
por periodo ndo inferior a um ano, pode optar pela atualizacdo, mediante a
substituicdo dos percentuais anteriormente conquistados ano a ano, pelos novos,
calculados na mesma proporcao.



§ 5% Enquanto exerce cargo em comissdo ou funcdo de confianga, o
servidor ndo percebe os valores cuja adicdo fez jus, salvo caso de opcdo pelo
vencimento do cargo efetivo.

8§ 6° O beneficio de que trata este artigo s6 € concedido ao servidor
efetivo e estavel.

8 7° Ao servidor que, tendo assegurado as vantagens previstas neste
artigo venha a exercer cargo em comissao ou funcdo de confianga, com opcéao pelo
vencimento do cargo efetivo, a gratificacdo a que se refere o artigo 75 € concedido
no valor correspondente a vinte por cento do vencimento do cargo ou da funcdo a
ser exercida.

Art. 77. A gratificagdo por sessdo extraordinaria, é calculada em razdo da
divisdo do saléario basico do servidor por 12 (doze) multiplicando-se o resultado
obtido pelo numero de sessdes extraordinarias realizadas fora do horario normal de
expediente.

Art. 78. A gratificacdo prevista no inciso IV do artigo 72 é paga por aula
ministrada, de acordo com planos de ensino especificos.

Art. 79. O valor da gratificacdo prevista no inciso V, do artigo 72, é
fixado por unidade de tempo previsto.

Art. 80. A gratificagdo de incentivo funcional de dez, cinco e trés por
cento, € concedida a servidores com terceiro, segundo e primeiro graus,
respectivamente, por curso de especializacdo ou curso de aperfeicoamento
administrativo, até o limite de dois, incorporando-se aos vencimentos, aos proventos
ou as pensdes, para todos os efeitos.

SECAO Il
Das Compensac6es Financeiras
Dos Auxilios e da Complementagdo Pecuniaria

Art. 81. As compensacOes financeiras, 0s auxilios e a complementacéo
pecunidria ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

SUBSECAO |
Das Compensac6es Financeiras
Art. 82. Constituem compensac0es financeiras:
| - diarias; e
Il - de transporte.



Art. 83. Os valores das compensagdes financeiras, assim como as
condigdes para a sua concessao, sao estabelecidos em Regulamento.

Art. 84. Ao servidor que se desloca temporariamente de sua sede, a
servico, concede-se 0 transporte e 0 pagamento antecipado de didrias a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentacdo, estada e locomogéo urbana.

Art. 85. A diaria é concedida por periodo de vinte e quatro horas de
afastamento, sendo devida em vinte e cinco por cento para cada despesa com
refeicdo ( almogo ou jantar), quando o deslocamento ndo exige pernoite fora da
sede.

§ 1° O servidor ndo faz jus a diarias quando o deslocamento da sede
constitui exigéncia permanente do cargo.

§ 2°. O servidor que recebe diérias e ndo se afasta da sede por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, dentro de quarenta e oito horas,
sujeito a punigdo disciplinar se o faz de ma fe.

§ 3° O servidor que retorna a sede em prazo menor do que o0 previsto,
restitui as diarias recebidas em excesso, em quarenta e oito horas apds seu retorno.

Art. 86. Concede-se indenizacdo de transporte a servidor que realize
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de
servicos externos, por forca das atribuicBes proprias do cargo, conforme
Regulamento.

SUBSECAO lI

Dos Auxilios
Art. 87. Sdo concedidos ao servidor 0s seguintes auxilios pecuniarios:
| - moradia; e
Il - transporte.

Art. 88. O auxilio moradia destina-se a custear os gastos decorrentes do
pagamento de aluguel residencial do servidor, conforme Regulamento.

Paragrafo Unico. O auxilio moradia € devido em valor nunca superior a
vinte por cento do vencimento do cargo efetivo, até o limite de um ano, contando da
data da concesséo.



Art. 89. Poderd ser concedido o auxilio transporte ao servidor nos
deslocamentos de ida e volta, no trajeto entre sua residéncia e seu local de trabalho,
na forma estabelecida em Regulamento, ou mediante o sistema de vale transporte, na
forma da legislacéo pertinente.

§ 1° O auxilio transporte, no caso de ser adotado, serd concedido
mensalmente e por antecipacdo, com a utilizacdo de sistema de transporte coletivo e
no caso do vale transporte, na forma do que estabelece a legislagéo pertinente.

§ 2°. Ficam dispensados da concesséo do auxilio ou do vale transporte,
quando utilizado meios préprios ou contratados.

SUBSECAO llII
Da Complementacdo Pecuniaria

Art. 90. E devida ao Servidor uma Unica complementagdo pecuniaria no
valor de no minimo um terco de sua remuneracdo mensal, para 0 gozo de suas férias
anuais, antecipado ao gozo das mesmas.

SECAO IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 91. O valor do décimo terceiro salario devido a ativos e inativos é
equivalente a remuneracao ou provento do més de dezembro de cada exercicio.

§ 1°. O valordavaa) ate 5 (cinco) faltas injustificadas = 30 (trinta) dias
de férias;

b) de 6 (seis) a 14 (catorze) faltas injustificadas = 24 (vinte e quatro )
dias de férias;

c) de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas = 18 (dezoito)
dias de férias;

d) de 24 (vinte e quatro) a 32 ( trinta e duas) faltas injustificadas = 12
(doze) dias de férias;

e) mais de 32 (trinta e duas) faltas ntagem a que se refere este artigo
sera paga até o més de dezembro, proporcionalmente ao nimero de
meses de efetivo exercicio, computando-se como més, a fracdo
igual ou superior a quinze dias.

§ 2°. O décimo terceiro salario sera devido a servidor exonerado, na razdo
de um doze avos da sua remuneracédo, pago no ato da despedida.



§ 3° O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniéria.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 92. O servidor gozaré 30 (trinta) dias ininterruptos de férias de acordo com
a escala organizada, nos meses subsequientes a data em que tenha adquirido o direito, nas
proporg¢des abaixo, sendo-lhe facultado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor de remuneracdo que lhe seja devida nos dias
correspondentes;injustificadas = 0 (zero) dias de férias.

Paragrafo Unico. E vedado descontar, do periodo de férias as faltas do
empregado ao servigo.

Art. 93. As férias ndo sdo acumulaveis.

Art. 94. As férias somente serdo interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por
motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licengas

SECAO |
Disposicdes Preliminares
Art. 95. A licenca sera concedida:
| - paratratamento de salde;
Il - para atender a familiares;
Il - agestante;
IV - para o servico militar obrigatorio;
V - ao servidor casado, por motivo de afastamento do conjuge;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - como prémio;
VIIl - para presidir entidade classista;
IX - para atender a menor adotado;



X - para atender a excepcional; e
XI - paternidade.

Paragrafo unico. O processo e as condi¢es de concessdo e manutencao
das licencas serdo regulamentados por decreto administrativo.

Art. 96. A licenca dependente de inspecdo meédica sera concedida pelo
prazo indicado no laudo.

Pardgrafo unico. O pedido de prorrogacdo serd apresentado antes do
término do prazo de licenca.

SUBSECAO |
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 97. O servidor que. por motivo de salde, estiver impossibilitado de
exercer seu cargo, terd direito a licenca com remuneracdo de até vinte e quatro
meses, prorrogaveis por igual periodo, mediante inspecdo periodica pela Junta
Médica Oficial do Estado.

Paragrafo Unico. A licenca concedida dentro de sessenta dias, contados
antes do término da anterior, serad considerada como prorrogacéo.

Art.  98. O servidor portador de doenga transmissivel sera
compulsoriamente licenciado, enquanto durar essa condi¢do, a juizo da Junta
Médica Oficial do Estado.

Art. 99. A licenca para tratamento de salde sera concedida, ou por
iniciativa da administragdo, ou a pedido do servidor ou de seu representante.

§ 1° A chefia imediata devera promover a apresentacdo do servidor a
inspecdo médica.

§ 2°. O servidor licenciado ndo podera recusar-se a inspecdo médica, sob
pena de suspensdo da licenca.

Art. 100. A inspecdo médica sera feita pela Junta Médica Oficial do
Estado e, subsidiariamente, por outros especialistas.

§ 1° Admite-se laudo de médico ou especialista ndo credenciado,
mediante homologacéo da Junta Médica Oficial do Estado.



§ 2°. Ndo sendo homologado o laudo, o periodo de auséncia ao trabalho
sera considerado como licenca para tratamento de interesses particulares, sem
prejuizo das investigacOes necessarias, inclusive quanto a responsabilidade do
médico atestante.

Art. 101. O servidor licenciado para tratamento de salde ficara impedido
de exercer atividades remuneradas, sob pena de cassacdo de licenca e de registro do
periodo de afastamento como faltas injustificadas.

SUBSECAO II
Da Licenca para Atender a Familiares

Art. 102. Sera concedida licenca remunerada de até trezentos e sessenta e
cinco dias sucessivos e improrrogaveis a servidor que, por motivo de doenca de um
seu dependente esteja impossibilitado de exercer o seu cargo, face a
indispensabilidade de sua assisténcia pessoal.

§ 1° Sendo os membros da familia, servidores regidos por esta
Resolucgéo, a licenca sera concedida a apenas um deles no mesmo periodo.

§ 2° A necessidade de licenca sera comprovada mediante laudo
apresentado a Junta Médica Oficial e por esta aprovado.

8 3° A licenga podera ser concedida para parte de jornada normal de
trabalho, a pedido do servidor.

§ 40, A licenca ficard automaticamente cancelada com a cessacao do fato
originador, levando-se a conta de falta, as auséncias desde oito dias apds a cessacdo
de sua causa, até o dia util anterior a apresentagéo do servidor ao servico.

SUBSECAO III
Da Licenca a Gestante

Art. 103. Fica assegurada a gestante licenca remunerada de cento e vinte
dias, mediante inspecdo médica.

Paragrafo unico. A licenca poderad ser concedida a partir do inicio do
oitavo més de gestacéo.

SUBSECAO IV
Da Licenga para o Servi¢o Militar Obrigatorio



Art. 104. Sera concedida licenca ao servidor convocado para 0 Servigo
militar ou para outros encargos da Seguranca Nacional, a vista do documento oficial
que prove a incorporacao.

§ 1° A licenca serd concedida, exclusivamente a servidor ocupante de
cargo de carreira que opte por sua remuneragdo, descontadas as importancias
percebidas na condicdo de incorporado.

§ 2° O servidor desincorporado tera o prazo de até trinta dias para
reassumir o exercicio.

SUBSECAO V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 105. Serd concedida licenca, sem remuneracdo, devidamente
justificada, a servidor que, por motivo de mudanca do conjuge ou companheiro,
esteja impossibilitado de exercer seu cargo.

Paragrafo unico. Independente do regresso do conjuge ou companheiro, o
servidor podera reassumir o exercicio a qualquer tempo.

Art. 106. Tratando-se de servidor em estdgio probatorio, este sera
interrompido enquanto perdurar a licenca.

SUBSECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 107. Podera ser concedida a critério da administracdo, licenca de até
dois anos, sem remuneracdo, ao servidor estavel para tratar de seus interesses
particulares.

§ 1°. A licenca ndo seré concedida a servidor:

I - que responde a processo disciplinar;

Il - quando nomeado, antes de assumir 0 exercicio;

Il - quando, a qualquer titulo est4 obrigado a reposicdo ou indenizagéo a
Fazenda Publica Estadual,

IV - em estagio probatério.
§ 2°. A licencga serd suspensa em caso de comprovado, interesse publico

devendo o servidor reassumir o exercicio no prazo de sessenta dias, findos 0s quais
a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.



8§ 3% No caso de suspensdo, a licenca serd renovavel até a
complementacéo do prazo previsto neste artigo.

SUBSECAO VII
Da Licenca-prémio

Art. 108. ApdGs cada qlinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor
estavel fara jus a uma licenca remunerada, como prémio, pelo periodo de trés meses
consecutivos.

Art. 109. N&o se concedera licenca prémio a servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofra pena disciplinar de suspensao;

Il - licencie-se para tratar de interesses particulares ou para acompanhar
conjuge ou companheiro;
[11 - falte ao servigo por mais de dez dias, sem justificacdo; ou

IV - seja condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva.

§ 1°. Sera suprimido do periodo aquisitivo para o quinqiénio, o tempo
referente a licenga para atender familiares ou para tratamento de saude do servidor,
devidamente atestado, quando exceda a noventa dias no qiinguénio.

SUBSECAO VIII
Da Licenca para Presidir Entidade Classista

Art. 110. Seréa assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho
de mandato em entidade classista legalmente instituida.

8 1° Somente podem ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo, até o maximo de trés, por entidade, conforme Regulamento.

8§ 2°. A licenca tem duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada,
em caso de reeleicdo e por uma Unica vez.

SUBSECAO IX
Da Licenga para Atender a Menor Adotado

Art. 111. Fica assegurada licenca remunerada pelo prazo de trés meses a
servidor para atender a menor adotado, de zero a seis anos de idade.

SUBSECAO X
Da Licenca para Atender a Excepcional



Art. 112. Para atender a excepcional, sob sua guarda é assegurada ao
servidor, a licenca para ausentar-se em parte de sua jornada de trabalho, remunerada
e renovavel ano a ano, conforme Regulamento.

SUBSECAO XI
Da Licenga Paternidade

Art. 113. E assegurada licenca de cinco dias ao servidor vardo, a contar
do dia do nascimento de seu filho.

CAPITULO V
Das Concessoes

Art. 114.0 servidor poderd ausentar-se do servico sem prejuizo do seus
direitos:

| - porum dia, para doacdo de sangue;

Il - por dois dias, para se alistar como eleitor; e

Il - até oito dias, por motivo de:

a) seu casamento
b) falecimento do cnjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos.

Art. 115. E assegurado a servidora lactante o direito de ausentar-se do
servico pelo espago de até duas horas por dia, até o filho completar seis meses de
idade.

§ 1° Para gozar dos beneficios deste artigo, a interessada devera
encaminhar requerimento a autoridade competente, instruindo o pedido com a
certiddo de nascimento do filho.

8§ 2°. A escolha do horario de auséncia sera constante do requerimento da
interessada, podendo ser desdobrado o periodo de afastamento em duas fragdes
iguais de tempo, quando a servidora estiver sujeita a dois turnos de trabalho.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 116. Sera contado para todos os efeitos legais o tempo de exercicio
em cargo, emprego ou funcdo publica da administracdo direta, das autarquias, das
fundacdes publicas do Estado do Tocantins.

Paragrafo unico. S&o consideradas como de efetivo exercicio as auséncias
previstas no artigo 114 e os afastamentos em virtude de:



| - férias;
Il - licencas remuneradas;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgdos dos
Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

IV - participagdo em programa de treinamento, regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para promogao por merecimento;

VI - convocagdo para o servico militar; e
VII - jari e outros servicos obrigatérios por lei.

Art. 117. Sera contado para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
adicional por tempo de servigo, 0 tempo de servico publico prestado a Unido,
Estados, Municipios, Territorios e seus 6rgdos da administracdo indireta e fundagdes
publicas.

8 1° Para efeito deste artigo, considera-se exclusivamente o tempo de
exercicio junto as entidades mencionadas, vedados quaisquer acréscimos ndo
computaveis para todos os efeitos na Legislacdo Estadual.

8 2°. Sera contado para efeito de licenca-prémio o tempo de servigo
prestado as empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado do
Tocantins.

Art. 118. Sera computado para fins de aposentadoria e disponibilidade,
observando o disposto no § 1° do Art. 117:

| - otempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou
aposentado, em caso de reverséao; ou

Il - otempo de servigo prestado a instituicdo de carater privado, que
tenha sido transformada em estabelecimento publico

Art. 119. Serd computado para efeito de aposentadoria, em todas suas
modalidades, o tempo de servigo prestado em atividades de natureza privada, desde
que o servidor tenha completado dez anos de servigo publico na Assembléia.

Art. 120. Fica vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcéo de 6rgao ou
entidades da Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal, autarquias, fundacdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas ou entidade privada,
exceto o estabelecido no § 7° do Art. 12 da Constituicao Estadual.



Art. 121. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerando o0 ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 122. A comprovacdo do tempo de servico para efeito de averbacéo
sera procedida mediante certidao, conforme dispGe o Regulamento.

Pardgrafo Unico. A justificacdo judicial, como prova de tempo de
servigco, sera admitida tdo somente nos casos de evidenciada impossibilidade de
atendimento aos requisitos dispostos em Regulamento.

Art. 123. A contagem e a comprovacao do tempo de servigo na atividade
privada obedecerdo as normas estabelecidas na Legislacdo Federal prépria.

CAPITULO VII
Da Aposentadoria
Art. 124. O servidor sera aposentado:
| - porinvalidez permanente, com proventos integrais;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico, aos setenta anos;

[l - voluntariamente, a partir de:

a) trinta e cinco anos de servico, se homem, e trinta, se mulher; com
proventos integrais;

b) trinta anos de servigo, se homem, e vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

C) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo unico. Nos casos de exercicio em atividades consideradas
perigosas, a aposentadoria observara o disposto em lei especifica.

Art. 125. Requerida a aposentadoria por tempo de servigo, o0 servidor
podera se afastar, imediatamente de suas atividades funcionais, independente da
homologacéo do requerimento.

Art. 126. A aposentadoria compulséria é automatica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atinge a idade limite
de permanéncia no servico ativo.



Art. 127. A aposentadoria que dependa da inspecdo medica sé sera
concedida depois de verificada a impossibilidade de transferéncia ou readaptacdo do
servidor.

§ 1° O laudo da Junta Médica Oficial devera mencionar se o servidor
estd invalido para as funcdes do cargo ou para o servico publico em geral e se a
invalidez é permanente.

§ 2° N&o sendo comprovada a cura, o servidor sera aposentado
definitivamente, com proventos integrais.

Art. 128.0s proventos da aposentadoria serdo calculados a base do
vencimento e das vantagens adquiridas pelo aposentado, por forca de lei.

Parégrafo Unico. Os proventos da aposentadoria ndo serdo inferiores ao
correspondente ao cargo exercido, como se na atividade estivesse, exceto no caso
das proporcionalidades estabelecidas neste Capitulo.

Art. 129. Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data da remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos a inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou da funcdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo unico. Nos casos de aposentadoria proporcional por tempo de
servico, a proporcionalidade serad mantida.

Art. 130. O servidor sO podera beneficiar-se da aposentadoria
correspondente a um Unico. cargo, salvo, quando na atividade, haja exercido mais de
um cargo.

CAPITULO VIII
Do Direito a Assisténcia e a Previdéncia

Art. 131. Cabera ao Estado atender a seguridade e assisténcia sociais de
seus servidores ativos, inativos, em disponibilidade e seus dependentes.

Art. 132. A previdéncia sob a forma de beneficios e servigos, incluidas a
pensdo por morte e a assisténcia médica, dentéria, hospitalar e social sera prestada
pelo Instituto da Previdéncia do Estado do Tocantins - IPETINS, ao qual sera
obrigatoriamente filiado o servidor.



Pardgrafo unico. A Assisténcia Social, quando julgada conveniente,
podera ser prestada através de entidade de classe, mediante convénio ou concessao
de auxilio financeiro destinado especificamente a esse fim.

Art. 133. Nos casos de acidentes em servi¢co e de doenca profissional,
correrdo por conta da Assembléia as despesas com transporte, estada, tratamento
hospitalar, aquisicdo de medicamentos e equipamentos ou outros complementos
necessarios, que se realizard, se possivel, em estabelecimentos localizados no
Estado.

8§ 1° Entende-se por doenga profissional, aquela atribuida em relagéo de
causa e efeito, as condicGes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

§ 2°. Acidente em servigo é o evento que tem como causa 0 exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo.

8 3° Considera-se acidente em servico a agressdo fisica sofrida, ndo
provocada pelo servidor, no exercicio de suas atribuicfes ou em razdo delas, bem
como aqueles sofridos pelo servidor em ocorréncias de transito, no horario de
trabalho.

8 4° A comprovacdo do acidente em servigo sera feita em processo
regular dentro de oito dias, a contar do fato.

Art. 134. Pelo falecimento do servidor, em conseqiiéncia de acidente em
servico ou doenca profissional, sera devido a seus dependentes um peculio, pago de
uma sé vez, equivalente a cinco vezes o valor da ultima remunerag&o.

Art. 135. As despesas médico-hospitalares dos servidores ou de seus
dependentes, acometidos de doenca que implique em risco de vida, perda ou reducéo
da funcdo de 6rgéo, cujo tratamento implique em deslocamento para fora do Estado,
serdo atendidas nos termos do artigo 133, desde que comprovadamente esgotados 0s
recursos médico-hospitalares existentes no Estado.

§ 1° O tratamento fora do Estado depende da autorizagdo prévia do
Instituto de Previdéncia do Estado do Tocantins, mediante parecer de seu corpo
médico.

8 2° Integrardo os beneficios previstos neste artigo as despesas de
locomocéo do paciente e de um acompanhante, quando necessario.

Art. 136. Correrdo por conta da Assembléia a despesa com transporte do
servidor falecido fora de sua sede funcional, quando em servigo, incluidas as
despesas da pessoa responsavel pela translacéo.



Art. 137. Sera concedido auxilio funeral, correspondente a um més de
remuneracdo ou provento, a familia do servidor falecido.

8§ 1° Em caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio correspondera ao
pagamento do cargo de maior remuneracao do servidor falecido.

§ 2° Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do
falecimento, o auxilio funeral sera pago a quem promove o enterro, no valor e
mediante prova das despesas.

§ 3° O pagamento do auxilio funeral obedecerd a procedimento
sumarissimo, concluido no prazo de quarenta e oito horas da apresentacdo do
atestado de obito.

Art. 138. Conceder-se-a ao servidor, salario familia nos termos da
Constituicdo Federal e Legislacdo Especifica.

Art. 139. Aos dependentes dos servidores serd assegurada uma penséo
por morte que, coletivamente, correspondera a totalidade do vencimento ou provento
do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao

Art. 140. E assegurado ao servidor requerer, pedir reconsideracio e
recorrer de decisoes.

Art. 141. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminha-lo por intermédio daquele a quem o requerente esteja
imediatamente subordinado.

Art. 142. Cabe pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, a
autoridade que tenha expedido o ato ou proferido a primeira deciséo.

Parégrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo devem ser
decididos dentro de trinta dias, prorrogaveis por igual periodo, em caso de
diligéncia.

Art. 143. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao; e

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1°. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que

tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala
ascendente, as demais autoridades, devendo ser decidido no prazo de trinta dias.



§ 2° Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma
autoridade.

§ 3° O recurso serd encaminhado por intermédio de autoridade a que o
requerente esteja imediatamente subordinado.

§ 4° Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos ndo terdo efeito
suspensivo; 0s que sejam providos, porém, dardo lugar as retificacbes necessarias,
retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 144. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso sera de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decis&o recorrida.

Art. 145. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de
aposentadoria e de disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes da relacdo de trabalho; e

Il - em cento e oitenta dias, nos demais casos.

Art. 146. O pedido de reconsideracdo e o0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Parégrafo Gnico. Interrompida a prescricdo, o0 prazo recomeca a correr da
data do ato que a interrompeu.

Art. 147. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 148. Para o exercicio do direito de peti¢do, sera assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido.

Art. 149. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo
quando eivados de ilegalidade.

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 150. Sao deveres do servidor:

a) manter lealdade as institui¢cGes constitucionais;



9)

h)

observar as normas regulamentares;

comparecer ao servi¢co com assiduidade e pontualidade;
executar com zelo o trabalho de que seja incumbido;
manter, nas dependéncias da Assembléia, atitude discreta;

tratar com urbanidade os Deputados, 0s superiores hierarquicos, 0s
demais servidores da Assembléia e o publico em geral;

obedecer e cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

comunicar-se a0 dirigente a que estiver subordinado sobre
irregularidade de que tenha conhecimento, em razéo do cargo;

ter discricdo, guardando sigilo dos atos que ainda ndo hajam sido
dados a publicidade;

zelar pela conservacdo do material que Ihe for confiado, bem como
pelos bens patrimoniais da Assembleia;

evitar o desvio e o desperdicio do material de consumo;

apresentar-se e manter-se no Servico convenientemente trajado, ou
uniformizado corretamente, quando o caso;

atender as exigéncias feitas por intermédio do Departamento de
Recursos Humanos para completar ou melhorar 0s registros
funcionais;

colaborar para a eficiéncia dos servicos e medidas que visem
melhoré-los.

CAPITULO 11
Das Proibicdes

Art. 151. Ao servidor da Assembléia é proibido:

referir-se de modo depreciativo em informagdo, parecer ou
despacho aos superiores hierarquicos e a ato praticado pela Mesa
Diretora ou pelos Deputados;

retirar qualquer documento ou objeto da Assembléia, sem prévia
autorizacéo;



Il - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donativos;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da funcao;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
VI - participar da geréncia ou administracdo de empresas industrial ou

comercial subvencionada pelo Governo Estadual ou cujas atividades
se relacionam com a natureza da funcao exercida;

VII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII-pleitear, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de percepgdo de vencimentos e
vantagens, a parente até segundo grau;

IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razdo das atribuicoes;

X - exercer comércio nas dependéncias da Assembléia;

Xl - portar armas, salvo o pessoal encarregado de vigilancia, quando em
Servico;

XI1 - discutir politica partidaria, no recinto da Assembléia ou no local de
trabalho;

XIlI-referir-se a colegas de trabalho de forma desairosa em assuntos
particulares relacionados com o convivio familiar, profissional ou
social.

CAPITULO I
Das Responsabilidades

Art. 152. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 153. A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou
culposo que importe em prejuizo do patrimoénio do Estado ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo pelos prejuizos causados a Assembléia Legislativa,
poderd ser liquidada através de descontos em folha, em parcelas mensais nédo
inferiores a décima parte da remuneracéo ou provento.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.



Art. 154. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 155. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho de cargo ou funcgéo.

Art. 156. A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade
civil ou criminal, nem o pagamento da indenizacdo elide a pena disciplinar.

Art. 157. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor é
afastada em caso de absolvi¢cdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO IV
Da Acumulacgéo

Art. 158. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos,
ressalvados os casos previstos nas Constituicdes Federal e Estadual.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes
em autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, Estados, Territdrios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, é condicionada a
comprovacdo de compatibilidade de horarios.

Art. 159. E permitida a acumulacio de percepcdo de provento com
remuneracdo decorrente do exercicio dos cargos acumulados legalmente.

Art. 160. Verificada acumulacéo ilicita de cargos, fungdes ou empregos,
o servidor sera obrigado a solicitar a exoneracdo de um deles, dentro de cinco dias.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo deste artigo sem que manifeste a sua
opcao ou caracterizada a ma fé, o servidor ficara sujeito as sangfes disciplinares
cabiveis, restituindo o que tenha percebido indevidamente.

CAPITULO V
Da Infragéo Disciplinar

SECAO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 161. Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omissédo de servidor
que compromete a dignidade e o decoro da funcdo publica, fira a disciplina e a
hierarquia, prejudique a eficiéncia dos servicos publicos ou cause prejuizo, de
qualquer natureza a administracao.



Paragrafo Unico. A infracdo disciplinar é punida conforme a natureza e
gravidade, antecedentes, grau de culpa do agente, motivo, circunstancias e
consequéncias do ilicito.

SECAO 11

Das Penalidades
Art. 162. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
[11 - demissdo simples e qualificada;
IV - cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade; e
V - destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada.
Art. 163. Sdo infracOes disciplinares, entre outras:

| - puniveis com adverténcia por escrito, inserta nos assentamentos
funcionais:

1. inobservar o dever funcional previsto em Resolugdo, Regulamento
ou Norma Interna;

deixar de atender convocagéo de seu superior hierarquico;

3. desrespeitar verbalmente, ou por atos, pessoas de Seu
relacionamento profissional ou do publico; e

4. apresentar-se, reiteradamente ao local de trabalho de forma
inapropriada comprometendo sua atuagao profissional.

Il - puniveis com suspenséo de até dez dias:
1. deixar de atender:
a) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

b) aos pedidos de certidoes para a defesa do direito subjetivo,
devidamente indicado; e

C) convocacao para juri.

2. retirar, sem autorizacgdo superior, qualquer documento ou objeto da
reparticdo, salvo se em beneficio do servico;

3. deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia
ou processo disciplinar ou negligenciar no cumprimento das
obrigag0es concernentes; e

4. exercer, mesmo fora das horas de expediente fun¢des em entidades
privadas que dependam, de sua reparticao.
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puniveis com suspenséo de ate trinta dias:
ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparticao;

dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar,
imputando a qualquer servidor infragdo de que o sabe ser inocente;

indisciplina ou insubordinacéo;

inassiduidade;

impontualidade;

faltar a verdade, com fé, no exercicio das funcoes;

obstar o pleno exercicio da atividade administrativa vinculada a que
esteja sujeito o servidor;

deixar de cumprir ou de fazer cumprir, reiteradamente, na esfera de
suas atribuicOes, as normas legais a que esteja sujeito;

deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha
cometido infragdo disciplinar ou, se for o caso, de levar o fato ao
conhecimento de autoridade superior;

fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou
perito, em processo disciplinar; e

conceder diaria com o objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos, bem como recebé-lo pela mesma razao ou fundamento.

puniveis com demissdo simples:

atuar, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

abandono de cargo;
inassiduidade intermitente;

acumulacéo ilegal de cargos ou empregos publicos com méa fé ou
por ter decorrido o prazo para o pedido de exoneracao;

ofensa fisica em servico contra qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa;

ofensa fisica fora do servigo, mas em razdo dele, contra servidor,
salvo em, legitima defesa;

participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade,
transacionar, com a Assembléia;



8. aceitar representacdo ou vantagens financeiras de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

9. atribuir a pessoas estranhas a reparti¢do, fora dos casos previstos em
resolucdo o desempenho de encargos que competirem a Si Ou a seus
subordinados;

10. aplicar irregularmente dinheiro pablico;

11. revelar ou facilitar a revelagédo de assuntos sigilosos que conhega em
razdo de seu cargo;

12. falsificar ou usar documentos que saiba ser falsificados; e
13. ineficiéncia desidiosa no exercicio de suas atribuicdes.
V - puniveis com demissdo simples ou qualificada:
1. lesdo aos cofres publicos;
dilapidacéo do patrimonio pablico; e
3. qualquer ato de manifesta improbidade no exercicio da funcdo
publica.

Paragrafo unico. Configura abandono de cargo, a auséncia intencional ao
servigo, por mais de 30 dias consecutivos, ou a auséncia por 60 dias intercalados, no
periodo de 12 meses.

Art. 164. A demisséo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico do Estado, em quaisquer dos Poderes, dependendo das
circunstancias atenuantes ou agravantes, pelo periodo de :

| - cinco a dez anos, quando for qualificado; e
Il - dois a quatro anos, quando for simples.

Art. 165. A cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade aplica-se:

| - ao servidor que, mesmo aposentado ou em disponibilidade, aceite
representacdo ou vantagens financeiras de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 166. O servidor aposentado ou em disponibilidade que no prazo legal
ndo entre em exercicio do cargo em que tenha revertido ou sido aproveitado,
responde a processo disciplinar, e uma vez provada a inexisténcia de motivo justo,
sofre a pena de cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 167. Ha de ser destituido o servidor ocupante de Cargo em Comissdo
ou no exercicio de Funcdo Gratificada que pratique infragcdo disciplinar punivel com
suspensdo e demissao.



Art. 168. O servidor punido com demissdo qualificada ou simples serd
suspenso do exercicio do outro cargo publico que legalmente acumule pelo tempo de
duracédo da incompatibilidade prevista no artigo 165.

Art. 169. ex-servidor pode requerer reabilitacdo, na forma prevista pelo
Regulamento.

Art. 170. O ato punitivo ha de mencionar os fundamentos da penalidade.

Art. 171. Sdo circunstancias agravantes da pena:
| - apremeditacao;

Il - areincidéncia;

Il - o conluio;

IV - acontinuacéo; e

V - mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o processo
disciplinar;

VI - com abuso de autoridade.

Art. 172. Sdo circunstancias atenuantes da pena:

| - que tenha sido minima a coopera¢do do servidor no cometimento da
infracéo; e

Il - tenha o agente:
a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apdés o

cometimento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as
consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob influéncia de emocdo violenta, provocada
por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria de infragdo ignorada ou
Imputada a outrem;

d) mais de cinco anos de servico com bom comportamento, antes da
infracdo.

Art. 173. As penas de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade sdo aplicadas pela autoridade competente para nomear ou aposentar.

Art. 174. A competéncia para imposicdo das demais penalidades sera
determinada por Resolucéo.



Art. 175. A acdo disciplinar prescreve:

| - em dois anos, quanto aos fatos punidos com repreensao, suspenséo,
ou destituicdo de Cargo de Comissédo ou de Funcéo Gratificada; e

Il - em cinco anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissao, de
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a
hipétese do artigo 176.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr:

| - desde o dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade
competente para agir; ou

Il - desde o dia em que cessa a permanéncia ou a continuacdo, em caso
de ilicitos permanentes ou continuados.

§ 2°. O curso da prescricdo interrompe-se:
| - com a instauracdo do processo disciplinar; ou
Il - com o julgamento do processo disciplinar.

8§ 3° Interrompida a prescrigédo, todo 0 prazo comecga a correr novamente
a partir do dia da interrupcéo.

Art. 176. Se o fato também configura ilicito penal, a prescricdo € a
mesma da acdo penal, caso esta prescreva em mais de cinco anos.

CAPITULO VI
Da Prisao Administrativa

Art. 177. Compete ao Presidente da Assembléia Legislativa e, em caso de
processo disciplinar, a autoridade instauradora, ordenar, fundamentadamente, a
prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda e
geridos pela Assembléia, no caso de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

§ 1°. A autoridade que ordena a priséo comunica imediatamente o fato ao
Tribunal de Contas do Estado, ao Juiz competente e providencia, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

§ 2° A prisdo administrativa que ndo exceda noventa dias, pode ser
relaxada a qualquer tempo, desde que o acusado ressarca o dano ou ofereca garantias
seguras de ressarcimento.

TITULOV
Do Processo Administrativo Disciplinar



CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 178. A autoridade que tenha conhecimento de irregularidades
ocorridas em sua jurisdicdo € obrigada a promover a apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

Art. 179. A dendncia sobre irregularidades no servigo publico é objeto de
apuracéo, desde que contenha a identificacdo do denunciante e seja formulada por
escrito, configurada a autenticidade.

Art. 180. Da sindicancia pode resultar;
| - arquivamento do processo;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Art. 181. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enseje a imposi¢do
de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de Cargo em Comissdo ou Fungéo
Gratificada é obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Art. 182. Processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
Ou que com esta tenha relacdo imediata.

Art. 183. O processo disciplinar é conduzido por comissdo composta de,
no minimo trés servidores estaveis, designados pelo Presidente da Mesa Diretora,
que dentre eles, indica seu Presidente.

Paragrafo unico. A comissdo disciplinar pode ser constituida em carater
permanente ou temporario para casos especiais.

Art. 184. No caso em que 0 membro da comissdo processante e/ou
revisora seja parente consangiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, ha de haver substituicdo obrigatoria desse membro no processo disciplinar.

Art. 185. No caso em que se recomende sindicancia preliminar ao
inquérito, a autoridade, pode indicar para tal, servidor ou servidores, ndo membros
das comissdes processantes permanentes.



Art. 186. O processo disciplinar é instaurado mediante a expedicdo de
portaria de constituicdo da comissdo disciplinar em que conste, além da
identificacdo funcional dos seus membros, o0 resumo circunstanciado dos fatos da
denuncia, a indicagdo dos provaveis servidores responsaveis e a capitulagéo legal.

Art. 187. O tempo para concluséo do processo disciplinar € de sessenta
dias, contados desde a data da publicacdo do ato de instauracdo, admitida sua
prorrogacgéo por igual prazo.

Art. 188. E competente para instaurar processo disciplinar o Presidente
da Mesa, na forma do que especifica o artigo 183 e seu paragrafo Unico..

Art. 189. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - inquérito, que compreende: instrucdo, defesa e relatorios; e
Il - julgamento.

SECAO |
Do Afastamento Preventivo

Art. 190. Como medida cautelar, a autoridade instauradora do inquérito,
sempre que julgar necessario, pode ordenar o afastamento do acusado de seu cargo,
pelo prazo méximo de sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Pardgrafo Unico. O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessam seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO 11
Do Inquérito

Art. 191. O inquérito administrativo € contraditorio, assegurado ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 192. Os autos da sindicancia integram o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese do relatorio concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminha cdpia dos autos
ao Ministério Pablico, independente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 193. A instauracdo do inquérito é formalizada pela autuacdo da
Portaria, pecas de denuncia e outros documentos que a instruam: certiddo ou copia
da ficha funcional do acusado, designacdo de dia, hora e local para a audiéncia
inicial e citacdo do acusado para se ver processar e acompanhar 0 inguérito,
pessoalmente, ou por intermédio de seu procurador.



Art. 194, Na fase de instrugdo, a comissdo promove a tomada de
depoimentos orais reduzidos a termo, acareacOes, investigacOes e diligéncias,
objetivando a coleta de provas, sempre com ciéncia do acusado ou de seu
procurador, mediante notificagcdo, com prazo de trés dias de antecedéncia, para cada
audiéncia que realize.

Art. 195. As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
intimado, ser anexada aos autos.

8§ 1° Se o testemunho é de servidor, a expedicdo do mandado é
comunicado ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e da hora
marcados para a inquiricao.

§ 2° As testemunhas sdo inquiridas em separado e, na hipotese de
depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a acareacao entre 0s
depoentes.

Art. 196. E assegurado ao acusado o direito de arrolar e reinquirir
testemunhas por intermédio do Presidente, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se trate de prova pericial.

Paragrafo dnico. O Presidente da Comissdo pode denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 197. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a Comissdo promove o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos no artigo 195.

Art. 198. A fase instrutiva encerra-se com o relatério de instrucéo, no
qual sdo resumidos os fatos apurados e as respectivas provas, tipificada a infracéo
disciplinar e formulada a indiciagéo do acusado.

§ 1° O indiciado é citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa ampla no prazo de dez dias, sendo-lhe assegurado
vista do processo, na reparticdo, bem como a procurador por ele constituido, seja
advogado ou néo.

8§ 2°. Havendo mais de um indiciado, o prazo € comum, de vinte dias.

8§ 3° O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.



§ 4° Em caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citacdo, o prazo para defesa passa a contar da data declarada em termo préprio, pelo
membro da Comisséo que fez a citacao.

§ 5° Se impossivel a citagdo pessoal do indiciado, ela serd feita por
edital, com prazo de quinze dias para defesa, a contar da data de sua publicacdo no
Diario Oficial da Assembléia ou outro veiculo de comunicacao.

Art. 199. H& de ser designado um servidor, de preferéncia bacharel em
Direito, como defensor do acusado, se ndo atenda a citacdo por edital.

Paragrafo Unico. A revelia é declarada por termo nos autos do processo,
decorrido o prazo para a defesa.

Art. 200. A conclusdo constitui a fase reservada a elaboragéo do relatorio,
em que a comissao disciplinar reconhece a inocéncia ou a culpalidade do acusado,
indicando no segundo caso, as disposicdes legais transgredidas e as cominacgdes a
serem impostas.

Parégrafo Unico. O Processo disciplinar com o relatério sdo remetidos,
para julgamento, a autoridade que determinou sua instauracao.

SECAO Il
Do Julgamento

Art. 201. Julgamento do feito é a fase na qual a autoridade competente
profere decisdo, obrigatoriamente, dentro de 20 (vinte) dias Uteis, salvo motivo de
forca maior, ndo excedendo a seis meses, hipdtese em que o individuo reassume
automaticamente o exercicio de seu cargo, nele aguardando julgamento.

Art. 202. Estando a infracdo capitulada na lei penal, o processo sera
remetido a autoridade competente, ficando um translado na reparticéo.

Pardgrafo unico. Antes de remetido o processo a autoridade judiciaria,
sendo o caso, sdo extraidos os translados e certiddes necessarios a acdo de cobranca
e ressarcimento do dano, para serem enviados ao Orgao juridico competente para
ajuizamento imediato.

Art. 203. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao
de outra comisséo para a instauracdo de novo processo.

Pardgrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em
nulidade do processo.



Art. 204. O servidor respondendo a processo disciplinar antes do
cumprimento da pena, caso aplicada, ndo pode ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ou se afastar do servigo, a ndo ser em virtude de
licenca por doenca, suspensdo preventiva, prisdo administrativa ou prisdo em
flagrante.

SECAO IV
Do Pedido de Reconsideracao, do Recurso
e da Reviséo

SUBSECAO |
Do Pedido de Reconsideracéo

Art. 205. A reconsideracdo da decisdo do processo disciplinar devera ser
pedido & autoridade que tenha proferido o julgamento, mediante peticdo do
interessado, devidamente justificado.

SUBSECAO II
Do Recurso do Processo

Art. 206. N&o sendo logrado éxito, cabe recurso da deciséo do processo,
em primeira instancia, ao Diretor-Geral da Assembléia, através de peticdo
devidamente justificada.

SUBSECAO llII
Da Revisdo do Processo

Art. 207. O processo disciplinar podera ser revisto em segunda instancia,
a qualquer tempo, pela Comissdo Disciplinar da Assembléia, quando se aduzam
fatos novos ou circunstancias suscetiveis que justifiguem a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor punido, qualquer pessoa pode requerer revisdo de seu processo.

Art. 208. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.



Art. 209. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 210. O requerimento para revisdo de processo é dirigido a autoridade
que o tenha julgado e que, uma vez autorizada, ha de encaminhar o pedido a
comisséo processante ou revisora, na qual se tenha originado o processo disciplinar.

Art. 211. A revisdo corre em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pede dia e hora para a
producéo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrole.

Art. 212. A comissdo revisora tem até sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual tempo, quando as circunstancias o exigir.

Art. 213. O julgamento da revisao cabe:

| - aComissdo Disciplinar, mediante ato assinado pelo Presidente;

Il - & autoridade delegada, quando resultem em penalidade de
suspenséo, adverténcia ou destituicdo de cargo em Comisséo ou de
Funcdo Gratificada.

Paragrafo anico. O julgamento ocorre dentro de sessenta dias,
prorrogaveis uma Unica vez.

Art. 214. Julgada procedente a revisdo, é declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacao
a destituicdo de cargo em comissdo.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento
de penalidade.
TiTULO VI
CAPITULO UNICO

Da Contratacdo Eventual e Temporaria de Excepcional
Interesse da Assembléia

Art. 215. Para atender as necessidades eventuais e temporarias de
excepcional interesse da Assembléia, pode-se contratar pessoal por tempo
determinado.

Art. 216. O pessoal de que trata este capitulo sera admitido pelo regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e sob o regime de opcéo pelo Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.



Paragrafo Unico. A admissdo a que se refere este artigo sera autorizada
pelo Presidente, mediante proposta do Departamento interessado, depois de ouvido o
Diretor-Geral e havendo dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

Art. 217. A admisséo de pessoal eventual e temporaria somente ocorrera
nos seguintes casos:

| - para o0 exercicio de funcBes técnico-administrativas ou
especializadas, conservacdo e manutencdo de instalacbes do
Legislativo;

Il - para o desempenho de funcOes necessdrias a execucdo de
programacao e servicos especiais da Assembléia;

Il - para o exercicio de funcdes de desenhista, técnico em eletronica e
outras de caréter técnico;

IV - para o exercicio de funcdes auxiliares de servi¢os administrativos;

V- para o exercicio de funcbes de zeladoria, copa e cozinha, de
conducdo de Veiculos, de vigilancia, de carater bracal, de execucédo
e conservacdo de maquinas e equipamentos, bem como o
desempenho de trabalhos de oficina, desde que os referidos
servidores, sejam necessarios ao andamento dos servicos de
interesse da Assembléia Legislativa;

VI - para preenchimento de vagas resultantes da exoneracdo, morte,
demissdo ou dispensa, até que seja realizado Concurso Publico;

Paragrafo Unico. *A admisséo de que trata este artigo ndo poderé ser feita
por prazo superior a 24 (vinte quatro) meses, ndo sendo admitida a prorrogacao. *

Art. 218. E vedado o desvio de funcio da pessoa contratada na forma
deste titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e de
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 219. Nas contratagdes por tempo determinado, hdo de ser observados
0s niveis salariais estabelecidos por esta resolucdo, vedado vencimentos
diferenciados daqueles estabelecidos para os servidores da Assembléia, levando-se
em conta as atividades semelhantes.

Art. 220. Os servidores contratados na forma deste titulo serdo
considerados empregados do Legislativo, sujeitando-se ao regime juridico a que se
refere o artigo 216.

Art. 221. O candidato a admissdo na categoria de empregado
(contratado), na forma deste titulo, devera preencher as seguintes condi¢des:



| - possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - ser portador de Certificado de Reservista ou isencdo militar, se do
sexo masculino;

[l - comprovar quitagdo com as obrigacdes decorrentes da legislacédo
eleitoral,

IV - apresentar no ato da admissdo, Carteira de ldentidade, CPF e
Certiddo de Inexisténcia de antecedentes criminais, expedida pelo

6rgdo competente.
* Redagdo dada pelo Art. 22 da Res. 97/93, que altera o prazo de 90 (noventa) meses do texto anterior para 24
(vinte e quatro) meses.

Pardgrafo unico. Os candidatos a admissdo para fungbes técnicas ou
especializadas deverdo comprovar formacdo técnica profissional ou especializada, e
possuir registro nos 6rgados de classe competente.

Art. 222. E vedada a admissdo de pessoal, na forma deste titulo, sujeito
ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho com salario superior ao fixado para
funcionario ocupante de cargo efetivo.

TITULO VII
Do Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais

Art. 223. Fica instituido o QUADRO DE PESSOAL DO PODER
LEGISLATIVO, fundamentado nos principios estabelecidos na Constituicdo
Federal, Constituicdo Estadual e de acordo com as diretrizes constantes nesta
resolucao.

Art. 224. Ficam fazendo parte integrante desta resolucdo os seguintes
anexos:

Anexo 1 - dispondo sobre 0 Quadro de Pessoal dos Orgaos que compdem
a estrutura Organizacional da Assembléia Legislativa;

Anexo 2 - distribuicdo de cargos por carreira funcional com suas
respectivas especificagdes de classe;

Anexo 3 - tabelas de indice de vencimentos com base em Unidade de
Salario-US;

Anexo 4 - quadro de cargos em comissao;
Anexo 5 - quadro de fungdes gratificadas.



Art. 225. As carreiras sdo constituidas de cargos da mesma orientagdo
profissional, nos niveis basicos, médio e superior, atendidos os requisitos de
escolaridade, experiéncia ou profissionalizacdo e especificacdo para o desempenho
das respectivas tarefas.

Paragrafo unico. O nivel basico se subdivide em auxiliar e elementar.

Art. 226. Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-a:
| - segundo a escolaridade:

a) de nivel basico-elementar, os que ainda ndo tenham concluido o
primeiro grau;

b) de nivel basico-auxiliar, os que tenham concluido o primeiro grau;
c) de nivel médio, os que tenham concluido o segundo grau;
d) de nivel superior, os que tenham concluido o curso superior.

Il - segundo a experiéncia ou profissionalizacéo-:

a) treinamento especifico, além do nivel basico (auxiliar ou elementar)
de escolaridade;

b) experiéncia em atividades com aparelhos e maquinas de valor
consideravel sem escolaridade comprovada;(1)

c) profissionalizagdo, com a escolaridade de nivel médio;

Il - segundo a especializacdo profissionalizagdo-, com acréscimo sobre
0 respectivo salario, nas proporcdes estabelecidas nesta Resolucéo e
na Constituicdo do Estado.

§ 1° Serdo enquadrados com vencimentos correspondentes ao do
segundo grau os funcionarios que tiverem comprovada experiéncia em atividade
com aparelhos e maquinas de valor consideravel, sem escolaridade regular
comprovada, a critério da Administracao.

§ 2°. Atendidos os requisitos e condi¢des previstas neste artigo e seus
incisos, podera o Presidente, atribuir aos servidores acréscimos em razéo do cargo
efetivamente exercido e em carater excepcional, até o limite de 200% (duzentos por
cento) sobre o respectivo salario.(1)

Art. 226, 8 2° : 1- A gratificacdo de que trata este paragrafo esta
regulamentada pelo Art. 2° da Res. 87/92 da seguinte forma:"



Art. 2° Incorpora-se a partir de 1° de setembro deste ano, aos
vencimentos dos ocupantes de cargos de carreira desta Casa de Leis, a gratificacdo
Especial, prevista no artigo n® 226, Paragrafo unico.., da Resolucdo n® 32/90, nos
seguintes percentuais:

| - 70% (setenta por cento) para os ocupantes dos cargos de nivel
superior;

Il - 40% (quarenta por cento) para 0s ocupantes dos cargos de nivel
médio;

11 - 30% (trinta por cento) para 0s ocupantes dos cargos de nivel
auxiliar;

IV - 20% (vinte por cento) para osocupantes dos cargos de nivel
elementar;

Art. 227. O ingresso no servigco publico legislativo, se dara na primeira
das cinco classes de cargo de carreira, observada a existéncia de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Resolucéo
para o provimento respectivo. (1)

§ 1° O provimento das classes subsequentes do mesmo cargo, em
progressdo vertical, se dara por promog¢do, de um cargo para outro da mesma
carreira, por acesso, observadas as exigéncias estabelecidas em leis, nesta resolucgéo
e em Regulamento préprio.

§ 2°. O provimento de cargos pelos atuais funcionarios estaveis se dara na
forma de regulamentacao.

§ 3°. Para a concessdo da progressdo horizontal, por um ano de efetivo
exercicio na classe do cargo de carreira, observar-se-d0 as exigéncias de
assiduidade, ndo podendo o funcionario ter mais de cinco faltas ndo justificadas ao
trabalho, e de irrepreensibilidade, ndo lhe sendo atribuida qualquer penalidade
disciplinar, nos altimos doze meses.

Art. 228. Até que sejam providos por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, os cargos de carreira de Quadros de Pessoal instituidos por esta
resolucdo, serdo ocupados pelos atuais servidores da Assembléia e pelos que
optarem por permanecer em seu servi¢o, mediante enquadramento, garantindo-se-
Ihes a continuidade do exercicio das respectivas atribui¢cBes, bem como todos os
direitos e vantagens estabelecidos nesta resolucao.



§ 1° Para o cumprimento do disposto neste artigo, o vencimento do
funcionario ndo poderd ser reduzido, devendo a eventual diferenca a mais ser
absorvido pelos aumentos subsequentes.

8 2°. (Revogado pelo Artigo 21 da Res. 97/93)

Art. 229. Ficam extintos, com suas vacancias, 0S cargos, empregos,
Funcbes de Assessoramento Setorial (FAS), suas gratificacGes (GFAS), os cargos de
direcdo e assessoramento superior (DAS), e as funcbes de assessoramento
intermediario (C), ocupados pelos atuais servidores da Assembléia.

Art. 230. Nenhum servidor recebera quaisquer vantagens salariais sem
expressa autorizacao legal, convalidadas as conhecidas anteriormente, na fase de
implantacao do Estado.

Art. 231. O funcionério a disposicdo da Assembléia que pretender
continuar no seu servico deverd manifestar seu interesse dentro do prazo de 60
(sessenta) dias da data da publicacdo desta resolucdo, mediante requerimento ao
Presidente da Mesa Diretora, que decidira sobre a conveniéncia de sua permanéncia
no servico da Casa.

Art. 232. O valor atual da Unidade de Salario (US) € igual a estabelecida
pelo Poder Executivo, para seus funcionarios.

Paragrafo Unico. O valor da Unidade de Salério (US) serve de base para
calculo de remuneracéo pela jornada normal de quarenta horas semanais de trabalho,
alterando-se, proporcionalmente, sendo outra a carga hordria de servicos,
ressalvadas as excecOes previstas em resolucdo e Regulamentos. *

Art. 233. Fica assegurada ao servidor do Legislativo Estadual a percepc¢éo
de igual vencimento para os cargos iguais ou equivalentes com os dos Poderes
Executivo e Judiciario, tendo como limite maximo o que seja percebido, em espécie,
pelo Secretario de Estado, Membros da Assembléia Legislativa de Desembargador
do Tribunal de Justica.

Art. 227 : 1 - "Por determinacdo dos paragrafos 2° e 4° do Art. 1° da Res. 97/93, o primeiro provimento dos
cargos de Agente de Seguranca e Operador de Méquina de Reprografia, dar-se-4 mediante sele¢do interna a
ser promovida entre os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.



TITULO VI

CAPITULO UNICO
Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 234. Dentro de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo desta
resolucdo o Chefe do Poder Legislativo deverd convocar os interessados ao
Concurso Publico de provas ou de titulos e provas para provimento, em carater
efetivo, dos cargos criados por esta resolucéo.

Paragrafo unico. A abertura e convocacdo de concurso publico depende
de autorizacdo da Mesa Diretora.

Art. 235. Fica instituido o titulo de "Pioneiro do Tocantins" ao servidor
que esteja prestando servigo a Assembléia Legislativa, na data da publicacdo desta
Resolucao.

Art. 236. Ao "Pioneiro do Tocantins" serdo asseguradas as seguintes
prerrogativas:

a) aquisicdo, por custos subsidiados, de moradias;

b) reducdo, ndo inferior a 50% (cinquenta por cento), no preco de
servicos de transportes sob fiscalizacdo e controle do Estado;

c) preferéncia no uso de servigos educacionais e de saude realizados
pelo Estado, para si e seus dependentes;

d) prioridade no atendimento, quando maiores de 65 (sessenta e cinco)
anos, nos servicos prestados pelo Estado, ressalvados a preferéncia
as criancas.

Art. 237. Fica garantido ao servidor da Assembléia Legislativa, a
isonomia de vencimentos para cargos iguais ou equivalentes dos demais Poderes do
Estado, nos termos do artigo 9°, incisos X1 e XII, da Constituicédo Estadual.

* vide Art. 5° da Resolugéo 32/90.

Art. 238. Os atuais servidores da Assembléia Legislativa, serdo inscritos
"ex-oficio™ no primeiro Concurso Publico que vier a ser realizado para o cargo que
ocupa correndo a conta da Assembléia Legislativa as despesas com a inscri¢do do
servidor.



Art. 239. Atendidas as normas estabelecidas nesta resolucdo e a vista das
conveniéncias administrativas, a Presidéncia podera contratar com profissional ou
empresa técnica especializada, a execugdo, dos concursos publicos de provas ou
provas e titulos.

Art. 240. Regulamentado pelo artigo 89 e seguintes da Res. 89/93.

Art. 241. No prazo de até 120 (cento e vinte ) dias, contados da data de
publicacdo desta resolucéo, o Presidente da Mesa Diretora, baixara os regulamentos
que se fizerem necessarios a fiel execucdo da presente resolucgéo.

Art. 242. Revogam-se as disposi¢cdes em contréario.

Art. 243. Esta resolucdo entrara em vigor, na data de sua publicacéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de Margo de 1.990.

Deputado RAIMUNDO NONATO PIRES DOS SANTOS
Presidente

Alteracdes:

Alterada pela Resolucdo n° 39, de 24 de agosto de 1991
" " “ n° 41, de 29 de maio de 1991

n° 42, de 18 de junho de 1991

" " " n° 43, de 29 de agosto de 1991
" " “ n° 69, de 09 de abril de 1992
" " " n° 70, de 09 de abril de 1992
" " " n° 97, de 31 de maio de 1993



