RESOLUGCAO N° 033, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1990.

DispGe sobre a Estrutura Administrativa da
Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins,
estabelece as Atividades e Competéncia dos
Orgéos que a Compdem e da Outras Providéncias.

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins, no uso de suas
prerrogativas legais;

Faco saber que a Assembléia Legislativa, cumpridas as exigéncias do § 1° do
Artigo 30, da Constituicdo Estadual, aprovou e eu promulgo a seguinte resolucéo:

TITULO|
Das DisposicOes Preliminares e dos Principios
Norteadores da Acdo Administrativa

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta resolucdo dispde sobre a estrutura administrativa e funcionamento
dos servicos da Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins, estabelece as atribuicdes
dos Orgdos e unidades que a compdem, define as competéncias dos dirigentes e da outras
providéncias.

CAPITULO Il
Dos Principios Norteadores da Acdo Administrativa

Art. 2°. A Assembléia Legislativa adotard o planejamento como instrumento de
acao para o desenvolvimento dos seus servigos, bem como para aplicacdo dos recursos
humanos, materiais, orcamentarios e financeiros que lhe sdo destinados.

Art. 3°. As atividades de administracdo da Assembléia Legislativa serdo objeto
de permanente coordenacao.

Art. 4°. A Coordenacéo serd exercida em todos os niveis da administragdo dos
servigos, mediante atuacdo das chefias individuais, realizacdo sistematica de reunides com
a participacdo das chefias subordinadas e a instituicdo de comissdes de coordenagdo em
cada nivel administrativo.

Art. 5°. A Assembléia Legislativa recorrera, para a execucdo de obras e
servigos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contratos, convénios ou ajustes, a
pessoas fisicas ou juridicas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria do quadro de
servidores.



Art. 6°. A Administracdo dos servicos da Assembléia Legislativa, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus
diversos Orgaos e unidades administrativas.

Art. 7° Os servicos da Assembléia Legislativa serdo permanentemente
atualizados, visando a modernizacédo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, primando
pela desregulamentacdo de forma racional, como o objetivo de proporcionar melhor
atendimento aos usudarios dos servicos legislativos, através de melhorar decisdes, sempre
que possivel, com execucdo imediata.

Art. 8°. A Assembléia Legislativa procurara elevar a produtividade dos seus
servidores, evitando o crescimento do seu quadro de pessoal, através da selecdo rigorosa de
novos servidores, e do treinamento e aperfeicoamento dos existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneracdo e a ascensdo sistematica a funcdes
superiores.

TITULO I
Da Estrutura Organizacional, Atribuicdes dos Orgaos e Competéncia dos Titulares de
Cargos de Direcdo e Demais Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional

Art. 9°. A Assembléia Legislativa tem a seguinte estrutura organizacional: *
1. MESA DIRETORA
1.1. PRESIDENCIA
1.1.1. Presidente - PRESI

1.1.1.1 Gabinete - GABINP

1.2. 1° Vice-Presidente - 1° Vice-Presi;
1.2.1. Gabinete - GABIN. I

1.3. 2° Vice-Presidente - 2° Vice-Presi;
1.3.1. Gabinete - GABIN. 11

1.4. 1° Secretério - 1° SECRET-;
1.4.1. Gabinete - GABIS - |

1.5. 29 Secretério - 2° SECRET-;



1.5.1. Gabinete - GABIS 11

1.6. 3° Secretério - 3° SECRET-;
1.6.1. Gabinete - GABIS - 111;

1.7. 4° Secretério - 4° SECRET-;

1.7.1. Gabinete - GABIS IV;

2. PROCURADORIA GERAL - PROGER

3. DIRETORIA GERAL - DIREG
3.1. Secretaria da Diretoria Geral - SEDIG;
3.2. Auditoria Interna - AUDIN;
3.3. Assessoria Técnica - ASTEC,;
3.4. Assessoria de Relagdes Publicas, Comunicacdo Social e Cerimonial -
ARCOM;
4. DIRETORIA LEGISLATIVA - DIRLEG:
4.1. Secretaria - SEC;
4.2. Departamento de Taquigrafia - DETAQ);
4.2.1. Secdo de Taquigrafia, Datilografia e Reviséo - SETAR,;
4.2.2. Secdo Técnica de Audio - SETEA,;
4.3. Departamento de Documentacdes e Informética - DEDOI
4.3.1. Secdo de Documentacdo - SEDOC;
4.3.2. Secdo de Informética, Organizacdo e Método - SEINF;
4.4. Departamento de Operacdes Legislativas - DEOLE;
4.4.1. Secdo de Assisténcia ao Plenéario - SEASP;

4.4.2. Secdo de Assisténcia as Comissdes - SEASC;



5.1.
5.2.
5.2.1.
5.2.2.
5.3.
5.3.1L
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.

5.4.

54.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.

5.5.
5.5.1.

5.5.2.

DIRETORIA  ADINISTRATIVA, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA - DIAFO:

Secretaria - SEC;

Departamento de Recursos Humanos - DERHU;

Secdo de Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento Pessoal - SETET;
Secdo de Administracdo e Pessoal - SEDAP;

Departamento de Contabilidade, Orcamento e Finangas - DECOF;
Secdo de Contabilidade - SECON;

Secdo de Planejamento e Controle Orcamentéria - SEPLA;

Secdo de Tesouraria - SETES;

Secdo de Controle Patrimonial - SECOP;

Departamento de Servigos Gerais e Comunicagdes Administrativas
DESEG

Secdo de Transporte e Seguranca - SETRA;
Secdo de Comunicacdo Administrativa - SECOA,;
Secdo de Servicos Gerais - SESEG;

Secdo de Apoio Logistico - SEALO;
Departamento de Suprimento - DESUP

Secdo de Compras - SECOM;

Secédo de Almoxarifado e Controle de Estoque - SEACE.



_CAPITULO I
Das Atribuigdes dos Orgéaos e de suas Unidades Integrantes

SECAO |
Da Mesa Diretora

Art. 10. Compete & Mesa Diretora da Assembléia Legislativa, de conformidade
com o Regimento Interno, a suprema direcdo dos 6rgdos que integram a estrutura
organizacional da Assembléia Legislativa.

Paragrafo unico. E de competéncia da Mesa Diretora a supervisdo do sistema de
administracdo geral da Assembléia Legislativa, de acordo com as atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno e outras que vierem a ser estabelecidas por Resolucéo
aprovada pelo Plenério.

SECAO II
Dos Gabinetes

Art. 11. Aos gabinetes do Presidente, dos Vice-Presidente e Secretarios,
competem providenciar sobre 0 expediente, a representacdo politico-social, as audiéncias
e a agenda de compromissos dessas autoridades, além de outras atribuicdes correlatas.

SECAO 111
Da Procuradoria Geral

Art. 12. A Procuradoria Juridica da Assembléia Legislativa, vinculada ao Poder
Legislativo, ao qual presta atividades de consultoria e servigos de assessoramento juridico é
a instituicdo que o representa judicial e extrajudicialmente, na forma do Art. 55, da
Constituicao Estadual.

8 1° A Procuradoria Geral da Assembléia Legislativa com as atribuicdes e
competéncias que lhe sdo conferidas pela Constituicdo do Estado (Artigo 55 e seus
pardgrafos e Artigo 56) terd sua organizagdo e plano de carreira definido, em Resolucdo
especifica, a ser aprovada pelo Legislativo.

8 2° No prazo de até 30 (trinta) dias, contados da promulgacdo desta
Resolucdo, a Mesa Diretora propora ao Plenario a Organizacdo a que se refere o paragrafo
anterior.

SECAO IV
Da Diretoria Geral

Art. 13. A Diretoria Geral compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar todas atividades administrativas da Assembléia Legislativa de conformidade com
as deliberacdes da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral, tem a seguinte estrutura bésica:



1. Secretaria da Diretoria Geral;

2. Auditoria Interna;

3. Assessoria Tecnica;

4. Assessoria de Relagdes Publicas, Comunicacgdo Social e Cerimonial.

SUBSECAO |
Da Secretaria da Diretoria Geral

Art. 14. A Secretaria da Diretoria Geral compete o preparo do expediente,
recepcdo, arquivo e demais servigos que lhe forem delegados pelo Diretor Geral.

SUBSECAO II
Da Auditoria Interna

Art. 15. A Auditoria Interna, compete: realizar os servicos de auditagem
orcamentaria, financeira e de recursos humanos, por determinacdo da Mesa Diretora e do
Diretor Geral, de conformidade com as normas aplicaveis aos servigcos de auditoria e de
acordo com os planos e programas de trabalho preestabelecidos ou a solicitacdes especiais,
bem como assessorar nos trabalhos de apreciacdo de contas que lhes sejam submetidas,
exarando parecer técnico, aplicando as técnicas e sistemas de auditagem mais adequadas a
natureza dos Seus Servigos.

SUBSECAO lII
Da Assessoria Técnica

Art. 16. A Assessoria Técnica da Diretoria Geral compete auxiliar técnica e
especializadamente o planejamento das atividades da Diretoria.

SUBSECAO IV
Da Assessoria de Relagbes Publicas,
Comunicacgéao Social e Cerimonial

Art. 17. A Assessoria de Relagdes Publicas, Comunicagdo Social e Cerimonial
compete informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Assembléia
Legislativa utilizando, para isso, os veiculos de divulgacdo e as técnicas de RelacGes
Publicas; assessorar o Presidente em questBes de cerimoniais, observando para isso, as
normas estabelecidas para tais servicos, mantendo os contatos e relages de representacéo
junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, nos niveis Federal, Estadual e
Municipal, competindo ainda as atribui¢des de receber e acompanhar visitantes; elaborar de
ordem superior, programas de solenidades, comemoracdes e recepcdes, além de outras
correlatas.



SECAO V
Da Diretoria Legislativa

Art. 18. A Diretoria Legislativa compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e
supervisionar as atividades de apoio relativas aos trabalhos legislativos, dentre elas, as
acOes de documentacdo e informatica, arquivo, biblioteca, estudos legislativos, publicacdes,
reprografia, registro e tramitacdo de proposicdes, servicos de apoio taquigrafico e de audio
e de assessoria as ComissOes Parlamentares Permanentes e de Inquérito.

Paragrafo Unico. A Diretoria Legislativa, tem a seguinte estrutura béasica:

1. Secretaria da Diretoria Legislativa;

2. Departamento de Taquigrafia;
2.1. Secdo de Taquigrafia, Datilografia e Revisdo;
2.2. Secéo Técnica de Audio;

3. Departamento de Documentagdo e Informatica;
3.1. Secdo de Documentacao;
3.2. Secdo de Informéatica, Organizacdo e Método;
4.0. Departamento de Operacdes Legislativas:
4.1. Secdo de Assisténcia ao Plenério;

4.2. Secdo de Assisténcia as Comissdes

SUBSECAO |
Da Secretaria da Diretoria Legislativa

Art. 19. A Secretaria de Diretoria Legislativa compete o preparo do expediente,
recepcdo, arquivo e demais servicos que lhe forem delegados pelo Diretor Legislativo.

SUBSECAO II
Do Departamento de Taquigrafia

Art. 20. Ao Departamento de Taquigrafia compete: a supervisao, coordenacéo e
geréncia das atividades de taquigrafia, revisdo, operacdo e manutencdo dos equipamentos
de &udio da Assembléia.



SUBSECAO llII
Da Secao de Taquigrafia, Datilografia e Revisio

Art. 21. A Secdo de Taquigrafia, Datilografia e Revisio compete: proceder ao
apanhamento, a revisdo taquigrafica e a revisdo final dos debates e pronunciamentos, e
supressdo, por ordem da Mesa, das expressdes anti-regimentais, manter arquivo de originais
decifrados; reproduzir documentos e discursos; elaborar simulas dos pronunciamentos em
Plenario; e especificamente: o apanhamento taquigréafico de pronunciamentos e debates em
Plenéario e, quando for o caso, em ComissGes, manter arquivo das notas taquigraficas
decifradas de sessdes de Plenario e de Comissdes, das cOpias de depoimentos e das
gravacdes, recolhendo-os, periodicamente, ao Departamento de Documentacdo e
Informética; proceder a organizagdo do indice de oradores; executar outras atividades que
pela natureza, sejam de sua competéncia ou que Ihe vierem a ser delegadas.

SUBSECAO IV
Da Secédo de Técnica de Audio

Art. 22. A Secdo Técnica de Audio compete: operar e manter o equipamento de
audio, inclusive o sistema de traducdo simultdnea, quando for o caso, controlar a
distribuicdo do som das sessGes Plenarias para as demais dependéncias da Assembléia
Legislativa, gravar as sessdes Plenarias e as reunides das Comissdes; manter o arquivo de
gravagdes, recolhendo-o, periodicamente ao Departamento de Documentacdo e
Informatica; e exercer outras atribuicdes relacionadas com seu campo de atividades,
especificamente as de: sonorizagdo do Plenéario, galerias e demais dependéncias ligadas
diretamente ao setor; gravar e fazer as anotacGes das sessdes plenarias; promover o sistema
de traducdo simultanea quando for o caso; fornecer som e exercer atividades inerentes a seu
campo de trabalho; realizar a sonorizacdo das reunifes nas Comissdes e no Auditorio;
gravar em fita magnética, quando solicitada, as reunifes nos plenarios das Comissdes e no
Auditorio; e exercer outras atribuicdes inerentes a seu campo de atividades.

SUBSECAO V
Do Departamento de Documentacéo e Informatica

Art. 23. Ao Departamento de Documentacdo e Informéatica compete: a
supervisdo, coordenacdo e geréncia das atividades de registro e processamento das
informacdes e automacdo de servigcos, bem como o protocolo, arquivo e avaliagdo e
documentos, edicbes e publicacdes e servico de biblioteca.



SUBSECAO VI
Da Secao de Documentacao

Art. 24. A Secdo de Documentagio compete: o protocolo, registro de tramitago
das proposicOes, arquivo e avaliacdo de documentos, edi¢cdo de publicagdes; recolher,
catalogar, avaliar custodiar e conservar os documentos de carater legislativo e
administrativo de valor historico e legal; manter sob controle os documentos recolhidos;
atender a consultas; proceder a pesquisas e levantamentos; fornecer certiddes e copias de
documentos; manter intercambio com Arquivos e Centros de Documentacdo nacionais e
estrangeiros; organizar exposicOes e preparar o material a ser divulgado, inclusive os
alusivos e produzidos por sistema de audio; organizar e dar manutencdo a Biblioteca da
Assembléia Legislativa; pesquisar, selecionar, reunir e catalogar, segundo as normas
técnicas, livros e documentos nacionais e estrangeiros de interesse dos trabalhos
legislativos; manter intercambio com outras bibliotecas e centros de pesquisas; elaborar
bibliografias; organizar, para publicacdo, relacdo periddica de todos os livros constantes do
seu acervo, executar servicos de reprografia e microfilmagem, operar e manter
equipamentos de reproducdo grafica e microfilmagem; executar outras atividades que Ihe
sejam delegadas.

SUBSECAO VII
Da Secao de Informéatica, Organizacdo e Método

Art. 25. A Secdo de Informética, Organizacio e Método compete: o tratamento
e registro eletronico das informagdes, o desenvolvimento e operacdo de sistemas de
processamento de dados, a elaboracdo e operacdo de programas de processamento de
informacdes, bem como a guarda, operacdo e manutencdo dos equipamentos do Centro de
Processamento de Dados da Assembléia e ainda os servicos de organizacdo e método,
executar outras atividades que pela sua natureza lhe sejam delegadas.

SUBSECAO VIII
Do Departamento de Operac0es Legislativas

Art. 26. Ao Departamento de Operacdes Legislativas compete: a superviséo,
coordenacdo e geréncia das atividades de assisténcia e assessoramento técnico-legislativo, a
Presidéncia, a Mesa, as Comissdes, aos Deputados e a Administracdo da Casa.

SUBSECAO IX
Da Secdo de Assisténcia ao Plenario

Art. 27. A Secdo de Assisténcia ao Plenario compete: confeccdo das atas das
sessOes Plenérias, recepcdo de matérias para elaboracdo da Ordem do Dia, 0 servi¢o de
assisténcia de Plenario, assessoramento Parlamentar a Mesa observadas as normas
regimentais, prestar apoio logistico ao Plenario de modo a evitar-se descontinuidade dos
servigos, bem como outras atribui¢bes que lhe forem delegadas pela dire¢do da Casa ou
Resolucdo que vier a ser aprovada.



SUBSECAO X
Da Se¢édo de Assisténcia as Comissdes

Art. 28. A Secéo de Assisténcia as Comissdes compete:

I - prestar preferencialmente assisténcia e assessoramento técnico-legislativo
e técnico-especializado as seguintes Comissdes Parlamentares:

a) Comissdo Executiva;
b) Comissdo de Financas, Tributacéo, Fiscalizacdo e Controle;

c) Comissdo de Desenvolvimento Rural, Cooperativismo, Ciéncia,
Tecnologia e Economia;

d) Comissdo de Defesa do Consumidor, Trabalho e Administracao;

e) Comisséo de Viacdo, Transporte, Desenvolvimento Urbano e Servigo
Publico;

f) Comissédo de Educacéo, Cultura, Desporto e Redacéo;
g) Comissdo de Saude e Meio Ambiente.

Il - prestar subsidiariamente, a Comissdo de Constituicdo e Justica e
preferencialmente, as Comissdes Temporarias de Inquéritos os servicos
descritos no inciso | deste Artigo.

8 1° A Secdo de Assisténcia as Comissfes competird a execucdo dos servigos
de Secretaria Geral das Comissfes na forma disposta no Regimento Interno e em Resolugéo
que tratando de matéria vierem a ser aprovadas.

§ 2°. Além do corpo fixo de assessores, a Sec¢do de Assisténcia as Comissdes
podera requisitar dos outros Orgdos da Assembléia, pessoal especializado, em carater
temporario para a prestacdo de servigos de sua competéncia bem como solicitar a Diretoria
Legislativa de conformidade com o disposto no Art. 5° desta Resolucéo a contratacdo de
consultores em assuntos para os quais a Casa nao disponha de pessoal especializado.

8 3°. A especializacdo necessaria aos servigos das Comissdes Permanentes sera
considerada para efeito do que dispde este artigo obedecendo a seguinte divisao por area de
especializacdo técnica:

a) AreaUm
. Direito Agrario;

. Politica Agréria;



. Legislacdo de Defesa Ecologica e Meio Ambiente.
b) Area Dois

. Direito Internacional e Rela¢des Internacionais;

. Organismos Internacionais;

. Doutrina e Legislacéo do Trabalho;

. Doutrina e Legislacdo Previdenciaria;

. Regulamento do Exercicio Profissional.

c) AreaTrés

. Matéria Financeira;

. Tributacdo, Arrecadacdo, Fiscalizaco;

. Parafiscalidade.

d) Area Quatro

. Doutrina e Legislacéo de Defesa do Estado;

. Assuntos atinentes a Policia Civil e Policia Militar;
. Seguranca Publica;

. Justica.

e) AreaCinco

. Criacdo e Organizacdo de Servicos Publicos Civis, Atos Administrativos,
Legislagdo Pessoal, Regimento Juridico dos Servidores Publicos Civis,
ativos e inativos. Problemas atinentes a concessdes. Caducidade,
encampacao e desapropriacdo de Empresas.

f) Area Seis

. Contabilidade Geral,

. Contabilidade Publica;

. Elaboracg&o e Andlise de Balancos;

. Auditoria;



. Planejamento e Orgamento.

g) Area Sete

. Instituigcdes Financeiras;

. Financas Publicas;

. Crédito Publico;

h) Area Oito

. Politica Salarial;

. Organizacdo do Trabalho;

. Relag0es entre o capital e o trabalho;

. Reforma Administrativa;

. Administracdo de Recursos Humanos e  Materiais;
. Planos de Classificacdo de Cargos;

. Métodos e Processos Administrativos;

. Administracdo da Producéo;

. Mercadologia;

. Atos Administrativos.

i) AreaNove

. Organizacdo Estadual;

. Estrutura e funcionamento da Administracdo Estadual Direta e Indireta;
. Organizacdo e reorganizacdo da Administracdo Indireta.
j) AreaDez

. Assuntos atinentes ao Desenvolvimento

. Técnico e Cientifico do Estado;

. Legislacdo do Ensino;

. Nomes Gerais sobre Desportos;



. Sistemas de Ensino;

. Estrutura, funcionamento e normas do Conselho Estadual de Educacao.
. Histdria, Sociologia e Filosofiada  Educacéo;
[) AreaOnze

. Atividades econdmicas primarias;

. Recursos Renovaveis;

. Organizagdo da vida rural e agréria;

. Economia Rural;

. Atividades econdmicas secundarias e terciarias;
. Mercado de Capitais;

. Microempresa;

. Macroeconomia;

. Balango de Pagamento;

. Teoria do Desenvolvimento;

. Planos Estaduais de Desenvolvimento;

. Politica Crediticia;

. Incentivos Fiscais;

m) Area Doze

. Agricultura, Zootecnia e Silvicultura;

. Caca e Pesca;

. Defesa Sanitéria Vegetal;

. Uso, conservacao e fertilidade do solo;

. Economia Agricola;
. Sociologia Rural,

. Irrigacdo e Anélise de Solo;



. Tecnologia Agricola;

. Obras Publicas em Geral;

. Viacao;

. Coordenacdo dos Transportes;

. Transportes Aéreos, Aquavirios,

. Ferroviarios, e Rodoviarios;

. Habitag&o, Urbanismo e Plano Diretor de Cidades;
. Saneamento Baésico;

. Telecomunicac0es, Legislacao e tecnologia.

n) Area Treze

. Assuntos atinentes ao desenvolvimento cultural do Estado;
. Grupos Sociais, integracdo social;

. Controle Social,

. Estrutura, Organizacdo e Estratificaces Sociais;

. Sociologia Urbana, Sociologia do Desenvolvimento;
. Politica Social;

. Migracdes.

0) Area Quatorze

. Controle de drogas e medicamentos;

. Higiene e assisténcia sanitaria;

. Acéo Preventiva em geral: endemias e epidemias;

. Controle de alimentos: bromatologia;

. Microbiologia Alimentar.

p) Area Quinze

. Pesquisa e exploragéo de recursos minerais;



. Sistemas de aguas: aproveitamento distribuicao;
. Industrializacdo dos minerais;

. Geologia Econdmica;

. Geologia Historica;

SECAO VI
Da Diretoria Administrativa, Financeira e Or¢camentaria

Art. 29. A Diretoria Administrativa, Financeira e Orcamentaria, compete
planejar, coordenar, orientar, dirigir e supervisionar as atividades relativas a:

1. Administracdo de Recursos Humanos;
2. Contabilidade;

3. Planejamento e Execucdo Orcamentaria;
4. Administracdo Financeira;

5. Suprimentos;

6. Suporte Administrativo.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa, Financeira e Orcamentéria, tem a
seguinte estrutura basica:

1. Secretaria da Diretoria Administrativa, e Or¢camentaria;
2.0 Departamento de Recursos Humanos:
2.1. Secéo de Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento Pessoal;
2.2. Secdo de Administracdo de Pessoal.
3.0. Departamento de Contabilidade, Or¢camento e Financas:
3.1. Secéo de Contabilidade;
3.2. Secdo de Planejamento e Controle Or¢amentario;
3.3. Secéo de Tesouraria;

3.4. Secdo de Controle Patrimonial;



4.0. Departamento de Servicos Gerais e Comunicacgdes
Administrativas:

4.1. Secdo de Transporte e Seguranca;

4.2. Secao de Comunicacdo Administrativa;
4.3. Secdo de Servigos Gerais;

4.4. Secdo de Apoio Logistico.

5.0. Departamento de Suprimentos:

5.1. Secédo de Compras;

5.2. Secdo de Almoxarifado e Controle de Estoque.

SUBSECAO |
Da Secretaria da Diretoria Administrativa,
Financeira e Orcamentaria

Art. 30. A Secretaria da Diretoria Administrativa, Financeira e Orcamentaria,
compete o0 preparo do expediente, recepcao, arquivo e demais servigos que lhe forem
delegados pelo Diretor Administrativo, Financeiro e Orgcamentario.

SUBSECAO II
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 31. Ao Departamento de Recursos Humanos compete: a supervisao,
coordenacdo e geréncia das entidades de administrar os Recursos Humanos da Assembléia
de modo a atender aos impositivos legais e as necessidades da Administracdo, no que diz
respeito a administragao.

SUBSECAO lII

Da Secao de Selegdo, Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoal



Art. 32. A Secdo de Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal,
compete: processar o expediente relativo a progressao e ascensao funcional e aumento por
merito dos servidores estatutarios: obter e manter atualizados os dados desses servidores
para fins administrativos, elaborar e publicar a classificacdo geral para os mesmos fins;
controlar as vagas verificadas no Quadro Permanente: preparar e encaminhar as fichas de
avaliacdo de desempenho dos servidores do Quadro Permanente, pronunciar-se, em carater
obrigatorio, sobre quaisquer desvios de fungdes do pessoal da Assembléia Legislativa;
informar sobre a criacdo, alteracdo e extin¢do de cargos, empregos e funcdes, propor,
operar e acompanhar de conformidade com os interesses da Administracdo da Casa, 0
treinamento e desenvolvimento do Pessoal; obedecidas as normas inaplicaveis a matéria,
tratar do recrutamento e selecdo do Pessoal da Assembléia Legislativa, emitir parecer em
processos gque versem sobre assuntos de sua competéncia; executar outras atividades que
pela natureza, sejam de sua competéncia ou que Ihe vierem a ser delegadas.

SUBSECAO IV
Da Secao de Administracéo de Pessoal

Art. 33. A Secdo de Administracio de Pessoal, compete: 0 registro, o controle da
freqiiéncia, a preparacao de folha de pagamento e elaboracdo de guias de recolhimentos de
encargos incidentes sobre o trabalho; manter atualizado o cadastro funcional; providenciar
os assentamentos individuais dos servidores, inclusive dados pessoais e profissionais de
interesse da Assembléia; lavrar certiddes, declaracdes e atestados pertinentes a tempo de
servicgo; controlar a lotacdo dos servidores, inclusive os requisitados, e elaborar os atos de
movimentacao respectivos; informar os pedidos de requisicdo de interesse da Assembléia
ou de outros 6rgdos publicos; estudar e propor medidas adequadas a movimentacdo de
pessoal; receber e examinar os documentos necessarios a posse ou assun¢do de exercicio de
servidor investido em cargo efetivo ou em comissao e preparar os termos de posse e
assuncdo de exercicio; executar as tarefas referentes ao regime juridico do pessoal
estatutario e processar o expediente relativo a provimento e vacancia, elaborando os atos
respectivos; instruir processos de averbagdo de tempo de servico, reconhecimento de direito
a licenca-prémio, licenca para o trato de interesses particulares, auxilio-doenca e
gratificacdo adicional do tempo de servigo; examinar 0s casos de perda de vencimentos,
reposicdo e indenizagdes a Fazenda Estadual; preparar portarias para abertura de inquérito
administrativo e aplicacdo de penalidades aos servidores estatutarios; instruir os processos
que tratem de provimento e vacancia; proceder a lavratura de atos referentes a provimento e
vacancia de cargos de designacédo e dispensa de funcGes; controlar a lista de classificagao
de concursados para efeito de nomeacao; controlar vagas de cargos e fungdes; instruir os
processos de concessdo ou revisdo de aposentadoria e pensdes, manter o registro do pessoal
inativo, elaborar declaracdes; minutar titulos de inatividade e abono provisério; observar
rigoroso controle do limite de idade dos servidores para fins de aposentadoria compulsoria;
encaminhar a exame médico 0s inativos sujeitos a inspecdo periddica; pesquisar, arquivar
informacdes referentes a legislacao e jurisprudéncia sobre aposentadoria e pensao; executar
outras atividades que pela natureza, sejam de sua competéncia ou que lhe vierem a ser
delegadas.



SUBSECAOQ V
Do Departamento de Contabilidade, Orgcamento e Financas

Art. 34. Ao Departamento de Contabilidade, Orcamento e Finangas compete: a
supervisdo , coordenacdo e geréncia das atividades de Contabilidade Publica, Previsdo e
Execucdo Orcamentaria e Administracdo Financeira.

SUBSECAO VI
Da Secao de Contabilidade

Art. 35. A Secdo de Contabilidade compete: elaborar e fornecer balancetes e o
balanco geral; executar a contabilidade da Assembléia Legislativa, registrando
sistematicamente os atos e fatos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; analisar
os balancetes mensais, 0os demonstrativos e o balango geral, evidenciando as operagdes
ocorridas e 0s seus resultados; acompanhar a evolucdo das normas de controle interno;
examinar sob o aspecto contébil, os processos de prestacdo de contas das entidades
subvencionadas; efetuar analise contabil das contas da Assembléia; indicar os assuntos que
aconselham a realizacdo de auditoria, em face dos elementos analisados; executar outros
servigos de sua competéncia legal e regimental.

SUBSECAO VII
Da Secédo de Planejamento e Controle Orgcamentario

Art. 36. A Secdo de Controle Orcamentario compete: operar como 6rgio de
apoio nos assuntos relacionados com o acompanhamento fisico e financeiro de projetos e
atividades, inclusive os decorrentes de contratos e convénios; operar como 6rgdo de apoio
na elaboracdo do orcamento; acompanhar a execucdo orcamentaria; elaborar analises
financeiras e econdmicas de investimentos e atividades da Assembléia; providenciar os
expedientes alusivos aos creditos suplementares, adicionais e especiais e especificamente
executar as atividades relativas a elaboracéo e execucdo or¢camentaria, controle financeiro e
de abertura de créditos adicionais; execucdo de medidas relativas ao cronograma de
desempenho, ao acompanhamento fisico e financeiro e outras pertinentes a area de
competéncia; emissdo de empenhos de despesas, compete ainda, tendo em vista as cotas
estabelecidas, elaborar o cronograma de desembolso financeiro da Assembléia Legislativa,
bem como outras atribui¢fes que Ihe forem delegadas pela Dire¢do da Casa ou Resolugédo
que vier a ser aprovada.



SUBSECAO VIII
Da Sec¢éo de Tesouraria

Art. 37. A Secdo de Tesouraria compete: processar, registrar e efetuar
pagamentos nos termos da legislacdo pertinente; proceder a conciliacdo das contas
bancérias; manter controle atualizado da liquidacdo dos empenhos ordinarios, estimativas e
globais; conferir a liquidacdo da despesa; tomar e dar parecer sobre as contas sob sua
responsabilidade; manter controle atualizado das inscri¢cfes de restos a pagar; receber,
guardar e movimentar sob ordem superior os recursos financeiros colocados a disposicao da
Assembléia Legislativa; preparar o Boletim Financeiro Dirio; guardar titulos e valores,
colocados em caucdo; além de outras atividades que lhe forem delegadas pela direcdo da
Casa ou por Resolucdo que vier a ser aprovada.

SUBSECAO IX
Da Secéao de Controle Patrimonial

Art. 38. A Secdo de Controle Patrimonial compete: registrar sistematicamente
os atos e fatos da gestdo patrimonial da Assembléia Legislativa; conferir e registrar 0s
inventarios dos almoxarifados; chapear os moveis, utensilios e equipamentos de
propriedade da Assembléia Legislativa; emitir relatorios de bens patrimoniais e de
imobilizados; além de outras atividades que Ihe forem delegadas pela direcdo da Casa ou
por Resolugédo que vier a ser aprovada.

SUBSECAO X
Do Departamento de Servigos Gerais e Comunicacdo Administrativa

Art. 39. Ao Departamento de Servicos Gerais e Comunicacdo Administrativa
compete: a supervisao, coordenacdo e geréncia das atividades de seguranca Patrimonial e
vigilancia, limpeza, copa, cozinha, telefonia, telex, radio, fax, malote, projetos e execucdo
de obras de engenharia e arquitetura, manutengdo preventiva e corretiva; locacdo de mao-
de-obra ndo qualificada.

SUBSECAO XI
Da Secéo de Transporte e Seguranga

Art. 40. A Secdo de Transporte e Seguranga compete: guarda e condugio dos
veiculos e aeronaves de propriedade da Casa, programacao e contratacdo e servicos de
transporte de terceiros; prestar servigcos de vigilancia e seguranca patrimonial e do trabalho
a Assembléia por intermédio de pessoal proprio ou de terceiros; bem como outras
atribuices que lhe forem delegadas pela direcdo da Casa ou Resolugdo que vier a ser
aprovada.



SUBSECAO XII
Da Secao de Comunicacdo Administrativa

Art. 41. A Secdo de Comunicacdo Administrativa compete: proceder aos
servicos de radio, telefonia, fax, telex, malote, mensageiros, guardando e zelando dos
materiais e equipamentos necessarios para as tarefas de sua responsabilidade; bem como
outros servicos que lhe forem atribuidos pela direcdo da Casa ou Resolucéo que vier a ser
aprovada.

SUBSECAO XIII
Da Secao de Servicos Gerais

Art. 42. A Servicos Gerais, compete: proceder aos servicos de copa, cozinha,
limpeza, jardinagem; fornecimento de méo de obra ndo especializada para outros 6rgdos da
Assembléia, bem como outros servicos que lhe forem atribuidos pela direcdo da Casa ou
por Resolugédo que vier a ser aprovada.

SUBSECAO XIV
Da Secao de Apoio Logistico

Art. 43. A Secdo de Apoio Logistico compete: os servicos de projetos e
execucdo de obras de engenharia e arquitetura; manutencdo preventiva e corretiva; assim
como servigcos da mesma natureza e outros que Ihe sejam delegados pela direcdo da Casa
ou por Resolugéo que vier a ser aprovada.

SUBSECAO XV
Do Departamento de Suprimentos

Art. 44. Ao Departamento de Suprimentos compete: a supervisdo, coordenacdo
e geréncia das atividades de aquisicdo, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos; contratacdao de servicos e obras, alienacdo de bens; inventarios e controle de
estoque.

SUBSECAO XVI
Da Secao de Compras

Art. 45. A Secdo de Compras compete: a pratica de atos relativos a aquisicdo e
a alienacdo de material; a contratacdo de obras e servicos, as licitacbes e tombamento de
bens, bem como executar os servigos referentes a aquisicdo e a alienacdo de materiais e
equipamentos, sem prejuizo das atribuices cometidas a Comissdo Permanente de
LicitacBes; organizar e manter atualizada o Catalogo de Materiais e Fornecedores, o
calendario de compras e 0 registro de pregos corretos correntes; controlar o prazo de
execucdo de contratos e de ajustes; informar processos de pagamentos; processos, com
dispensa de licitagcdo, obedecida a legislacédo vigente, a aquisicdo de material permanente e
de consumo, as contratacOes de obras e servicos de terceiros; preparar certiddes e relatorios
sobre assuntos de sua competéncia; executar outras atividades que pela natureza, sejam de
sua competéncia ou que Ihe vierem a ser delegadas.



SUBSECAO XVII
Secéo de Almoxarifado e Controle
de Estoque

Art. 46. A Secdo de Almoxarifado e Controle de Estoque compete: receber,
catalogar, e distribuir mediante requisi¢cdes, materiais e equipamentos de propriedade da
Assembléia; manter fichas de controle de quantidades dos itens em estoques; proceder
inventarios de materiais e equipamentos; executar outras atividades que pela natureza,
sejam de sua competéncia ou que Ihe vierem a ser delegadas.

CAPITULO NI
Da Competéncia dos Titulares de Cargos de Direcdo, Demais
Cargos Em Comisséo e Funcdes Gratificadas.

SECAO I
Da Competéncia dos Titulares de Orgdos Subordinados ao Presidente, Vice-
Presidentes e Secretarios

SUBSECAO |
Do Chefe de Gabinete

Art. 47. Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Secretarias:

| - assessorar o Presidente, Vice-Presidentes e Secretarios, nas reunioes da
Mesa Diretora sempre que solicitado;

Il - colaborar com os servicos de Secretaria da Mesa Diretora, na elaboragédo da
pauta de reunifes da Mesa;

I11 - atender a Deputados, autoridades e outras pessoas que solicitem audiéncia
com o Presidente, Vice-Presidentes e Secretarios;

IV - minutar e expedir a correspondéncia oficial do Presidente, Vice-Presidentes
e Secretéarios;

V - exercer, no que couber, as atividades comuns aos ocupantes de cargos em
Comissdo, competindo-lhe ainda, dirigir, controlar e coordenar todo
servigo de expediente e ainda, os servigos de Secretaria dos Gabinetes do
Presidente, Vice-Presidentes e : Secretarios.



SUBSECAO I
Do Procurador-Geral

Art. 48. Compete ao Procurador-Geral as atribui¢cdes que Ihe forem conferidas
na Resolucdo que estabelecer a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria Geral da
Assembléia Legislativa na forma do que determina o § 2°, do artigo 55, da Constituicdo

Estadual.

SUBSECAO III
Do Diretor-Geral

Art. 49. Compete ao Diretor-Geral:

planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades
administrativas, orcamentérias, financeiras e apoio legislativo da
Assembléia Legislativa;

aprovar os programas de trabalho das unidades sob sua direcdo;

Il - apresentar a Mesa Diretora no inicio da sessdo legislativa, a proposta de

orcamento da Assembléia Legislativa, para o exercicio seguinte;

IV - apresentar a Mesa Diretora o balancete mensal e, no inicio de cada

exercicio, o balancete geral das Contas da Assembléia Legislativa,
relativo ao exercicio anterior;

V - apresentar a Mesa Diretora até 60 (sessenta) dias apds o inicio da sessdo

legislativa, o relatério das atividades da Diretoria-Geral, durante o
exercicio anterior, a fim de que conste da resenha dos trabalhos da
Assembléia Legislativa;

VI - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Mesa

Diretora;

VII - solicitar a Mesa Diretora a requisicdo de servidores publicos para

prestacdo de servicos a Assembléia Legislativa;

VIII- propor a Mesa Diretora reajustamento de vencimentos do pessoal da

Assembléia Legislativa, com base em estudos realizados pelo érgédo
competente;

IX - propor a Mesa Diretora a designacao dos seus substitutos eventuais;

X - propor a Mesa Diretora a abertura de créditos adicionais, suplementares e

especiais;



X1 - propor ao 1° - Secretario o Quadro de Lotacdo do pessoal da Assembléia
Legislativa;

XII - propor ao 1° Secretario normas sobre a prestacdo de servigos
extraordinarios;

X111 -submeter ao 1° Secretario normas sobre controle de freqliéncia;
XIV- baixar portarias, instrugdes, circulares e ordens de servico;
XV - antecipar e prorrogar o periodo normal de trabalho;

XVI- assinar as carteiras de identificacdo dos Deputados, fornecidas pela
Assembléia Legislativa;

XVII-designar servidores para o exercicio de funcdo gratificada, por proposta do
dirigente da respectiva unidade administrativa, ouvido o Presidente;

XVIlI-dispensar servidores do exercicio de funcdes gratificadas, ouvido o
Presidente;

XIX- fazer as designaces dos substitutos eventuais de ocupantes de funcdes
gratificadas, mediante proposta dos Chefes imediatos, ouvido o
Presidente;

XX - empossar 0s nomeados para Cargos efetivos e em Comissao, respeitado o
que dispuser 0 Regimento Interno a respeito do assunto;

XXI- convocar, por necessidade do servico ou por iniciativa prépria, seus
funcionarios, imediatamente subordinados, que estejam em periodo de
férias;

XXll-aprovar a escala de férias dos servidores da Assembléia Legislativa;

XXIll-autorizar a realizagdo de concursos e provas e homologar 0s seus
resultados;

XXIV-homologar as bancas examinadoras de concurso constituidas, como as
decisbes de recursos interpostos por candidatos;

XXV- presidir a Comissao de Promogoes;

XXVI-designar o Presidente e os membros de Comissdes de Inquérito
administrativo, bem como os respectivos substitutos;

XXVII-determinar a instauracdo de processo administrativo;



XXVIII - comunicar a autoridade judiciaria a ocorréncia de crime apurado em
inquérito, remetendo os autos aquela autoridade;

XXIX-impor a pena disciplinar de suspensdo até 30 (trinta) dias e a de destituicdo
de funcdo, propondo a autoridade competente as que excederem de sua
competéncia;

XXX-decretar a prisdo administrativa de funcionario;

XXXI-opinar sobre a requisi¢do de funcionario da Assembléia Legislativa, para
prestar servigos a outros 6rgaos do Poder Publico;

XXXll-autorizar a prestacdo de servicos externos, de carater urgente,
encaminhando a deliberacdo a autoridade competente;

XXXIlll-autorizar a execucdo de quaisquer obras de reparo e conservagdo nos
edificios da Assembléia Legislativa, bem como de maquinas e
equipamentos;

XXXIV-  constituir, Comissdo Permanente de Licitacdo, observando a inclusao
obrigatéria na mesma de um Procurador-Juridico de indicacdo do
Procurador-Geral,

XXXV-assinar cheques de emissdo da Assembléia Legislativa, em conjunto com a
autoridade competente;

XXXVI-aplicar penalidades aos fornecedores de material e prestadores de servigos
pelo inadimplemento de clausula contratual, mediante proposta dos
Orgdos competentes;

XXXVIll-assinar e autenticar certiddes expedidas pela Assembléia Legislativa;

XXXVIl-arbitrar fiangas que devam ser prestadas por funcionarios responsaveis
pela movimentacdo de valores;

XXXIX-promover os servicos de vigilancia, portaria, zeladoria, além das
atividades de audio, reprografia, documentacdo, informatica, material,
patrimonio, protocolo, arquivo, comunica¢fes, orgamento, financas e
contabilidade;

XL -exercer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam determinadas pelos Membros da Mesa Diretora ou pelo Presidente.

SECAO 11
~ Da Competéncia dos Titulares dos
Orgéos Subordinados A Diretoria-Geral



SUBSECAO |
Do Chefe da Secretaria da Diretoria Geral

Art. 50. Compete ao Secretério do Diretor Geral promover todos 0s servicos de
secretaria e expediente do Diretor Geral, seu Gabinete e Assessoria, providenciando os
servicos datilograficos, tramitacdo de documentos, preparagdo dos atos oficiais que devam
ser assinados ou submetidos a outros dirigentes, colaborando em todos os sentidos, com o
Chefe de Gabinete, além de outras atividades que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO II
Do Chefe da Auditoria Interna

Art. 51. Compete ao Chefe do Departamento de Auditoria:

VI -

VII -
VIlI-

realizar pericias, relativamente as atividades financeiras, patrimoniais e de
pessoal, dos 6rgdos administrativos da Assembléia, por determinacdo da
Mesa ou do Diretor Geral;

fazer a verificagdo das prestacbes de contas dos departamentos
concedidos;

exercer a fiscalizacdo das operacGes da Diretoria Administragdo
Financeira e Orcamentaria, e balancear os valores sob a respectiva
guarda, no minimo trimestralmente, por ocasido de mudanca do titular ou
por determinacao superior;

promover as medidas necessarias a regularizacdo dos comprovantes de
despesas, a fim de que os assentamentos de contabilidade tenham cunho
real e se revistam das formalidades indispensaveis;

rever anualmente, ouvidos os oOrgdos da Diretoria Administrativa,
Financeira e Or¢amentaria, o Plano de Contas da Assembléia Legislativa,
a fim de propor as alteracdes que se fizeram necessarias;

realizar pericias e verificacdo de inventarios de material, bem como dos
estoques declarados pelo 6rgao incumbido de sua guarda;

examinar a observancia das normas de licitacoes;

examinar, a posteriori, as autorizaces de despesas, com a finalidade de
verificar se os limites de competéncia estdo sendo criteriosamente
obedecidas;

examinar os relatorios financeiros emitidos pela Diretoria Administrativa,
Financeira e Orcamentaria;

fazer a verificagéo dos Boletins Mensais de Estoque;

apresentar relatérios ao Diretor Geral, das inspecdes realizadas,
apontando infracGes e recomendando correcdes, quando for o caso;



XII - prestar assessoria a Mesa e as Comissdes, em analise de prestacdo de
contas pelos demais Poderes;

XI1I1- exercer outras atribuicdes inerentes a funcdo que lhe forem conferidas
pela autoridade superior ou que sejam compativeis com suas atribuicdes.

SUBSECAO III
Do Assessor Chefe da Assessoria Técnica

Art. 52. Compete ao Assessor Chefe da Assessoria Técnica;

I - assessorar o Diretor Geral em assuntos administrativos, juridicos,
econémicos e financeiros, mantendo estreito relacionamento com os
Diretores de Diretorias respectivas;

Il - analisar, permanentemente, a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos
da Assembléia, propondo, quando for o caso, medidas que visem a
modernizacao e a racionalizacdo dos métodos de trabalho;

I11 - promover o controle da freqiéncia dos Deputados para efeito de
pagamento de subsidios;

IV - preparar Certidbes de tempo de Mandato Legislativo e Carteira de
Identidade Parlamentar;

V - preparar termos de posse de Deputados, da Mesa Diretora a outros
alusivos ao exercicio de cargos exercidos por Deputados;

VI - manter prontuario/cadastro dos Deputados e seus dependentes;

VII - desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam delegadas ou que pela
natureza estejam afetas as suas competéncias.

SUBSECAO IV
Do Assessor Chefe da Assessoria de Relagdes Publicas,
Comunicacéo Social e Cerimonial

Art. 53. Compete ao Assessor Chefe de Assessoria de Relagbes Publicas,
Comunicacéo Social e de Cerimonial:

I - assessorar ao Diretor Geral quanto as atividades de divulgacdo e de
relagdes publicas da Assembléia Legislativa;

Il - orientar a atuacdo da Assessoria de modo a manter informada e
esclarecida a opinido publica a respeito da atuacdo da Assembléia
Legislativa;



I11 - comunicar ao Diretor Geral e a Mesa Diretora, por escrito, com a devida
urgéncia, as criticas ou referéncias desairosas a Assembléia Legislativa,
ou a qualquer dos seus membros, divulgadas pela imprensa, pelo radio e
pela televisdo;

IV - promover, internamente, diariamente, a sintese dos noticiarios de maior
interesse;

V - elaborar planos e programas de divulgacdo e relagcBes publicas, para
aprovacao do Diretor Geral;

VI - apresentar ao Diretor Geral, até 30 (trinta) dias apds o inicio da sessdo
legislativa, o relatorio das atividades da Assessoria no ano anterior;

VII - promover a elaboragdo de noticiarios de interesse da Assembléia e
diligenciar a respeito de sua divulgacéo;

VIII- propor a divulgacdo de filmes documentérios das atividades da
Assembléia Legislativa;

IX - providenciar a elaboracdo de programas noticiosos para televisdo e
cinema, quando solicitados;

X - manter contato com unidades congéneres que funcionem em instituicoes
publicas e em empresas privadas;

X1 - manter-se a par da programacdo dos trabalhos legislativos em geral e
estabelecer contatos com instituicdes as quais interesse a atuacdo da
Assembléia Legislativa;

XIl - propor programas de relagdes publicas, com vistas a projetar a
Assembléia Legislativa e a suscitar interesse por sua atuagao;

XI1I -estabelecer programas e horarios de visita a Assembléia Legislativa;

XIV- manter treinada e atualizada equipe de recepcionistas para acompanhar
visitantes e prestar informacg6es sobre o funcionamento da Casa;

XV - providenciar a confecgdo atualizada de folhetos elucidativos sobre a
Assembléia Legislativa, para distribuicdo a visitantes;

XVI- assessorar 0 Presidente em questdes de cerimonial e, quando for o caso,
as Comissoes da Casa;

XVIlI-controlar a execucdo do servico oficial. inclusive autorizando a entrega de
cdpias a imprensa;



XVIll-acompanhar o Presidente em solenidade, comemoragfes e recepcdes,

para fins de cerimonial,

XIX-acompanhar as autoridades nacionais e estrangeiras em visita de carater

XX -

oficial a Assembléia Legislativa;

manter contatos com representacfes diplomaticas acreditadas no Brasil
para os fins que se fizerem necessarios, em especial com os consulados
no Tocantins;

XXI- manter contatos com o Cerimonial da Governadoria;

XXII-manter fichario atualizado sobre os ocupantes dos altos postos federais,

estaduais e municipais no ambito civil, militar e eclesiastico;

XXIlll-exercer as competéncias comuns aos demais titulares de cargos em

Comissao e distribuir, coordenar e dirigir os servigos dos Assessores sob
sua direcéo.

SECAO V
Do Diretor Legislativo

Art. 54. Compete ao Diretor da Diretoria Legislativa:

Vv -

VI -

expedir normas referentes ao perfeito funcionamento do sistema de
informacdo de documentacao;

manter-se informado sobre a tramitacdo das proposi¢cbes em curso na
Assembléia Legislativa;

planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos sob sua
direcdo;

articular-se com a Mesa Diretora em assuntos de elaboracéo legislativa;

manter contatos com autoridades do Executivo, e de outros Poderes,
quando oportuno, e em decorréncia de suas atividades funcionais;

organizar ficharios atualizados das decisdes, pareceres e Atas de reunides
da Mesa Diretora e do Plenario, bem como das Resolucdes da Assembléia
Legislativa;

VIl - promover o colecionamento de copias dos atos assinados pelo Presidente;

Vil

-propor ao Diretor Geral nomes de servidores para ocuparem funcdes
gratificadas em 6rgéos sob sua direcéo;



IX - apresentar ao Diretor Geral, 40 (quarenta) dias ap0s o inicio da Sessédo
Legislativa, o relatério das atividades dos Orgdos sob sua direcdo ou
coordenacao no ano anterior;

X - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Mesa
Diretora e Diretoria Geral;

XI - baixar portarias, instrugdes, circulares e ordens de servicos de carater
administrativo, com anuéncia do Diretor Geral;

XII - antecipar ou prorrogar, ouvido o Diretor Geral, o periodo normal de
trabalho da Diretoria;

XIlI-manter-se permanentemente informado sobre a execucdo dos programas
de trabalhos das unidades sob sua direcdo, através de relatorios
periddicos;

XIV- fazer reunides periddicas com os Diretores de Departamentos sob sua
direcdo, para efeito de coordenacdo dos trabalhos;

XV - despachar regularmente com o Diretor Geral e manté-lo permanentemente
informado sobre o andamento dos servicos sob sua direcdo;

XVI- exercer agdo disciplinar sobre os seus auxiliares, podendo aplicar-lhes até
a pena de suspensdo por 15 (quinze) dias, e propor ao Diretor Geral as
penalidades que ndo sejam de sua competéncia;

XVII- aprovar a movimentacao de veiculos sob sua responsabilidade, nos limites
do Estado, em dias de feriados, sabados e domingos;

XVII-promover os servicos de informatica, documentacdo, arquivo, reprografia,
taquigrafia, audio, gravacdes, redacdo final de autdgrafos, mensagens,
justificativas e outros pertinentes;

XI1X- exercer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam determinadas pela autoridade superior.

SUBSECAO VI
Do Diretor da Diretoria Administrativa,
Financeira e Orcamentaria

Art. 55. Compete ao Diretor da Diretoria Administrativa, Financeira e
Orcamentaria:

I - expedir normas referentes a pessoal, orcamento, contabilidade, financas,
material, patrimonio, transportes e comunicacoes;



Il - dar conhecimento ao Diretor Geral da existéncia de vagas e sugerir a
abertura de concursos;

Il - solicitar a Auditoria Interna a realizacdo de pericias contabeis e outros
levantamentos, para controle do patrimonio;

IV - submeter ao Diretor Geral proposta para abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais quando se fizerem necessarios, bem como a
reformulacdo do orgamento analitico;

V - apresentar ao Diretor Geral a organizacdo da prestacdo de contas a ser
submetida @ Mesa, juntamente com o relatério contabil e o balango anual;

VI - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Mesa e
Diretoria Geral;

VII - baixar portarias, instrucdes, circulares e ordens de servi¢os, com anuéncia
do Diretor Geral, pertinentes a area de competéncia da Diretoria;

VIII- antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor Geral, o periodo normal de
trabalho da Diretoria;

IX - propor ao Diretor Geral reajustamento de vencimentos do pessoal da
Assembléia Legislativa, com base em estudos realizados pelo 6rgao
competente;

X - convocar funcionério em férias, por necessidade do servico, por iniciativa
prépria ou por proposta dos Diretores e Chefes respectivos;

X1 - propor ao Diretor Geral a designacdo de servidores para ocuparem
funcBes gratificadas, em unidades sob sua direcdo, bem como a dos
respectivos substitutos eventuais;

XIl - propor ao Diretor Geral normas sobre prestacdo de servicos
extraordinérios;

XIII -manter-se permanentemente informado sobre a execucdo dos programas
de trabalho das unidades sob sua dire¢do, através de relatérios periodicos;

XIV- fazer reunies periddicas com os Diretores de Departamento sob sua
direcéo, para efeito de coordenagao dos trabalhos;

XV - despachar regularmente com o Diretor Geral e manté-lo permanentemente
informado sobre o andamento dos servicos sob sua diregéo;



XVI- exercer acdo disciplinar sobre os seus auxiliares, podendo aplicar-lhes até
a pena de suspensdo por 15 (dias), e propor ao Diretor Geral as
penalidades que ndo sejam de sua competéncia;

XVIll-aprovar a movimentacdo de veiculos sob sua responsabilidade, nos limites
do Estado, em dias de feriados, sdbados, e domingos;

XVII-promover todos os servi¢os alusivos ao or¢camento, financas, contabilidade
e comunicacdo administrativas e de servicos gerais da Assembléia
Legislativa;

XIX- planejar, controlar e coordenar as atividades de compra, guarda e
distribuicdo de material de consumo;

XX - promover as compras e alienacdo da Assembléia Legislativa, segundo as
normas estabelecidas na legislacédo pertinente;

XXI- exercer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam determinadas pela autoridade superior.

SUBSECAO VII
Dos Secretarios de Diretorias

Art. 56.Compete aos Secretérios das Diretorias, planejar, controlar, coordenar,
dirigir, orientar ou fazer executar as atividades de expediente da respectiva Diretoria,
compreendendo os servigos de datilografia, tramitacdo de documentos, arquivos e controle
de atos dos titulares das Diretorias, recepcao de pessoas e tudo mais que se referir ao apoio
administrativo aos Diretores.

SECAQ Il
Da Competéncia dos Titulares dos Orgaos Subordinados as Diretorias

SUBSECAO |
Dos Chefes de Departamentos

Art. 57. Compete aos Chefes de Departamento exercer as atividades peculiares
da respectiva unidade administrativa, compreendendo o planejamento, a coordenagéo, 0
controle e a direcdo do pessoal lotado no Departamento, diligenciando no sentido de fazer
com que os trabalhos sejam desenvolvidos nos prazos preestabelecidos.

SUBSECAO Il
Dos Chefes de Secoes

Art. 58. Compete aos Chefes de Se¢bes controlar e executar ou fazer executar
0S servicos pertinentes a sua area de atuacdo, reportando-se ao Chefe do Departamento,
respectivo.



especificas:

Art.

VI -

VII -

VIII-

IX-

Xl -

XII -

CAPITULO IV
Das Competéncias Comuns

SECAO |
Das Competéncias Comuns aos Diretores de Diretorias

59. Compete, ainda aos Diretores de Diretorias, além de suas atribuicdes

planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades dos 6rgaos
sob sua responsabilidade;

examinar e aprovar os programas de trabalho das unidades que dirigem,
tomando as providéncias de sua algada para a implantacdo dos mesmos;

articular-se com as demais unidades administrativas da Assembléia
Legislativa, para o bom funcionamento dos servicos;

tomar as decisbes e providéncias necessarias, no ambito de suas
atribuices, para o eficiente desempenho dos servigcos sob sua direcéo e
propor ao Diretor Geral as que ndo sejam de sua competéncia;

manter-se permanentemente informado sobre a execucdo dos programas
de trabalho das unidades sob sua dire¢do, através de relatérios periodicos;

solicitar ao Diretor Geral a adocdo de medidas extraordinarias de
seguranca, sempre que tal providéncia se tornar necessaria;

fazer reunibes periodicas com os Diretores de Departamentos sob sua
direcéo, para efeito de coordenagao dos trabalhos;

movimentar o pessoal da Diretoria, de acordo com a lotacao aprovada;

propor ao Diretor Geral e seu substituto eventual, a designacdo de
servidores para ocuparem funcgdes gratificadas, em unidades sob sua
direcao;

propor ao Diretor Geral, a prorrogacdo ou antecipacdo do expediente dos
6rgdos sob sua dire¢do, de acordo com as necessidades de servico;

submeter ao Diretor Geral as escalas de plantdo de funcionarios lotados,
nos Orgaos sob sua direcdo, nos periodos de recesso da Assembléia;

despachar regularmente com o Diretor Geral, e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento dos servigcos sob sua
direcdo;



XIII -apresentar ao Diretor Geral, até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da sessao
legislativa, o relatorio das atividades dos oOrgdos sob sua dire¢do, no
exercicio anterior;

XIV- cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;

XV - exercer agdo disciplinar sobre os seus auxiliares, podendo aplicar-lhes até
a pena de suspensdo por 08 (oito) dias, e propor ao Diretor Geral as
penalidades que ndo sejam de sua competéncia;

XVI- propor ao Diretor Geral, a execucdo de programas de treinamento e
aperfeicoamento para os servidores que Ihe sdo subordinados;

XVII- propor ao Diretor Geral, o afastamento de servidores do Departamento,
para prestarem servicos fora da sede, comunicando ao Departamento de
Recursos Humanos, a autorizacdo concedida;

XVIll-propor ao Diretor Geral, substitutos eventuais de ocupantes de fungdes
gratificadas em 6rgdos diretamente subordinados a Diretoria;

XI1X- propor ao Diretor Geral, a convocagdo de funcionarios para a prestacao de
servigos extraordinarios;

XX - propor ao Diretor Geral, a alteracdo do Quadro de Lotacdo Numérica de
Pessoal, no que se refere a Diretoria, fundamentando a proposta;

XXI-aprovar a escala e conceder ferias aos servidores do Departamento,
atendendo a conveniéncia do servico;

XXIll-opinar, em carater obrigatorio, em processos de licenca para trato de
interesse particular e de licenca-prémio, bem como de afastamento para
missOes externas e gozo de bolsas de estudo;

XXIll-autorizar o afastamento, por motivo de casamento, pesar e Servicos
obrigatdrios por lei, dos servidores lotados na Diretoria;

XXIV-colaborar com o Departamento de Recursos Humanos, na organizacao de
concursos para provimento de cargos relacionados com a atividade da
Diretoria;

XXV-aprovar as propostas orcamentérias parciais das unidades sob sua dire¢éo e
submeté-las, devidamente unificadas, & Diretoria Administrativa,
Financeira e Orcamentaria;

XXVI-exercer outras atribuicdes peculiares ao cargo ou que Ihe sejam conferidas
por autoridade superior;



SECAO Il

Das Competéncias Comuns aos Chefes de Departamentos

e Assessores Chefes

Art. 60. Compete aos Chefes de Departamentos e aos Assessores Chefes:

Vv -

VI -

VII -

VIII-

IX-

X -

Xl -

XII -

XI1-

planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades dos 6rgaos
sob sua responsabilidade;

examinar e aprovar os programas de trabalho das unidades sob sua
direcdo, tomando as providéncias de sua alcada, para a implementacéo
dos mesmos;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes superiores;
propor a direcdo superior a designacdo de seu substituto eventual;

propor a direcdo superior a designacdo de servidores para ocuparem
fungdes gratificadas, em unidades sob sua diregdo, bem como a
designacdo dos respectivos substitutos eventuais;

propor a dire¢do superior o afastamento de servidores da unidade sob sua
direcdo, para a prestacdo de servicos fora da sede;

propor a direcdo superior a execugao de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para servidores que lhe sdo subordinados;

exercer acdo disciplinar sobre seus subordinados, podendo aplicar-lhes
até a pena de suspensdo por 05 (cinco) dias, propondo a direcdo superior
as penalidades que ndo sejam de sua competéncia;

manter-se permanentemente informado sobre a execucdo dos programas
de trabalho das unidades sob sua chefia, através de relatorios periédicos;

tomar todas as decisfGes e providéncias necessarias, ao ambito de suas
atribuicdes, para o eficiente desempenho dos servicos sob sua chefia,
propondo a autoridade superior as que nao sejam de sua competéncia;

articular-se com as demais unidades administrativas da Assembléia
Legislativa, para o bom funcionamento dos servicos;

movimentar o pessoal da unidade sob sua chefia, de acordo com a lotagéo
aprovada;

propor a direcdo superior a convocacdo de funcionarios para prestacéo de
servigo extraordinario;



XIV- aprovar a escala de férias dos servidores das unidades sob sua chefia,
atendendo a conveniéncia do servico;

XV - propor a dire¢do superior escala de plantdo de funcionérios lotados nos
6rgdos sob sua direcdo, nos periodos de recesso da Assembléia
Legislativa;

XVI- apresentar a direcdo superior, até 15 (quinze) dias, ap0s o inicio da Sessdo
legislativa, o relatério das atividades dos 6rgdos sob sua direcdo, no
exercicio anterior;

XVII- opinar, em carater obrigatorio, em processo de licenca para o trato de
interesse particular e de licenca prémio, bem como de afastamento para
missOes externas e gozo de bolsas de estudo;

XVIll-assinar a correspondéncia da unidade sob sua direcdo e das unidades
subordinadas, quando for o caso;

XIX- fazer reunides periodicas com os chefes de érgdos sob sua direcdo, para
efeito de coordenacéo dos trabalhos;

XX - submeter a dire¢do superior a proposta orcamentaria das unidades sob sua
direcdo;

XXI- desempenhar outras atribuicdes peculiares ao cargo que lhe sejam
conferidas por autoridade superior.

SECAO Il
Das Competéncias Comuns dos Demais
Ocupantes de Cargos em Comissao

Art. 61. Compete aos demais ocupantes de cargos em comissdo, além do que
Ihes sdo peculiares pelo exercicio do cargo, desempenhar com zelo e dedicacdo as
atribuicdes que lhes forem conferidas, primando pelo espirito de equipe e de colaboracéao
para com alcance dos objetivos propostos.

TITULO 1
Da Delegacéo de Poderes e Linha de Autoridade

Art. 62. O Presidente, o Diretor Geral, os Diretores, salvo hipotese
expressamente contempladas em leis, permanecerdo livres de fungbes meramente
executorias e da préatica de atos relativos a mecénica administrativa, ou que indiquem uma
simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Art. 63. O encaminhamento de processos e outros papéis a autoridade
mencionados no artigo anterior ou ainda a avocacdo de qualquer caso por estas autoridades,
apenas ocorrera nos seguintes casos:



quando o assunto relacionar com ato praticado pessoalmente pelas
respectivas autoridades;

quando o assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de 02 ou
mais érgdos de estrutura organizacional ou ainda ndo se enquadrar na de
nenhum;

quando incidir no campo das relacdes da Assembléia Legislativa com o
Executivo;

quando for necessario exame de atos manifestamente ilegais ou contrarios
ao interesse publico.

Art. 64. Com a finalidade de reservar as autoridades superiores as funcdes de
planejamento, orienta¢do, coordenacdo, controle e revisdo, bem como a fim de oferecer
condicdes de tramitacdo mais rapido de papéis na esfera administrativa, deverdo ser
observados dentre outros principios 0s seguintes:

todo assunto deverd ser decidido no nivel hierarquico mais abaixo
possivel,

as chefias situadas na base de organizacdo deverdo receber maior soma
possivel de competéncia deciséria, particularmente em relacdo a assuntos
de rotina;

a autoridade competente para proferir a decisdo ou determinacdo a agéo
deve ser a que se encontrar no plano mais proximo aqueles em que a
informacdo de um assunto se completa ou em que todos os meios e
formalidades requeridos por uma operacao se liberam;

a autoridade competente ndo podera recusar-se da decisdo, protelando ou
encaminhando o caso a apreciagdo superior ou de outra autoridade;

0s contatos entre 6rgaos da Assembléia Legislativa se dardo, para fins de
instrucdo de processo, diretamente de Orgdo para 6Orgdo, mediante
controle automatico pela unidade de servigo competente.

Art. 65. E indelegavel a competéncia decisoria do Presidente nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras que forem indicadas na legislacdo superior:

autorizacdo de qualquer despesa acima do valor estipulado, mediante
Decreto Administrativo, exceto pessoal regularmente contratado ou no
exercicio ou funcdo, na Assembléia Legislativa;

nomeacao, admissdo, contratacdo, demissdo e concessdo de direitos a
qualquer servidor ou funcionario, a qualquer titulo, e qualquer que seja
sua categoria;



I11 - concessdo de cassacdo de aposentadoria;
IV - abertura de inquérito administrativo;

V - aprovagéo de licitagdes na modalidade Tomada de Pregos e Concorréncia
Publica;

VI - alienagdo de bens moveis e imoveis da Assembléia Legislativa;
VII - aquisicdo de bens imoveis por compra, permuta ou doacéo.

TITULO IV
Dos Cargos de Provimento em Comissio
e das Funcdes Gratificadas

CAPITULO I
Dos Cargos em Comissao

Art. 66. Os Cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia; Assessor Chefe de
Relagbes Publicas, Comunicagdo Social e Cerimonial; Assessor Chefe da Assessoria
Técnica; Assessor Chefe da Auditoria Interna; Procurador Geral; Diretor Geral e Diretores
sdo de provimento em Comisséo, de livre nomeacdo e exoneracdo e de livre escolha do
Presidente dentre profissionais que reinam conhecimentos, capacidades e habilidades
especificas para o exercicio do cargo, respeitadas as habilitacbes profissionais legais,
quando for o caso.

Paragrafo Unico. O cargo de Procurador-Geral é privativo de Bacharel de
Direito.

Art. 67. Os Cargos de Chefe de Gabinete de Deputados, Secretario Legislativo
de Deputados, Assistente Legislativo de Deputados, Auxiliar Administrativo de Deputados
e Chefe de Gabinetes de Vice-Presidentes e de Secretarios sdo de provimento em comissao,
de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente, por indicacdo exclusiva do respectivo
Deputado, Vice-Presidente ou Secretario.

Art. 68. Cada Deputado que compde a Assembléia Legislativa, dispora de:
a) um Chefe de Gabinete de Deputado;
b) trés Secretarios Legislativos de Deputado;
c) dois Assistentes Legislativos de Deputado;
d) dois Auxiliares Administrativos de Deputado.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere este artigo, sdo em Comissdo e
providos na forma do artigo anterior.



Art. 69. Os 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1°, 2°, 3° e 4° Secretarios,
dispordo de um Chefe de Gabinete, nomeados em Comissdo pelo Presidente, por exclusiva
indicagdo das respectivas autoridades.

Art. 70. A Presidéncia, dispora de quatro Assessores Parlamentares; dois
Secretarios Parlamentares e dois Assistentes da Presidéncia, nomeados em Comissao, de
livre nomeacédo e exoneracgdo pelo Presidente.

Art. 71. Os cargos em Comissdo de que trata este Capitulo serdo exercidos
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional,
segundo o disposto no inciso V, do artigo 37, da Constitui¢do Federal e inciso V, do artigo
9°, da Constituicdo Estadual.

Art. 72. Ficam criados os Cargos em Comissdo, a que se refere este Capitulo,
classificados na forma do Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Resolucao,
segundo os quantitativos ali estabelecidos.

CAPITULO 1I
Das Funcbes Gratificadas

Art. 73. Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas:
a) sete Chefes de Departamento;
b) dezoito Chefes de Secdo;
€) um Secretério da Presidéncia;
d) um Secretério do Diretor Geral;
e) dois Secretérios de Diretoria.

8 1° As Funcles Gratificadas a que se refere este artigo, sdo classificadas na
forma do Anexo 11, que fica fazendo parte integrante desta Resolugéo.

8 2° As Funcdes Gratificadas serdo exercidas por funcionarios do Quadro da
Assembléia Legislativa, por designacdo do Presidente, mediante indicacdo da chefia
imediata, desde que reinam condicdes e conhecimentos para o exercicio da funcao.

§ 3° O exercicio da Funcdo Gratificada ndo constitui situacdo permanente,
constituindo tdo somente vantagem transitéria pelo exercicio da funcdo, cujo exercicio
vigorara enquanto perdurar o ato de designagdo, integrando-se ao vencimento do
funcionario, para todos os efeitos quando o exercicio se der por 5 (cinco) anos ininterruptos
ou 10 (dez) intercalados vedada por mais de uma vez.



TITULOV
Das DisposicOes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 74. Os Orgdos componentes da Estrutura Organizacional da Assembléia
Legislativa, instituidos pela presente Resolucéo, serdo instalados pelo Presidente de acordo
com as necessidades dos servicos e conveniéncias da Administracdo, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados da data de sua promulgacao.

Paragrafo unico. Na medida em que forem sendo instalados os 6rgdos a que se
refere esta Resolucdo, ficam extintos automaticamente os atuais érgdos que compdem o
sistema administrativo da Assembléia Legislativa e respectivos DAS, FAS e GFAS.

Art. 75. No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo da
presente Resolugdo, o0 Presidente, baixard o0 Regimento Interno dos servigos
Administrativos da Assembléia Legislativa, cujo Regimento fara constar as atribuicGes de
cada 6rgdo e unidade de servico, mediante Decreto Administrativo.

Paragrafo Unico. Podera o Presidente, no Regimento Interno, delegar
competéncia as diversas Chefias para proferir despachos decisorios, cuja delegacdo de
competéncia podera ser avocada para si, quando o desejar.

Art. 76. E indelegavel a competéncia decisoria do Presidente nos casos
previstos no artigo 65, desta Resolucdo, sem prejuizo de outros que forem indicados na
legislacdo superior.

Art. 77. Fica instituido o Programa de Desenvolvimento, Treinamento e
Aperfeicoamento de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa, cabendo ao Orgéo de
Pessoal, promover a programacao de participacdo do pessoal da Assembléia Legislativa em
cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento, cuja programagdo serd
elaborada anualmente e aprovada pelo Diretor Geral e executada por administracdo direta
ou indireta, mediante contrato com instituicdes publicas ou particulares especializadas.

Art. 78. O Poder Legislativo, convocara o setor privado, por meio de licitacdo,
para colaborar com o0s servigos da Assembléia mediante o fornecimento de materiais,
servicos, alienacao de bens, a prestacdo de servigos técnicos e especializados e a execucao
de obras, sempre que a iniciativa privada puder demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e
seguranca compativeis com os interesses da Administracao.

Paragrafo unico. O processo formal de licitagdo, ou a sua dispensa, obedecera a
legislacdo federal aplicada a Administracdo Estadual e as normas operacionais que 0
legislativo fixar por meio de decretos administrativos.

Art. 79. O Presidente, por solicitacdo fundamentada, poderd autorizar a
contratacdo, sem licitacdo, de pessoa fisica de notéria especializagdo e expressiva
experiéncia para realizacdo por periodo certo de tempo, de estudos, pesquisas,
levantamentos, analises, diagnésticos, termos de referéncia, projetos, programas e planos de
interesse do Legislativo.



Art. 80. A Diretoria Geral centralizara informacdes sobre licitacdes a licitantes,
mediante organizacdo, administracdo e atualizacdo do cadastro de empresas e de
autdbnomos, atestando por solicitacdo dos interessados, a situacdo do licitante no cadastro,
fornecendo-lhes o componente Certificado de Registro Cadastral.

CAPITULO Il
Das DisposicOes Transitorias

Art. 81. Os Cargos em comissdo a que se refere os artigos 78, 79 e 80 serdo
providos somente a partir da legislatura a iniciar-se em 1991.

CAPITULO I
Das Disposi¢des Finais

Art. 82. Fica o Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios a
implantacdo da estrutura organizacional da Assembléia Legislativa, com recursos oriundos
de anulacdo total de saldos de dotacGes do orcamento do legislativo de 1990, onde se
verificar real economia ou ainda, com recursos do Tesouro do Estado, e obedecidas as
normas da Lei Federal n® 4.320/64 de 17 de marco de 1964.

Art. 83. A estrutura organizacional da Assembléia Legislativa, a que se refere a
presente resolugdo é representada pelo organograma, anexo a presente resolucgéo.

Art. 84. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Art. 85. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo
seus efeitos a partir desta data.

Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins, aos cinco dias do més de
dezembro de 1990.

Deputado RAIMUNDO NONATO PIRES DOS SANTOS
Presidente

Alteracoes:
Alterada pela Resolucdo n° 38, de 26 de janeiro de 1991

Alterada ' n° 39, de 24 de janeiro de 1991
Alterada n°41, de 29 de maio de 1991
Alterada " " n° 43, de 29 de agosto de 1991

Alterada " “ n° 69, de 09 de abril de 1992



RESOLUCAON°  /90.| CARGOS EM COMISSAO | ANEXOI | FLS. 01
REMUNERACAO EM US FORMA
DENOMINACAO VENCIMENTO |GRATIFICACAO DE
EM US EM US PROVIMENTO

Diretor Geral Csl| 1|1 15 15
Procuradoria Geral Csl|1]1 15 15
Diretor Legislativo Cs2( 2|1 12 12 Em Comisséo de livre
Diretor Administrativo, escolha do Presidente,
Financeiro e Orgamentario | Cs2| 2 | 1 12 12 dentre profissionais

que
Chefe de Gabinete da retinan conhecimentos,
Presidéncia * Cs3|1 3|1 10 10 capacidade e
Assessor Chefe da ARCOM |Cs3| 3 | 1 10 10 habilidade para o
Assessor Chefeda AUDIN [Cs3| 3 | 1 10 10 exercicio do cargo
Assessor Chefe da ASTEC |Cs3| 3 | 1 10 10 respeitadas as

habilitagbes profissio
Assessor  Parlamentar da nais, legais quando for
Presidéncia Cs4| 4|4 09 09 0 caso.
Secretario Parlamentar da
Presidéncia Cs5| 5|2 08 08
Assistentes da Presidéncia | Cs6| 6 | 2 07 07

* Alterada pela Resolucéo 43/91.




RESOLUCAON°  /90.| CARGOSEM COMISSAO |  ANEXOI | FLS. 02
REMUNERACAO EM US FORMA
DENOMINACAO VENCIMENTO | GRATIFICACAO DE
EM US EM US PROVIMENTO
Chefe de Gabinete de Vice-
Presidente* Cs6| 6 |02 07 07
Chefe de Gabinete de
Secretarias Cs6| 6 |04 07 07 Em comissdo de livre
Chefe de Gabinete de nomeacao e exoneragao
Deputados Cs6| 6 |24 07 07 pela respectiva Autori-
Secretario Legislativo. de dade a quue esta
Deputado Cs7| 7|72 06 06 subordinado.
Assistente  Legislativo de
Deputado Cs7| 7 |48 06 06
Auxiliar Administrativo de
Deputado Cs8| 8 |48 05 05

* Alterado pela Resolucéo 43/91.




% A NO QUADRO DE FUNCOES | ANEXO FLS.
RESOLUGAON 90. GRATIFICADAS 2 N° 01
S C F
DENOMINACAO | L | GRATIFICACAO | R PRE-REQUISITOS
M A EM US F
B S Q
Chefe de Departamento FG1 | 1 10 07
Por designacao do Presidente
dentre  funcionarios  do
Chefe de Secéo FG2 | 2 08 18 | Quadro e mediante indicagéo
por parte do respectivo
dirigente
Secretario de Diretoria FG3 | 03 06 03




