LEI N°1.526 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004.

Publicado no Diério Oficial n° 1.824
Revogada pela Lei n° 1.903, de 17/03/2008

Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Subsidios - PCCS dos servidores que especifica
do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins,
e adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Subsidios - PCCS dos servidores
publicos do Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins —
QPTC submete-se ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Tocantins e organiza-se na conformidade do disposto nesta Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Da Organizacéao dos Cargos
e da Jornada de Trabalho

Art. 2°. Compde-se:

| - na conformidade do Anexo | a esta Lei, nos quantitativos ali
estabelecidos, o Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins, das Carreiras de:

a) Controle Externo - QPTC-CCE;

b) Apoio Técnico Operacional - QPTC-CTO.
Il -aCarreira de:

a) Controle Externo, dos cargos de:

1. Analista de Controle Externo;

2. Técnico de Controle Externo;

b) Apoio Técnico Operacional, dos cargos de:

1. Analista Técnico Operacional;



2. Assistente de Técnico Operacional;
3. Assistente Operacional;
4. Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 1°. Os requisitos de escolaridade para a investidura e as atribuicdes genéricas
dos cargos de que trata esta Lei s&o os constantes do Anexo II.

§ 2° O Tribunal de Contas do Estado especificara, em regulamento, as
atribuicOes pertinentes a cada cargo de que trata esta Lei.

Art. 3°. E de cento e oitenta horas mensais a jornada de trabalho dos ocupantes
dos cargos do QPTC.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser
organizada em regime de escala por ato do Presidente do Tribunal de Contas do Estado.

Secéo Il
Dos Objetivos do PCCS

Art. 4°, S&o objetivos do PCCS:
| - instituir perspectivas bésicas de:
a) mobilidade funcional na respectiva carreira;
b) melhoria do subsidio mediante progressdo e promocao;

Il - motivar os servidores ao desempenho de suas atribuicbes em padrbes de
eficiéncia e qualidade exigidos pela demanda estatal mediante o
reconhecimento dos resultados alcangados;

I11 - possibilitar o desenvolvimento profissional dos servidores mediante
processos de qualificagdo, estimulando-os a assumir os desafios do
exercicio de suas atribuicdes;

IV - organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista:

a) a instituicdo de um sistema de retribuicdo por intermédio de escalas de
subsidios, compostas de classes e padrdes;

b) a multifuncionalidade, a multidisciplinaridade e a complexidade das
atribuicoes;

c) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos e demais condicdes e requisitos especificos, exigiveis para o
desempenho das respectivas atribuicoes.



Secao Il
Dos Conceitos

Art. 5°. Para os fins do PCCS considera-se:

| - Cargo publico, a unidade laborativa instituida por lei, com subsidios
pagos pelo Erério, que implica no desempenho, pelo seu titular, de uma
funcdo publica socio-organizacional, objetivando proporcionar produtos e
servigcos proprios do Estado e pertinentes as atribuicBes que lhe sejam
outorgadas;

Il - Carreira, o grupamento de cargos de conteudo ocupacional semelhante e
de mesma natureza, organizados em escala crescente de subsidios,
observadas a qualificacdo profissional e demais requisitos exigidos para a
elevacdo funcional hierdrquica gradativa;

I11 - Classe, o grupamento de cargos de uma mesma carreira, representada por
letras de “A” a “C” e pelo titulo Especial, com idéntica atribuicdo
dispostos em ordem crescente de complexidade e de responsabilidade,
grau de dificuldade das atribuicdes especificas, observada a qualificacédo
profissional e os demais requisitos exigidos para provimento e exercicio;

IV - Descricdo das Atividades do Cargo, a identificacdo das atribuicdes tipicas
de cada cargo que compde o0 QPTC,;

V - Subsidio, a retribuicdo pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor, em
razdo do efetivo exercicio do correspondente cargo do QPTC, fixado em
parcela Unica, na conformidade dos artigos 37, inciso XI, e 39, 88 3% e 8°,
da Constituicdo Federal, correspondente a determinada classe, padrdo e
referéncia da Tabela Financeira;

VI - Padrdo, a posigdo distinta na faixa de subsidio, dentro de cada classe,
definida por numerais ardbicos de “1” a “5”, em conformidade com a
tabela financeira, determinante das progressdes nos cargos;

VII- Multidisciplinaridade, aglutinamento de disciplinas de naturezas
diferentes no mesmo cargo, diversificando as correspondentes funcdes e
as respectivas atribuicdes, respeitada a formacéo escolar do seu ocupante,
a legislacéo profissional e os regulamentos do servico;

VIlI-Tabela Financeira, a tabela de subsidio que estabelece a correspondéncia
entre os valores financeiros e respectivas classes e padroes;

IX - Avaliacdo Periodica de Desempenho - APD, a avaliacdo destinada a aferir
a atuacdo do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribuicdes,
identificando-lhe qualidades e deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas
de treinamento, melhoria das condicGes de trabalho e a habilitacdo a
mobilidade funcional;



X - Progressdo, a elevacdo do servidor estavel de um padrdo para o seguinte,
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de dois anos
e os critérios nele fixados observado o resultado da APD;

X1 - Promocao, a elevacdo do servidor estavel do dltimo padrdo de uma classe
para 0 primeiro padrdo da classe seguinte, dependendo, cumulativamente,
do resultado APD, da participacdo em curso de aperfeicoamento, acdo ou
programa de capacitacdo, na forma prevista em regulamento.

CAPITULO 11
DA INVESTIDURA

Art. 6°. A investidura nos cargos do QPTC-CCE do QPTC-CTO, dar-se-a na
classe e padrdo iniciais mediante aprovacao prévia em concurso publico que constara das
seguintes etapas:

| - provas ou provas e titulos, de carater eliminatorio e classificatorio;
Il - programa de formacdo, de carater eliminatdrio.
§ 1°. O edital de concurso publico estabelecera:

| - 0 nimero de cargos a serem providos em cada area de graduacdo ou
habilitacéo;

Il - aduracdo, o conteido e o programa do curso de formacao;

I11 - se houver interesse publico e conveniéncia administrativa, a dispensa do
curso de formacao.

8§ 2°. A nomeacdo respeitara a ordem de classificagdo por area de graduacéo ou
habilitacéo.

Art. 7° Aos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e
matriculados no programa de formacdo é garantida, até a conclusdo do curso ou eventual
eliminacdo, ajuda de custo equivalente a 70% do subsidio inicial do cargo a que
estiverem concorrendo.

N CAPITULO Il
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APD

Art. 8°. A Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD realiza-se a cada doze
meses na conformidade do regulamento.

Art. 9°. Sdo instrumentos da Avaliacdo Periodica de Desempenho - APD:

| - o Acompanhamento de Desempenho, caracterizado pelo intercambio de
informacdes entre a chefia e o servidor, com a finalidade de detectar:



a) problemas na execucao das atribuicdes tipicas do cargo;

b) existéncia de situacdes que interfiram na obtencdo dos resultados,
indicando as providéncias de saneamento;

Il - a Avaliagdo de Desempenho Individual, caracterizada pela atribuigédo dos
pontos, no cotejo fatores previamente estabelecidos pelo regulamento;

11 -0 Plano de Aperfeicoamento, caracterizado pelo atendimento as
recomendacdes sobre a melhoria de desempenho e o desenvolvimento
profissional do servidor.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 10. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar a melhoria do
desempenho do servidor estavel mediante qualificacdo profissional e aprimoramento das
técnicas de exercicio de suas atribuicGes com perspectivas de progressao na carreira.

Art. 11. O desenvolvimento funcional da-se por Progressao e por Promocéo.

Art. 12. A Progressdao e a Promocdo induzem efeitos financeiros para o
servidor a partir do primeiro dia Util do més subsequiente ao da concesséo.

Art. 13. O intersticio para a mobilidade funcional € interrompido por:
| - licencas:

a) por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

b) para servigco militar;

Cc) para atividade politica;

d) para tratamento de satde superior a cento e vinte dias;

e) tratar de interesses particulares;

f) desempenho de mandato classista;
Il - afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

I11 - cessdo do servidor para outro 6rgdo ou unidade do Estado, dos demais
Estados, da Unido, do Distrito Federal ou dos Municipios;

IV - desvio de funcao.



Paragrafo unico. O exercicio de cargo de provimento em comissdao com
atribuicbes e competéncias proprias ndo interrompe o intersticio para a mobilidade
funcional nem caracteriza desvio de funcéo.

Secéao Il
Da Progressao

Art. 14. E concedida Progressdo ao servidor estavel que:

| - tenha cumprido vinte e quatro meses de efetivo exercicio no padrdo em
que se encontre;

Il - obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em todos
0s procedimentos de APD;

I11 - esteja em efetivo exercicio nas unidades do Tribunal de Contas;
IV - néo tenha:

a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo
avaliado;

b) em seu dossié, na data da concessdo da Promogdo, anotacdo sobre
punicdo por crime contra a administracdo publica ou ilicito administrativo
previsto em lei.

Secao 111
Da Promocéo

Art. 15. E concedida a Promog&o ao servidor estavel que:

| - cumpriu dois anos de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il - frequentou curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacéo,
pelo menos no intersticio de que trata o inciso anterior;

I11 - obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis:
a) em todos os procedimentos de Avaliacao Periddica de Desempenho;

b) na avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de
capacitacdo que tenha participado;

IV - esteja em efetivo exercicio nas unidades do Tribunal de Contas;

V - ndo tenha:



a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo
avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da Promocdo, anotacdo sobre
punicdo por crime contra a administracdo publica ou ilicito administrativo
previsto em lei.

Secao IV
Da Qualificacédo Profissional

Art. 16. O Tribunal de Contas desenvolvera cursos de aperfeicoamento, acéo
ou programa de capacitacao.

Paragrafo Gnico. A Qualificacdo dos servidores dos diversos quadros do
Tribunal de Contas resulta de programas de cursos de treinamento e aperfeicoamento,
com vistas a:

| - progressdo funcional;

Il - formacdo inicial e preparacao do servidor para o exercicio das atribuicGes
dos cargos, propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades;

Il - preparacdo do servidor para o exercicio de funcdes de direcéo,
coordenacao e assessoramento.

CAPITULO V
DO SUBSIDIO

Art. 17. O subsidio dos cargos integrantes dos diversos Quadros de Pessoal do
Tribunal de Contas, expresso em classes e padrdes, é organizado na Tabela Financeira, na
conformidade do Anexo 11 a esta Lei.

Art. 18. O subsidio dos servidores do TCE, o provento, a pensdo ou outra
especie de remuneracdo percebidos cumulativamente ou néo, inclusive as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Governador do Estado.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO PCCS

Art. 19. Incumbe ao TCE:

| - fixar diretrizes operacionais e implementar os programas e sistemas de
que trata esta Lei, inclusive o detalhamento dos procedimentos da AED e
da APD;



Il - detalhar o planejamento, a gestdo, a alocacdo, lotacdo, progressdo e
movimentacéo do pessoal.

CNAPI'TU LO VII
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 20. A implantacdo das carreiras far-se-a mediante transformacdo dos
cargos efetivos dos Quadros de Pessoal do Tribunal de Contas, observando-se a
correlacdo entre a situacao existente até a data da vigéncia desta Lei e a nova situacéo,
inclusive para enquadramento, na conformidade do Anexo IV a esta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins do enquadramento de que trata o caput deste
artigo, os atuais servidores efetivos estaveis do Tribunal de Contas, observado o tempo de
efetivo exercicio no cargo de nomenclatura anterior, serdo enquadrados nos cargos de
nova nomenclatura, na classe e padrdo constantes do Anexo IV a esta Lei.

Art. 21. Os servidores que optarem por permanecer na situagao existente até a
data da vigéncia desta Lei deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, em até trinta dias da
data de sua publicacéo.

Paragrafo unico. Os servidores optantes na forma de que trata este artigo:

| - terdo, ao evento da vacancia, seus cargos transformados em cargos de
Analista de Controle Externo sem provocar aumento da despesa;

Il - contardo apenas com o0s reajustes gerais devidos aos servidores do
Tribunal de Contas.

CAPI'TULQ Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Fica instituido o pagamento de produtividade, respeitado os limites
exigidos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Regulamento baixado pelo Tribunal de Contas do Estado
especificara a forma, critérios e valores para a sua devida aplicacéo.

Art. 23. O servidor efetivo nomeado para cargo de provimento em comissédo
poderd optar por perceber, em parcela Unica, 0 somatorio entre o subsidio de seu cargo e
a representacao do correspondente DAS ou CAD.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24. Aprovado no Estagio Probatorio, o servidor é elevado para o padréo
imediatamente seguinte da correspondente classe.



Art. 25. Extinguem-se ao evento da vacancia os atuais cargos de Técnico de
Controle Externo, acrescendo-se a correspondente vaga ao quantitativo do cargo de
Analista de Controle Externo.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2.005.

Art. 27. Sdo revogados os artigos de 4° a 10°, da Lei 1.217, de 1° de maio de
2001.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 17 dias do més de dezembro 2004, 183° da
Independéncia, 116° da Republica e 16° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 1526, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO

CARGO QUANTITATIVO
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO 94
TECNICO EM CONTROLE EXTERNO* 70

CARREIRA DE APOIO TECNICO OPERACIONAL

CARGO QUANTITATIVO
ANALISTA TECNICO OPERACIONAL 16
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL 66
ASSISTENTE OPERACIONAL 86
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22

*CARGO EM EXTINCAO AO EVENTO DA VACANCIA
ANEXO Il A LEI N° 1,526, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004.

REQUISITOS DE INVSTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS

CARGO: CARREIRA:
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO CONTROLE EXTERNO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES GENERICAS

desempenho de todas as atividades de carater técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Tribunal de Contas do Estado.

CARGO: CARREIRA:
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO* CONTROLE EXTERNO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES GENERICAS

desempenho de todas as atividades concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do
Estado, de nivel intermediario, bem como auxiliar o Analista de Controle Externo, no exercicio de suas atribuicdes.

*Cargo em extin¢do ao evento da vacancia

CARGO: CARREIRA:
ANALISTA TECNICO OPERACIONAL APOIO TECNICO OPERACIONAL
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ] NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES GENERICAS

o desempenho de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado.

CARGO: CARREIRA:
ASSITENTE TECNICO OPERACIONAL APOIO TECNICO OPERACIONAL
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES GENERICAS

desempenho de atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado

CARGO: CARREIRA:
ASSITENTE OPERACIONAL APOIO TECNICO OPERACIONAL
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO
CARTEIRA DE HABILITAGAO “B” EXCLUSIVAMENTE PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA

ATRIBUICOES GENERICAS

desempenho das atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel bésico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado.

CARGO: CARREIRA:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS APOIO TECNICO OPERACIONAL
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES GENERICAS

o desempenho das atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado.




ANEXO I11 A LEI N° 1,526, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004.
TABELA FINANCEIRA — SUBSIDIOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO - QPTC - CCE

TABELA | - NIVEL SUPERIOR

Cargo Classe Padrdo Subsidio
20 5.161,78
19 4.963,25
Especial 18 4.772,36)
17 4.588,80
16 4.412,31]]
15 4.242 61
14 4.079,43
C 13 3.922,53
12 3.771,66)
11 3.626,60
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO 10 3.487,11
9 3.352,99
B 8 3.224,03]
7 3.100,03
6 2.980,80,
5 2.866,15
4 2.755,92
A 3 2.649,92
2 2.548,00
1 2.450,00
CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO - QPTC — CCE
TABELA Il - NIVEL MEDIO
20 2.528,22
19 2.430,98
Especial 18 2.337,48
17 2.247,58
16 2.161,13
15 2.078,01
14 1.998,09
C 13 1.921,24
12 1.847,34
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 11 1.776,29
10 1.707,97
9 1.642,28
B 8 1.579,12
7 1.518,38
6 1.459,98
5 1.403,83
4 1.349,84
A 3 1.297,92
2 1.248,00
1 1.200,00




CARREIRA DE APOIO TECNICO OPERACIONAL-QPTC-CTO

TABELA 111 - NIVEL SUPERIOR

Cargo Classe Padrdo Subsidio
20 4.740,41]
19 4.558,09
Especial 18 4.382,78
17 4.214,21]
16 4.052,12
15 3.896,27]
14 3.746,42
C 13 3.602,32
12 3.463,77
11 3.330,55]
ANALISTA TECNICO OPERACIONAL 10 3.202,45
9 3.079,28
B 8 2.960,85]
7 2.846,97|
6 2.737,47|
5 2.632,18
4 2.530,94
A 3 2.433,60)
2 2.340,00]
1 2.250,00]

CARREIRA DE APOIO TECNICO OPERACIONAL-QPTC-CTO

TABELA IV — NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL

20 2.001,5]]

19 1.924,53

Especial 18 1.850,51
17 1.779,33

16 1.710,90

15 1.645,09

14 1.581,82

C 13 1.520,98
12 1.462,48

11 1.406,23

10 1.352,15

9 1.300,14

B 8 1.250,14
7 1.202,05

6 1.155,82

5 1.111,37

4 1.068,62

A 3 1.027,52
2 988,00

1 950,00,




CARREIRA DE APOIO TECNICO OPERACIONAL-QPTC-CTO

TABELA V - NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO

20 1.396.84
19 1.343,12
Especial 18 1.291,46
17 1.241,79
16 1.194,03
15 1.148.10
14 1.103,94
c 13 1.061,48
12 1.020,66
ASSISTENTE OPERACIONAL 11 981,40
10 943,66
9 907,36
B 8 872,46
7 838,91
6 806,64
5 775,62
4 74578
A 3 717,10
2 689,52
1 663,00
CARREIRA DE APOIO TECNICO OPERACIONAL_QPTC-CTO
TABELA VI - NIVEL FUNDAMENTAL
20 870,13
19 836,66
Especial 18 804,48
17 773,54
16 74379
B 71518
14 687,68
c 13 661,23
12 635,79
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 611,34
10 587,83
9 565,22
B 8 543,48
7 522,58
6 502,48
5 483,15
4 464,57
A 3 446,70
2 429,52
1 413,00




ANEXO IV A LEI N° 1.526, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004.

ALTERACAO DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS E ENQUADRAMENTO

ENQUADRAMENTO NA TABELA FINANCEIRA

NOMENCLATURA NOMENCLATURA ATE 6 ANOS DE EFETIVO | ENTRE 6 E 14 ANOS DE
ANTERIOR NOVA EXERCICIO EFETIVO EXERCIVIO
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
Inspetor de Controle Externo
Consultor Técnico
Administrador Analista de B 7 B 10
Advogado Controle Externo
Contador
Economista
Analista de Sistemas
Técnico de Controle Externo Técnico de Controle B 7 B 10
Externo*
Redator
Biblioteconomista
Enfermeiro Analista Técnico B
‘Il\:rér(;?(lzlosta Operacional 8 C 11
Odontologo
Pedagogo
Psicélogo
Assistente Administrativo
Programador de Computador
Assistente Técnico
Auxiliar de Enfermagem Operacional B 9 C 11
Auxiliar Administrativo
Aucxiliar de Informética
Auxiliar Operacional Assistente Operacional
Motorista c 12 c 13
Telefonista
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar
de Servicos Gerais C 15 C 15

*cargo em extingdo ao evento da vacancia
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